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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

100 x 100 ACTIVACIÓN DEL SEFCARM EN ALHAMA 

La Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, a través del Servicio Regional de Em-
pleo y Formación (SEF), va a poner en marcha el próximo mes de julio, un nuevo del pro-
grama “100 x 100 Activación” en el municipio de Alhama, con una duración de 100 días 
naturales (el mes de agosto es inactivo). 

 

De esta manera, un total de 20 desempleados tendrán la oportunidad de participar en un 
proceso intensivo de búsqueda de empleo en equipo dirigido por un experto en “coaching”, que 
les dará las claves para optimizar sus habilidades y mejorar sus competencias de cara a acce-
der o reincorporarse al mercado laboral. 

 

La iniciativa permite a sus participantes trabajar sus competencias y habilidades para el em-
pleo en sesiones grupales e individuales, donde se diseña un itinerario de búsqueda concreto 
según sus aptitudes y capacidades, así como un calendario de trabajo que les llevará a intensi-
ficar la labor de captación de ofertas de trabajo, visitas a empresas, entrega de currículum y 
preparación de entrevista personal. 

 

Esta iniciativa contribuye a mejorar las oportunidades reales de los desempleados a la hora de 
acceder al mercado laboral (en su última edición, se insertaron en el mercado laboral el 
72% de los participantes) 

 

Las personas interesadas pueden enviar su Curriculum a la dirección  

100x100alhama@iniciativaslocales.es.  O bien scaneando el QR que aparece en el cartel 
para rellenar el formulario de inscripción. 

 

El único requisito para participar es estar inscrito como demandante de empleo en la ofici-
na del SEF. El programa se desarrollará en las aulas del Centro Local de Empleo y Forma-
ción del municipio de Alhama, desde julio a noviembre (el mes de agosto es de vacacio-
nes). 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

1.050 PLAZAS PARA EL CUERPO DE AYUDANTES DE 

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS  

El B.O.E  ha publicado el día 18 de junio la convocatoria para el proceso selectivo , por el 
sistema general de acceso libre de 1.050 plazas para el Cuerpo de Ayudantes de Institu-
ciones Penitenciarias, subgrupo C1. 

 

Las personas candidatas deberán estar en 
posesión del Título de Bachiller o Técni-
co o tener cumplidas las condiciones pa-
ra obtenerlo en la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes. 

 

Las personas aspirantes deberán realizar la 
presentación de las solicitudes y documen-
tación y en su caso, la subsanación de las 
actuaciones de este proceso selectivo por 
medios electrónicos a través del servicio de 
Inscripción en Pruebas Selectivas (IPS) del 
Punto de Acceso General. El modelo oficial 
de solicitud será el 790 en la web 
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias  

 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, es decir, comienza el 18 
de junio y terminará el 7 de julio de 2026 

 

BOE 

 

INSCRIPCIONES 

 

 

  

https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/18/pdfs/BOE-A-2026-13226.pdf
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/empleo-publico/oposiciones/cuerpos-de-instituciones-penitenciarias/cuerpo-de-ayudantes-de-instituciones-penitenciarias/solicitudes/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

PROGRAMA VERANO JOVEN 2026 

Ya está en marcha la 4º edición del Programa Verano Joven, destinado a los jóvenes de 
entre 18 y 30 años que incluye descuentos de hasta el 90% para viajes en autobús y tren en 
el periodo estival de este año  

 

Todos los jóvenes con nacionalidad española 
o extranjera y residencia legal en España, na-
cidos entre el 1 de enero de 1996 y el 31 de 
diciembre de 2008, podrán acceder con des-
cuentos a billetes de autobús y tren con fe-
cha de viaje entre el 1 de julio y el 30 de sep-
tiembre de 2026 

 

En concreto, Verano Joven 2026 contempla des-
cuentos del 90% tanto para los servicios de 
autobús regular de competencia estatal como 
en los servicios de media distancia conven-
cional y en red de ancho métrico. Además in-
cluye descuentos del 50% en tres casos: los 
títulos sencillos de Avant, para servicios comer-
ciales de larga distancia o alta velocidad de 
todos los operadores ferroviarios, con un máxi-
mo de 30 euros por billete y en el Global Fle-
xible de Interrail de 10 días en 2 meses, cuan-
do se venda por medio de Renfe. 

 

La media de descuento por billete, con los datos del año 2025, es de 24.5 euros en autobús, 
18 euros en tren de alta velocidad, 10 euros de media distancia y 168 euros como media en 
Interrail Global Flexible 10 días 

 

Para apuntarse en el Programa Verano Joven 2026 habrá que entrar en la web del Ministe-
rio de Transportes e identificarse usando DNI, NIE o Clave. Cuando se compruebe que se 
cumplen los requisitos, se recibirá un código personal e instranferible que deberá usarse 
para comprar los billetes de tren, autobús y el pase Interrail rebajado,  en la web de los ope-
radores. Hay que registrarse al menos 24 horas antes de realizar la primera compra para 
que se pueda comprobar que se cumplen todos los requisitos. 

 

 

INSCRIPCIÓN MINISTERIO DE TRANSPORTES 

 

https://www.transportes.gob.es/transporte-terrestre/bonificaciones-transporte-2026/verano-joven
https://www.transportes.gob.es/transporte-terrestre/bonificaciones-transporte-2026/verano-joven
https://www.transportes.gob.es/transporte-terrestre/bonificaciones-transporte-2026/verano-joven
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

 TITULO DEL PUESTO DE PRÁCTICAS: AUXILIAR DE APOYO PARA LA VIDA DIARIA -
SERVICIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 REF: N 156624/20/VALLEDAOSTA 

 

VALLE DE AOSTA—ITALIA  

 

Fecha de inicio:  09/09/2026 

Fecha de finalización: 
08/03/2027 

Horario laboral: de 9:30 a 17:30  

Formación en italiano  durante 
todo el periodo de prácticas con 
asistencia obligatoria 

 

Incluye viajes: NO 

 

Tareas y responsabilidades: 

 

 El becario/@ trabajará junto al equipo de atención educativa y social en las actividades 
diarias para apoyar la vida independiente de las personas con discapacidad. Esto inclu-
ye asistencia con las actividades cotidianas, las rutinas diarias, las salidas, el apoyo para 
la participación en actividades sociales, deportivas y recreativas, así como la observa-
ción y participación en actividades educativas estructurales 

 

Perfil del asistente 

 

 Educador/@ o titulo de educación, entretenimiento o ámbito social 

 Italiano A2 

 

Idiomas: Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 800 euros. La región proporcio-
na alojamiento durante toda la estancia en apartamento con capacidad hasta 5 personas. To-
dos los servicios (agua, calefacción, electricidad, WIFI) están incluidos 

 

Fecha limite de postulación: 19 de julio de 2026 

 

Para mas información pinche AQUÍ  

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=156624
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

ABIERTO EL PROCESO DE ADMISIÓN Y MATRICULACIÓN 

EN LA EOI REGIÓN DE MURCIA 2026-2027 

El 22 de junio de 2026 se abre el proceso de solicitud de admisión para la Escuela Ofi-
cial de Idiomas 

 

Quien desee ingresar como alumno de alguna Escuela Oficial de idiomas o cualquiera de su 
sedes en la Región de Murcia, deberá realizar una solicitud telemática que podrá ser entrega-
da o bien por medios digitales o bien en papel (previa impresión). El plazo de presentación 
es del 22 de junio al 6 de julio de 2026 

 

Se realizará una solicitud para cada idioma solici-
tado. En cada solicitud se seleccionará un único idio-
ma, nivel, curso y tantas sedes y turnos como el aspi-
rante quiera en orden de preferencia conforme a la 
oferta de cada sede. Al finalizar la inscripción, la apli-
cación informática generará un documento denomi-
nado “Solicitud” con un identificador (ID), que el in-
teresado deberá conservar como justificante de pre-
sentación de la misma. Si el solicitante apreciase al-
gún error en las peticiones formuladas, podrá reali-
zar, dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
una nueva instancia (anulando la anterior en el pro-
ceso de inserción de una nueva) 

 

Para poder formalizar la matrícula será requisito 
imprescindible ser mayor de 16 años o cumplir 16 
durante el año 2026. 

 

El listado definitivo de aspirantes de nuevo ingreso 
será el 15 de julio de 2026. La matriculación de la adjudicación de nuevo ingreso se realizará 
entre el 17 y el 22 de julio. 

 

A partir de entonces, se creará una lista de espera de adjudicación que se realizará el 24 de 
julio. Las plazas “Sobrevenidas” se publicarán el 3 de septiembre, abriéndose nuevamente un 
plazo se matriculación de estas plazas a partir del 4 de septiembre hasta el 16 de octubre de 
2026. 

 

Para cualquier duda o información puede llamar al teléfono de la extensión en Alhama de 
Murcia 868 92 10 84. El idioma disponible en Alhama de Murcia es el Inglés, en sus niveles 
B1 , B2.1 y B2.2 

 

PAGINA EOI LORCA 

 

BORM PROCESO ADMISIÓN Y MATRICULACION 

https://www.murciaeduca.es/eoilorca/sitio/index.cgi?wid_item=117&wid_seccion=20
https://borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/1982/pdf?id=842664
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

OPERARIO/@ DE ALMACÉN 142026003043 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA 
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: RECEPCIÓN DE MERCANCÍAS Y ORGANIZA-
CIÓN DE MATERIAL; PREPARACIÓN DE PEDIDOS PARA OBRA; CONTROL Y REPOSI-
CIÓN DE STOCK; GESTIÓN Y ORDEN DEL ALMACÉN Y DE LO-
GÍSTICA; APOYO EN CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍA. RE-
QUISITOS: ESTUDIOS DE ESO; SE VALORARÁ FORMACIÓN RE-
LACIONADA CON ELECTRICIDAD, ALMACÉN O LOGÍSTICA.; EX-
PERIENCIA EN ALMACÉN Y CONOCIMIENTOS DE MATERIAL 
ELECTRICO; SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EMPRESAS DEL 
SECTOR ELECTRICO O INDUSTRIAL; CARNET DE CONDUCIR B; SE VALORARÁ MANE-
JO CARRETILLA ELEVADORA Y CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS DE GESTIÓN DE AL-
MACEN. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

SOLDADOR/@ 142026003715 LIBRILLA EMPRESA BUSCA 2 CANDIDATOS/@S PARA 
LAS FUNCIONES: REALIZACIÓN DE TRABAJOS DE SOLDADURA MEDIANTE PROCESO 
DE HILO CONTINUA MIG-MAG EN ACERO AL CARBONO, INOXIDABLE O ALUMINIO; PRE-
PARACIÓN Y ENSAMBLAJE DE PIEZAS METÁLICAS; INTERPRE´TACIÓN DE PLANOS Y 
CROQUI. REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA COMO SOLDADOR; CONOCIMIENTOS IN-
TERPRETACIÓN DE PLANOS; FORMACIÓN EN SOLDADURA O FABRICACIÓN MECÁNI-
CA; INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

PEÓN DE JARDINERÍA 142026003714 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR AGRICOLA BUS-
CA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: SERVICIOS DE PODA, TALA Y RECOGIDA DE 
RAMAS. REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR TIPO B; ESTAR INSCRITO EN UNA OFI-
CINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

ADMINISTRATIVO/@ Y APOYO DE REPARTO 142026003709 TOTANA EMPRESA BUSCA 
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS ADMINISTRATIVAS; TAREAS DE RE-
PARTO QUE SERÁN EN MOMENTOS PUNTUALES. REQUISITOS: CARNET DE CONDU-
CIR Y VEHÍCULO PARA DESPLAZARSE AL CENTRO DE TRABAJO; DISPONIBILIDAD 
GEOGRÁFICA ENTRE DOS CENTROS DE TRABAJO (TOTANA Y LORCA); ESTAR INSCRI-
TO EN OFICINA DE EMPLEO; MANEJO HERRAMIENTAS INFORMATICAS; VALORABLE 
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA. 

 

OPERARIO/@ DE PRODUCCIÓN 142026002245 ALHAMA EMPRESA BUSCA 15 CANDI-
DATOS/@S PARA LAS FUNCIONES: ENVASADO, MANIPULACIÓN ALIMENTOS, PALETI-
ZADO Y LIMPIEZA DE ZONA. REQUISITOS: DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA DES-
PLAZAMIENTO; INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA 
COMPLETA 

 

AYUDANTE CAMARERO/@ 142026003789 TOTANA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: DESEMPEÑAR FUNCIONES EN BARRA Y SALA; AYUDAR EN LA 
REPOSICIÓN DE BEBIDAS, HIELO, SEERVILLETAS Y OTROS SUMINISTROS; ATENCIÓN 
Y SERVICIO EN MESA. REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR MOTOCICLETA/B1; ES-
TAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLE-
TA. 



8 

8 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

OPERARIO/A DE FABRICACIÓN, MONTAJE E INSTALACIÓN DE TOLDOS Y PÉRGOLAS  
Ref. 35661 

Molina de Segura 

Tareas: fabricación, preparación  e instalación de toldos, pérgolas, lonas, capotas y cerra-
mientos ligeros.  Medición, corte, montaje de perfiles y soportes, colocación de lonas, ancla-
jes, ajuste de mecanismos, uso de herramientas manuales y eléctricas, carga y descarga de  

Material, mantenimiento y reparación básica de sistemas de protección solar. Titulación: FP o 
certificado de profesionalidad de construcciones metálicas ligeras. Jornada completa. 

 

OPERARIO/A DE TALLER Y MANTENIMIENTO    Ref. 
35662 

Murcia 

Empresa dedicada a Instalación y mantenimiento de gru-
pos de presión y contra incendios, precisa operario/a. Ta-
reas: instalador/mantenedor de equipos de protección contra incendios PCI. Conocimientos 
mínimos: bombas y grupos de presión, electricidad y fontanería. Se necesita carnet de condu-
cir y experiencia en el sector demostrable. Horario: de lunes a viernes de 8 a 16:00h. 

 

PINTOR/A DE VEHÍCULOS    Ref. 35666 

Murcia 

Tareas: preparación, pintado y acabado de vehículos, garantizando resultados de máxima ca-
lidad y precisión, conforme a los exigentes estándares de Porsche. Titulación: FP Grado Me-
dio de Carrocería de Vehículos. Experiencia previa como pintor de vehículos, preferiblemente 
en talleres oficiales o marcas Premium. Experiencia en sistemas de pintura al agua y técnicas 
modernas de reparación y pintado. Inglés técnico. Experiencia mínima de 3 años. Jornada 
completa y continua. 

 

ASESOR/A DE RECAMBIOS    Ref. 35664 

Murcia 

Tareas: atención directa a clientes internos y externos, identificando y suministrando los re-
cambios y accesorios adecuados para cada vehículo; gestión de pedidos, albaranes y devolu-
ciones; revisión de stock de recambios, realización de inventarios y optimización del almacén;  
soporte al equipo comercial y de postventa, ofreciendo información técnica básica y tiempos 
de entrega. Titulación: FP GM en Electromecánica de vehículos. Conocimientos mínimos: co-
nocimiento de procesos de taller y postventa y manejo de sistemas DMS. Inglés técnico. Ex-
periencia previa como asesor de recambios y en marcas Premium. 

 

2 TÉCNICOS/AS APLICADORES CONTROL DE PLAGAS Y LEGIONELLA     Ref. 35680 

Murcia 

Tareas: las propias de un técnico de control de plagas y legionella (ruta de revisiones de 
clientes y aplicaciones en control de plagas) Titulación: Nivel II Técnico Aplicador de Plagas 
de Legionella. Valorable experiencia. Horario de 7:00 a 15:00h. 

 

PARAR OPTAR A LAS OFERTAS DE FREMM, DEBES REGISTRATE EN SU PÁGINA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EMPLEO EURES: DOS PLAZAS DE  

ARQUEÓLOGO PARA MALTA 

Tipo de contrato: Un contrato inicial de duración determinada de dos años, que posterior-
mente podrá convertirse en un contrato de duración indefinida. 

 

Descripción del puesto: Bajo la supervisión del Arqueólogo Jefe, usted deberá: o Realizar 
actividades de monitoreo arqueológico o Llevar a cabo investigaciones arqueológicas, exca-
vaciones y trabajos de investigación o Gestionar los casos asignados y recopilar los docu-
mentos e informes pertinentes 

 

Requisitos: Máster con módulos sobre práctica ar-
queológica. Título universitario en arqueología, con 
especialización en arqueología maltesa o mediterrá-
nea. Residir en Malta o estar dispuesto a trasladarse 
allí. Al menos 12 meses de experiencia en excavacio-
nes. Experiencia en arqueología comercial. Conoci-
mientos de inglés. Nivel mínimo C1 (MCER). Permiso 
de conducir válido. 

 

Se te proporcionará formación inicial. 

 

OTROS BENEFICIOS: 

Ambiente acogedor, estimulante y profesional. For-
mación y capacitación completas. Línea móvil total-
mente pagada. Coche de empresa totalmente paga-
do. Beneficios económicos adicionales. Seguro médico privado. Apoyo a la salud mental a 
través de la Fundación Richmond. Eventos sociales. Bonificaciones por cumplimiento de obje-
tivos (KPI). 

 

SALARIO: entre 30k a 32k euros al año. 

 

CÓMO SE REALIZARÁ LA ENTREVISTA: online o de manera presencial 

 

Si estás interesado/a envía carta más CV en inglés por email a:  

eures.recruitment.jobsplus@gov.mt    con copia a pcpmixto.eures@sepe.es   citando el 
nombre de la vacante: ARCHAEOLOGIST y la referencia de la vacante 444898 en el correo 
electrónico adjunto. La fecha de inscripción estará abierta hasta el 3 de julio de 2027 

 

Los solicitantes deben ser malteses, ciudadanos de la UE u otros nacionales que tengan de-
recho a la igualdad de trato con los ciudadanos de la UE en materia de empleo (como los fa-
miliares de ciudadanos de la UE)  

 

AYUDAS EURES A LA MOVILIDAD LABORAL: Infórmate de las ayudas económicas para 
acudir a la entrevista, y/o para el posterior traslado al país de destino si resultas contratado . 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

MOZO/@ ALMACÉN ALHAMA Empresa busca 10 candidatos/@s para las funciones: paleti-
zación de cajas de melón; montaje de cartón y preparación de embalaje; carga y descarga de 
mercancía; ubicación y organización de palets. Requisitos: valorable experiencia previa; resi-
dencia cercana al municipio; vehículo propio. Para más información pinche AQUÍ 

 

CARRETILLERO/@ FRONTAL Y RETRACTIL ALHAMA La 
empresa PC Componentes busca candidato/@ para las fun-
ciones: manejar carretillas elevadoras; tareas carga y descar-
ga camiones; ubicar y retirar palets en estanterías; abastecer 
zonas de preparación, producción y expedición; control de 
stock e inventarios; utilizar herramientas de radiofrecuencia y 
sistemas de gestión de almacén. Requisitos: experiencia pre-
via en entornos logísticos; experiencia en manejo carretilla; 
carnet de carretillero en vigor (indicando tipos de carretillas 
autorizadas); formación específica impartida por empresa acreditada. Para más información 
pinche AQUÍ 

 

AUXILIAR DE CALIDAD LIBRILLA Empresa agroalimentaria busca candidato/@ para las fun-
ciones: labores administrativas; control del producto terminado. Requisitos: experiencia al me-
nos 1 año en puesto similar; Ciclo formativo Área Calidad; disponibilidad de lunes a sábado; 
vehículo propio. Para más información pinche AQUÍ  

 

PERSONAL DE LIMPIEZA ALHAMA Empresa agroalimentaria busca 10 candidatos/@s para 
las funciones de limpieza para almacén de fruta. Requisitos: experiencia previa; ESO. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@/RECEPCIONISTA ALHAMA La empresa Volvo Provehima busca candi-
dato para las funciones: facturación; apertura de partes de vehículos; recepción del vehículo; 
emisión de albaranes y facturas; gestión de pedidos; contacto proveedores; resolución inciden-
cias. Requisitos: Formación FP en Automoción o similar; experiencia en el sector superior a 1 
año; disponibilidad inmediata. Para más información pinche AQUI 

 

CAMARERO/@ ALHAMA La empresa Hostelventy busca candidato para las funciones: servi-
cio de bebidas; servicio de comidas; atención al público, servicio de mesa; servicio de sala. Re-
quisitos: experiencia previa en el sector; capacidad trabajo en equipo; habilidades de atención 
al cliente; disponibilidad turnos, fines de semana y festivos. Para más información pinche AQUÍ 

 

SOLDADOR/@ LIBRILLA Empresa busca 4 candidatos/@s  para las funciones: ensamblaje y 
soldadura de estructuras metálicas; manejo y mantenimiento de maquinaria de soldadura y ro-
botización; montaje de piezas; uso de herramientas de corte y apoyo al proceso de soldadura. 
Requisitos: Conocimientos de soldadura; horario de 15:00 a 23:00. Para más información pin-
che AQUI 

 

OPERARIO/@ ALHAMA La empresa Garcicork busca candidato/@ para las funciones de tra-
bajo en molino de corcho, con experiencia en manejo de carretilla elevadora, en turno de ma-
ñana. Se requiere vehículo para desplazarse a la empresa. Enviar CV a info@garcicork.com 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen-alhama-murcia/of-i94f99ac2bb4f9b9b845b74a2e21601?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretillero-frontal-retractil-temporal/of-id52ec579cb436f933ec9984f3e05aa?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/auxiliar-calidad/of-i2cd421561f4ff3a46567d5801f9ca9?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-limpieza/of-ib4714b92af4fe495738f261efbfea5?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-recepcionista/of-i4df689d7ec440fb446e85c3cc69d1c?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/camarero/of-i1fa8074aa943b3a60d743b5b842b1e?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/soldador-zona-librilla/of-i4c2fea0931480391730be7d3aaac63?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

1 PLAZA TÉCNICO/@ ADMINISTRACIÓN GENERAL (AYUNTAMIENTO DE PUERTO 
LUMBRERAS) 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición en turno libre. 

 

Plazo de Instancias: del  21 de junio de 2026  al 10 de julio 2026 (BORM 29 de mayo de 
2026, BOE 20 de junio de 2026). 

 

Requisitos:  Titulación de Grado en Derecho, Ciencias Políticas y de la Administración 
Publica, Económicas o Administración y Dirección de Empresas o equivalentes a los 
anteriores 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

CREACIÓN LISTA DE ESPERA DE AYUDANTE DE SERVICIOS MÚLTIPLES 
(AYUNTAMIENTO DE MURCIA) 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre (creación bolsa de trabajo) 

 

Plazo de Instancias: del 23 de junio  al 20 de julio de 2026 (BORM 22 de junio de 2026 
BOE 12 de junio de 2026). 

 

Requisitos:  Estar en posesión del carnet de conducir clase B  

 

Para más información pinche AQUI 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://sede.puertolumbreras.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0
https://www.borm.es/#/home/anuncio/22-06-2026/3002
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
    ALHAMA DE MURCIA 

EMPLEO PARA EL NUEVO RESTAURANTE  

BURGER KING EN ALHAMA 

Desde la empresa Burger King nos hacen llegar la necesidad de cubrir los puestos para su 
nuevo local que se abrirá en el municipio de Alhama de Murcia 

Los puestos que actualmente necesitan cubrir son: 

5 puestos de encargado/@ 

Las funciones a desarrollar en los puestos de encargado serán  

 Atenderás a nuestros clientes y te encargarás del cobro en la caja. 

 Harás un control de los turnos de personal y del efectivo del establecimiento. 

 Supervisarás el grado de cumplimiento de los objetivos de las ventas diarias. 

 Te encargarás del cumplimiento de los estándares de calidad, caducidades, temperaturas 
e higiene del establecimiento. 

 Preparar pedidos para todos nuestros ca-
nales de venta: sala, take away y delivery. 

 Tareas de reposición y control del stock 
del establecimiento 

Los requisitos para los puestos de encarga-
do/@ serán: 

 Experiencia como encargado/a preferiblemente en el sector de la restauración. 

 Valorables conocimientos de TPV, CAJA, MANEJO DE Office y ofimática en general a 
nivel de usuario. 

 Disponibilidad completa. 

 Estudios mínimos deseables: educación secundaria obligatoria. 

 Facilidad para desplazamiento a nuestro restaurante. 

 Habilidades para atender a nuestros clientes como nadie. 

 Trabajar en equipo con el talento de nuestras cocinas. 

 Ganas, ganas y más ganas de aprender  

20 puestos de dependiente/@ 

Las funciones a desarrollar en los puestos de dependiente/@  serán: 

 Atenderás a nuestros/as clientes/as y te encargarás del cobro en la caja. 

 Cocinar nuestras hamburguesas para que nuestros/as clientes/as disfruten del auténtico 
sabor a la parrilla. 

 Preparar pedidos para todos nuestros canales de venta: sala, take away y delivery. 

 Tareas de reposición y limpieza en nuestros restaurantes  

Los requisitos para los puestos de dependiente/@ serán:  

 Habilidades para atender a nuestros/as clientes/as como nadie. 

 Trabajar en equipo con el talento de nuestras cocinas. 

 Ganas, ganas y más ganas de aprender  

 

Los C.V deben enviarse al correo seleccionlevante@rbiberia.com 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CURSOS GRATUITOS ONLINE 

 

MODALIDAD: Teleformación 

DURACIÓN: 110 horas 

INICIO: junio 2026 

 

REQUISITOS: 

 * Trabajar en Murcia en una empresa del 
 sector hostelería 

 * Hay plazas para desempleados 

 

COMPETENCIAS QUE DESARROLLARÁS: 

Adquirir los conocimientos necesarios para realizar 
elaboraciones libres de gluten, aislando para evitar 
alimentos peligrosos para celíacos, e identificar los procesos de contaminación al objeto de 
prevenirlos y evitarlos. 

Familiarizarse con la cocina vegetal y adquirir conocimientos nutricionales, atendiendo a sus 
valores nutricionales y los inconvenientes que puedan producir a las personas con intoleran-
cias alimenticias. 

 

AL FINALIZAR LA FORMACIÓN, SE REALIZARÁ UN TEST PRESENCIAL 

 

Al finalizar el curso, los alumnos y alumnas recibirán un diploma validado por el SEF de la Re-
gión de Murcia, apto para presentar como méritos en bolsas de empleo de organismos públi-
cos o en oposiciones (siempre que estén relacionadas con la temática de la oposición). 

 

Si estás interesado/a, puedes ponerte en contacto mediante correo: 

mroldan@infocaformacion.com 

 

O mediante 

telf.:645 867 856  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CURSOS GRATUITOS ONLINE 

MODALIDAD: Teleformación 

DURACIÓN: 85 horas 

INICIO: junio 2026 

 

REQUISITOS: 

 * Trabajar en Murcia en una em-
presa del sector de hostelería 

 * HAY PLAZAS PARA DESEM-
PLEADOS 

 

COMPETENCIAS QUE DESARRO-
LLARÁS: 

Adquirir los fundamentos básicos sobre 
técnicas utilizadas en la cocina molecu-
lar y la incorporación de nuevos produc-
tos utilizados en gastronomía. 

Aplicar las distintas técnicas culinarias en elaboraciones y presentaciones de platos vegeta-
rianos 

 

AL FINALIZAR LA FORMACIÓN, SE REALIZARÁ UN TEST PRESENCIAL 

 

Al finalizar el curso, los alumnos y alumnas recibirán un diploma validado por el SEF de la Re-
gión de Murcia, apto para presentar como méritos en bolsas de empleo de organismos públi-
cos o en oposiciones (siempre que estén relacionadas con la temática de la oposición). 

 

Si estás interesado/a, puedes ponerte en contacto mediante correo: 

mroldan@infocaformacion.com 

O mediante 

telf.:645 867 856  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CURSOS GRATUITOS ONLINE 

MODALIDAD: Teleformación 

DURACIÓN: 70 horas 

INICIO: junio 2026 

 

REQUISITOS: 

1– Trabajar en Murcia en una empresa del sector 
educación 

2– Cumplir al menos uno de los siguientes requi-
sitos: 

 * Bachiller 

 * FP Grado Superior 

 * Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 
o equivalente 

 HAY PLAZAS PARA DESEMPLEADOS 

 

COMPETENCIAS QUE DESARROLLARÁS: 

Identificar las funciones y competencias propias de la figura del tutor y la relación con el equi-
po docente. 

Identificar herramientas para dotar a las personas participantes de estrategias de detección 
de alumnos/as con altas capacidades. 

Adquirir los conocimientos, habilidades, técnicas y recursos necesarios para el desempeño de 
las funciones animadoras y educadoras en el tiempo libre con personas menores con necesi-
dades educativas especiales. 

 

AL FINALIZAR LA FORMACIÓN, SE REALIZARÁ UN TEST PRESENCIAL 

 

Al finalizar el curso, los alumnos y alumnas recibirán un diploma validado por el SEF de la Re-
gión de Murcia, apto para presentar como méritos en bolsas de empleo de organismos públi-
cos o en oposiciones (siempre que estén relacionadas con la temática de la oposición). 

 

Si estás interesado/a, puedes ponerte en contacto mediante correo: 

mroldan@infocaformacion.com 

O mediante 

telf.:645 867 856  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

IV PREMIO DE PINTURA “ANTONIO FERNÁNDEZ” 

 DE CIEZA 

Convocante: Departamento de Artes Plásticas del IES “Diego Tortosa” 

Premio: 800€ 

Premios de obras finalistas a determinar 

Presentación: online 

Exposición de  obras seleccionadas: Museo 
Siyâsa del 15/10/2026 al 30/10/2026 

Lugar: Cieza, Murcia 

Coste: 1,50€ (incluir gastos de inscripción en 
la web) 

Mail de contacto: 
30002763.dibujo@murciaeduca.es 

 

El IV Premio de Pintura “Antonio Fernández”, 
en su categoría general, tiene ámbito nacio-
nal, pudiendo participar en el mismo, los pinto-
res españoles o extranjeros residentes en Es-
paña, mayores de 18 años. 

 

MundoArti requiere un usuario registrado para 
poder participar. Las personas menores de 18 
años pueden participar a través del padre, 
madre, tutor o representante legal. Crear una 
cuenta con información falsa es una violación 
de nuestros términos. MundoArti es un softwa-
re para participar en convocatorias, concursos 
y premios.  

 

 

Para poder acceder a las bases completas, 

debes registrarte en la página de MundoArti. 

 

Si estás interesado/a, pincha AQUÍ 

 

Los datos de los usuarios registrados a través de MundoArti serán cedidos a los organizado-
res de los concursos y/o exposiciones con el fin de gestionar la participación de estos en la 
presente convocatoria. Por favor, contacte con los organizadores para dudas sobre la convo-
catoria.  

 

Fecha límite de inscripción hasta el 31 de agosto de 2026 

 

 

https://www.mundoarti.com/concursos/CLV7029/iv-premio-de-pintura-antonio-fernndez/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


