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VIIl CONCURSO RELATO CORTO
“PERIODISTA PEDRO SOLER” DEL
AYUNTAMIENTO DE ABARAN

El Ayuntamiento de Abaran, desde la Concejalia de Cultura, con la colaboracién de la Funda-
cion Cajamurcia y La Verdad convoca este concurso que tiene como objeto homenajear y re-
cordar la figura de Pedro Soler, perio-
dista y cronista oficial de la Region de
Murcia.

VIil Concurso de Relato Corto

PERIODISTA PEDRO SOLER

El concurso esta abierto a personas
mayores de 16 ainos, que hayan na-
cido o residan en Espana. Las obras
deben presentarse en lengua castella-
na, siendo creaciones originales, inédi-
tas y no premiadas en ningun otro con-
curso. Solo se presentara una obra por
autor/@

La tematica de los trabajos versara
sobre el mundo del periodismo , y su
extension debera estar comprendida
entre las 700 y 1.000 palabras

El plazo de admision termina el 30 de
agosto de 2026 y se remitiran al correo
electronico periodistapedro-
soler@abaran.es con el asunto Perio-
dista Pedro Soler, con 3 archivos ad-
juntos: dos seran para el relato cuyo
nombre de archivo sera un pseudoéni-
mo y se presentara en formato Word
y Pdf; un tercer archivo, que se desti-
nara para la plica en el que se incluira:
datos del autor/@), fotocopia de su DNI,
domicilio y teléfono de contacto. "Abaran LAVERDAD @

Del 12 de mayo al 30 de agosto, 2026

FUNDACION CAJAMURCIA

Se concedera un primer premio de 1.200 euros y dos accésits de 100 euros cada uno. La
obra dotada con el primer premio sera publicada en el diario La Verdad.

BASES DEL CONCURSO

FUNDACION CAJAMURCIA

WEB AYUNTAMIENTO ABARAN
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https://www.fundacioncajamurcia.es/wp-content/uploads/2026/05/Bases-VIII-Concurso-Relato-Corto-Periodista-Pedro-Soler-2026-vf.pdf
https://www.fundacioncajamurcia.es/agenda/viii-concurso-de-relato-corto-periodista-pedro-soler/
https://abaran.es/viii-concurso-de-relato-corto-periodista-pedro-soler/
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La Fundacion Iberdrola Espafa convoca a través del programa de mentorizacién que acompa-
na estas becas, aspiramos a contribuir a la creacion de una red de referentes femeninas que
inspire, conecte y acompafne a nuevas generaciones de jovenes. La presencia femenina en mu-
chas titulaciones técnicas sigue siendo insuficiente, y esta brecha limita tanto el desarrollo pro-
fesional de miles de jévenes como el potencial innovador de toda la sociedad. Con estas becas
se pretender derribar barreras; abrir caminos y acompanar a las mujeres que desean for-
marse en ambitos claves para el futuro energético

En concreto se convocan 15 becas para realizar estudios de Formacion Profesional de
Grado Medio o Grado Superior durante el &
curso 2026-2027, en areas del sector ener- | : T
gético, industrial y tecnolégico en centros Becas Aella 2026-2027
educativos del territorio espanol, en moda-

lidad presencial y a tiempo completo =

\§

La dotacion de la beca es de 350 euros

mensuales netos, durante los meses lecti-

vos del curso académico (maximo 10 me-

ses) y una dotacién unica de 500 euros ne-

tos destinada a la adquisicion de material | -
didactico, herramientas o recursos necesa- .
rios para el desarrollo del ciclo formativo

Podran solicitar las becas las candidatas que cumplan los siguientes requisitos:
. Ser mujer, de cualquier nacionalidad, residente en Espana

. Compromiso firme de matricularse en uno de los ciclos formativos incluidos en la con-
vocatoria dentro del territorio espanol ( familia profesional de electricidad y electrénica;
familia profesional de instalacién y mantenimiento; familia profesional de energia y
agua)

. Realizar los estudios en modalidad presencial y con dedicacién completa

. Completar el formulario de la solicitud disponible en www.iberdrolaespana.org y adjun-
tar la documentacion requerida

Los criterios de valoracion son: expediente académico; situacién econémica y social; motiva-
cion y compromiso; alineacion con los objetivos de la beca. Deberas aportar (en PDF): DNI o
NIE; carta de motivacion; carta de reco-
mendacién; documentacién econémicay
autorizacion (solo si eres menor de edad).

El plazo de presentacion termina el 12 de
junio de 2026

Fundacion

BECAS AELLA 2026 FUNDACION IBER-
DROLA | BE RDROLA

BASES DE LA CONVOCATORIA
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https://www.fundacioniberdrolaespana.org/formacion-e-investigacion/becas-fundacion-iberdrola-espana/becas-aella
https://www.fundacioniberdrolaespana.org/formacion-e-investigacion/becas-fundacion-iberdrola-espana/becas-aella
https://static.fundacioniberdrolaespana.org/fundacioniberdrola/wp-content/uploads/2026/05/Bases_Beca_Aella_2026.pdf
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FESTIVAL DE VIDEO JUVENIL PLURAL+

El Festival de Video Juvenil Plural+ invita a jovenes de hasta 25 afios a presentar cortometra-
jes originales y creativos centrados en los temas de migracion, diversidad, inclusion social y
prevencion de la xenofobia.

¢ Quién puede participar?
Jovenes de hasta 25 afos de edad en el momento de la produccion de sus videos. PLURAL+
esta organizado en tres categorias de edad: Y
1.— Hasta 12 anos de edad ‘
2.— De 13 hasta 17 anos de edad
3.— De 18 hasta 25 afnos de edad

Varios jévenes pueden trabajar juntos para hacer un video siempre que cumplan con el requi-
sito de la edad. Los videos pueden ser de cualquier género (animacion, documental, drama,
video musical, comedia, etc.), siempre y cuando inviten a la reflexién constructiva sobre la mi-
gracion, la diversidad, la inclusion social y la prevencion de la xenofobia.

. Los videos deben tener una duracion de entre uno y cinco minutos, incluyendo el/los titu-
los y los créditos iniciales y finales.

. Los videos deben haber sido producidos después del 1 de enero de 2023 y, si no estan
en inglés, deben tener subtitulos en inglés.

Como enviar videos

Para enviar un video para su consideracion, los participantes deben completar primero el for-
mulario en linea.

Se pueden enviar videos:

1.— A través de una plataforma de transmisién de video (por ejemplo, you tube o Vimeo). Si se
opta por esta opcion se solicitara al participante que incluya la URL del video en el formulario
en linea.

2.— Mediante una plataforma de almacenamiento en la nube (como Dropbox o Google Drive)
donde se guarda el video del participante. Si eliges esta opcion, deberas incluir la URL del vi-
deo en el formulario en linea

Premios:

El premio del Jurado Internacional PLURAL+ es otorgado por un jurado internacional a un vi-
deo por categoria de edad y tres videos reciben el Reconocimiento Especial por combatir la
xenofobia y la discriminacion y el reconocimiento especial por narrativa responsable sobre mi-
gracién y el reconocimiento especial sobre |A para #OneHumanity seran otorgados a cortome-
trajes sobre el tema.

Los ganadores también seran invitados a la ceremonia de entrega de los premios PLURAL+ a
finales de 2026 (los afios anteriores ha sido en Nueva York)

Fecha limite: 30 de junio de 2026
Si necesitas mas informacion, puedes pinchar AQUI UUNA[OC

Oportunidad ofrecida por la Alianza de Civilizaciones de las
Naciones Unidas
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https://pluralplus.unaoc.org/submission/rules/
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TITULO DEL PUESTO DE PRACTICAS: OFICIAL DE ESTUDIANTES INTERNACIONALES
REF: N 156598/20/TIMIS

TIMIS — RUMANIA
P U

Fecha de inicio: 01/0-8/2(.)26” :

Fecha de finalizacion: '

01/01/2027 _— "

Horario laboral: de 8:00 a 16:00 Assembly of furopeon Regions
El curso de de idiomas se reali-
za durante el primer mes de
practicas (del 1 a 31 de agosto
de 2026)

Incluye viajes: NO
Tareas y responsabilidades:

. Coordinacion e implementacion del procedimiento de admision para ciudadanos de pai-
ses de la UE; difusién de la informacion para solicitudes sobre estudios de licenciatura,
maestria y doctorado en la Universidad de Timisoara entre candidatos internacionales
interesados; comunicacion con el Ministerio correspondiente con respectos a estudios
internacionales; gestion de transferencias para estudiantes internacionales; gestion de
Acuerdos Bilaterales y Afiliaciones en Asociaciones Internacionales; comunicacién e im-
plementacién del programa de movilidad Erasmus+

Perfil del asistente

. Se requiere poseer un titulo de licenciatura, independientemente del campo de estudios
. Inglés C1. Se valorara francés
. Usuario PC: Word, Excell, PowerPoint y todos los programas relacionados con Office

Idiomas: Requisitos: Edad entre 18 y 35 ainos

Cada asistente tiene derecho a una asignacién mensual de 300 euros. La regién proporcio-
na alojamiento durante toda la estancia

Fecha limite de postulacion: 02 de julio de 2026

Para mas informacion pinche AQUI
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https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=156598
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TITULO DEL PUESTO DE PRACTICAS: ANIMADOR SOCIOCULTURAL
REF: N 154353/20/MADEIRA

MADEIRA-PORTUGAL
Fecha de inicio: 01/07/2026

— AT \ ( \ (
Fecha de finalizacion: EU R .*D SSE
30/11/2026 _— "

Horario laboral: de 8:00 a 13:00 Assembly of uropeon Regions
y de 14:00 a 17:30 de lunes a
viernes. El curso de de idiomas
se realiza durante el primer mes
de practicas (del 1 a 30 de junio de 2026)

Incluye viajes: NO
Tareas y responsabilidades:

. Asistencia en actividades recreativas y pedagdgicas con nifos, jovenes y adultos con
trastornos del desarrollo y autismo. Se realizaran actividades manuales en mesas, se
utilizaran fichas escolares y juegos al aire libre. También se realizaran salidas a la playa,
parques y museos.

Perfil del asistente

. Licenciatura en Animacién Sociocultural, Servicio Social o Educacion
. Habilidades linguisticas en portugés , inglés (A2) o espanol

. Usuario PC: Word, Excell, PowerPoint

. Puntual, diligene, responsable, sociable, proactivo, dinamico

Idiomas: Requisitos: Edad entre 18 y 35 ainos

Cada asistente tiene derecho a una asignaciéon mensual de 800 euros. La regién proporcio-
na alojamiento en el Centro Juvenil de Pico dos Barcelos, en habitaciones individuales con
bafo privado,; la casa cuenta con cocina, sala de estar y comedor comunes, television, acce-
so a internet y cerca de la estacion de autobuses. Los gastos de alojamiento son cubiertos y
en cuanto al transporte se les asignara una tarjeta para usar en los autobuses de SIGA

Fecha limite de postulacion: 12 de junio de 2026
Para mas informacion pinche AQUI
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https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=154353
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AYUDA A DAR FORMA AL FUTURO DE LA ESTRATEGIA
DE LA UE PARA LA JUVENTUD

iTU VOZ | MPORTA! AYUDA A DAR FORMA AL FUTURO DE LA ESTRATEGIA DE LA UE
PARA LA JUVENTUD.

La Comision Europea quiere conocer tus ideas y contribuir a dar forma a la préxima
Estrategia de la UE para la Juventud.

¢Por qué es importante? La actual Estrategia Europea para la Juventud (2019/2027) esta
llegando a su fin, y el proximo capitulo esta en tus manos. Esta estrategia desempena un pa-
pel fundamental en el fomento de la participacion social y civica de los jovenes, garantizando
que las politicas reflejen fielmente sus necesidades e impulsando un cambio significativo en
toda Europa.

Ahora, la Comisién Europea quiere conocer tu opinion para ayudar a disefiar la préxima
Estrategia Europea para la Juventud. Tanto si eres joven, como si trabajas con jovenes,
investigas sobre la juventud o formas parte de una organizacion o autoridad que apoya a los
jévenes, tus ideas daran forma a las politicas que afectan a millones de personas.

Quieren escuchar a todo el mundo: cualquier persona, organizacion o autoridad afectada o
interesada en la politica de juventud de la UE, jincluso si nunca antes has participado!

La presente consulta publica esta abierta. Las contribuciones recibidas se tendran en cuenta
en el desarrollo y perfeccionamiento de la iniciativa. Resumiran las contribuciones recibidas
en un informe de sintesis que explicara cémo las han tenido en cuenta. Los comentarios reci-
bidos se publicaran en la web de la Comisién Europea, por lo que deben ajustarse a ciertas
normas para comentarios. Plazo abierto hasta el 16 de julio de 2026.

Si quieres participar o mas informacién, pincha AQUI

Your Voice Matters!
Help Shape the Future EU Youth Strategy

\\

w

Comision
Europea

' 17777
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/16252-La-Estrategia-de-la-UE-para-la-Juventud-despues-de-2027_es
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OFERTAS SEFCARM

OPERARIO/@ DE PRODUCCION 142026002245 ALHAMA EMPRESA BUSCA 15 CANDI-
DATOS/@S PARA LAS FUNCIONES: ENVASADO, MANIPULACION DE ALIMENTOS, PALE-
TIZADO Y LIMPIEZA DE ZONA. REQUISITOS: DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA DES-
PLAZAMIENTO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA

142026003401 TOTANA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ e F
PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA DE PASILLOS Y ZONAS

COMUNES; LIMPIEZA DE ASEOS Y CAMBIO DE PAPELERAS. | SeryiceRegional o o
REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA PREVIA; ESTAR

INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD SUPERIOR AL
33%. JORNADA PARCIAL (9H). CONTRATO INDEFINIDO.

LIMPIADOR/@ DE SUPERMERCADO CON DISCAPACIDAD

OPERADOR/@ MAQUINAS CON DISCAPACIDAD 142026003386 TOTANA EMPRESA
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TRANSFORMACION DE GOMA ESPUMA;
FABRICACION DE COLCHONES. REQUISITOS: CONOCIMIENTO DE MANEJO MAQUINA-
RIA INDUSTRIAL; CURSO CARRETILLERO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO;
PERMISO CONDUCIR; PERSONA CON DISCAPACIDAD. JORNADA PARCIAL (32 H). CON-
TRATO TEMPORAL.

MANIPULADOR/@ FRUTAS Y HORTALIZAS CON DISCAPACIDAD 142026003483 ALHA-
MA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: SUMINISTRAR GENERO A
LAS CINTAS DE TRABAJO; RETIRAR CAJAS VACIAS DE LAS MAQUINAS, COGER LAS
CAJAS CONFECCIONADAS Y PALETIZARLAS. REQUISITOS: NO ES NECESARIA EXPE-
RIENCIA; DISCAPACIDAD DEL 33% O SUPERIOR; CARNET DE CONDUCIR'Y DISPONIBI-
LIDAD DE VEHICULO. JORNADA COMPLETA. CONTRATO FIJO DISCONTINUO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142026003510 TOTANA EMPRESA SECTOR HOSTELE-
RIA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: GESTION DE CORREOS; ADMINIS-
TRACION EN GENERAL; CONTABILIDAD. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE CONTABI-
LIDAD, FACTURACION, EXCEL Y WORD; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO.
JORNADA PARCIAL. CONTRATO INDEFINIDO

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA Y TRANSPORTE DE USUARIOS 142026003465
LORCA EMPRESA DEL SECTOR SANITARIO BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIO-
NES: LABORES DE AUXILIAR EN CUIDADOS DE ENFERMERIA; TRANSPORTE DE USUA-
RIOS. REQUISITOS: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA; PERMISO DE CONDUCIR B.
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

INSTALADOR ELECTRICISTA 142026000249 ALCANTARILLA EMPRESA DEL SECTOR
ENEGIA BUSCA 2 CANDIDATOS/@S PARA LAS FUNCIONES DE INSTALADOR ELECTRI-
CISTA EN GENERAL. REQUISITOS: GRADO MEDIO O SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRICO; PERMISO CONDUCIR; INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; VALORABLE
CURSO PRL MANTENIMIENTO ELECTRICO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COM-

LETA 5253]
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45 PLAZAS PARA TRABAJAR EN PISCIFACTORIAS
DE SALMON EN NORUEGA

La empresa noruega SalMar ASA es una de las mas eficientes y lider mundial en la produccién
de salmoén. Trabajarias en las dependencias localizadas en Froya (Trondelag).

Descripcion del trabajo:

Tus tareas incluiran corte manual, el envasado, la clasificacion y preparacién. Los turnos de tra-
bajo alternan entre el dia y las tardes. Participaras en el proceso de produccidon de productos
pesqueros, el empaquetado y etiquetado, control de calidad e higiene y mantenimiento de equi-
pos y colaboracién con los mismos.

Requisitos:

Experiencia en el salmon o produccidn alimentaria es una ventaja pero no requisito requerido.
Buenas habilidades de comunicacion en inglés o noruego. Habilidades de colaboracioén y fuerte
espiritu de equipo. Capacidad para proporcionar un certificado de antecedentes valido de las
Autoridades de Aviacion Civil Noruegas (te ayudan con esto). Pasaporte valido de la UE. La li-
cencia de conducir es esencial.

Tipo de contrato laboral:
Contrato indefinido con periodo de prueba de 6 meses

36,5 horas a la semana de lunes a viernes en dos turnos: de 7:00 a 15:30 y de 15:30 a 00:00h.
Salario: 228,46 Coronas noruegas a la hora. 20% adicional por trabajar en turno de tarde.

Mas informacion:

3 descansos por turno (uno remunerado y dos no). Comida incluida (25 coronas noruegas de
descuento). Acceso al comedor y gimnasio de la empresa. Buscan preferentemente personas
que deseen instalarse por un periodo largo o de manera permanente.

SalMar esta localizada en Froya, una pequefia isla con transporte publico muy limitado.

Tener tu propio coche o una licencia para conducir es esencial para vivir y trabajar de manera
confortable. En cuanto al alojamiento, te ofrecen links en grupos de Facebook y plataformas de
alquiler para ayudarte a encontrar alojamiento. También puede que haya habitaciones dormito-
rio disponibles (debes inscribirte en una lista de espera) localizadas a unos 5 km de la fabrica.
Sin embargo, no hay transporte publico desde esta localizaciéon (de las habitaciones dormitorio),
por lo que necesitaras tu propio transporte, o en los primeros meses, pedir a otros compafneros
que te acerquen en sus vehiculos.

Si quieres solicitar una plaza, hazlo a través de este enlace: https://bit.ly/4Dsxxv

Puedes solicitar hasta el 31 de diciembre de 2026.

En caso de resultar seleccionado/a o preseleccionado/a, consulta con un responsable EURES
la posibilidad de solicitar una ayuda econémica para el viaje.
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OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM

TECNICO/A INSTALADOR/A DE PUERTAS AUTOMATICAS Ref. 35581
Alcantarilla
Empresa dedicada a fabricacion, instalacion y mantenimiento de puertas automaticas, precisa

técnico/a con estudios de FP en Cerrajeria y/o Carpinteria metalica. Tareas: manejo de herra-
mientas, soldadura, instalacion de aparatos eléctricos como motores, fotocélulas, etc. Revision
y mantenimiento de puertas automaticas. Carnet de conducir B. Se valorara experiencia previa

aunque no es necesaria. Horario: de 8:30 a

16:30h.

PROGRAMADOR/A CNC Ref. 35582
Molina de Segura

Empresa necesita programador/a para me-

canizado CNC, asi como para el control en

el proceso de mecanizado de piezas. Expe-
riencia minima de un afo. Horario de 7:00 a
15:00h.

TORNERO/A FRESADOR/A Ref. 35579
Espinardo

Empresa dedicada a la construccién de maquinaria industrial para la alimentacion, precisa tor-
nero/a para mecanizar piezas, interpretacion de planos, uso de torno convencional y torno de
control numérico. Conocimientos minimos: manejo de torno convencional y uso de fresadora.
Carnet de conducir y vehiculo propio. Valorable experiencia previa. Horario de 8:00 a 13:30h.
Y de 15:00 a 17:30h.

2 MECANICOS/AS MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Ref. 35598
Lorqui

Empresa dedicada a trabajos de mantenimiento y montaje de maquinaria, precisa de 2 meca-
nicos/as para montaje de lineas de produccion, mantenimiento de equipos y solucién de ave-
rias. Se requiere experiencia minima de un afio previa, en puesto similar y conocimientos de
mecanica en general. Horario de 8:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00h. Jornada intensiva en julio y
agosto.

SOLDADOR/A INDUSTRIAL Ref. 34488
El Palmar

Empresa dedicada a la fabricacion de equipos de presion, precisa soldador para realizar solda-
dura de equipos a presion, asi como otras tareas relacionadas con el proceso de soldadura.
Requisitos: experiencia demostrada en soldaduras MIG-MAG y soldaduras TIG, asi como co-
nocimientos en soldaduras de equipos de presion. Horario de 7:00 a 15:00h.
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VERANO JOVEN 2026

El Consejo de Ministros ha aprobado este martes un real decreto-ley para impulsar el Verano
Joven 2026 que incluye descuentos de hasta el 90% para viajes en autobus y tren reali-
zados por jovenes en el periodo estival de este aio.

De esta forma se pone en marcha la cuarta edicion de este programa, destinado a los
jovenes de entre 18 y 30 anos y que cuenta con un presupuesto de 130 millones de euros
para impulsar el uso de transporte publico entre el

colectivo.

Por medio del mismo, todos los jévenes con na-

cionalidad espafiola o extranjera y residencial le- VERANO
gal en Espana, nacidos entre el 1 de enero de
1996 y el 31 de diciembre de 2008, podran acce-
der con descuentos a billetes de autobus y tren
con fecha de viaje entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre de 2026.

JOVEN 2026

En concreto, Verano Joven 2026 contempla des-
cuentos del 90% tanto para los servicios de auto-
bus regular de competencia estatal como en los
servicios de media distancia convencional y en
red de ancho métrico.

18 y 30 afios

Ademas, incluye descuentos del 50% en tres ca-
sos: los titulos sencillos de Avant; para servicios co-
merciales de larga distancia o alta velocidad de
todos los operadores ferroviarios, con un maxi-
mo de 30 euros por billete; y en el Global Flexible
de Interrail de 10 dias en dos meses, cuando se
comercialice a través de Renfe-con una rebaja apli-
cada sobre las tarifas oficiales de Interrail, con sus ;g-:. BPERNR  Dermomss
caracteristicas determinadas S

1de julio al
30 de septiembre

kS O

*Jovenes con nacionalidad espafiola o residencia legal en Espafia.
Nacidos entre el 1 de enero de 1996 y el 31 de diciembre de2008

Para participar y optar a los descuentos hay que

registrarse en la pagina web del Verano Joven-se

habilitara esta posibilidad en los préoximos dias. Si la persona cumple los requisitos del
programa, recibira un codigo personal e instransferible que debera utilizar para adquirir
los billetes de tren y autobus y el pase Interrrail rebajados.

PAGINA MINISTERIO VERANO JOVEN 2026
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https://www.transportes.gob.es/transporte-terrestre/bonificaciones-transporte-2026/verano-joven
https://www.transportes.gob.es/transporte-terrestre/bonificaciones-transporte-2026/verano-joven
https://www.transportes.gob.es/transporte-terrestre/bonificaciones-transporte-2026/verano-joven
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB

OPERARIOS/@S PREPARADOR PEDIDOS Y TRANSPALETISTAS ALHAMA Empresa de
Alhama busca 10 candidatos/@s para las funciones: mane-

jo de transpaleta; carga y descarga de mercancia en camio-

nes; preparacion de pedidos, manejo de cargas volumétri-

. . . 0 re —
cas. Requisitos: carnet de carretillero vigente; vehiculo pro- JOB_
pio; residencia cercana al puesto; experiencia en puesto si- cEs——
milar. Para mas informacion pinche AQUI c—
PERSONAL DE LIMPIEZA ALHAMA Empresa busca 10 SR

candidatos/@s para las funciones de limpiador/@ para alma-
cén de fruta. Requisitos: experiencia en puesto similar; se requiere seriedad y compromiso. Pa-
ra mas informacién pinche AQUI.

CAMARERO LIBRILLA Bar El Pizo busca candidato/@ para las funciones: servicio de bebi-
das, servicio de comidas, atencién al publico, servicio de mesa. Requisitos: experiencia previa
en puesto similar; habilidades para servicio de bebidas y comidas; excelente atencion al clien-
te. Para mas informacion pinche AQUI

AUXILIAR DE LIMPIEZA TOTANA El empresa Camping de Totana busca candidato/@ para
las funciones: limpieza; desinfeccion y utilizacién de herramientas profesionales de limpieza.
Requisitos: capacidad para usar de forma eficiente herramientas y productos de limpieza; flexi-
bilidad para adaptarse a las necesidades del puesto; persona responsable y orientada al servi-
cio. Para mas informacion pinche AQUI

OPERARIO/@ DE LOGISTICA TOTANA Empresa de transporte busca 5 candidatos/@s para
las funciones: recepcion y verificacion de mercancias; almacenamiento y organizacion de al-
macen; preparacion de pedidos; control de inventarios; carga y descarga de mercancias. Re-
quisitos: experiencia previa en puesto similar; ESO. Para mas informacion pinche AQUI

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/@ ALHAMA La empresa ALOA busca candidato/@ para las
funciones: gestién documental y organizacion de documentacion administrativa, albaranes y
facturas; contacto y coordinacion con proveedores; apoyo en tareas contables y financieras,
incluyendo facturacién basica, gestion de cobros y pagos y seguimiento presupuestario. Re-
qusitos: experiencia previa de auxiliar administrativo; conocimientos de contabilidad Sage 200
y paquete Office; imprescindible carnet de conducir. Para mas informacion pinche AQUI

ADMINISTRATIVO/@ GESTION EXPEDICIONES ALHAMA La empresa FRUVECO busca
candidato/@ para las funciones: tareas administrativas, elaboracién y gestion de documentos;
tramitacién de albaranes y facturas; gestion administrativa (gestion de expedientes y adminis-
tracion de procesos relacionados con los envios). Requisitos: experiencia en puesto similar;
conocimientos de gestion de expediciones; dominio herramientas ofimaticas. Para mas infor-
macién pinche AQUI
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https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-preparador-pedidos-transpaletistas/of-i998ad11ae241428a2ff54ef08d5446?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-limpieza/of-i7b427fabeb433ca23a8428dba7b02b?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/camarer/of-i6cee5c65554cdca8606855ec91b17d?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/auxiliar-limpieza/of-i0a71b82b4e4300a24f9c44c29cc714?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-logistica/of-i3da0033a3f4f41a556964854014a71?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/asistente-administrativo/of-i644a52e6764741899fb21871e4fd98?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-gestion-expediciones/of-ife268e5b004c218592a99edb32cc2b?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
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Region E de Murcia

EMPLEO PUBLICO

2 PLAZAS CONSERJE(AYUNTAMIENTO DE MAZARRON)
Tipo de Acceso: Sistema oposicion en turno libre.

Plazo de Instancias: del 09 de junio de 2026 al 6 de julio 2026 (BORM 22 de mayo de
2026, BOE 2 de junio de 2026).

Requisitos: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente; estar en po-
sesion del permiso de conducir de la clase B

Para mas informacion pinche AQUI

1 PLAZA DE CONSERJE EN TURNO DE DISCAPACIDAD (AYUNTAMIENTO DE MAZA-
RRON)

Tipo de Acceso: Sistema oposicion en turno libre
Plazo de Instancias: del 09 de junio al 6 de julio de 2026 (BORM 22 de mayo de 2026).

Requisitos: Acreditar la condiciéon de discapacidad de al menos un 33% (al tratarse de
una plaza reservada a este colectivo); poseer la capacidad funcional para el desempeio
de las tareas del puesto de trabajo al que se postula

Para mas informacion pinche AQUI
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https://www.borm.es/#/home/anuncio/22-05-2026/2336
https://www.borm.es/#/home/anuncio/22-05-2026/2337
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BONO CULTURAL JOVEN

El Consejo de Ministros ha presentado las novedades en el Bono Cultural Joven, que incluira a
partir de este afio novedades que permitira su uso a nuevos productos y servicios.

El Bono Cultural Joven es una ayuda de 400 euros dirigida a las personas que cumplen
18 afnos en la edicién en vigor. Esta ampliacion de productos responde a la voluntad de fo-
mentar la creatividad como parte del desarrollo de las personas jévenes, asi como fomentar la
cultura desde un rol mas activo y participativo

Estos nuevos usos del Bono se suman a los ya previstos en las cuatro ediciones anteriores,
esto es, artes en vivo y audiovisuales, patrimonio cultural, productos culturales en soporte fisico
y consumo digital o en linea. La novedad mas destacable es que las personas beneficiarios del
Bono podran elegir entre destinar el importe integro de 400 euros a adquirir material ar-
tistico, instrumentos musicales o formacion o bien en los productos ya previstos

Asi, a partir de la edicion de 2026, las personas nacidas en el ano 2008 que soliciten el
Bono Cultural Joven podran elegir entre dos modalidades:

. Una modalidad en la que los 400 euros de ayuda se destinen a una sola categoria:
cursos Y talleres de contenido cultural en modalidad presencial y en linea; instrumentos
musicales y medios de creacion y material artistico hasta un maximo de 400 euros

. Y otra modalidad en la que la ayuda se reparte en estas areas

Artes en vivo y audiovisuales, patrimonio cultural y medios de creacion artistica y ma-
terial artistico (hasta 200 euros): entradas y abonos para artes escénicas, musica en directo,
cine, museos, bienes integrantes del patrimonio histérico espaniol, bibliotecas, exposiciones,
festivales, instrumentos musicales, partituras musicales, camaras fotograficas..

Productos culturales en soporte fisico (hasta 100 euros): libros, revistas, prensa u
otras publicaciones periédicas, videojuegos, discos vinilo, CD’s

Consumo digital o en linea (hasta 100 euros): suscripciones a plataformas musicales,
de lectura o audiolectura, o audiovisuales, compra de audiolibros, libros digitales, canciones o
albumes digitales, suscripciones digitales a prensa, revistas u otras publicaciones periddicas

En la edicion anterior 363.054 jovenes que cumplieron 18 afos en 2025 resultaron beneficia-
rios del Bono. En total, en estas cuatro ediciones el Bono Cultural Joven ha beneficiado a
1.298.751 jévenes

BONO CULTURAL
JOVEN 2026

iDale vida a tu musica! Somos tienda oficial adherida. Canjea tu Bono
y consigue el instrumento que buscas.
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SI TIENES ENTRE 18 Y 30 ANQS:::

Y VIVES EN ESPANA ittt
QUEREMOS ESCUCHARTE:

ESTAMOS INVESTIGANDO
LAS EXPERIENCIAS DE MUJERES
EN LOS VIDEOJUEGCOS ONLINE

B RESPONDE A NUESTRA ENCUESTA
(SOLO TE LLEVARA UNOS MINUTOS)
® TU VOZ ES CLAVE PARA UN
GAMING MAS INCLUSIVO

Instituto de las Mujeres (Escuela de Feminismos alternativos), continua recopilando respues-
tas para un estudio pionero sobre la realidad de las mujeres gamers en Espaia con
edades entre los 18 y 30 afos. Su objetivo es recoger la propia percepcion que tienen las
jugadoras de un ambito altamente masculinizado, para sensibilizar e impulsar medidas que
favorezcan un espacio de juego méas seguro e igualitario. Si quieres colaborar, pincha AQUI
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=PuqhzrJgdU-mwqYCLo-WG8WLdRcDxfNLhOdck7i0gJtURVhaRzJOTEhaNjg3UTFYVDFLS0hNMDBTOS4u&route=shorturl
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Inscribete en el Centro
de Empleo para Jé

¢.QUE TE OFRECEMOS?

»INSCRIPCION EN GARANTIA JUVENIL.
»ORIENTACION LABORAL Y FORMATIVA.

»REALIZACION Y MEJORA DEL CURRICULUM.

»INFORMACION DE OFERTAS DE EMPLEO Y CURSOS DE FORMACION.
»INFORMACION SOBRE OPOSICIONES Y EMPLEO PUBLICO.
»PREPARACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

»AYUDA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

»COMO LOCALIZAR OFERTAS, INSCRIPCION EN WEBS DE EMPLEO.

»A UTILIZAR LAS REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE UN EMPLEO.
>ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS.

>»>COORDINACION Y DERIVACION A OTROS RECURSOS ESPECIALIZADOS.

»>TE INSCRIBIMOS EN NUESTRA LISTA DE DISTRIBUCION DE WHATSAPP Y TE ENVIAMOS
INFORMACION CONTINUADA...ETC.

—Para cualquier consulta:

e orientadorlgj@alhamademurcia.es (Mateo)

e orientador2gj@alhamademurcia.es (Teresa)

e Teléfonos

= Oficina: 868 921 084

=  WhatsApp: 628 72 54 50

iRECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa.

(Este boletin contiene una recopilaciéon procedente de paginas especializadas y redes sociales profe-
sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del
uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes).
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