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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CERTAMEN JÓVENES CREADORES 2026  

AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

El Ayuntamiento de Salamanca, a través de la Concejalía de Juventud realiza la convocatoria 
del XXVI Certamen Jóvenes Creadores 2026 con el objetivo de impulsar, promover, canalizar 
la participación de los jóvenes en diferentes campos de la creación artística. 

Podrán participar jóvenes de entre 14 y 35 años de nacionalidad española o con residencia 
legal en España, presentando una obra original de creación propia por modalidad. La participa-
ción es gratuita y podrá ser individual o colectiva (obra presentada por dos o más jóvenes y 
hasta un máximo de 8) salvo en cocina creativa (que será individual) 

El tema de las propuestas será libre. Se excluirán todas aquellas propuestas cuya temática 
fomente, propicie o legitime la violencia, la discriminación, el consumo de sustancias. Las texto  
deben presentarse en español. 

El plazo de presentación de las obras será hasta el 11 de junio 
de 2026.  

Las obras se presentarán de manera presencial o por correo 
postal en: ESPACIO JOVEN (Ayuntamiento de Salamanca) c/ 
José Jauregui,16 37002 Salamanca. España. No podrán llevar el 
nombre de la persona o grupo de forma visible y se presentarán 
dentro de un primer sobre o emblaje, sin firma ni seudónimo ni 
ninguna otra referencia o seña que identifique a las personas 
participantes, debiendo aparecer únicamente en el sobre las 
expresiones: 

 XXVI Certamen Jóvenes Creadores 2026 

 Modalidad a la que se presenta “—————” 

 Categoría “——————” 

 Título o lema de la obra “————-” 

Y deberá incluir Ficha Técnica en aquellas modalidades en que 
se solicité según las Bases 

Dentro del embalaje o sobre se incluirá un segundo sobre cerrado sin firma ni seudónimo con  
donde se aporte el anexo I, fotocopia del DNI, autorización para jóvenes menores de edad, 
anexo II y aquellas indicaciones que se indiquen en ciertas modalidades (ver bases) 

 

Premios: Se repartirán un total de 60.000 euros en premios 

Las modalidades Cortometrajes, Fotografía, Libre, Musica, Pintura, Poesía y Relatos Cortos se 
establecen premios por categoría A (edades entre 14 y 17 años) un primer premio de 1.000 eu-
ros y un segundo premio de 800 euros y una categoría B (edades de 18 a 35 años) un primer 
premio de 1.400 euros, un segundo premio de 1.000 euros y un tercer premio de 600 euros. 

 

Podrán participar en un total de 16 modalidades:  

Cocina creativa (primeros y segundos platos); Cocina creativa (postres); Comic; Corto-
metrajes; Diseño Gráfico; Diseño de Moda y Complementos de Moda; Escultura; Foto-
grafía; Libre; Microrrelatos; Música; Pintura; Poesía; Relatos Cortos; Video-Arte y Audio-
visual Experimental; Video-Clips. 

 

AYTO. CERTAMEN JOVENES CREADORES 

BASES 

https://www.aytosalamanca.es/w/certamen-jovenes-creadores
https://www.aytosalamanca.es/w/certamen-jovenes-creadores
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/JC2026 BASES.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

VOLUNTARIADO CORTA DURACIÓN  

“HORSE HERITAGE VOLUNTEERING” ESLOVAQUIA 

Este proyecto de voluntariado del Cuerpo Europeo de Solidaridad (ESC) se desarrollará en 
Kopcany, un entorno rural de Eslovaquia con una fuerte tradición ecuestre, conocido por su pa-
trimonio relacionado con la cría de caballos y su valor histórico y cultural 

 

Se trata de una experiencia de voluntariado de corta duración que tendrá lugar del 2 al 21 
de agosto de 2026. 

 

El proyecto se centra principalmente en el apoyo a la conservación y puesta en valor del 
patrimonio ecuestre de la zona, en un antiguo criadero de caballos y espacio turístico. Las 
tareas de los voluntarios incluyen el mantenimiento de las instalaciones, apoyo en la mejora de 
los espacios exteriores, cuidado básico del entorno, organización del área de trabajo y colabo-
ración en actividades relacionadas con la difusión del patrimonio cultural y la historia ecuestre 
del lugar. Además del trabajo práctico, el proyecto ofrece una experiencia de vida comunitaria 
en un entorno internacional, fomentando el aprendizaje intercultural, el trabajo en equipo y el 
desarrollo de habilidades personales en un contexto rural y ligado a la tradición ecuestre 

 

Es una oportunidad para vivir una experien-
cia de voluntariado única en Kopcany com-
binando trabajo manual, convivencia y 
aprendizaje en un entorno histórico y natu-
ral vinculado al mundo del caballo 

 

Todos los gatos de esta actividad de volun-
tariado están cubiertos por el Cuerpo Euro-
peo de Solidaridad financiado por la Unión 
Europea. Durante el proyecto recibirás formación a la llegada, así como el acompañamiento 
continuo de un tutor en el país de acogida y del Servicio de Juventud del Ayuntamiento de Mur-
cia. El idioma principal es el inglés. Para las comidas, cada voluntario recibirá una asignación 
de 100 euros destinada a la compra de alimentos (fomentando la autonomía personal). Además 
cada participante recibirá una cantidad de 120 euros como dinero de bolsillo. También recibirás 
una ayuda de 309 euros para la compra de billetes (que será reembolsado al finalizar la movili-
dad). El alojamiento será en habitaciones compartidas, distribuidas por género, en un espacio 
preparado para acoger grupos internacionales 

 

Podrán participar jóvenes de 18 a 30 años. El plazo de inscripción es hasta el 10 de junio 
de 2026 

 

Envia tu curriculum en inglés (max. 2 páginas) junto con tu carta de motivación (max. 1 pá-
gina) al correo: planjoven@ayto-murcia.es 

 

Para más información o dudas puedes llamar al 968 231 589 preguntando por el área de 
Proyectos Europeos 

 

INFORMACIÓN INFOPACK 

https://www.informajoven.org/juventud/proyectoeuropeo/doc/INFOPACKWEBCESVoluntariadoESLOVAQUIA_1.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

 

PROCESO ADMISIÓN CICLOS FORMATIVOS  

GRADO MEDIO Y SUPERIOR EN MURCIA (2026-2027) 

A partir del 2 de junio se abre el proceso de admisión y matriculación en los ciclos forma-
tivos de formación profesional de grado medio y superior en centros sostenidos con fon-
dos públicos en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el curso 2026-2027 

 

El plazo estará abierto del 2 de junio hasta el  24 de junio de 2026 

 

Se puede realizar el Registro de forma electrónica o presencial. Para el registro electrónico 
no es necesario acudir al centro y se accede y firma con Clave Pin, Certificado Digital, DNI 
Electrónico. El registro presencial, se rellena el formulario online, se imprime y se entrega en 
el centro solicitado en primera opción 

 

Si has realizado tu formación académica (ESO, 
Bachillerato, FP Básica, Grado Medio, Grado Su-
perior o pruebas o curso de acceso, marca la au-
torización de consulta en la solicitud (no será 
necesario aportar documentación) 

 

Las fechas para la adjudicación de plazas en 
los centros será el 14 de julio. Estos listados se 
publicarán en el tablón de anuncios del centro soli-
citado 

 

El plazo para  realizar las matriculas en los centros será los días 15, 16, 17, 20 y 21 de ju-
lio de 2026. Si te han adjudicado plaza en tu primera petición debes formalizar la matricula. Si 
no se formaliza, se pierde la plaza y se queda excluido del proceso. Si te han adjudicado pla-
za en tu segunda o tercera petición puedes matricularte en estos plazos o esperar a resultas 

 

INSTRUCCIONES CARM 

https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=23242&IDTIPO=100&RASTRO=c816$m17010


5 

5 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CURSOS FREMM CON INICIO SEPTIEMBRE 

TODOS LOS CURSOS QUE SE RELACIONAN, SON CON CERTIFICADO DE PROFESIO-
NALIDAD COMPLETO Y GRATUÍTOS. AL TENER QUE DESPLAZARTE A SUS INSTALA-
CIONES EN MURCIA, TIENES DERECHO A SOLICITAR UNA BECA DE DESPLAZAMIEN-
TO AL SEF.  

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE BAJA TENSIÓN 
(ELEE0109) 

Fechas: del 3 de septiembre hasta el 24 de febrero de 2027. Prácticas de 1 de marzo a 15 de 
abril de 2027. Horario de 8 a 14:00h. Curso de Nivel 2 

 

MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES (YMVG0409) 

Fechas: del 7 de septiembre hasta el 5 de enero de 2027. Prácticas del 11 de enero al 26 de 
enero de 2027. Horario de 9 a 14:00h. Curso de Nivel 2 

 

OPERACIONES DE FONTANERÍA Y CALEFACCIÓN-CLIMATIZACIÓN DOMÉSTICA 
(IMAI1018) 

Fechas: del 8 de septiembre hasta el 5 de enero de 2027. Prácticas del 11 al 26 de enero. 
Horario de 9 a 14:00h. Curso de Nivel 1 

 

MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA INDUS-
TRIAL (FMEE0208) 

Fechas: del 16 de septiembre al 26 de enero de 2027. Prácticas del 1 de febrero hasta el 2 
de marzo. Horario de 15:30 a 21:30h. Curso de Nivel 2 

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONS SOLARES FOTOVOLTAICAS 
(ENAE0108) 

Fechas: del 16 de septiembre al 23 de diciembre de 2026. Prácticas del 4 al 27 de enero de 
2027. Horario de 8 a 14:00h. Curso de Nivel 2 

 

SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO REVESTIDO (FMEC0319_2) 

Fechas: del 16 de septiembre hasta el 16 de diciembre de 2026. Prácticas del 23 de noviem-
bre hasta el 16 de diciembre de 2026. Horario de 9 a 14:00h. Y de 15:30 a 18:30h. Curso de 
Nivel 2 

 

PINTURA DE VEHÍCULOS  (TMVL0509) 

Fechas: del 16 de septiembre hasta el 8 de enero de 2027. Prácticas del 11 de enero hasta 
el 1 de febrero de 2027. Horario de 16 a 21:00h. Curso de Nivel 2 

 

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE VEHÍCULOS (TMVG0209) 

Fechas: del 16 de septiembre hasta el 13 de enero de 2027. Prácticas del 18 de enero hasta 
el 5 de febrero de 2027. Horario de 16 a 21:00h. Curso de Nivel 2 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFI-
CADO DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-
CURRICULUM 

 

TRACTORISTA 142026003052 ALHAMA EMPRESA 
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: PRE-
PARACIÓN DE TERRENO (ARADO Y LABOREO), NI-
VELACIÓN DEL TERRENO, SIEMBRA, FERTILIZA-
CIÓN, TRATAMIENTOS SANITARIOS; RECOLECCIÓN 
Y COSECHA, TRANSPORTE; OTRAS TAREAS PRO-
PIAS DEL PUESTO. REQUISITOS: EXPERIENCIA DE-
MOSTRABLE EN AGRICULTURA Y MECÁNICA BÁSI-
CA AGRÍCOLA; PERMISO CONDUCIR; CARNET DE 
TRACTORISTA; CARNET MANIPULADOR PRODUC-
TOS FITOSANITARIOS; RESIDENCIA EN ALHAMA O CERCANÍA. CONTRATO TEMPORAL. 
JORNADA COMPLETA 

 

TÉCNICO EN MARKETING 142026003151 TOTANA EMPRESA DE MARKETING BUSCA 
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y OPTIMACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE MARKETIN DIGITAL; GESTIÓN DE CAMPAÑAS PUBLICITARIAS 
(META) EN RRSS; ELABORACIÓN CONTENIDO DIGITAL PARA RRSS. REQUISITOS: ES-
TUDIOS FP O UNIVERSITARIOS RELACIONADOS; EXPERIENCIA EN SOCIAL MEDIA 
MARKETING Y MARKETING ONLINE; CONOCIMIENTO EN ANALITICA WEB; CONOCI-
MIENTO PROGRAMAS EDICIÓN DE VÍDEO E IMAGEN COMO CAPCUT, CANVA Y PHO-
TOSHOP; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. JORNADA COMPLETA. CONTRA-
TO INDEFINIDO 

 

CAMARERO/@ 142026003097 TOTANA EMPRESA DE HOSTELERÍA BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: SERVICIO EN BARRA; TOMA Y SERVICIO DE COMANDAS; 
MONTAR Y RECOGER MESAS. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL  

 

OPERARIO/@ ENVASADO Y MEZCLADO 142026003145 ALHAMA EMPRESA BUSCA 
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: PREPARACIÓN DE PEDIDOS Y MATERIAS PRI-
MAS PARA MEZCLAS; MEZCLADO; PREPARACIÓN DE ENVASES Y ETIQUETAS SEGÚN 
FORMATOS; ENVASADO EN LINEA, FLEJADO Y EMBALADO DE PALETS. EXPEDICIO-
NES. REQUISITOS: NO ES NECESARIA EXPERIENCIA; CARNET DE CARRETILLA ELEVA-
DORA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

FISIOTERAPEUTA 142026003141 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS 
FUNCIONES: VELAR POR EL MANTENIMIENTO DE CAPACIDADES FÍSICAS Y LA AUTO-
NOMÍA DE LAS PERSONAS USUARIAS, A TRAVÉS DE TERAPIAS PERSONALIZADAS, 
CONTROL POSTURAL Y TRABAJO MULTIDISCIPLINAR; ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN 
ACTIVIDADES LÚDICAS Y TALLERES. REQUISITOS;: GRADO EN FISIOTERAPIA; BUENA 
PREDISPOSICIÓN Y GANAS DE TRABAJAR EN EQUIPO. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA PARCIAL. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFI-
CADO DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-
CURRICULUM 

 

ADMINISTRATIVO/@ 142026003140 LIBRILLA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PARA 
LAS FUNCIONES: CONCILIACIÓN BANCARIA Y SE-
GUIMIENTO FINANCIERO; CONTROL Y GESTIÓN DE 
CUENTAS; GESTIÓN ADMINISTRATIVO Y DOCUMEN-
TAL DE PROVEEDORES; REVISIÓN, CONTROL Y 
CONTABILIZACIÓN DE FACTURAS CLIENTES Y PRO-
VEEDORES. REQUISITOS: FORMACIÓN EN ADMINIS-
TRACIÓN, FINANZAS, CONTABILIDAD O SIMILAR; 
EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTOS ADMINISTRATI-
VOS Y/O CONTABLES; MANEJO EXCEL AVANZADO; 
CARNET DE CONDUCIR; ESTAR INSCRITO EN OFICI-
NA DE EMPLEO; SE VALORARÁ RESIDIR EN LIBRILLA O CERCANÍAS. CONTRATO TEM-
PORAL POR SUSTITUCIÓN; JORNADA COMPLETA 

 

ELECTROMECÁNICO/@ MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 142026003149 TOTANA EMPRE-
SA SECTOR PREPARACIÓN PRODUCTOS LÁCTEOS BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS 
FUNCIONES: MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES; MANTENIMIENTO DE LAS MÁ-
QUINAS DE LA PLANTA DE PRODUCCIÓN. REQUISITOS: FORMACIÓN ESPECIALIZADA 
EN MECÁNICO/ELECTRICISTA; EXPERIENCIA DEMOSTRABLE; PERMISO DE CONDU-
CIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 

 

ADMINISTRATIVO/@ CONTABLE CON INGLÉS 142026003184 ALHAMA EMPRESA BUS-
CA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS DE GESTIÓN DE STOCK; GESTIÓN 
DE ASIENTOS CONTABLES; GESTIÓN DE FACTURACIÓN DE PROVEEDORES Y CLIEN-
TES; CONTROL DE PAGOS E IMPAGOS; RESOLUCIÓN DE INCIDENCIAS; SOPORTE A 
DEPARTAMENTO DE COMERCIO INTERNACIONAL. REQUISITOS: GRADO EN ADE; EX-
PERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; DOMINIO PAQUETE OFFICE; NIVEL MEDIO/ALTO DE 
INGLÉS; CARNET DE CONDUCIR B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CON-
TRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

CONDUCTOR/@-REPARTIDOR/@ 142026003221 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: CONDUCIR Y REPARTIR PAQUETERÍA; OTRAS PROPIAS 
DEL PUESTO. REQUISITOS: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL CAP; CARNET 
DE CONDUCIR TIPO C Y C+E; SE VALORARÁ TENER ADR; ESTAR INSCRITO EN OFICI-
NA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

PEÓN SOLDADOR/@ 142026003233 LIBRILLA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PARA 
LAS FUNCIONES: SOLDDURA HILO, MIG MAG, ELECTRODO Y MAQUINARIA ADECUADA 
AL PUESTO DE TRABAJO. REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR B Y DISPONIBILIDAD 
PARA VIAJAR; NO SE REQUIERE FORMACIÓN; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

1 MES VOLUNTARIADO ARTÍSTICO Y ACTIVIDADES  

INTERCULTURALES CON NIÑOS EN POZNAN, POLONIA 

Este proyecto ESC reúne a 18 voluntari@s internacionales en la ciudad de Poznan, Polo-
nia, durante el mes de julio de 2026 para desarrollar actividades creativas e interculturales diri-
gidas a niños y jóvenes que pasan el verano en la ciudad. Las fechas de esta actividad van des-
de el 2  hasta el 30 de julio de 2026. 

 

Las actividades se realizarán en espacios públicos y combinarán educación no formal, arte, 
música, teatro y animación sociocultural. Durante el proyecto, los voluntarios también prepara-
rán una gran presentación final de música y teatro abierta al público. 

 

El proyecto se basa en valores como la educación intercultural, la creatividad, la paz, la inclu-
sión, la ecología y la cooperación entre culturas. 

 

Alojamiento y condiciones: Los voluntarios se alojarán en la residencia universitaria Jurand 
en Poznan. Habitaciones compartidas de tres personas, ropa de cama incluida, cocinas y baños 
compartidos, tarjeta de transporte incluida, dinero de bolsillo y ayuda para la comida. 

 

Con beca, tendrás todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos de casa, comida, 
dinero bolsillo, curso idiomas, seguro, formaciones, apoyo tutor, etc.). 

 

Perfil: con edades entre los 18 y 30 años, ciudadan@s español@s o residentes legales en Es-
paña con NIE válido para la duración del proyecto. 

 

Esta puede ser una experiencia interesante para ti si: 

 tienes entre 18 y 30 años 

 Eres una persona creativa y dinámica 

 Disfrutas trabajando con niños 

 Tienes interés en el arte, música, teatro o actividades interculturales 

 Compartes valores de inclusión, diversidad y cooperación 

 Tienes un buen nivel de inglés 

 

Fecha límite para solicitar una plaza: hasta el 2 de 
junio. 

 

Si estás interesado, pincha AQUÍ 

 

https://yeseuropa.org/plazas/cuerpo-europeo-solidaridad/1-mes-de-voluntariado-artistico-y-actividades-interculturales-con-ninos-en-poznan-polonia/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

2 OPERARIOS/AS DE PRODUCCIÓN   Ref. 35519 

Pol. San Gines, Alcantarilla 

Rufete S.A. fabricante de perfiles y molduras para interior, precisa operarios/as de producción 
de perfiles y molduras. Requisitos: conocimientos de español. Valorable experiencia en sector. 
Horario de 8 a 14:00 y de 14:30 a 16:30h. 

 

PINTOR/A CARROCERO/A    Ref. 35522 

Alcantarilla 

Empresa dedicada a la fabricación y reparación de bascu-
lantes y carrocerías, precisa pintor/a carrocero/a. Tareas: 
preparación de superficies y plásticos (lijado, enmasillado, 
aplicción de aparejos e imprimación), enmascarado de 
superficies, aplicación de pinturas de acabado, pulido de 
superficies y tareas propias del puesto. Conocimientos de 
español. Valorable experiencia en puesto similar. Horario 
de 6 a 14:30h. 

 

TÉCNICO/A INSTALADOR/A DE PUERTAS AUTOMÁTICAS   Ref. 35521 

Alcantarilla 

Empresa dedicada a la fabricación, instalación, reparación y mantenimiento de puertas auto-
máticas, precisa de técnico/a instalador/a. Tareas: instalación de puertas automáticas, solda-
dura, manejo de herramientas y visitas a domicilio para realizar reparaciones. Titulación: FP 
Electricidad, Electrónica y/o Cerrajería. Valorable experiencia previa. Se necesita disponer de 
carnet B de conducir. Horario de 8:30 a 14:00 y de 14:30 a 17:00h. 

 

OPERARIO/A MONTADOR/A DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS   Ref. 35526 

Región de Murcia 

Tareas: ejecutar el montaje e instalación de paneles solares cumpliendo la normativa. Supervi-
sar y reparar los sistemas montados. Montar las matrices y estructuras de soporte, aplicar se-
llado, colocar las placas solares y sus componentes y realizar la instalación eléctrica y cablea-
do de interconexión del conjunto de módulos. Titulación: Electricista / Formación específica en 
FV. Valorable tener experiencia laboral en el sector. Carnet de conducir B y disponibilidad de 
vehículo. Horario de 8 a 17:30 (L-J) y de 8 a 14:00 (V) 

 

ADMINISTRATIVO/A DE TALLER   Ref. 35540 

El Raal 

Empresa de mantenimiento industrial, precisa de administrativo/a. Buscan a un/a profesional 
con vocación de oficio, riguroso/a en su trabajo y con capacidad para resolver incidencias de 
manera eficiente. Se valorará la proactividad y la capacidad de trabajo en equipo. El puesto 
requiere disponibilidad para trabajar en la Región de Murcia y a turnos. Funciones: albaranes y 
facturación de productos de maquinaria industrial; identificación y suministro de recambios a 
los técnicos del taller; atención y asesoramiento sobre recambios a clientes y profesionales; 
realización de pedidos a proveedores; gestión administrativa relacionada con el puesto. 

 

 PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

ENFERMEROS/@S PARA RESIDENCIAS Y HOSPITALES 

EN FLANDES (BÉLGICA) 

Centros sociosanitarios y hospitalarios de distintas regiones de Flandes (Bélgica) buscan 
enfermeros/as para unirse a sus equipos en puestos generales y especializados. Tanto 
si te interesa el ámbito residencial como el hospitalario, esta oferta te permite elegir entre 
diferentes especialidades y regiones, con apoyo integral durante todo el proceso. 

 

Requisitos generales: 

 Titulación de enfermería, susceptible de reconocimiento en Bélgica 

 Nacionalidad de la UE 

 Compromiso para aprender neerlandés antes y después del inicio del contrato laboral, 
con el fin de alcanzar el nivel requerido y superar los exámenes necesarios para el reco-
nocimiento profesional. 

 Capacidad de adaptación a un entorno sanitario internacional 

 

Qué te ofrecen: 

 Contrato estable a tiempo completo en residencias u hospitales 

 Salario competitivo según convenios flamencos y especialidad 

 Jornada regulada, vacaciones según normativa belga y descansos establecidos 

 Formación interna y acompañamiento en la integración inicial 

 Entornos con equipamiento moderno y equipos multidisciplinares 

 Posibilidad de elegir región o especialidad según tu perfil 

 Asignación según preferencias personales (residencia, hospital o especialización) 

 Acompañamiento en la adaptación profesional y cultural 

 Equipos consolidados, con enfoque colaborativo 

 Asistencia completa en el reconocimiento profesional en Bélgica, incluidos curso de idio-
ma 

 Apoyo en trámites administrativos y movilidad 

 Apoyo de EURES España para la solicitud de ayudas del programa TMS (Targeted Mo-
bility Scheme) para reconocimiento profesional, entrevista de trabajo en destino y movili-
dad ligada al contrato laboral 

 

Cómo inscribirte: 

Prepara tu CV en español o inglés. 

Ten disponible tu título de enfermería 

Envía tu candidatura a: hrm@teamtalent.be  con copia 
a  

eures.franciasuizabenelux@sepe.es 

Indica en el asunto “Enfermeros Flandes” 
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

ESPECIALISTA EN PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES ALHAMA Empresa nacional del 
sector fabricación y comercialización productos químicos 
busca candidato/@ para reforzar el área de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo. Funciones: garantizar implantación, control 
y mejora continua de prevención de riesgos laborales, ase-
gurando el cumplimiento legal, la protección de personas tra-
bajadores y la integración de la cultura preventiva en todas 
las áreas de la organización. Requisitos: Titulación en Grado 
de Relaciones Laborales, Ingeniería o Química; Master en 
Prevención de Riesgos Laborales con las tres especialida-
des; manejo herramientas CAE y paquete Office; nivel de 
inglés B2; conocimientos planes de emergencia, productos químicos y equipos de trabajo. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

APILADOR ALHAMA Empresa busca 20 candidatos/@s para las funciones: detectar y repor-
ta fallos o anomalías en el proceso; apilado cajas de uva; envasado de pedidos; empaquetado 
de producto. Requisitos : no se requiere experiencia previa. Para más información pinche AQUÍ 

 

ENCARGADO/@ TURNO BURGER KING ALHAMA La empresa Burger King busca 3 candi-
datos/@s para las funciones: atender a clientes y encargado cobro en caja; control de los tur-
nos de personal y del efectivo del establecimiento; grado de cumplimiento de los objetivos ven-
tas diarias; cumplimiento estándares de calidad, caducidades, temperaturas e higiene del esta-
blecimiento; preparar pedidos en sala, take away y delivery; reposición y control de stock. Re-
qusitos: experiencia en sector restauración; valorable conocimiento de TPV, Caja, Office y ofi-
mática nivel usuario; posibilidad desplazamiento al lugar de trabajo; trabajo en equipo. Para 
más información pinche AQUÍ  

 

CARRETILLERO/@ ALHAMA Empresa del sector hortofrutícola busca 5 candidatos/@s para 
las funciones: volcado de mercancía; descarga y ubicación materia prima y material auxiliar; 
organizar y mover internamente el producto terminado; realizar carga y descarga de camiones; 
ubicar mercancía en zona habilitada. Requisitos: experiencia en carretilla elevadora; carnet de 
carretillero en vigor. Para más información pinche AQUÍ 

 

SOCORRISTA DE PISCINA TOTANA El camping de Totana busca candidato para las funcio-
nes: vigilancia constante de la piscina; realizar soporte vital avanzado y gestión de emergen-
cias en la empres; registo detallado de incidentes y acciones tomadas; colaborar con el equipo 
de campamentos de verano y coordinar asistencias requerido. Requisitos: certificado de soco-
rrismo; concocimientos primeros auxilios y soporte vital avanzado; buena condición física y ha-
bilidades acuáticas. Para más información pinche AQUÍ 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ TOTANA Empresa de industria química busca candidato/@ 
para las funciones: apoyar las tareas administrativas del departamento, asegurando la correcta 
gestión documental, registro de operaciones y soporte a los procesos internos, contribuyendo 
al buen funcionamiento de la organización. Requisitos: ciclo formativo de Grado Medio en Ad-
ministración o similar; valorable experiencia previa en puesto administrativo; manejo herra-
mientas ofimáticas; conocimientos contabilidad; uso ERP o programas de gestión (valorable). 
Para más información pinche AQUÍ  

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/especialista-prevencion-riesgos-laborales/of-icea7260bbc4299b1592ed542c62db7?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/apilador/of-i45baeef61841839b7e7e846fd04ce7?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/encargado-turno-burger-king-alhama-murcia-rndr/of-i8da73523724ef9b297a95829bf8cb2?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretillero-alhama/of-i434dd9cfb940f8a48e239358d37a72?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/socorrista-piscina/of-if8f098348c467ab3f6cb38d08bd4eb?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/auxiliar-administrativo/of-ic5ae224c69411db3123aeb4ab98488?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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1 PLAZA DE OFICIAL OFICIOS VARIOS (AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA) 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición en turno libre  (+ bolsa de trabajo) 

 

Plazo de Instancias: del  22 de mayo de 2026  al 19 de junio 2026 (BORM 13 de mayo de 
2026, BOE 21 de mayo de 2026) 

 

Requisitos:  Certificado de escolaridad u otro título equivalente; estar en posesión del 
permiso de conducir clase B; tener el Nivel Básico de Prevención de Riesgos Laborales 
de al menos 60 horas 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

(AYUNTAMIENTO DE MURCIA) 

 Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre  (12 plazas  + 1 plaza reservada a per-
sonas con discapacidad 

 

Plazo de Instancias: del 13 de mayo  al 10 de junio de 2026 (BORM 28 febrero de 2026, 
BOE 12 de mayo 2026) 

 

Requisitos: Grado Universitario en Derecho o Ciencias Políticas o Economía o Adminis-
tración y Dirección de Empresas 

 

Para más información pinche AQUI 

 

1 PLAZA TÉCNICO AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE (AYUNTAMIENTO DE BENIEL) 

Tipo de Acceso: Sistema concurso—oposición  en turno libre  

 

Plazo de instancias: del 28 de mayo al 16 de junio de 2026 (BORM 21 mayo 2026, BOE 27 
de mayo de 2026) 

 

Requisitos:  Título de Bachiller, Técnico o equivalente; estar en posesión del permiso de 
conducir B 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://ayuntamiento.alhamademurcia.es/empleopub.asp?id=191
https://www.murcia.es/web/portal/empleo
https://sede.beniel.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30010&idioma=1
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PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM 

  

EMPLEADO DE CONTROL DE PERSONAL Y CONFECCIÓN DE NÓMINAS (LORCA) 

 

FUNCIONES: AltasTGSS ; confección de contratos de trabajo; comunicación a contratos 
del SEPE, elaboración de seguros sociales y comunicación a TGSS vía SILTRA, aseso-
ramiento a empresas en relación a coste laboral de trabajadores obtención de certifica-
do de estar al corriente y trámites en recaudación de la TGSS e INSS, descarga contes-
tación al organismo e información a la empresa cliente. Asesoramiento en ámbito de la 
prestación del INSS, del SEPE y subvenciones de la CARM 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de 
empleo; tener entre 18-25 años o hasta 29 en 
caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; 
no haber tenido relación laboral superior a 3 meses 
en la misma ocupación;  GRADO en Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ 
envíe su currículum en formato WORD o PDF a la 
dirección de correo electrónico  

sef-lorca@carm.es consignando en el asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: PPNL2679/26-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  26 junio de 2026 

 

TÉCNICO DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (MOLINA DE SEGURA) 

 

FUNCIONES: Análisis en alimentos; preparación de muestras para análisis nutricional 
por diferentes técnicas; preparación de muestras para ensayos de control de calidad; 
preparación de muestras de ensayos por HPLC y CI 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral su-
perior a 3 meses en la misma ocupación; TÉCNICO SUPERIOR en Laboratorio de Análisis y 
Control de Calidad/ TECNICO SUPERIOR dietética 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su número 
de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0708/20-4” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 15 de junio de 2026 
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ALHAMA DE MURCIA 

EMPRESAS: EL SEF TE AYUDA A INCOPORAR  

TALENTO JOVEN A TU NEGOCIO 

Se trata de una subvención directa con la que puedes contratar de manera indefinida a jóve-
nes menores de 30 años con titulación, pero sin experiencia laboral previa. 

 

Es una oportunidad única para incorporar perfiles cualificados a las empresas o negocios mi-
nimizando los costes de contratación. Además, al cubrir los costes laborales de los primeros 
seis meses de contratación, puedes centrar tus esfuerzos en formar e integrar en tu equipo a 
los profesionales que necesitas para mejorar la competitividad de tu empresa o negocio. 

 

¿En qué consiste la ayuda? 

Financiación del coste laboral: el SEF 
financiará el coste laboral de los jóve-
nes que contrates durante un período 
de seis meses. 

 

Cuantía de la subvención: el importe 
será equivalente al Salario Mínimo In-
terprofesional (SMI) vigente en el año 
de la convocatoria, incluyendo las correspondientes cotizaciones empresariales a la Seguri-
dad Social. 

 

Condiciones del contrato: la ayuda se aplica a contratos de trabajo indefinidos y a jornada 
completa. 

 

¿A quién puedes contratar? 

El programa busca facilitar su primera experiencia laboral a jóvenes titulados, por tanto, los 
jóvenes seleccionados deben cumplir con los siguientes requisitos: 

 Ser menor de 30 años, estar inscrito como desempleado en una oficina de empleo y, 
además ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

 Con titulación: debe contar con una titulación universitaria, de F.P., título reconocido 
equivalente a los anteriores o un certificado de profesionalidad de los niveles 2 y 3. 

 Carecer de experiencia profesional laboral en la titulación objeto del contrato, ya sea por 
cuenta propia o ajena 

 

Cuando y cómo solicitarla: 

Solicitud: un mes desde el alta en la Seguridad Social de la persona contratada 

Límite por entidad: las solicitudes están limitadas a un máximo de dos ayudas por empresa 

Tramitación: la solicitud se tramitará electrónicamente a través de la sede electrónica de la 
CARM, concretamente, a través del procedimiento 4711 

Plazo de solicitud: hasta el 30 de septiembre de 2026 

Si tienes dudas sobre los requisitos o la tramitación, llama al teléfono de información 
al ciudadano 012. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

AYUDAS JOVENES REGIÓN MURCIA QUE REALICEN 

PRACTICAS LABORALES DEL PROGRAMA EURODISEA 

En el BORM del 14 de mayo de 2026 se publicó la convocatoria para la concesión de ayu-
das destinadas a jóvenes de la Región de Murcia que realicen prácticas laborales en el 
extranjero en el marco del programa Eurodisea, durante el año 2026. 

 

La finalidad de la concesión de estas ayudas 
es, por un lado, favorecer la movilidad inter-
nacional cómo vía de la integración de jóvenes 
en el mercado de trabajo, mediante el inter-
cambio de prácticas laborales y por otro, pro-
mover la formación en competencias lin-
güísticas de los jóvenes, habida cuenta de 
la importancia del estudio de idiomas como medio para facilitar la futura inserción laboral de 
los mismos 

 

El cálculo del importe de la ayuda se realizará en función de la distancia del viaje, desde 
la Región de Murcia hasta el lugar donde se realicen las prácticas de Eurodisea (ida y vuelta), 
en aplicaciones de los siguientes tramos 

 Para recorridos de entre 500 y 1.999 km: 350 euros por participante 

 Para recorridos de entre 2.000 y 2.993 km: 450 euros por participante 

 Para recorridos de entre 3.000 y 3.999 km: 600 euros por participante 

 

A estos importes se suma la cantidad de 100 euros por persona y práctica laboral, para 
contribuir a los gastos de manutención, alojamiento y traslados correspondientes al pri-
mer mes de estancia en el lugar de desarrollo de dichas prácticas 

 

La solicitud electrónica podrá presentarse a través del Registro Electrónico Único accesible en 
la siguiente dirección 

 

Las inscripciones se podrán realizar hasta el 20 de noviembre de 2026 

 

Para cualquier duda o consulta pueden escribir al correo carmenm.conesa3@carm.es 

 

BORM 

 

 

 

 

 

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2377&IDTIPO=200&RASTRO=c%24m40288&BUSCAR=SI&Q_CONSULTA=4623&B_Buscar.x=0&B_Buscar.y=0
https://www.borm.es/#/home/anuncio/14-05-2026/2138
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CONCURSO FOTOGRAFÍA LA AEMA 2026 

¡¡ATENCIÓN  a todos los amantes de la fotografía!! La Agencia Europea de Medio Am-
biente (AEMA) les invita a mostrar su talento fotográfico en la edición de 2026 de nuestro 
concurso anual de fotografía: “Resilientes por naturaleza” 

 

Este concurso fotográfico te invita a capturar cómo la naturaleza sustenta la resiliencia 
de Europa, cómo se organizan los sistemas naturales y cómo apoyan a nuestras socieda-
des, cómo las presiones climáticas y humanas alteran esta armonía y cómo las personas 
encuentran maneras de restaurar y fortalecer los sistemas de los que todos dependemos. 
A través de tus fotos, queremos ver las historias ocultas de la naturaleza, los momentos de 
cambio y las acciones que ayudan a nuestro planeta y a nuestras sociedades a adaptarse y 
encontrar un nuevo equilibrio. 

 

¿Cómo participar? Selecciona tus mejores fotos (máximo 5) y envíalas a través de su for-
mulario en línea, eligiendo una o más categorías, antes del 10 de agosto de 2026. Acep-
tan fotos de primer plano, vistas aéreas y tomas a la altura de los ojos (con un lado más 
largo de al menos 2000 píxeles, preferiblemente más de 4960 píxeles). Las fotos deben ha-
ber sido tomadas en uno de los países que aparecen en las reglas generales del concurso 
(La UE más asociados) y con nacionalidad o permiso de residencia en los mismos. En 
cuanto al texto que acompañe a la foto, te permiten un título breve y un texto máximo de 
1000 caracteres en inglés. Todos los participantes deben ser mayores de 18 años. 

 

Hay 3 categorías:  

Armonía. Invita a fotografías que capturen la dinámica de la naturaleza: la cooperación, los 
patrones y las estructuras que mantienen el funcionamiento de los ecosistemas. Busca có-
mo la vida se organiza en algo armonioso, fuerte e interconectado, incluso en condiciones 
ambientales cambiantes. 

Ruptura. Se centra en momentos que se pone a prueba el equilibrio natural y los sistemas 
se ven llevados al límite. Valorable fotografías que capturan esos momentos de cambio en 
tiempo real, mostrando la fragilidad de los sistemas, la velocidad de la transformación y su 
impacto en el mundo vivo. 

Renovación. Busca iniciativas que restauran el equilibrio, fomentan la regeneración y/o 
crean nuevos sistemas sostenibles inspirados en la naturaleza. Reforestaciones, restaura-
ción de ríos, diseños biomímesis, creación de humedales o las formas innovadoras en que 
las comunidades se adaptan al cambio climático. 

 

Premios: 3 Premios de 1000€ a la mejor fotografía de cada categoría. Premio del público 
de 500€. Premio juvenil para jóvenes de 18 a 24 años. Todos los finalistas serán propues-
tos para el Premio del Público y también podrán aparecer en futuros materiales digitales e 
impresos de la AEMA. 

 

Si estás interesad@,  

pincha  AQUÍ 

 

 

https://www.eea.europa.eu/en/newsroom/photo-competitions/resilient_by_nature
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ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


