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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CURSOS GRATIS DEL SEPE QUE VAN A COMENZAR 

El SEPE tiene disponibles nuevos cursos gratuitos para mayo de 2026. La oferta incluye for-
mación para personas desempleadas y trabajadores en activo, tanto en modalidad online 
como presencial, en más de 26 familias profesionales. Algunos de ellos, conducen a un cer-
tificado de profesionalidad oficial: el único título de formación para el empleo con validez en 
toda España y reconocimiento en la Unión Europea. 

 

El acceso depende del tipo de curso y la convocatoria: 

Personas desempleadas: inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Público de 
empleo de tu Comunidad Autónoma. 

Trabajadores en activo: incluyendo autónomos, para cursos de formación bonificada a tra-
vés de FUNDAE. En este caso, el coste se bonifica a través de las cuotas de la Seguridad 
Social. 

Colectivos con prioridad: parados de larga duración, mayores de 45 años, jóvenes del 
Programa de Garantía Juvenil, mujeres víctimas de violencia de género, personas con dis-
capacidad reconocida y emigrantes retornados. 

 

La mayoría de cursos de nivel básico no exigen titulación previa. En los niveles más 
avanzados, como los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3, puede ser necesario 
acreditar estudios o experiencia previa en el sector. Por otro lado, no todos los títulos que 
emite el SEPE tienen el mismo valor. Es importante entender la diferencia: 

 

 

Cómo inscribirte: 

 Accede al buscador de formación del SEPE 

 Filtra por modalidad, fecha de inicio y espe-
cialidad o sector que te interesa 

 Selecciona el curso y el centro de formación homologado que lo imparte 

 Solicita la plaza directamente al Centro de Formación, que puede pedirte DNI, tarjeta 
de demanda de empleo y en algunas ocasiones, otra documentación 

 Espera la confirmación de la plaza 

 

Si no tienes claro qué elegir, los perfiles actualmente más demandados son: ciberseguridad, 
especialista de datos, perfiles tech, instaladores de placas fotovoltaicas, auxiliares de ayuda 
a domicilio, técnicos en atención sociosanitaria, facturación electrónica, como ejemplos des-
tacables. Si estás interesad@, pincha AQUÍ 

Fuente: trabajarporelmundo.org 

Tipo de título Validez oficial Puntuación 
oposiciones 

Reconoci-
miento UE 

Certificado de Profesionalidad SI SI SI 

Diploma de especialidad formativa NO A VECES NO 

Diploma de aprovechamiento NO NO NO 

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-servicios/personas/formacion
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECÍFICA 

DE APOYO EDUCATIVO 2026-2027 

Se convocan ayudas directas para alumnos, incluyendo al alumnado con TDAH, que requie-
ran por un periodo de su escolarización o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y aten-
ciones educativas específicas derivadas de discapacidad, de trastornos graves de con-
ducta o de trastornos graves de la comunicación y del lenguaje asociados a necesidades 
educativas especiales. 

 

Podrán solicitar las ayudas los alumnos que no superen una determinada renta y/o patrimo-
nio familiar, en los términos indicados en la convocatoria y que se encuentren cursando es-
tudios en un centro específico, en una unidad de educación especial de un centro ordinario o 
en un centro ordinario que escolarice alumnos que presenten necesidad específica de apoyo 
educativo en los niveles educativos: a) Educación infantil; b) Educación primaria; c) Educa-
ción Secundaria Obligatoria; d) Bachillerato; e) Ciclos Formativos de Grado Básico; f) Ci-
clos Formativos de Grado Medio y Superior; g) Enseñanzas artísticas profesionales; h) 
Programas de formación para la transición a la vida adulta; i) Otros programas formati-
vos de formación profesional 

 

Asimismo, podrán solicitar las ayudas los alumnos con necesidad específica de apoyo edu-
cativo asociada a Altas Capacidades escolarizados en alguno de los niveles educativos b, c, d, 
f, y g. 

 

Las solicitudes deberán cumplimentarse mediante el formulario de la Web del Ministerio 
de Educación, Formación Profesional y Deportes. 

 

El plazo de presentación de solicitudes será desde el 19 
de mayo de 2026 hasta el 10 de septiembre de 2026 

 

La dotación económica para este año: 

 Enseñanza: hasta 862 euros 

 Transporte interurbano: hasta 617 euros 

 Comedor escolar: hasta 574 euros 

 Residencia escolar: hasta 1.795 euros 

 Transporte para fines de semana: hasta 442 euros 

 Transporte urbano: hasta 308 euros 

 Libros y material didáctico: hasta 105 euros y en 
estudios postobligatorias: hasta 204 euros 

 Reeducación pedagógica: hasta 913 euros 

 Altas capacidades: hasta 913 euros 

 Subsidio cuantía fija carácter general: 400 euros 

 

 

CONVOCATORIA 

 

WEB MINISTERIO TRAMITACIÓN 

https://www.boe.es/boe/dias/2026/05/08/pdfs/BOE-B-2026-14562.pdf
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/05/050140/ficha/050140-2026.html
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA PRÁCTICAS GRADUATE PROGRAM ELPOZO 

¿Acabas de terminar un Grado o Máster y tienes ganas de comerte el mundo? ¡Esta oportuni-
dad es para ti! 

 

Inspirado en la Ruta 66, el programa Graduate Program Elpozo-Grupo Fuertes está diseña-
do para jóvenes con talento y ganas de crecer profesionalmente. El objetivo es ofrecerte 
una experiencia laboral real, un conocimiento de las áreas de negocio y, a través de dis-
tintas “paradas a lo largo de la ruta”, potenciar tus habilidades profesionales 

 

Por qué formar parte?: 

 Conocer distintas áreas del Negocio: Descubre como funciona la compañía desde dentro 

 Trabajar en proyectos reales: tu trabajo tendrá un impacto real 

 Aprender de expertos del sector: Te acompañarán en cada paso del camino 

 Desarrollar habilidades clave: potencia tu talento y lleva tu carrera más lejos 

 

Los itinerarios a desarrollar en esta edición estarán en las dirigidos hacia las siguientes 
áreas: 

 INGENIERIA Y OPERACIONES 

 I+D, TÉCNICA Y SEGURIDAD ALI-
MENTARIA 

 INFORMÁTICA Y SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN (IT) 

 MARKETING Y VENTAS 

 GESTIÓN Y FINANZAS 

 DISEÑO AUDIOVISUAL 

 JURÍDICO 

 

Si estás interesado puedes inscribirte 
AQUÍ. En todos ellos el nivel de inglés 
que se pide es un C1, y siempre será 
un plus el conocimiento de cualquier 
otro idioma 

 

El plazo para inscribirte se abre el 20 de 
mayo de 2026 y se cerrará el 15 de octubre de 2026 

 

Las prácticas serán remuneradas y durarán aproximadamente 12 meses. El programa está 
orientado a la continuidad y al desarrollo profesional dentro de las empresas ElPozo-
Grupo Fuertes 

 

VIDEO PRESENTACIÓN  

 

MAS INFORMACIÓN COIE 

 

PROGRAMA GRADUATE ELPOZO 

https://graduateprogram.elpozo.com/#ofertas-activas
https://www.youtube.com/watch?v=0NM1sNMR5BY
https://www.um.es/web/coie/-/graduate-program-elpozo-grupo-fuertes?redirect=%2Fweb%2Fcoie%2F
https://graduateprogram.elpozo.com
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

NACE REDMADRE ORIENTA: PORTAL PARA QUE  

MUJERES EMBARAZADAS Y MADRES RECIENTES,  

ENCUENTREN TRABAJO 

La Fundación Redmadre presenta Redmadre Orienta, una herramienta digital pensada pa-
ra ayudar a mujeres embarazadas y madres recientes a encontrar itinerarios formativos y 
nuevas salidas laborales según su situación personal. 

 

Redmadre Orienta, es un buscador de itinerarios profesionales con orientación personaliza-
da de formación para mujeres embarazadas y madres recientes. La herramienta forma par-
te del Proyecto Forma+Emplea+Integra y nace con un objetivo claro: facilitar la incorpora-
ción al mercado laboral y abrir nuevas oportunidades a quienes necesitan reconstruir su pro-
yecto de vida. En este contexto, también resulta útil conocer las ofertas de empleo del SEPE 
sin estudios ni experiencia, ya que pueden representar una primera puerta de acceso al mer-
cado laboral para muchas personas. 

 

La Presidenta de la Fundación Redmadre, Marta Torrego, ha señalado que con este portal 
se abre acceso a la formación y al empleo a cualquier mujer que necesite nuevas 
oportunidades. 

 

¿A quién se dirige exactamente? A mujeres embarazadas y madres recientes que necesi-
tan orientación para formarse y mejorar sus opciones de empleo. La idea, dicho de forma 
clara, es poner algo de orden en un proceso que muchas veces resulta cuesta arriba. 

 

 La plataforma en función de ciertas variables (edad, comunidad autónoma, estudios previos, 
situación legal…), utiliza dicha información para poder conectar a cada mujer con entidades 
sociales que ofrecen cursos y programas compatibles con sus circunstancias. Además, 
muestra el mapa de la educación pública disponible, los títulos que pueden cursarse y el tipo 
de trabajo al que pueden dar acceso.  

 

Además, la plataforma incorpora un acceso rápido a la acreditación de competencias profe-
sionales y a las homologaciones de títulos. De ahí que no se limite solo a mostrar cursos, 
sino que trate de orientar de forma práctica a las usuarias. 

 

La Fundación insiste que la página no es un rastreador de cursos. El equipo analiza 
previamente las opciones y solo incorpora aquellas que considera útiles para las personas a 
las que va dirigida la herramienta. Si estás interesada, pincha AQUÍ 

   

Fuente: infoemplea2.com 

 

 

https://orienta.redmadre.es/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

BOOTCAMP DE JÓVENES POR LA ECONOMÍA SOCIAL, 

EN MÁLAGA 

 Los días 8, 9 Y 10 de julio de 2026 tendrá lugar en el CEULAJ (Mollina, Málaga) el Bootcamp 
de Jóvenes por la Economía Social, un encuentro dirigido a jóvenes de entre 18 y 35 años 
que quieran explorar nuevas formas de emprender y trabajar en colectivo 

 

La iniciativa se desarrolla en el marco de la Red de Jóvenes por la Economía Social, impulsa-
da por el Ministerio de Trabajo y Economía Social, el Ministerio de Juventud e Infancia, el IN-
JUVE, CEPES, Youth Business Spain, Talento para el Futuro y otras entidades del sector 
asociativo juvenil y de la economía social, y contará con 50 plazas para personas jóvenes 
interesadas en conocer de cerca el potencial transformador de la economía social 

 

Para facilitar la participación, la organización  habilitará una lanzadera desde Madrid, y 
cubrirá los gastos de alojamiento y manutención durante toda la estancia en el CEULAJ 

 

El bootcamp nace como un espacio de encuentro, aprendizaje e intercambio orientado a acer-
car la economía social a jóvenes con interés en el ámbito de la economía, la empresa, el aso-
ciacionismo o el activismo social. 

 

Durante las tres jornadas se abordarán 
ámbitos como: 

 El empleo y el emprendimiento 
colectivo 

 La vivienda 

 La energía 

 Los cuidados, 

 Las finanzas éticas 

 La cultura 

 Y otras formas de consumo responsable y transformación social 

 

El bootcamp está pensado especialmente para: 

 Estudiantes universitarios de grados relacionados con la economía, empresa o admi-
nistración y dirección de empresas 

 Estudiantes de ciclos formativos vinculados a estos ámbitos 

 Jóvenes que participen en asociaciones, colectivos o entidades alineadas con los 
principios de la economía social 

 

La edad de participación será de 18 a 35 años. El plazo de inscripción permanecerá abierto 
hasta el 31 de mayo de 2026 

 

FORMULARIO INSCRIPCION 

 

PROGRAMA BOOTCAMP  

  

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gZsZaoCSKUe2lOl0O9dHyWxq79meZ0lKmbsYgKCvnPpUOEtFSEZDRVdaNDlYQk1IVkU0RjQyNzMzRS4u&route=shorturl
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2026/05/Programa-Bootcamp-Red-Jovenes-ES.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONTRUCCIÓN: 

AGENCIA DE COLOCACIÓN 

Fundación Laboral de la Construcción, no sólo realiza cursos de formación dentro del sec-
tor de la construcción o relacionados, sino que también es una Agencia de Colocación, en la 
que puedes suscribirte si quieres trabajar en la construcción. 

 

Su página web: construyendoempleo.com  es un portal de empleo donde puedes acotar tu 
búsqueda mediante filtros. Puedes buscar por población y por puesto de trabajo dentro de la 
construcción.  

Además, encontrarás actualizaciones semanales de sus ofertas, puedes crear alertas de 
empleo personalizadas según tus preferencias y/o zona de ubicación y por supuesto, para 
poder inscribirte en estas ofertas, necesitas registrarte en su página y subir tu CV. 

 

No te olvides, que la gran mayoría de estas ofertas te van a solicitar que tengas la formación 
en Prevención de Riesgos Laborales realizada y suele ser también normal, que te soliciten 
que tengas carnet de conducir y vehículo propio. 

 

Fundación Laboral de la Construcción te facilita un número de teléfono gratuito, para poder 
contactar con ellos y resolver las dudas que aparezcan. 

 

Como ejemplos de últimas ofertas en Murcia:  

 

Conductor/a de camión: de fecha de 16 de abril , para Ceutí 

 

Encargado/a de obra: de fecha 06 de Mayo, para Murcia capital 

 

Pintor/@: de fecha 17 de abril, para Murcia 

 

 

 

 

https://www.construyendoempleo.com/mainPage
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

DEPENDIENTE/@ DE CARNICERÍA-CHARCUTERÍA 142026002904 TOTANA EMPRESA 
SECTOR ALIMENTACIÓN BUSCA CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES: PREPARACIÓN 
DE DIFERENTES CORTES DE CARNE, EMBUTIDOS Y FIAMBRES; ATENDER Y ASESO-
RAR A LA CLIENTELA. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; ESTAR INS-
CRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO IN-
DEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

OPERARIO/@ PRODUCCIÓN 142026002926 TOTA-
NA EMPRESA DE FABRICACIÓN DE TINTAS BUS-
CA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TA-
REAS DE FABRICACIÓN DE TINTAS PARA ARTES 
GRÁFICAS. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN 
OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. 
JORNADA COMPLETA 

 

PEÓN ELECTRICISTA 142026003012 LIBRILLA EL AYUNTAMIENTO DE LIBRILLA BUSCA 
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DE PEÓN DE ELECTRICIDAD. REQUI-
SITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; CICLO FORMATIVO MEDIO DE INS-
TALACIONES ELECTRICAS O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD O EQUIVALENTE.  
CONTRATO TEMPORAL; JORNADA COMPLETA. 

 

PEÓN SERVICIOS SEPULTURERO/@ 142026003010 LIBRILLA EL AYUNTAMIENTO DE 
LIBRILLA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: PEÓN DE SERVICIOS, ESPE-
CIALMENTE TAREAS DE SEPULTURERO; TAREAS DE ALBAÑILERÍA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA AL MENOS 6 MESES EN ESTE PUESTO; CONOCIMIENTOS DE ALBAÑILERÍA; 
INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 

 

OPERARIO/@ ALMACÉN 142026003043 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PA-
RA LAS FUNCIONES: RECEPCIÓN DE MERCANCÍAS Y ORGANIZACIÓN DE MATERIAL; 
PREPARACIÓN DE PEDIDIOS PARA OBRA; CONTROL Y REPOSICIÓN DE STOCK; GES-
TIÓN Y ORDEN DEL ALMACÉN Y LOGÍSTICA; APOYO EN CARGA Y DESCARGA DE MER-
CANCÍA. REQUISITOS: ESTUDIOS ESO; FORMACIÓN RELACIONADA CON ELECTRICI-
DAD, ALMACÉN O LOGÍSTICA; EXPERIENCIA EN ALMACÉN Y MATERIAL ELECTRICO IN-
DUSTRIAL; SE VALORARÁ EXPERIENCIA; CARNET DE CONDUCIR; SE VALORARÁ CO-
NOCIMIENTOS DE IDIOMAS; SE VALORARÁ MANEJO DE CARRETILLA Y CONCOMIEN-
TOS DE PROGRAMAS DE GESTIÓN. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

RECEPCIONISTA DE HOTEL 142026003050 MAZARRON EMPRESA DE HOTEL BUSCA 
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR CHECK-IN Y CHECK-OUT; REGISTRO 
DE HUESPEDES; GESTIONAR PMS; INVENTARIOS DE EXISTENCIAS. REQUISITOS: ES-
TAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; SE VALORARÁ EXPERIENCIA LABORAL; FP 
SUPERIOR ADMINISTRACION O GRADO EN TURISMO. CONTRATO TEMPORAL. JORNA-
DA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

PREMIOS INSPIRACIÓN AGRÍCOLA Y RURAL 2026 

La Red Europea de la PAC ha convocado la cuarta edición de los “PREMIOS DE INSPIRA-
CIÓN AGRARIA Y RURAL” ARIA 2026. El lema de esta edición es “Cuando la igualdad im-
pulsa a la próxima generación”. 

 

Las solicitudes sólo pueden ser presentadas a través de la Red PAC y los proyectos deben en-
cuadrarse en una de las siguientes categorías: 

 * Agricultura competitiva e inteligente 

 * Protección del medio ambiente 

 * Tejido socioeconómico de las zonas rurales 

 * Igualdad de género 

 

La edición de 2026 se centra en el tema de la igualdad de género, destacando proyectos 
que empoderan a las mujeres para que construyan activamente el futuro de la agricultura y las 
zonas rurales. Además del premio por categoría y el del voto popular, se otorgará un premio es-
pecial, al relevo generacional. 

 

El 13 de mayo se organizará una jornada de presentación y promoción de los Premios 
ARIA 2026 en formato online (de 10:00 a 11:00h.), con el objetivo de explicar el funcionamiento 
de la convocatoria, orientar sobre el proceso de presentación de candidaturas y animar a la par-
ticipación de proyectos españoles. Es imprescindible realizar la inscripción previa antes del 12 
de mayo (para inscribirte a la jornada, pincha AQUÍ). 

 

Las solicitudes podrán ser cumplimentadas en castellano o en inglés y el plazo de recepción 
de candidaturas finaliza el 21 de junio de 2026 a las 23:59h. Y se deben enviar al buzón si-
guiente: redpac@mapa.es o a vuestra antena territorial (puedes consultar tu antena pinchando 
AQUÍ). Si estás interesad@ puedes pinchar AQUÍ, para descargarte el documento en inglés 
en formato WORD de la solicitud a cumplimentar para enviar a la Red PAC y poder así partici-
par en estos premios. Dicho documento incluye las instrucciones y criterios para presentar la 
candidatura. 

 

Todas las candidaturas han de enviarse a través de la Red PAC española y NO directa-
mente a la Red europea de la PAC. 

 

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ARIA_2026
https://redpac.es/ProgramaAntenas/iantenas.html
https://eu-cap-network.ec.europa.eu/awards/agricultural-and-rural-inspiration-awards-2026-when-equality-powers-next-generation_en#paragraph-224448
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

TÉCNICO/A DE ELECTRODOMÉSTICOS    Ref. 35498 

Las Torres de Cotillas 

Servicio Técnico de reparación de electrodomésticos del hogar, precisa técnico/a para diag-
nóstico de averías en electrodomésticos de línea blanca y pequeños aparatos utilizando he-
rramientas especializadas; reparación y sustitución de piezas averiadas y realizar ajustes téc-
nicos; mantenimiento preventivo; instalación de electrodomésticos y atención al cliente y ges-
tión de la documentación de las reparaciones. Horario: de 8:30 a 14:00 y de 15:00 a 18:00h. 

 

TÉCNICO/A INSTALADOR/A DE GAS       Ref. 35502 

Beniel 

Puesto de trabajo a jornada completa para realización 
de revisiones periódicas de gas e instalaciones de gas. 
Carnet de instalador categoría B y C. Carnet de condu-
cir. Horario de 8 a 14:00 y de 15:00 a 17:00h 

 

ELECTROMECÁNICO/A    Ref. 35504 

Murcia 

Empresa dedicada al transporte de mercancías por carretera, precisa electromecánico/a para 
tareas de mantenimiento de cinta de clasificación, instalaciones, pequeñas reparaciones. Ho-
rario de 8:30 a 14:00 y de 15:00 a 18:00, viernes de 8:30 a 14:30h. Valorable tener un año de 
experiencia en puesto similar. 

 

ELECTROMECÁNICO/A INDUSTRIAL   Ref. 34149 

Molina de Segura 

Tareas: mantenimiento y mejoras en máquinas especializadas, análisis de averías repetitivas 
en maquinaria; elaboración según especificaciones del encargado de diseño mecánico, de 
diverso tipo de piezas, estructuras, protecciones, etc. mediante soldadura TIG/MIG, torno y 
fresadora; montaje y puesta en marcha de nuevas instalaciones. Titulación: FP Grado Medio 
o Superior en Mecánica, Electricidad y Automatización, Mantenimiento de equipos industria-
les o similar. Conocimientos en mantenimiento mecánico (reparación de motores, reductores, 
transportadores, etc), conocimientos de electricidad y automatismos industriales, conocimien-
tos de neumática e hidráulica. Experiencia de 2 años en puesto similar. Horario completo en 
turnos de mañana, tarde y noche. 

 

2 TÉCNICOS/AS FRÍO INDUSTRIAL    Ref. 35120 

Alcantarilla 

Técnico con breve experiencia profesional, realizarás tareas de apoyo a electromecánico in-
dustrial tanto para la realización del montaje de instalaciones frigoríficas así como la realiza-
ción de mantenimientos preventivos y correctivos en las mismas. Titulación: formación rela-
cionada con instalaciones frigoríficas y climatización, electricidad, fontanería. Valorable solda-
dura en TIG o electrodo. Experiencia de al menos un año, carnet de conducir B, carnet de ins-
talador, carnet de manipulador de gases, PRL en alturas y básico del sector me-
tal/fontanería/construcción. Horario de 8 a 16:30h. con media hora de almuerzo. 

 

PARAR OPTAR A LAS OFERTAS DE FREMM, DEBES REGISTRATE EN SU PÁGINA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

BECAS DE FORMACIÓN PARA IMPULSAR LA ACCION 

CLIMATICA JUVENIL 

BECAS DE FORMACIÓN PARA IMPULSAR LA ACCIÓN CLIMÁTICA JUVENIL EN LA CON-
FERENCIA DE LAS PARTES DE LA CONVENCIÓN MARCO DE LAS NACIONES UNIDAS 
SOBREL EL CAMBIO CLIMÁTICO. 

 

La iniciativa Generación Clima COP31 se desarrolla a través de una convocatoria pública de 
becas de formación promovida por la Fundación Biodiversidad (FSP), en régimen de concu-
rrencia competitiva, constando dos fases eliminatorias: en una primera fase se valorará 
los requisitos obligatorios y méritos acreditados en la documentación presentada. Posterior-
mente, las personas con mayor puntuación pasarán a una segunda fase, consistente en una 
entrevista personal. 

 

Esta nueva edición busca facilitar la participación activa de cuatro jóvenes que tengan 
entre 18 y 29 años, en la próxima Conferencia de las partes de la Convención Marco de 
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (COP31), que se celebrará en Antalya 
(Turquía) del 9 al 20 de noviembre de 2026, al tiempo que promueve su formación práctica 
en el ámbito del cambio climático. 

 

Para poder participar, deberás haber finalizado bachillerato, un ciclo de FP (grado medio o 
superior) o estudios universitarios en los tres años anteriores a la fecha de publicación de la 
convocatoria. Además, deberás acreditar (aportando certificado) dominio del idioma in-
glés (recomendado nivel B2 o superior). 

 

Los jóvenes seleccionados formará parte de la delegación española que asistirá a la COP31, 
participarán en eventos preparatorios y recibirán formación, en colaboración con la Oficina 
Española de Cambio Climático y el Consejo de la Juventud de España. 

 

El plazo permanecerá abierto hasta el lunes 8 de junio, inclusive. 

 

Puedes acceder a la información, pinchando AQUÍ 

https://fundacion-biodiversidad.es/becas-de-formacion-para-impulsar-la-accion-climatica-juvenil-en-las-conferencia-de-las-partes-de-la-convencion-marco-de-las-naciones-unidas-sobre-el-cambio-climatico/
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

OPERARIO/@ LAVANDERIA ALHAMA Empresa busca candidato/@ para las funciones: cla-
sificación de la ropa; carga y descarga de máquinas 
(lavadora y secadoras); planchado y doblado; almacenaje y 
organización. Requisitos: experiencia en entornos industria-
les; vehículo propio; disponibilidad horaria. Para más infor-
mación pinche AQUÍ 

 

ELECTROMECÁNICOS/@S ALHAMA Empresa busca 5 
candidatos/@s para las funciones: interpretar planos mecá-
nicos/@s mecánicos, eléctricos y electrónicos para garanti-
zar instalaciones; realizar revisiones en sistemas electromecánicos; automatizar y sincronizar 
equipos; ejecutar mantenimientos preventivos y correcticos de maquinaria; diagnosticar y repa-
rar averías eléctricas y mecánicas; documentar actividades realizadas; proponer mejoras técni-
cas; garantizar cumplimiento normativas. Requisitos: Formación de Electromecánico, Electrici-
dad; Automatización y Robótica; residencia cercana; experiencia previa en mantenimiento y 
reparación; turnos rotativos. Para más información pinche AQUÍ 

 

MOZO CARRETILLERO/@ ALHAMA Empresa busca candidato/@ para las funciones: descar-
ga de material con carretilla frontal; ubicación de moldes y materiales; gestión manual de devo-
luciones de material; descarga manual puntual de contenedores marítimos; tareas reciclaje y 
limpieza prensas cartón y plástico. Requisitos: carnet de carretilla en vigor; experiencia con ca-
rretilla retráctil y frontal; experiencia con la PDA o similar. Para más información pinche AQUÍ 

 

 OPERADOR/@ MANTENIMIENTO DE CALDERAS ALHAMA Empresa busca candidato/@ 
para las funciones: control íntegro del proceso productivo y parámetros de funcionamiento 
(vectores energéticos) según procedimientos y rutinas establecidos; localizar y comunicar inci-
dencias; tareas mantenimiento primer nivel. Requisitos: Formación Profesional relacionada con 
el ámbito industrial; experiencia de 1 año relacionada. Para más información piche AQUÍ. 

 

OPERARIO/@- MOZO/@ ALMACÉN ALHAMA Empresa busca 10 candidatos/@s para las 
funciones: control de línea de producción; preparación pedidos; carga y descarga de mercan-
cía; ubicación productos en almacén; uso de herramientas básicas de almacén; mantenimiento 
del orden y limpieza del puesto de trabajo. Requisitos: valorable experiencia previa en produc-
ción o almacén; disponibilidad inmediata; vehículo para desplazarse al centro de empleo; tur-
nos rotativos. Para más información pinche AQUI 

 

LIMPIADOR/@ PARA ALMACÉN ALHAMA Empresa busca 10 candidatos/@s para las fun-
ciones: limpieza de almacén de fruta. Requisitos: experiencia mínima de 1 año; seriedad y 
compromiso. Para más información pinche AQUÍ 

 

SOLDADOR/@ HILO LIBRILLA Empresa busca 2 candidatos para las funciones: realizar sol-
daduras de hilo con precisión y calidad; verificar calidad de las soldaduras; mantener y limpiar 
herramientas y equipos de soldadura. Requisitos: experiencia de al menos 1 año; vehículo pro-
pio para desplazarse a la empresa. Para más información piche AQUÍ  

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-lavanderia-alhama-murcia./of-i796342cdf24bfc8e3231697d146e64?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electromecanicos-alhama-murcia/of-ic60d583b8749b4a3b28f9a4f045a1e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-carretillero-alhama-murcia/of-i21aa6a03104a429d5b5c215b5b18ca?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operador-mantenimiento-calderas/of-i08ee41bbd14ce49ae0cd04f49c33d9?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-mozo-almacen/of-i6ece6bdc5e44b0b2d0f533dccc54e1?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/limpiador-para-almacen/of-id6c4df4a92450ca3b37b2301a029fe?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/soldador-hilo/of-i511380862f4a67b4acec5c228c53d5?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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1 PLAZA DE ARQUEÓLOGO  (AYUNTAMIENTO DE MAZARRÓN) 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre  (+ bolsa de trabajo) 

 

Plazo de Instancias: del  13 de mayo de 2026  al 10 de junio 2026 (BORM 04 de mayo de 
2026, BOE 12 de mayo de 2026) 

 

Requisitos:  Título de Arqueología; o Historia con Master Oficial de Arqueología y/o Ges-
tión de Patrimonio; o Historia  con especialidad de Prehistoria, Arqueología, Historia 
Antigua o Historia Medieval; estar en posesión del permiso de conducir clase B 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

13 PLAZAS DE TÉCNICO DE LA ADMISTRACIÓN GENERAL (AYUNTAMIENTO DE MUR-
CIA) 

 Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre  (12 plazas  + 1 plaza reservada a per-
sonas con discapacidad 

 

Plazo de Instancias: del 13 de mayo  al 10 de junio de 2026 (BORM 28 febrero de 2026, 
BOE 12 de mayo 2026) 

 

Requisitos: Grado Universitario en Derecho o Ciencias Políticas o Economía o Adminis-
tración y Dirección de Empresas 

 

Para más información pinche AQUI 

 

8 PLAZAS INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL  (AYUNTAMIENTO DE MURCIA) 

Tipo de Acceso: Sistema concurso—oposición  en turno libre  

 

Plazo de instancias: del 13 de mayo al 10 de junio de 2026 (BORM 28 febrero 2026, BOE 
12 de mayo de 2026) 

 

Requisitos: Título Universitario habilitante para el ejercicio de la profesión de Ingeniero 
Técnico Industrial; estar en posesión del carnet de conducir clase B 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/1944/pdf?id=842626
https://www.murcia.es/web/portal/empleo
https://www.murcia.es/web/portal/empleo
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PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 TÉCNICO EN ENERGÍAS RENOVABLES (MURCIA) 

FUNCIONES: Tareas de apoyo relacionadas con Proyecto de energías renovables; Ges-
tión de Presupuestos; Certificación energética; Tramitación de licitaciones 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral su-
perior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO SUPERIOR en Energías Renovables; 
TÉCNICO SUPERIOR en Proyectos de Edificación 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en 
el asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2112/21-3” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  15 junio 
de 2026 

 

 

ADMINISTRATIVO/@  RECURSOS HUMANOS (MURCIA) 

FUNCIONES: Formar parte del departamento de Recursos Humanos de una empresa del 
sector servicios, las funciones a realizar serán: control de personal, vacaciones, gestión 
horaria, control ropa laboral, formación, permisos laborales, etc. Realizando otras fun-
ciones como, ayudar en la parte administrativa del departamento de estudios, elaboran-
do todos los documentos necesarios para presentar ofertas a organismos públicos 
(licitaciones) 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral su-
perior a 3 meses en la misma ocupación; TÉCNICO SUPERIOR administración y finanzas// 
TÉCNICO gestión administrativa 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-sur@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0055/20-9” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 16 de junio de 2026 
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CURSO DE CHINO MANDARÍN GRATIS  

DE LA UNIVERSIDAD DE PEKÍN 

Aprender chino mandarín puede parecer complicado al principio. Otro alfabeto, otra pronun-
ciación, otro mundo. Pero hoy empezar es mucho más sencillo de lo que parece. La Univer-
sidad de Pekín ofrece un curso de chino mandarín gratis, pensando precisamente para 
quienes empezar desde cero, sin pagar nada y sin comprometerse a largo plazo. 

 

El curso se llama “Mandarín para principiantes” y está diseñado para personas que no sa-
ben absolutamente del idioma. Empieza por lo básico: la pronunciación, los sonidos del man-
darín y las expresiones más comunes que necesitas para mantener una conversación senci-
lla. Nada de caracteres imposibles desde el primer día. El enfoque está más orientado a ha-
blar y entender que a memorizar escritura. 

 

A lo largo de los módulos se trabajan situaciones muy prácticas: presentarse, hablar de tu ru-
tina, pedir comida, preguntar precios o moverte por una ciudad. Es decir, lo mínimo para no 
sentirse perdido si algún día viajas o trabajas con personas que hablen chino. 

 

El curso está dividido en siete módulos y puedes completarlo en un par de semanas si le 
dedicas unas horas al día. Pero no hay presión: es flexible y puedes avanzar a tu ritmo. Inclu-
ye video juegos, ejercicios y pequeñas evaluaciones para comprobar que vas entendiendo lo 
que aprendes. El acceso es gratuito. Como suele pasar en Coursera, si quieres un certifica-
do oficial tienes que pagar, pero para aprender el contenido no es necesario. 

 

Actualmente cuenta con más de un millón de personas inscritas y valoraciones muy altas, lo 
que da cierta tranquilidad a la hora de elegirlo. Este curso no te va a convertir en un experto 
en dos semana, pero sí te permite comprobar si el idioma te interesa de verdad antes de dar 
un paso mayor. 

 

Para poder hacerlo gratis, debes solicitar la ayuda financiera o beca de Coursera. Si estás 
interesado, pincha AQUÍ 

Fuente: trabajarporelmundo.org 

 

https://www.coursera.org/learn/learn-chinese?irclickid=VMQUIewURxyZRfBw9w1B4VL4UkuygDTG5xMw0A0&irgwc=1&afsrc=1&utm_medium=partners&utm_source=impact&utm_campaign=2079962&utm_content=b2c&utm_campaignid=Trabajar%20por%20el%20Mundo&utm_term=14726_CR_1164545_
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LO QUE MÁS VALORAN LOS JÓVENES  

EN UNA EMPRESA 

Un estudio refleja que las prioridades laborales de los jóvenes ya no son las de antes. 

 

La llegada de la generación Z al mercado laboral está obligando a las empresas a re-
plantearse cómo captar y retener el talento. Según el estudio sobre “Bienestar y Salud La-
boral en España” elaborado por Endered y Savia, los jóvenes ya no se fijan tanto en el salario 
a la hora de decantarse por una empresa. Ahora existen otros factores más relevantes para su 
bienestar y salud mental. 

 

Uno de cada cuatro jóvenes sitúa el ambiente laboral como el factor decisivo para per-
manecer en una empresa, por delante de otros elementos como el sueldo o las condiciones. 

 

De esta manera, el dato refleja un cambio en la relación entre los jóvenes y el trabajo. Para 
este colectivo, el llamado “salario emocional”, que engloba el clima laboral, la cohesión 
del equipo o la calidad de vida en el trabajo, adquiere mucho más peso que antes. De 
hecho, el informe apunta a que este aspecto se ha convertido en una “línea roja” a la hora de 
decidir continuar o no en una empresa. 

 

Aunque el salario mantiene relevancia, pierde protagonismo frente a generaciones ante-
riores. Solo el 41,7% de los jóvenes lo considera su principal prioridad (el porcentaje más bajo 
entre los distintos grupos analizados). En contraste, la flexibilidad laboral emerge como uno de 
los grandes factores de atracción, ya que un 17,3% la sitúa como su principal demanda. 

 

El peso de la flexibilidad se explica, en parte, por su impacto en la conciliación. El 70,1% de 
los jóvenes considera que el desplazamiento al trabajo dificulta su vida personal, lo que 
refuerza la demanda de teletrabajo y horarios adaptables. 

 

El cambio generacional también se refleja en el tipo de beneficios que los jóvenes valo-
ran más. Frente a las fórmulas tradicionales vinculadas al largo plazo, la Generación Z mues-
tra una clara preferencia por incentivos que mejoren su día a día, como el apoyo al transporte 
o la movilidad (34,1%), el seguro médico (30,1%) y los servicios de bienestar, como programas 
de salud o actividades físicas (29,6%). Por el contario, apenas un 1,2% considera priorita-
rios los planes de pensiones o seguros de vida. 

 

La conciliación, en este sentido, se con-
solida como otro pilar fundamental, ya 
que para el 49,5% de los jóvenes es un 
factor decisivo, mientras que para un 
43,7% resulta importante, aunque no de-
terminante. 

 

 

Fuente: noticiastrabajo 
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BECAS MEXT 2026: 

BECA COMPLETA PARA ESTUDIAR EN JAPÓN 

El Gobierno de Japón acaba de abrir la inscripción para las becas MEXT 2026. Las ayudas 
más completas que ofrece el país asiático a estudiantes extranjeros. Si llevas tiempo pensando 
en estudiar en Japón, esta es la convocatoria que buscabas: están abiertas tres modalidades 
diferentes y el plazo cierra el 12 de junio de 2026 y los seleccionados viajarán a Japón en 
abril de 2027. 

 

No cubren solo la matrícula. Incluyen billete de avión de ida y vuelta, mensualidad para gastos 
de vida, seguro médico y matrícula universitaria. El programa lo gestiona el Ministerio de 
Educación, Cultura, Deportes, Ciencia y Tecnología de Japón y se tramita a través de la 
Embajada de Japón en España, en Madrid. Todo el proceso, desde la solicitud hasta las prue-
bas de selección, pasa por ahí. 

 

Esta edición incluye tres programas abiertos simultáneamente, algo que no ocurre siem-
pre: 

 Posgrado: para graduados universitarios que quieren desarrollar un proyecto de investiga-
ción en una universidad japonesa. Dura entre año y medio y dos años, con opción de ac-
ceder a estudios de máster o doctorado. Incluye un curso preparatorio de idioma japonés 
de 6 meses. 

 Carrera universitaria: para quienes quieren cursar una carrera completa en Japón. La du-
ración suele ser de cuatro a cinco años, con un año previo de preparación de idioma. 

 Técnica: orientada a formación especializada en institutos técnicos japoneses. Duración 
de tres años, con un año de japonés intensivo incluido. 

 

Cada modalidad tiene sus propios requisitos de edad y nivel académico previo. Los requisitos 
varían por modalidad, pero hay puntos comunes: 

 No ser ciudadano japonés ni residente permanente en Japón 

 Tener nivel académico previo correspondiente a la modalidad elegida 

 Límite de edad: generalmente hasta 35 años para posgrado, hasta 24 para carrera y téc-
nica, aunque conviene verificar los criterios exactos 

 Buen expediente académico 

 No es obligatorio saber japonés en el momento de solicitar (la beca incluye el período pre-
paratorio de idioma) 

 

Un detalle: la Embajada puede prese-
leccionar candidatos que luego no 
sean aprobados por Japón. El proceso 
tiene dos fases reales, y superar la pri-
mera no garantiza la beca. 

 

Fuente: trabajarporelmundo.org 
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FUNDACION BIODIVERSIDAD: 

CONVOCATORIA BECAS DE FORMACIÓN 

Fundación Biodiversidad (FSP) convoca 24 becas de formación para una variedad de 
perfiles en distintas áreas. En esta convocatoria pueden participar personas que hayan 
finalizado sus estudios de Grado Universitario, de FP o certificado de profesionalidad requeri-
dos en los tres años anteriores al día de la publicación del extracto de la correspondiente con-
vocatoria en el BOE. Es decir, entre el 7 de mayo de 2023 y el 5 de junio de 2026, fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

 

El proceso de selección se realiza en régimen de concurrencia competitiva y consta de 
dos fases eliminatorias. En una primera fase se valoran los requisitos obligatorios y méritos 
acreditados en la documentación presentada. Posteriormente, las personas con mayor pun-
tuación (hasta un máximo de 10 aspirantes por beca) pasarán a una segunda fase, consisten-
te en una entrevista personal en la que se valorarán aspectos como la capacidad de comuni-
cación, la claridad expositiva, las habilidades interpersonales y los conocimientos relaciona-
dos con el área de la beca. 

 

Se requiere además, dominio del idioma español y no estar incurso en alguna de las prohibi-
ciones a que se refiere el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. 

 

La dotación global de las 24 becas es de hasta 302.400€. La dotación y la duración de 
las becas quedan condicionadas a la existencia de crédito presupuestario. La persona 
beneficiaria podrá optar por alguna de las siguientes modalidades, ajustadas con ánimo de 
facilitar la conciliación y compaginación con otros estudios: 

A: hasta 750€ al mes por 5 horas diarias 

B: hasta 1.050€ al mes por 7 horas diarias 

Las becas tendrán una duración máxima de doce meses improrrogables y comenzarán desde 
la incorporación de los becarios tras la notificación de la resolución de concesión. SOLO SE 
PODRÁ PRESENTAR UNA SOLICITUD A UN ÚNICO BLOQUE DE BECAS. Los bloques 
son los siguientes: 

 Bloque Conservación y restauración de ecosistemas (3 becas) 

 Bloque área Economía azul y capacidades para la transición ecológica (5 becas) 

 Bloque área Ciudades (1 beca) 

 Bloque área Investigación y adaptación al cambio (2 becas) 

 Bloque área de bioeconomía (4 becas) 

 Bloque área de comunicación y sensibilización de proyectos (2 becas) 

 Bloque área de comunicación especializada en temas de transición ecológica (2 becas) 

 Bloque área de secretaría general (3 becas) 

 Bloque área de calidad y estudios (1 beca) 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://fundacion-biodiversidad.es/convocatoria-de-becas-de-formacion-en-la-fundacion-biodiversidad/
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ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


