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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

ABIERTO EL PLAZO PARA EOI 

El BORM a fecha 6 de mayo publico las instrucciones para el proceso de admisión y matricu-
lación de alumnos en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Región de Murcia, para cursar 
las enseñanzas de idiomas durante el año académico 2026-2027 en diversos niveles y moda-
lidades 

 

Los solicitantes que no tengan titulación para saltarse cursos iniciales o quieran reali-
zar las pruebas de clasificación para situarse en el curso adecuado a su competencia 
lingüística (Nivel Básico A2, Nivel Intermedio B1 y Nivel Intermedio B2.1 y B2.2) deberán 
presentar la solicitud de forma telemática entre el 20 de mayo y el 25 de mayo de 2026 

 

Posteriormente se abrirá el plazo de admisión para solicitar plaza en una EOI a partir del 22 
de junio y hasta el 6 de julio de 2026 

 

Para formalizar la matricula será requisito imprescindible ser mayor de 16 años o cumplirlos 
durante el año 2026. La solicitud  se realizará de forma telemática a través del siguiente enla-
ce habilitado seleccionando la opción preferida 
https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F1909.CE 

 

La presentación se podrá realizar electrónicamente a través de certificado digital o clave 

La presentación en papel, podrá presentarse en la secretaría de la escuela oficial de 
idiomas en la que desee ser admitido, previa impresión en papel de la solicitud rellenada 
por medios electrónicos 

 

Para cualquier duda o aclaración pueden ponerse en contacto con la Concejalía de 
Educación en el 968 63 00 00 ext. 5222 o bien al teléfono 868 92 10 84 

 

EOI LORCA 

https://www.murciaeduca.es/eoilorca/sitio/index.cgi
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

VIII CERTAMEN LITERARIO “ALBARICOQUE DE PLATA” 

DEL AYUNTAMIENTO DE MORATALLA 

El Ayuntamiento de Moratalla, desde su Concejalía de Cultura invita a participar en el VIII 
Certamen Literario “Albaricoque de Plata” a los jóvenes entre 12 y 18 años (nacidos entre el 1 
de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2014), cualquiera que sea su nacionalidad. 

 

La temática de los trabajos será libre, salvo el 
Microrrelato de tema local que será dedicado al 
municipio de Moratalla. Las categorías será: 

 Tema libre en Prosa: con una extensión 
entre 2 y 4 folios (DIN A4, letra tipo Arial o 
Times New Roman, tamaño 12 e interlinea-
do 1.5) 

 Poesía tema libre: con una extensión máxi-
ma de 80 versos (DIN A4, letra tipo Arial o 
Times New Roman, tamaño 12 e interlinea-
do 1.5) 

 Microrrelato: de tema libre con una exten-
sión máxima de 200 palabras (DIN A4, letra 
tipo Arial o Times New Roman, tamaño 12 e 
interlineado 1.5) 

 Microrrelato tema local: con una extensión 
máxima de 200 palabras (DIN A4, letra tipo 
Arial o Times New Roman, tamaño 12 e in-
terlineado 1.5) 

 

La dotación de los premios será de un “ Albari-
coque de Plata y 100 euros en cada una de las 
modalidades. Cada autor podrá concursar con 
un trabajo por cada una de las modalidades establecidas. Cada trabajo presentado irá acompa-
ñado con su propia solicitud correspondiente, es decir, una solicitud y un trabajo por cada una 
de las modalidades elegidas para concursar. 

 

Se enviarán a través de la dirección de correo electrónico:  

albaricoquedeoroyplata@gmail.com . En el asunto solo pondrá: VIII ALBARICOQUE DE 
PLATA 2026 + MODALIDAD EN LA QUE PARTICIPA + SEUDÓNIMO. Se enviarán dos archi-
vos adjuntos en PDF: ADJUNTO 1 con la obra con titulo y seudónimo y ADJUNTO 2 con PDF 
del titulo, seudónimo y datos personales (nombre, dirección, numero teléfono, copia DNI y cate-
goría 

 

El plazo de presentación termina el 22 de mayo de 2026 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

TABLON AYUNTAMIENTO DE  MORATALLA 

file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/BASES-VIII-ALBARICOQUE-DE-PLATA-Dilig-TABLON_485207.pdf
https://sede.moratalla.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30028&idioma=1


4 

4 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EMPLEO EN NORUEGA:  

PERSONAL DE LIMPIEZA CON INGLÉS 

Fýri Resort, es un resort de montaña a tan solo tres horas al oeste de Oslo.  
Buscan personal para unirse a su equipo de limpieza para las próximas sesiones. 

 

Descripción del trabajo: 

 Realizar tareas de limpieza en las habitaciones de los huéspedes y zonas públicas 

 Brindar un servicio profesional, amable y acogedor hacia nuestros huéspedes 

 Seguir de forma consistente los estándares de limpieza y procedimientos 

 Responder con prontitud a los requerimientos de nuestros huéspedes e informar a los 
supervisores sobre cualquier problema de mantenimiento 

 Mantener un entorno de trabajo ordenado y limpio 

 Seguir todas las políticas del departamento y las normas de seguridad e higiene 

 Prestar apoyo a otros departamentos cuando sea necesario para garantizar el buen fun-
cionamiento de las operaciones diarias 

 Realizar tareas adicionales cuando sea necesario 

 

Requisitos: 

 Experiencia previa en hostelería, limpieza o rol similar 

 Habilidad para comunicarse en inglés 

 Flexibilidad y disposición a trabajar en diferentes turnos, incluidos los fines de semana 

 Sentirte cómodo trabajando en un entorno dinámico, especialmente durante las tempo-
radas altas 

 Sólidas habilidades para trabajar en equipo y en un entorno internacional 

 Ciudadanía de la UE o EFTA 

 

Qué te ofrecen: 

 contrato laboral de temporada: estacional del 80% desde mayo/junio hasta octubre. Po-
siblemente también para la estación de invierno, desde diciembre de 2026 a abril de 
2027 

 Salario: 26.500 a 30.300 coronas danesas brutas por mes 

  Alojamiento en vivienda compartida (habitación individual). 7.000 coronas al mes, in-
cluido wifi y electricidad 

 Formación interna y manejo del estrés 

 Como empleado, tendrás acceso a descuentos en sus destinos y restaurantes en todos 
los países nórdicos 

 Empleo estable, subsidio de bienestar y compañeros increíbles 

 

Si estás interesado, envía tu CV y carta de referencia profesional a: 

 julia.wasowska@fyriresort.com   

con copia a los asesores de EURES nav.eures.vest-viken@nav.no o a: 

eures.nordicos@sepe.es        Plazo: hasta el 30 de mayo para presentar solicitud 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

DEPENDIENTE CARNICERÍA/CHARCUTERÍA 142026002760 ALHAMA EMPRESA SEC-
TOR ALIMENTACIÓN BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: DESPACHO Y VEN-
TA DE PRODUCTOS CÁRNICOS Y CHARCUTERÍA; PREPARACIÓN, CORTE Y DESHUE-
SADO DE PIEZAS; LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE MOSTRADOR Y HERRAMIENTAS 
DE TRABAJO. REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE 
DE 6 MESES; CONOCIMIENTOS TÉCNICAS DE CORTE Y MA-
NIPULACIÓN ALIMENTOS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE 
EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ PRODUCCIÓN 142026002245 ALHAMA EM-
PRESA  BUSCA 15 CANDIDATOS/@S PARA LAS FUNCIONES: 
ALMACÉN DE VERDURA CONGELADA; MANIPULADO VERDURA, ENVASADO, PALETIZA-
DO Y LIMPIEZA ZONA. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA; CARNET DE 
CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

OPERADOR/@ DE LINEA  142026002753 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR LÁCTEO 
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: ENVASADO Y PALETIZADO DE PRO-
DUCTOS LÁCTEOS; PREPARACIÓN DE PEDIDOS. REQUISITOS: FORMACIÓN BÁSICA; 
ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COM-
PLETA. 

 

OFICIALES DE 1ª ELECTRICIDAD 142026000256 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE MANTENIMIENTO. 
REQUISITOS: EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN PUESTO SIMILAR; CARNET DE 
CONDUCIR TIPO C; TITULO FP ELECTRICIDAD; CURSO RIESGOS LABORALES EN 
ELECTRICIDAD; CURSO PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES, CURSOS TRABAJOS 
CON PLATAFORMA Y TRABAJOS EN ALTURA; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR DE PANADERÍA 142026002835 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: TAREAS AUXILIARES DE APOYO AL OFICIAL DE PANADERÍA. 
REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA COMPLETA. 

 

LIMPIADOR/@ AGROALIMENTARIO 142026002817 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDI-
DATO/@ PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA DE MAQUINARIA, AREA DE TRABAJO Y ZO-
NAS COMUNES. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CARNET DE 
CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA DESPLAZAMIENTO AL CENTRO DE TRABAJO. CONTRA-
TO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL 

 

TRABAJADOR SOCIAL 142026002783 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PARA 
LAS FUNCIONES PROPIAS DE TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA DEPENDENCIA Y 
LA DISCAPACIDAD. REQUISITOS: GRADO EN TRABAJO SOCIAL; ESTAR INSCRITO EN 
OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

PEÓN JARDINERO/@ CON DISCAPACIDAD 142026002827 ALHAMA EL CENTRO ESPE-
CIAL DE EMPLEO BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA DE ZONAS 
VERDES, ESCARDAS MANUALES, RECORTE MANUAL DE SETOS Y ARBUSTOS. REQUI-
SITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR 
AL 33%. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

ADMINISTRATIVO/@ CON DISCAPACIDAD 
142026002035 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDI-
DATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS DE CON-
TABILIDAD; ELABORACIÓN DE ASIENTOS CONTA-
BLES; CIERRES MENSUALES Y ANUALES; PREPA-
RACIÓN DE IMPUESTOS, CUENTAS ANUALES. RE-
QUISITOS:  FORMACIÓN PROFESIONAL O EQUIVA-
LENTE; PERMISO DE CONDUCIR A1 o B; EXPERIEN-
CIA EN PUESTO SIMILAR; CERTIFICADO DE DISCA-
PACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%; INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO 
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142026002859 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR AGRÍO-
COLA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: CONTABILIDAD; GESTIÓN DE AL-
BARANES Y FACTURAS. REQUISITOS: CONCOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD (NO SE 
REQUIERE TITULACIÓN ESPECÍFICA); ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. JOR-
NADA PARCIAL. 

 

OPERARIOS/@S PRODUCCIÓN 142025004602 ALHAMA EMPRESA DE TRANSFORMA-
CIÓN DE PLÁSTICOS EN ALHAMA BUSCA CANDIDATOS/@S PARA LAS FUNCIONES: 
ATENDER LINEA DE LAVADO DESDE SU ORIGEN HASTA EL FINAL DE LÍNEA; OPERAR 
CON MÁQUINAS DE LA LÍNEA DE LAVADO: DESGARRADOR, MOLINO, LAVADO. REQUI-
SITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA COMO OPERARIO/@ PLANTA QUÍMICA; FORMA-
CIÓN EN MANEJO CARRETILLA ELEVADORA; DISPONIBILIDAD PARA DESPLAZARSE AL 
POLÍGONO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

AYUDANTE COCINA 142026002870 LIBRILLA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PARA 
LAS FUNCIONES: PREELABORACIÓN DE ALIMENTOS; APOYO EN COCINA; LIMPIEZA; 
RECIBIR MATERIA PRIMA Y APOYO EN STOCK. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPE-
RIENCIA; PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO; CERTIFICADO DE MANIPULA-
DOR DE ALIMENTOS EN VIGOR. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL. 

 

COCINERO/@ 142026002868 LIBRILLA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS 
FUNCIONES: PREPARACIÓN DE MENÚS PARA COLECTIVIDADES SEGÚN FICHAS TÉC-
NICAS; CONTROL STOCK; GESTIÓN ALMACÉN Y MATERIAS PRIMAS; REALIZACIÓN PE-
DIDOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA MÍNIMO 6 MESES; FORMACIÓN EN COCI-
NA; CARNET MANIPULADOR ALIMENTOS EN VIGOR; PERMISO CONDUCIR Y VEHÍCULO 
PROPIO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CERTIFICADO PROFESIONALIDAD NIVEL 1  

EN LIBRILLA 

El próximo 25 de mayo está previsto el inicio del Proyecto de Formación “Librilla Inserta: SEC-
TOR LIMPIEZA”, subvencionado por el Servicio de Empleo y Formación de la Región de Mur-
cia (SEF) 

 

Este proyecto, dirigido prioritariamente a personas desempleadas, incluye las siguientes ac-
ciones formativas 

 Certificado profesional nivel 1: Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 
(220horas) 

 Iniciación en competencias digitales básicas (26 horas) 

 Habilidades y herramientas para la mejora profesional (30 horas) 

 

El proyecto tiene una duración total de 286 horas, de las que 46 horas serán formación en 
empresa 

 

Requisitos: sin Estudios, aunque se han 
de poseer las habilidades de comunicación  
lingüística suficientes que permitan cursar 
con aprovechamiento la formación 

 

La formación se realizará del 25 de ma-
yo al 27 de julio de 2026. En horario de 
lunes a viernes de 9:00 a 14:00, excepto  
la acción formativa Iniciación en Compe-
tencias Digitales Básicas que se realiza-
rá dos días semana en horario tarde, y la 
formación práctica en horario de tarde 

 

El plazo de inscripción estará abierto 
hasta el 20 de mayo de 2026 

 

Para cualquier información y realización 
de inscripciones pueden contactar con el 
teléfono 968 65 80 37 o a través de 
WhatsApp al 691 28 93 58 y al correo :  

desarrollolocal@librilla.es. O bien en la 
Agencia de Desarrollo Local de Librilla ubi-
cada en la 2º planta del Ayuntamiento de 
Librilla. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

TORNERO/A MONTADOR/A Y REPARADOR/A DE TRANSMISIONES    Ref. 35461 

Murcia 

Taller de transmisiones cardan, precisa de tornero/a y reparador/a para reparar, fabricar y 
adaptar transmisiones centrales, equilibrado, torneado, soldadura, ensamblaje y desmontaje 
de transmisiones cardan. Muy valorable conocimientos de torno y soldadura. Horario de lunes 
a viernes de 9 a 14h. Y de 16 a 19h. Jornada intensiva viernes y meses de verano completos. 

 

MONTADOR/A DE ESTRUCTURAS METÁLICAS    Ref. 35462 

Murcia 

Empresa especializada en el montaje de estanterías metálicas in-
dustriales y soluciones de almacenamiento busca incorporar per-
sonal para la instalación y ensamblaje de estructuras metálicas en almacenes, naves indus-
triales, comercios y centros logísticos. Tareas: montaje, instalación y ensamblaje de estructu-
ras y componentes metálicos; colocación, nivelación y fijación de sistemas de almacenaje; 
interpretación básica de planos o instrucciones de montaje; apoyo en la carga, descarga y or-
ganización de materiales. Disponibilidad para desplazamientos según ubicación de los traba-
jos, formación en prevención de riesgos laborales. Horario de 8 a 14h. y de 15 a 17h. 

 

2 SOLDADORES/AS MECÁNICOS/AS (CARPINTERÍA METÁLICA)   Ref. 35479 

Santomera 

Empresa dedicada a fabricación y mantenimiento de maquinaria industrial y montaje de es-
tructuras metálicas (servicio de corte y plegado de chapa, cerrajería de hierro, aluminio y ace-
ro inoxidable, precisa de 2 soldadores/as mecánicos/as. Tareas: todo tipo de trabajos en hie-
rro, acero inoxidable y aluminio; fabricación, reparación y mantenimiento de maquinaria indus-
trial de todo tipo; fabricación y montaje de estructuras metálicas. Valorable tener los cursos 
obligatorios en PRL (construcción-sector carpintería metálica). Imprescindible saber soldar 
con TIG, electrodo e hilo. Horario de 8 a 14h. y de 15:30 a 18h. 

 

3  INSTALADORES/AS DE ESTRUCTURAS METÁLICAS PARA PLACAS SOLARES Y 
OTRAS CONDUCCIONES METÁLICAS    Ref. 35500 

Francia y España 

Tareas: carga y descarga de materiales en obra. Instalación de estructuras metálicas que so-
portan placas solares, conducciones… Requisitos: certificado en Instalaciones, reparaciones, 
montajes, estructuras metálicas, cerrajería y carpintería metálica. Curso de PRL de 20 horas 
sector del metal. Conocimientos deseados: interpretación de planos. Horario de 8 a 17:00h. 

 

OPERARIO/A DE CORTE LÁSER    Ref. 35499 

San Ginés 

TECMUFRUT, empresa de fabricación de maquinaria para el sector de la alimentación, preci-
sa operario/a. Tareas: manejo de máquina de corte láser CNC en entorno de fabricación me-
cánica, con capacidad para interpretar planos sencillos, preparar chapa o piezas metálicas, 
ajustar parámetros básicos de corte, controlar la calidad de las piezas y realizar tareas de 
apoyo en producción, orden y mantenimiento básico del puesto. Conocimientos mínimos re-
queridos: experiencia en maquinaria CNC, conocimientos de medición, manejo de puente 
grúa o carretilla y formación en PRL del metal. Jornada continua de 7 a 16:00h. 

PARAR OPTAR A LAS OFERTAS DE FREMM, DEBES REGISTRATE EN SU PÁGINA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

MOYCA EMPLEARÁ A 6.000 PERSONAS PARA  

SU CAMPAÑA DE UVA DE 2026 

Moyca, empresa con sede en Totana especializada en uva de mesa sin semillas, ha puesto en 
marcha el proceso de contratación para la campaña 2026 en la que espera incorporar más 
de 6.000 personas entre personal de campo y almacén. 

 

La firma prevé sumar un gran número 
de trabajadores para cubrir puestos 
tanto en campo, donde las contrata-
ciones comienzan desde este mo-
mento para distintas tareas agrícolas 
y continuarán posteriormente con la 
recolección, como en almacén, donde 
la mayor parte de las incorporaciones 
se realizarán de forma escalonada a 
partir de finales de junio para la mani-
pulación y preparación del producto 
para su comercialización 

 

Las personas podrán entregar su 
curriculum de forma online a través 
de un chatbot en WhatsApp. Este 
sistema, que se incorporó el año pa-
sado, permite que cualquier persona 
complete el proceso en pocos minu-
tos desde su teléfono móvil. 

 

Para cualquier consulta relacionada con este procedimiento o para gestionar incidencias de 
casos especiales  los interesados pueden acercarse los martes y jueves de 17:00 a 20:00 en 
el comedor del almacén 2, puerta 10, en sus instalaciones en Totana ( Polígono Industrial El 
Saladar, c/ Arquímedes s/n). 

 

SOLICITUD DE EMPLEO 

 

 

https://moyca.eu/empleo/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS TRABAJO EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

AUXILIAR AYUDA DOMICILIO ALHAMA La empresa OHL Servicios busca auxiliar para ayu-
da a domicilio en Alhama, valorando su valía con posibilidad 
de puesto indefinido. Requisitos: será imprescindible dispo-
ner de alguna de las siguientes titulaciones: FPI de Cuida-
dos Auxiliares; FPI de Atención Sociosanitaria; FPI de Aten-
ción en Situación de Dependencia; FPI de Auxiliar de Enfer-
mería. Disponibilidad de Vehículo Propio. Para más informa-
ción pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ DE LIMPIEZA INDUSTRIAL ALHAMA  La 
empresa FRUVECO busca candidato/@ para las funciones: limpieza industrial de maquinaria, 
equipos y áreas de producción; utilización de herramientas profesionales de limpieza y produc-
tos de desinfección. Requisitos: experiencia previa en limpieza industrial o en sectores simila-
res; conocimientos sobre técnicas y productos de limpieza y desinfección; capacidad para tra-
bajar de forma autónoma y en equipo; compromiso con calidad y seguridad; disponibilidad para 
trabajar en turno. Para más información pinche AQUÍ 

  

OPERARIO/@ PREPARADOR PEDIDOS (PICKING) ALHAMA Empresa busca 10 candida-
to/@ para las funciones: carga y descarga de mercancía en camiones; preparación pedidos, 
manejo de cargas volumétricas. Requisitos: experiencia previa; vehículo propio. Para más in-
formación pinche AQUÍ 

 

PERSONAL ENVASADO ALHAMA La empresa Tahe busca 6 candidatos/@s para las fun-
ciones:  llenado manual o mecánico, etiquetado, cierre y estuchado de producto conforme a las 
especificaciones; inspección visual de envases, peso, etiquetado y reporte de incidencias; 
abastecimiento de líneas de producción. Requisitos: Experiencia previa; ESO. Para más infor-
mación pinche AQUÍ 

 

 PEÓN/@ DE JARDINERÍA TOTANA Desde González García Pedro Antonio busca candida-
to/@ para las funciones: realizar diversas tareas relacionadas con poda y mantenimiento de 
jardines. Requisitos: experiencia en tareas de jardinería y mantenimiento de jardines; vehículo 
propio; vivir en Totana o alrededores; preferiblemente curso de fitosanitarios básico. Para más 
información pinche AQUÍ 

 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ TOTANA La empresa Huevos Inmaculada busca 2 candi-
datos/@s para las funciones: introducción y gestión de albaranes; registro y control de facturas 
de compra; recepción y gestión de pedidos de clientes; atención telefónica; revisión de mercan-
cía mediante TPV, coordinación y enlace con el departamento de logística. Requisitos: expe-
riencia previa en puesto similar; manejo herramientas informáticas; valorable experiencia con 
TPV o sistemas de gestión. Para más información pinche AQUÍ 

  

SOLDADOR/@ LIBRILLA  Empresa busca 4 candidatos/@s para las funciones: ensamble y 
soldadura metálicas; manejo maquinaria soldadura y robotización; montaje de piezas; uso de 
herramientas de corte; verificación y control de calidad. Requisitos: experiencia previa. Para 
más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-ayuda-domicilio-alhama-murcia/of-i4398c975e14641a6ced2a61f41361d?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-limpieza-industrial/of-i03f6a4d0b049bc8d06525b7e1d8aa0?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-preparador-pedidos-picking/of-ic2f458491e4aadbfd63fca201026f1?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-envasado/of-if4949e4b314f84b76ee8b8adf0f551?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/peon-peona-jardineria/of-iab0adafd42445e95c9a64cf79be7de?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/auxiliar-administrativo/of-i5f0d19b34f4486a5162be29fcfc52d?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/soldador-zona-librilla/of-i39aa8b3ee64037912ca19d2e69694b?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BOLSA DE TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL Y RADIO (AYUNTAMIENTO DE 
CARAVACA DE LA CRUZ) 

 

Tipo de Acceso: Concurso-oposición para Bolsa de trabajo  

 

Plazo de Instancias: del  11 de mayo de 2026  al 22 de mayo  de 2026 (BORM 8 de mayo 
de 2026) 

 

Requisitos:  Estar en posesión del título de Bachiller o Técnico; estar en posesión del 
carnet de conducir tipo B 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

 

BOLSA DE TÉCNICO PATRIMONIO CULTURAL(AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA 
CRUZ) 

  

Tipo de Acceso: Concurso-oposición para Bolsa de trabajo 

 

Plazo de Instancias: del 11 de mayo al 22 de mayo de 2026 (BORM 08 mayo de 2026) 

 

Requisitos: Grado de Turismo o Grado en Historia o Grado en Historia del Arte o Grado 
en Bellas Artes o Grado en Arqueología 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://caravaca.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=11848
https://caravaca.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=11850
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

 

2 PLAZAS AUXILIAR COMUNICACIÓN  Y SONIDO (ASAMBLEA REGIONAL) 

 

Tipo de Acceso: Oposición turno de acceso libre 

 

Plazo de Instancias: del  13 de mayo de 2026  al 10 de junio  de 2026 (BORM 12 de mayo 
de 2026) 

 

Requisitos:  Titulo de Educación Secundaria Obligatoria, Formación Profesional de Gra-
do Medio o equivalentes 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

 

BOLSA DE INGENIERO/@ TÉCNICO/@ INDUSTRIAL (AYUNTAMIENTO DE CIEZA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición 

 

Plazo de Instancias: del 08 de mayo al 18 de mayo de 2026 (BORM 07 mayo de 2026) 

 

Requisitos: Titulación de Ingeniería Técnica Industrial o titulo oficial de grado que, de 
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para el ejercicio de esta profesión 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/2077/pdf?id=842759
https://cieza.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=H3AAAYWWP2ZLWE7EHH7Q&modo=abrir
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CONVIERTETE EN UN AGENTE DE CAMBIO,  

THE ISLAND OF FREEDOM 

¿Tienes una idea para abordar un problema social o ambiental? ¿Quieres pasar a la acción y 
compartir tu solución con miles de personas de mente abierta? ¿Tu misión?: crear una exposi-
ción pequeña pero impactante y presentarla en directo en Sziget. 

 

Sziget Changemakers busca a los jóvenes más comprometidos de Europa, dispuestos a desa-
rrollar y presentar ideas audaces que mejoren el mundo en el FESTIVAL SZIGET, que se cele-
brará del 11 al 15 de agosto de 2026. El Festival Sziget tiene lugar en la 
isla de Óbuda, justo en el corazón de Budapest (Hungría). 

 

Cómo participar: 

 Forma un equipo de 5 jóvenes europeos (de entre 18 y 30 años) 

 Elige un tema importante que os importe 

 Diseñar una sala de exposiciones interactivas donde los visitantes del festival puedan par-
ticipar 

 Presenta vuestra solicitud 

 

Lo que obtienes: 

 Un pase de 6 días para el Festival Sziget 2026 

 Alojamiento con desayuno 

 Ayuda económica de 450€ para la puesta en marcha de su sala de exposición 

 Tutoría de expertos en sostenibilidad 

 

Las propuestas deben presentarse en inglés. Fecha límite de solicitud: 4 de junio de 2026 

 

La solicitud consta de dos partes principales: “El problema” y “La presentación” 

 

El problema: Cuenta qué problemas quieres abordar; ¿se trata del clima, la desigualdad, la sa-
lud mental, la discriminación o alguna otra cosa?¿Cual es el reto local y por qué es importante? 

 

La presentación: Muestra tu idea en acción. Diseñarás una pequeña y creativa “sala de expo-
sición” en Sziget para dar vida a tu solución. Piensa en imágenes, objetos, prototipos, historias, 
instalaciones… (todo aquello que se ajuste a tu visión). Te ayudarán con 450€ y todo lo que ne-
cesites para construirlo. 

 

Si resultas seleccionado/a, participarás en sesiones de 
preparación en línea durante el mes de julio para prepa-
rarte  para Sziget. ¡¡Haz realidad tu proyecto en la Isla 
de la Libertad y compártelo con miles de personas!! 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://szigetfestival.com/en/changemakers
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EL MINISTERIO DE DEFENSA CONVOCA PLAZAS PARA 

CABOS Y GUARDIAS DE LA GUARDIA CIVIL 

La Guardia Civil es una institución armada española de naturaleza militar con funciones poli-
ciales, dependiente de los Ministerios de Interior y Defensa, que cumple, entre otras, funciones 
de seguridad ciudadana y orden público. 

 

Este año, el Ministerio de Defensa ha convocado 1.704 plazas, todas ellas de libre acceso 
para las que no piden estudios superiores. De este modo, es requisito tener el Graduado en 
Educación Secundaria Obligatoria o un nivel académico superior. El plazo está abierto 
hasta el 29 de mayo de 2026. La convocatoria se publicó en el BOE núm.. 112, de 8 de 
mayo de 2026. 

 

Las personas aspirantes a las pruebas selectivas deben tener en cuenta las fechas previstas 
para su realización, así como las instrucciones obligatorias para formalizar correctamente la 
inscripción a través de la sede electrónica de la Guardia Civil 
 

Las pruebas selectivas se desarrollarán conforme al siguiente calendario orientativo: 

 Pruebas de conocimientos teórico-prácticos y de aptitudes intelectuales: durante julio 

 Pruebas de aptitud psicofísica: durante septiembre 

 

Las fechas definitivas serán publicadas mediante las correspondientes resoluciones del Tribu-
nal de Selección a lo largo del proceso. La única vía de inscripción es mediante certificación 
digital. 

 

Como requisitos generales, es necesario poseer la nacionalidad española antes de que con-
cluya el periodo para entregar la instancia. Haber cumplidos los 18 años en al año de la convo-
catoria y no cumplir ni haber cumplido los 41 dentro del año de la convocatoria. No encontrar-
se procesado o afrontar juicio oral en curso por delitos intencionados en cualquier procedi-
miento judicial. Estar habilitado para el servicio de administración pública. Poseer las aptitudes 
psicofísicas. Compromiso de portar armas (no podrás declararte objetor de conciencia). Tener 
el carnet de conducir de clase B o estar en capacidad de adquirirlo dentro del periodo de so-
licitudes. Se permiten tatuajes tanto visibles con los que no lo son, salvo que contengan expre-
siones o imágenes contrarias a los valores constitucionales, autoridades o virtudes militares 
que puedan atentar contra la disciplina o la imagen de la Guardia Civil además de cualquier 
contenido vedado por la Ley. Se prohíbe cualquier tipo de piercing, automutilación, dilatacio-
nes o similares, así como implan-
tes microdermales o subcutáneos y 
perforaciones distintas a las desti-
nadas para el uso de pendientes, 
cuando sean visibles al vestir el 
uniforme. 

 

BOE 

 

https://guardiacivil.sede.gob.es/categoria?idCat=100376
https://www.boe.es/boe/dias/2026/05/08/pdfs/BOE-A-2026-9982.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS SANTANDER: BECAS PARA ESTUDIANTES  

UNIVERSITARIOS DE MURCIA 2026-2027 

Se convocan ayudas a favor de estudiantes matriculados en estudios oficiales en la Uni-
versidad de Murcia. 

 

La cantidad de becas que se van ofrecer serán 85, con un importe de 1.000 € cada una. El 
plazo de presentación de dichas becas comenzó el 21 de abril y terminará el 7 de octubre de 
2026. 

 

Las solicitudes se cumplimentarán por 
medio de instancia básica en la Sede 
Electrónica de la Universidad de Murcia 
y presentación por medio del Registro 
Electrónico de la Universidad de Murcia 
(instancia básica) 

 

Se deben cumplir los requisitos: 

 Estar matriculado del curso comple-
to o de al menos 60 créditos, tanto 
en el presente curso como en el curso anterior (2025-2026) y disponer de uno de los 
mejores expedientes académicos de curso 2025-26. En el supuesto de estudiantes del 
primer curso de grado se tendrá en cuenta la nota de acceso a la Universidad 

 No poseer o estar en condición de obtener un título de nivel igual o superior al de los estu-
dios de grado para los que se solicita la ayuda 

 

 

El importe de la beca debe ir para sufragar gastos derivados de sus estudios universita-
rios. La Universidad, una vez finalizado el curso académico, realizará controles aleatorios soli-
citando justificantes de gasto (facturas, recibos, justificantes de viaje o contratos). En par-
ticular, la beca estará destinada a cubrir alguno o varios de los siguientes conceptos:  

 Adquisición material informático necesario para estudios 

 Gastos de conectividad y acceso a internet 

 Gastos transporte vinculados al desplazamiento al centro de estudios 

 Estudios matriculados (realización de practicas, dobles titulaciones, estudios interuniver-
sitarios..) 

 

CONVOCATORIA UNIVERSIDAD MURCIA 

https://sede.um.es/registro2/PR-SG-002/acceso.seam?from=default&cid=21
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/CONVOCATORIA SANTANDER.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

INICIATIVA DE NARRACIÓN VISUAL JUVENIL  

“CAPTURAR EL FUTURO” 

La iniciativa “Capturar el futuro” tiene como objetivo animar a la juventud a documentar accio-
nes locales, tradiciones e innovaciones que contribuyan a un futuro más sostenible 

 

Promovida por la UNESCO invita a jóvenes fotógrafos y narradores visuales de entre 18 
y 35 años que tengan una fuerte conexión con una reser-
va de biosfera de la UNESCO (incluyendo residentes, estu-
diantes, jóvenes profesionales o voluntarios habituales), a en-
viar fotos móviles originales o videos cortos que docu-
menten como las comunidades y los ecosistemas coexis-
ten una de las 784 Reservas de la Biosfera del mundo, 
desde la conservación de la biodiversidad y la adaptación al 
clima hasta las tradiciones culturales y la innovación sosteni-
ble 

 

Los participantes pueden presentar trabajos en dos categorías: ´ 

 Categoría Fotografía: imágenes individuales o series fotográficas que transmitan una 
historia clara e impactante 

 Categoría Video Corto: videos breves que presenten narrativas visuales sólidas 

 

Las propuestas deben destacar tanto a las personas como a la naturaleza. Otros temas 
pueden incluir iniciativas inclusivas que apoyen a mujeres jóvenes, jóvenes con discapa-
cidad, educación así como la ciencia o tecnologías verdes para impulsar ola sostenibili-
dad a nivel local 

 

Las propuestas podrán mandarse hasta el 31 de mayo de 2026 

 

Se otorgaran en cada categoría: Un primer premio; 2 segundos premios y 5 terceros pre-
mios 

 

Todas las personas ganadoras recibirán un Smartphone vivo diseñado para fotografía de alta 
calidad y una invitación para participar en un campamento intensivo de formación en narra-
ción visual, donde desarrollarán habilidades 
creativas y profesionales mientras se conectan 
con expertos y otros jóvenes narradores. Ade-
más quienes reciban los premios tendrán opor-
tunidades de participar en conferencias interna-
cionales relevantes, llevando sus historias des-
de las comunidades locales hacia audiencias 
globales. 

 

UNESCO: CAPTURAR EL FUTURO 

https://www.unesco.org/es/articles/unesco-y-vivo-lanzan-una-iniciativa-mundial-de-narracion-visual-juvenil-para-capturar-el-futuro?hub=66369
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


