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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

ESTOS PROYECTOS INTEGRALES DE FORMACIÓN, LOS OFRECE LA FREMM. 

A quién va dirigido: 

 A personas con la demanda de empleo en activo. No necesitas nivel de estudios 

 Objetivo: mejorar su empleabilidad 

 El objetivo se consigue a través de una atención individualizada mediante un itinerario so-
ciolaboral centrado en la orientación y la formación 

 Incentivos por participación: hasta 1200€ y parking gratis 

 

Por qué hacer este programa: 

 Atención individualizada/confianza  

 Flexibilidad horaria en las visitas individuales  

 Conoce nuevas formas de buscar trabajo  

 Mejora tus gestiones personales con nuestra ayuda  

 Nuevas relaciones con personas que buscan empleos similares 

 Mejorar tu economía  

 

Si te interesa, alguno de estos 
proyectos, puedes contactar con 
nosotros o con FREMM para tu 
inscripción. 

telf. FREMM: 968 931 406 

Email: integrales@fremm.es 

 

Plazo inscripción:  

hasta el 8 de mayo 

 

Financiado por el SEF 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

 PROPUESTA DE PROYECTO DE PASANTIA—CERVEZA ARTESANAL 

 REF: N 154624/20/ AZORES 

 

AZORES — PORTUGAL  

 

Fecha de inicio:  01/07/2026 

Fecha de finalización: 
31/12/2026 

Horario laboral: de 9:00 a 12:00 
y de 13:00 a 17:00  con 1 hora 
para comer de lunes a viernes; 
o bien de  12:00 a 19:00 de 
martes a sábado . El curso de lengua portuguesa se realiza durante el primer mes de prácti-
cas (del 1 a 31 de julio de 2026) 

 

Incluye viajes: SI 

 

Tareas y responsabilidades: 

 

 El objetivo principal de las prácticas es proporcionar una comprensión transversal y 
práctica del sector de la cerveza artesanal, abarcando la producción, el servicio de bar y 
las actividades comerciales, a la vez que se comprende el ciclo de vida completo de la 
cerveza artesanal, desde la elaboración hasta el consumidor final 

 

Perfil del asistente 

 

 Interés en la cerveza artesanal y la producción de bebidas; se valorará experiencia pre-
via en una cervecería o bar, pero no es imprescindible 

 Inglés B1. Se valorará portugués y francés 

 

Idiomas: Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 1.304 euros. Durante el primer 
mes de curso de idiomas el alojamiento será en la residencia universitaria, a cargo de los par-
ticipantes, en habitaciones dobles. Para los 5 meses restantes de prácticas el alojamiento co-
rrerá a cargo de los participantes  quienes podrán solicitar continuar viviendo en la residencia 
universitaria. 

 

Fecha limite de postulación: 30 de abril de 2026 

 

Para mas información pinche AQUÍ 

 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=154624
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EURES RESOLVIÓ EN 2025 MÁS DE 1.600  

CONSULTAS SOBRE AYUDAS DE HASTA 2.200€  

PARA TRABAJAR EN EUROPA  

Estas subvenciones para la movilidad, que el año pasado obtuvieron 37 murcianos/as, 
permiten a sus beneficiarios sufragar los gastos ocasionados por participar en procesos de 
selección en el extranjero o para instalarse en otro país tras haber sido contratado. 

 

La Red de Cooperación Eures, que en 
la Región de Murcia se integra en el 
Servicio Regional de Empleo y Forma-
ción (SEF), dependiente de la Conseje-
ría de Empresa, Empleo y Economía 
Social, atendió a lo largo de 2025 un 
total de 1.676 consultas de personas 
que se interesaron por las ayudas de hasta 2.200€ que ofrece la Unión Europea para 
quienes deciden vivir la experiencia de trabajar en otro país europeo. 

 

Estas ayudas a la movilidad permiten a sus beneficiarios sufragar los gastos ocasionados por 
la participación en procesos de selección en el extranjero o para incorporarse a un puesto de 
trabajo en un país de la UE, de Noruega y de Islandia. Todas ellas son compatibles y pueden 
solicitar en cualquier momento del año. 

 

En este sentido, una persona que se desplace a otro país para realizar una entrevista de 
trabajo puede cubrir los gastos de transporte y alojamiento con una ayuda que oscila 
entre los 385 a los 500€, mientras que este importe asciende a los 2.200€ si lo que se 
solicita es subvencionar la realización de un curso intensivo del idioma del país donde 
se comienza a trabajar. 

 

En cuanto a la ayuda disponible para sufragar los primeros gastos ocasionados para 
instalarse en otro país tras haber sido contratados, el importe puede ascender a los 
1.800€, repartidos en tres pagos. 

 

El año pasado fueron 37 personas de la Región las que obtuvieron alguna de estas ayudas a 
la movilidad tras haber sido asesoradas por el personal de Eures. 

 

Sus destinos principales fueron Irlanda y Alemania, en los que trabajan como profesiona-
les de educación infantil, enfermería, medicina y conducción de autobuses. Le sigue Francia, 
ocupando puestos de fisioterapia, farmacéutico y terapeuta ocupacional. 

 

Las personas interesadas en obtener más información sobre estas ayudas, así como todos 
los servicios que ofrece esta red de cooperación a la movilidad de trabajadores, tienen que 
pedir cita en su oficina de empleo indicando que desean información sobre Eures. Puedes 
hacerlo a través de la oficina virtual del SEF o directamente en su oficina de empleo. 



5 

5 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

SOLDADOR/@ 142026002459 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA CANDIDATO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: TRABAJOS DE SOLDADURA Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL; 
UTILIZACIÓN DE MAQUINAS MANUALES PARA EL TRABAJO. REQUISITOS: FORMACIÓN 
SOLDADURA TIG; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO.  CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA COMPLETA 

 

TÉCNICO/@ ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 142026002468 AL-
HAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIO-
NES: MONTAJE Y MANTENIMIENTO SISTEMAS ELECTROME-
CÁNICOS; DIAGNÓSTICO Y RESOLUCIÓN AVERIAS EN COM-
PONENETES ELÉCTRICOS, MECÁNICOS. INSTALAION Y 
PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS; INTERPRETACIÓN PLANOS, ESQUEMAS ELÉCTRI-
COS Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICA; PRUEBAS FUNCIONAMIENTO Y DETECCIÓN DE 
FALLOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA NO REQUERIDA; CONOCIMIENTOS ELECTROME-
CÁNICA; DISPONIBILIDAD DE VIAJAR A PAISES DEL MAGRED; IDIOMAS ARABE Y FRAN-
CÉS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

PROGRAMADOR/@ INFORMÁTICO/@ CON DISCAPACIDAD 142026002535 ALHAMA EM-
PRESA AGRÍCOLA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: DISEÑO Y DESARRO-
LLO DE APLICACIONES Y SISTEMAS; ANALIZAR REQUISITOS FUNCIONALES Y TÉCNI-
COS; DEFINIR Y VALIDAR ARQUITECTURAS DE SOFWARE Y PATRONES DE DISEÑO; 
OPTIMIZAR RENDIMIENTO, SEGURIDAD Y CALIDAD DEL SOFWARE; DOCUMENTAR SO-
LUCIONES, PROCESOS Y DECISIONES. REQUISITOS: DISCAPACIDAD IGUAL O SUPE-
RIOR A 33%; TITULACIÓN EN DAW, INGENIERIA INFORMATICA O EQUIVALENTE; EXPE-
RIENCIA DE 1 AÑO; CARNET B, VEHICULO PROPIO Y DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR 
EN ALHAMA Y CIEZA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142026002531 TOTANA EMPRESA SECTOR ARQUITEC-
TURA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: CONTACTO CON CLIENTES Y 
PROVEEDORES; ATENCIÓN TELEFÓNICA; CORREO ELECTRÓNICO, ARCHIVO, PAGO Y 
COBROS, CONTROL BANCARIO; APOYO EN ASESORÍA EXTERNA; CREACIÓN DOCU-
MENTOS INFORMÁTICOS. REQUISITOS: TITULACIÓN RELACIONADA CON ADMINISTRA-
CIÓN; VALORABLE CONOCIMIENTOS DE INGLÉS; MANEJO AVANZADO DE OFIMÁTICA; 
PREFERIBLE CARNET DE CONDUCIR B; INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRA-
TO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL. 

 

PINTOR/@  142026002527 TOTANA EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: PINTURA VIAL EN DIFERENTES CALLES Y VIALES DEL 
CASCO URBANO; PINTURAS EN PAREDES DE AULAS Y PATIOS DE COLEGIO. REQUISI-
TOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA 
COMPLETA 

 

CARRETILLERO/@ CON DISCAPACIDAD 142026002539 ALHAMA EMPRESA AGRÍCOLA 
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TRANSPORTE Y MANIPULACIÓN DE 
MERCANCÍAS; CARGA Y DESCARGA DE PRODUCTOS; ORGANIZACIÓN ALMACÉN Y 
CONTROL INVENTARIO; MANEJO EQUIPOS Y HERRAMIENTOS. REQUISITOS: DISCAPA-
CIDAD IGUAL O SUPERIOR 33%; CARNET CARRETILLERO; CARNET DE CONDUCIR; EX-
PERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

PREMIO FUNDACIÓN IBERCAJA DE  

PINTURA JOVEN 2026 

La Fundación Ibercaja, en su deseo de promocionar la pintura entre el público en general y 
especialmente como apoyo para la creación de los jóvenes, convoca el Premio Fundación 
Ibercaja de Pintura Joven 2026 de carácter nacional, dirigido a artista de 18 a 35 años, naci-
dos o residentes en España 

 

Cada artista podrá presentar una obra original, 
fechada a partir de 2021, que no haya sido pre-
sentada a ningún otro concurso. El tema para 
concurrir a la presente convocatoria y la técnica 
empleada serán libres. El contenido de la obra 
no podrá ser ofensivo, discriminatorio, de conteni-
do violento, contrario a los usos sociales o que 
vulnere los derechos de terceros. Las medidas 
de la obra presentada– sin incluir marco, listón 
o soporte– no serán superiores a 2 metros ni 
inferiores a 1 metro por cualquiera de sus lados 

 

Hasta el 10 de septiembre de 2026  permane-
cerá abierto el plazo de admisión de obras en 
formato digital a este certamen 

 

El primer premio está dotado con 10.000 euros ; y el segundo premio con 6.000 euros. Las 
dos obras ganadoras entrarán a formar parte de la Colección de Arte Fundación Ibercaja. Se 
establecen también 5 accésits con un premio de 1.000 euros. El jurado podrá nombrar ade-
más, las menciones de honor que considere. 

 

Los artistas interesados en participar lo solicitarán a través del formulario que encontrarán en 
la pagina web www.fundacionibercaja.es/premiopinturajoven  rellenado los siguientes datos:  

 Datos de la obra presentada: titulo, técnica, dimensiones, valoración económica y año de 
realización 

 Datos del autor/@ de la obra: nombre y apellidos, numero DNI o NIE, fecha de nacimien-
to, teléfono y correo electrónico y dirección actual 

 Declaración responsable 

  

También deberá aportar: 2 imágenes diferentes a color de la obra,en formato JPG; breve expli-
cación del proceso creativo; curriculum académico (según bases de la convocatoria) 

 

Las obras seleccionadas se presentarán obligatoriamente, enmarcadas con listón de madera, 
sin cristal y en perfecto estado de conservación 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

WEB DEL CERTAMEN 

https://www.fundacionibercaja.es/convocatorias/premio-fundacion-ibercaja-de-pintura-joven-2026/
https://www.fundacionibercaja.es/resources/activities/documents/1772611205-1772611204597.pdf
https://www.fundacionibercaja.es/resources/activities/documents/1772611158-1772611151514.pdf
https://www.injuve.es/convocatorias/premios/premio-fundacion-ibercaja-de-pintura-joven-2026
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  

INSTALADOR/A CLIMA Y FRIGORISTA    Ref. 35418 

Murcia 

Empresa dedicada a instalaciones y mantenimiento de clima y frío comercial/industrial, precisa 
de un/a instalador/a. Tareas: montaje de aires y mantenimientos. Montaje de frío indus-
trial/comercial y mantenimientos. Titulación: carnet de frigorista. Se precisa carnet de conducir. 
Horario de 7:30 a 15:30h. 

 

REPARADOR/A INSTALADOR/A AIRE ACONDICIONA-
DO    Ref. 34054 

Javalí Nuevo 

Empresa precisa instalador/a oficial de aire acondiciona-
do. Tareas: instalación y reparación de equipos de aire 
acondicionado. Se requiere conocimientos básicos míni-
mos. No se precisa experiencia.  

 

PINTOR/A INDUSTRIAL     Ref. 35423 

Murcia 

Fábrica de plantas de hormigón, prefabricado y mortero, precisa de pintor/a industrial para es-
tructuras metálicas. Jornada completa. Formación continua. 

 

4 OFICIALES DE 1ª ELECTRICISTA      Ref. 35438 

Murcia 

Tareas: instalación y mantenimiento de instalaciones eléctricas en viviendas y pequeñas em-
presas. Montaje, revisión y reparación de cuadros eléctricos y cableado. Instalación de siste-
mas de iluminación interior y exterior. Instalación de placas solares fotovoltaicas y componen-
tes asociados. Instalación de puntos de recarga para vehículos eléctricos. Diagnóstico y reso-
lución de averías eléctricas. Cumplimiento de la normativa y elaboración de informes técnicos. 
Conocimientos deseados: experiencia en instalación de paneles solares fotovoltaicos, conoci-
mientos de cargadores de vehículos eléctricos, nociones de domótica y eficiencia energética, 
certificación en trabajos de altura y cursos de especialización en energías renovables. Mínimo 
2 años de experiencia en puesto similar. Carnet de conducir B, disponibilidad para desplaza-
mientos puntuales. Jornada completa e intensiva. 

 

3 MECÁNICOS/AS INDUSTRIALES   Ref. 35439 

Alcantarilla 

General Food Plastic busca mecánicos/as industriales especialistas en plástico para el mante-
nimiento integral (te encargarás del mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de las 
máquinas e instalaciones), maestría en moldes y ajuste de parámetros, resoluciones técnicas 
de incidencias. Requisitos: experiencia previa en mantenimiento industrial (si vienes del sector 
del plástico, tienes puntos extras), disponibilidad para trabajar en 4 turnos rotativos, FP de 
Grado Medio o Superior 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

 

¡Tu historia en el Cuerpo Europeo de Solidaridad podría llevarte a BRUSELAS! 

 

No solo fuiste voluntario en el extranjero con el Cuerpo Europeo de Solidaridad. Lo viviste. 

 

Los premios de participación del Cuerpo Europeo de Solidaridad 2026 se centran en historias 
reales de voluntarios reales. Solo tienes que convertir tu experiencia en un video corto. 
Un minuto. ASÍ DE FÁCIL. 

 

El plazo de presentación de candidaturas se abre el 13 de abril de 2026 y finaliza el 18 
de mayo de 2026 a las 23:59 CEST. Posteriormente, un jurado compuesto por representan-
tes de la Comisión Europea, EYCA y el Panel Juvenil de EYCA seleccionará a los ganadores, 
que se anunciarán durante la semana del 15 de junio de 2026. 

 

Buscan historias que se sientan reales y atractivas. La creatividad, el mensaje y el impacto 
son importantes. Y la forma en que cuentas tu historia es tan crucial como lo que muestras. Si 
compartes tu vídeo, la interacción (visualizaciones y “me gusta”) también pueden influir. 

 

Si resultas seleccionado/a, te unirás a otros nueve ganadores para disfrutar de un viaje con 
todos los gastos pagados a Bruselas del 23 al 27 de septiembre de 2026. El viaje, el alo-
jamiento, las comidas, el transporte local y un completo programa de actividades están inclui-
dos. Pero el verdadero valor no reside en la logística, sino en conocer a otros jóvenes que 
comprenden tu experiencia porque han vivido algo similar. 

 

En Bruselas, te sumergirás en la historia europea que hay detrás de tu experiencia de volunta-
riado. Visitarás instituciones de la UE, explorarás la ciudad y el Parlamentarium, y participarás 
en actividades culturales. Igual de importantes son los momentos intermedios: las conversa-
ciones, las reflexiones compartidas y las conexiones que a menudo perduran mucho después 
de que termine el viaje. 

 

Este es tu momento. Encuentra todos los detalles, reglas y pasos para la presentación en el 
siguiente enlace y comienza a preparar tu cámara para postularte. Para más información, pin-
cha AQUÍ. 

https://volunteer-awards.eyca.org/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

ENVASADOR/@ DE ALMACÉN ALHAMA Empresa de Alhama busca 99 candidatos/@s pa-
ra las funciones: envasado manual y/o automático de uva en 
línea de producción; selección y revisión visual del producto 
para asegurar su calidad; colocación del producto en su en-
vase según criterios establecidos; etiquetado y cerrado de 
envases. Requisitos: residencia cercana al puesto; carnet de 
conducir y vehículo propio. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

OPERARIO/@ DE CARPINTERIA TOTANA Empresa del 
sector madera busca candidato/@ para las funciones: reparar palets; sustituir tablas rotas o 
dañadas; reforzar las estructuras con clavos o grapas; clasificación de palets; medir y cortar 
madera; participar en la logística de entrada y salida palets. Requisitos: residencia cercana a 
Totana; valorable experiencia previa en el puesto; manejo herramientas manuales. Para más 
información pinche AQUÍ 

 

AUXILIAR SERVICIOS ALHAMA La empresa Prosegur busca candidato/@ para las funcio-
nes: control de accesos; labores administrativas; pesaje de camiones. Requisitos: ESO; expe-
riencia al menos de 1 año; conocimientos ofimática y buen manejo de Paquete Office. Para 
más información pinche AQUI 

 

SOLDADOR/@ LIBRILLA Empresa de estructuras metálicas busca 2 candidatos/@s para las 
funciones: realizar soldaduras de hilo; verificar calidad de soldaduras. Requisitos: experiencia 
en soldadura; vehículo para desplazarse al puesto. Para más información pinche AQUÍ  

 

OPERARIO/@ PRODUCCIÓN ALHAMA  Empresa de Alhama busca 3 candidatos/@s como 
operarios. No se requiere experiencia previa. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRACIÓN DE VENTAS ALHAMA La empresa Tahe Cosméticos busca candidato/@ 
para las funciones: apoyo administrativo al equipo de ventas; atender y gestionar necesidades 
de clientes y equipo comercial; revisar, controlar y procesar pedidos y devoluciones; registrar y 
actualizar cartera de clientes; redactar contratos con condiciones especiales; calcular y aplicar 
rappels; gestionar impagos.  Requisitos: Ciclo Formativo de Grado Superior; experiencia pre-
via. Para más información pinche AQUÍ 

   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ TOTANA Empresa Huevos Inmaculada busca 2 candida-
tos/@s para las funciones: introducción y gestión de albaranes; registro y control de facturas 
de compra; recepción y gestión de pedidos; atención telefónica; revisión de mercancía; coordi-
nación departamento logística. Requisitos: Ciclo Grado Medio; manejo herramientas informáti-
cas; valorable experiencia con TPV o sistemas de gestión. Para más información pinche AQUÍ 

 

 CONDUCTOR/@-REPARTIDOR/@ TOTANA La empresa Huevos Inmaculada busca candi-
dato/@ para las funciones: reparto de mercancía; carga y descarga de vehículos; control y veri-
ficación de pedidos; atención al cliente en punto de entrega; mantenimiento básico del vehícu-
lo. Requisitos: experiencia previa como conductor; conocimiento zona de Murcia y alrededores; 
carne de conducir tipo B. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/envasador-almacen/of-ib41fb8f681436890ce146fdf23e9f8?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/operario-carpinteria/of-i5650898ee943e981bfcc4068129db5?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-servicios-alhama-murcia/of-i938f5295ef4be1b5f4944a3b3d5fc1?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/soldador-hilo/of-i39888c22b2477ca9b853848a203c69?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-produccion/of-ia361deebb349d69a386a12f22b8517?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administracion-ventas/of-i323c382f7a47429095608ca9bf8b39?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/auxiliar-administrativo/of-i5f0d19b34f4486a5162be29fcfc52d?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/conductor-repartidor/of-i6d6eb9a3d64137872e89991c2f5f5f?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSOS PRESENCIALES EN MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

1 PLAZA INGENIERO/@ TÉCNICO INDUSTRIAL (AYUNTAMIENTO DE LOS ALCÁZARES) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno libre (sin creación de bolsa de 
trbajo 

 

Plazo de Instancias: del  20 de abril de 2026  al 18 de mayo  de 2026 (BORM 23 de enero 
de 2026, BOE 18 de abril de 2026) 

 

Requisitos:  Titulo de Ingeniero Técnico Industrial o Grado equivalente. Permiso de con-
ducir tipo B 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

 

4 PLAZAS AGENTE DE POLICIA LOCAL(AYUNTAMIENTO DE MAZARRÓN) 

  

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del 19 de abril al 08 de mayo de 2026 (BORM 06 marzo de 2026) 

 

Requisitos: Título de Bachiller o Técnico o equivalentes; permisos de conducción de las 
clases B y A2 

 

Para más información pinche AQUÍ 

  

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/23-01-2026/250
https://www.borm.es/#/home/anuncio/06-03-2026/1009
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

2 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@  (AYUNTAMIENTO DE LORQUÍ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del  23 de abril de 2026  al 12 de mayo  de 2026 (BORM 26 de marzo 
de 2026, BOE 22 de abril de 2026) 

 

Requisitos:  Titulo de ESO o equivalente 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

45 PLAZAS AGENTE DE POLICIA LOCAL(AYUNTAMIENTO DE MURCIA) 

  

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del 24 de abril al 23 de mayo de 2026 (BORM 11 abril de 2026, BOE 
23 de abril 2026) 

 

Requisitos: Título de Bachiller o Técnico o equivalentes; permisos de conducción de las 
clases B y A2 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

1 PLAZA INGENIERO INDUSTRIAL (AYUNTAMIENTO DE CEHEGÍN) 

 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición (en régimen de interinidad) 

 

Plazo de instancias: del 27 de abril al 25 de mayo de 2026 (BORM 24 abril 2026) 

 

Requisitos: Título de Ingeniero Técnico Industrial o Grado equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://ayuntamientodelorqui.es/gobiernoabierto/empleo-publico-local/
https://emplea.murcia.es/sites/emplea/files/tmp/50_plazas_Policia_Local._Ayto_de_Murcia.pdf/Srvficheros/users/OrientadorGJ2/Documents/Nueva%20carpeta
https://cehegin.es/oferta-de-empleo-publico/
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PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 

CARPINTERO/@ DE MADERA  (MURCIA) 

FUNCIONES: Adquisición progresiva de habilidades tanto técnicas como prácticas en 
carpintería, comenzando con el conocimiento de materiales y herramientas básicas y 
avanzando hacia la fabricación y montaje de elementos como cocinas y puertas. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO en Carpintería y Mueble 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD o 
PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2586/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  16 mayo 
de 2026 

 

 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS  (TORRE PACHECO) 

FUNCIONES: Recepción y atención de clientes, atención al teléfono, realización de nómi-
nas, seguros sociales, parte de accidentes del delt@, enfermedades, altas, bajas, contra-
tos, cartas de despido, finiquitos, interpretación de convenios y actualización en el pro-
grama de nominas, presentación de modelo 111 en la Agencia Tributaria, descarga de 
notificaciones de Seguridad Social, manejo programa Siltra 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-torrepacheco@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL1451/18-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 28 de mayo de 2026 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

FORMACION GRATUITA PARA DESEMPLEADOS CON 

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN ALHAMA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

ABIERTO EL PLAZO DE MATRICULACIÓN EN LOS  

CENTROS DE EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS  

El BORM del 20 de abril ha publicado el proceso de admisión y matriculación del alumna-
do en los centros de Educación de Personas Adultas que imparten enseñanzas forma-
les y no formales en régimen presencial y a distancia, así como en los institutos de educa-
ción secundaria que imparten Educación Secundaria Obligatoria para personas adultas en ré-
gimen a distancia en el ámbito de gestión de la Comunidad Autónoma de la Región de Mur-
cia, durante el curso académico 2026-2027 

 

Quienes deseen participar en el 
proceso de admisión y matri-
culación deberán formalizar la 
solicitud de admisión, prefe-
rentemente con certificado di-
gital, desde el lunes 4 de mayo 
hasta el viernes 29 de mayo de 
2026 a través del trámite disponi-
ble en la sede electrónica de la 
Comunidad Autónoma 
https://sede.carm.es, con el nú-
mero de procedimiento 7622, 
pudiéndose también cumplimen-
tar la solicitud sin certificado digi-
tal  (en tal caso, recomendamos 
acudir al Centro  de Adultos de 
Alhama) 

 

El alumnado que esté matricula-
do en el curso académico 2025-
2026 en alguna de las enseñan-
zas de personas adultas y que 
habiendo promocionado o repeti-
do curso o nivel, desee continuar 
cursando la misma enseñanza en 
el mismo centro, podrá confirmar 
continuidad desde el 4 de mayo 
hasta el 13 de mayo de 2026. 

 

BORM 

 

SEDE ELECTRÓNICA 

 

 

Para cualquier consulta o aclaración pueden llamar a la extensión del Centro de Educación 
de Adultos Bajo Guadalentín en Alhama al teléfono: 968 632 539 o acercase a sus oficinas 
en la Avenida Constitución, 1 (primer piso de la Casa de la Cultura). 

 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/1720/pdf?id=842402
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=11&IDTIPO=180
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

30 AYUDANTES DE ALMACÉN SIN ALEMÁN, NI INGLÉS, 

PARA ALEMANIA 

¿Tienes experiencia en almacenes? ¿Te gustaría formar parte de un proyecto internacional? A 
partir de mayo de 2026, a tiempo completo para una conocida, internacional e innovadora em-
presa en Alemania: Hofmann Personal. 

 

Funciones:  

 Responsable de la carga de mercancías terminadas y embaladas en camiones y contene-
dores 

 Garantizar que todos los envíos salgan puntualmente del almacén 

 Capacidad para realizar actividades de preparación de pedidos y almacenamiento a nivel 
del suelo 

 Responsable del embalaje de palés y del movimiento de palés con transpaletas manuales 

 Responsable de la higiene personal, la limpieza del almacén y la seguridad medioambien-
tal. 

 Capacidad para transportar cajas pesadas/fuerza física, en función de los requisitos de los 
futuros clientes 

 

Requisitos: 

 Valorable experiencia previa en almacén. 

 Conocimientos en el manejo de escáneres manuales, responsabilidad propia en el manejo 
de equipos. 

 Conocimientos sobre el manejo de escáneres manuales, responsabilidad propia en el ma-
nejo de dispositivos 

 Flexibilidad para trabajar en turnos (incluidos nocturnos, domingos y festivos) 

 

Qué te ofrecen: 

 15€/hora bruto, extras en turnos nocturnos (25%), domingos (50%) y festivos (100%) 

 Formación y obtención de título de carretillero en Alemania 

 Contrato indefinido y 25 días de vacaciones remuneradas por año 

 Apoyo y asesoramiento en todo el proceso de selección y contratación en español 

 Ayuda en la búsqueda de vivienda y en los trámites burocráticos  

  

Si estás interesado/a, envía tu CV actualizado en español a eu-candidatura@hofmann.info, 
hasta el 15 de mayo de 2026. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


