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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

SOLDADOR/A   Ref. 34961 

Molina de Segura 

Empresa dedicada a transformación de chapa y mantenimiento industrial, precisa soldador/a 
para mantenimiento industrial y fabricación de productos metálicos. Conocimientos mínimos 
requeridos: soldadura (experiencia en mantenimiento de la industria). Horario: de lunes a jue-
ves de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00  y viernes de 8:00 a 14:00h. 

 

TORNERO/A     Ref. 35299 

Sangonera la Seca 

Jokey Ibérica, es una empresa familiar especializada en fabricación de envases para la indus-
tria alimentaria. Tareas: moldes de inyección, procesos de soplado, líneas de estampación, 
líneas de extrusión de metales o plásticos. Requisitos: FP Grado Medio en Técnico/a en Meca-
nizado o FP Grado Superior en Programación de la Producción Mecánica o Mecatrónica In-
dustrial. Se valorará experiencia previa en al menos uno de los siguientes procesos: moldes de 
inyección, procesos de soplado, líneas de estampación o líneas de extrusión de metales o 
plásticos. 

 

OPERARIO/A DE TALLER E INSTALADOR/A      Ref. 33719 

Molina de Segura 

Empresa dedicada a mantenimiento industrial y fabricación de productos metálicos, precisa 
operario/a. Tareas: fabricación de productos metálicos y soldadura. Conocimientos mínimos 
requeridos: experiencia en mantenimiento industrial. Valorable conocimientos en soldaduras 
TIG y MIG. Horario: de 8:30 a 13:00 y de 15:00 a 19:00h y en verano de 7:00 a 15:00h. 

 

2 TECNICOS/AS DE INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE COMPRI-
MIDO Y EQUIPOS A PRESIÓN Y NEUMÁTICA   Ref. 34064 

Molina de Segura  

MARPE Ibérica, busca dos técnicos /as para: mecánica, mantenimiento tanto preventivo como 
correctivo; reparación de equipos generadores de aire comprimido y/o equipos electromecáni-
cos; reparaciones, montajes de redes de aire comprimido; labores de diagnóstico y resolución 
de averías en  cliente y taller; asesoramiento al cliente en la resolución de incidencias con los 
equipos; apoyo al resto de departamentos en labores técnico/administrativas. Titulación: Técni-
co en Mantenimiento electromecánico, mecatrónica o instalaciones frigoríficas y de fluidos. Co-
nocimientos requeridos: PRL para el sector del metal y empresas de construcción. Valorable 
conocimientos de electromecánica y reparación de equipos a presión; conocimientos de elec-
tricidad; uso de herramientas de taller; conocimientos básicos de informática. Permiso de con-
ducir B. Horario: de 7:00 a 15:00h. Si estás interesado en esta oferta, manda tu CV a:  

manuel.martin@marpeiberica.es 

 

 

 

PARA OPTAR A ESTAS 
OFERTAS DEBES ESTAR RE-
GISTRADO EN FREMM  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

BECAS MEC 

El Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes ha anunciado la apertura de la 
convocatoria de las becas MEC para el curso 2026-2027, dirigida a estudiantes de distintos 
niveles educativos, con novedades que amplían la cobertura y los importes de las ayudas. El 
objetivo de estas ayudas es fomentar la igualdad de oportunidades en la educación postobliga-
toria 

 

Estas becas beneficiaran a casi un millón de alumnos de Bachillerato, Formación Profesio-
nal, Enseñanzas Artísticas y Deportivas, Enseñanzas de Idiomas en Escuelas Oficiales o 
Enseñanzas Artísticas  Superiores y Universitarias. También incluyen ayudas específicas 
para alumnos con discapacidad, necesidades educativas así como victimas de violencia de 
género y violencia sexual 

 

Las becas generales para el curso 2026-2027 se podrán solicitar el 7 de abril de 2026 y el 
plazo termina el día 18 de mayo a las 15:00 hora peninsular 

 

El proceso es 100% telemático a través de la Sede Electrónica del Ministerio, a través de la 
dirección https://sede.educacion.gob.es 

 

Podrán solicitar las becas de esta convocatoria los estudiantes que no superen una determina-
da renta y/o patrimonio familiar, que cumplan unos determinados requisitos de aprovecha-
miento académico y se encuentren cursando alguna de las enseñanzas postobligatorias y su-
periores no universitarias con validez en el territorio nacional asi como enseñanzas artísticas 
superiores y universitarias del sistema universitario español cursadas en centros españoles. 

  

BASES DE LA CONVOCATORIA 

DECRETO DE UMBRALES RENTA Y PATRIMONIO DE LAS BECAS 2026/2027 

 

https://sede.educacion.gob.es/portada.html
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/Convocatoria General 2026_2027 FIRMADA.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-5713
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

DOCUMENTAR COLECCIONES DE MUSEO, ESCRIBIR BIOGRAFÍAS DE ARTEFACTOS-
REF: N 154815/20/ AZORES 

 

AZORES — PORTUGAL  

 

Fecha de inicio:  
01/07/2026 

Fecha de finalización: 
30/12/2026 

Horario laboral: de 
9:00 a 12:30 y de 
14:00 a 17:30 en el 
Museo de Angra do 
Heroismo. El curso 
de lengua portuguesa 
se realiza durante el 
primer mes de prácticas (del 1 a 30 de julio de 2026) 

Incluye viajes: NO 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Consultar los periódicos locales 1960 y 1970 y resaltar textos relacionados con el Museo 
y su colección; hacer reproducciones de los textos destacados 

 Identificar los artículos mencionados a través del programa de inventario y asignarles 
número de inventario 

 Ayudar a ingresar estos datos en el programa de inventario 

 Elaborar un pequeño folleto con texto recopilados 

Perfil del asistente 

 Idiomas: Inglés A1, Francés B2, Español B1 

 Licenciatura en Historia o similar 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 1.304 euros. Durante el primer 
mes de curso de idiomas el alojamiento será en la residencia universitaria, a cargo de los par-
ticipantes, en habitaciones dobles. Para los 5 meses restantes de prácticas el alojamiento co-
rrerá a cargo de los participantes  quienes podrán solicitar continuar viviendo en la residencia 
universitaria. 

Fecha limite de postulación: 30 de abril de 2026 

 

Para mas información pinche AQUÍ 

 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=154815
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

MOSTRA CINEMA JOVE DE ELCHE 

 
La Concejalía de Juventud del Excelentísimo Ayuntamiento de Elche, a fin de fomentar la acti-
vidad audiovisual y reconocer públicamente los méritos artísticos de los/las jóvenes, convoca 
la Mostra de Cinema Jove d´Elx. 

 

Requisitos: 

 

 Podrá participar cualquier largometraje realizado por jóvenes de nacionalidad española o 
extranjera con residencia legal en España, que tengan entre 14 y 30 años cumplidos en 
la fecha de fin de plazo de presentación de solicitudes. 

 Podrán presentar la solicitud, las personas físicas o jurídicas, que ostenten los derechos 
sobre las obras presentadas. 

 Las obras presentadas deben ser originales y producidas después del 1 de enero de 
2025, en formato .mov 
ó .mp4, con resolu-
ción de 1080 y sonido 
estéreo 2.0 

 La duración máxima 
será de 15 minutos, 
créditos incluidos. El 
tema será libre, acep-
tándose tanto obras 
de ficción como de no 
ficción. 

 

Periodo de inscripción: 
desde el 6 de abril hasta el 
4 de mayo de 2026 

 

 

PARA MÁS INFORMA-
CIÓN, PINCHA  

AQUÍ 

 

 

  

https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000001535980307922
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

MECÁNICO/@ FRIGORISTA 142025005888 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA BUSCA 
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: REPARACIÓN DE MÁQUINAS FRIGORÍFICAS IN-
DUSTRIALES Y OTRAS PROPIAS DEL PUESTO. REQUISITOS: CICLO FORMATIVO RELA-
CIONADO CON EL PUESTO A DESEMPEÑAR; CARNET DE CONDUCIR TIPO B; CONOCI-
MIENTOS DE ELECTROMECÁNICA EN GENERAL. CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA 
COMPLETA. 

 

CONTABLE 142026001790 TOTANA EMPRESA 
DEL SECTOR DEL TRANSPORTE BUSCA CANDI-
DATO/@ PARA LAS FUNCIONES: GESTIONAR 
CONTABILIDAD GENERAL DE LA EMPRESA; APO-
YAR LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS DEL DE-
PARTAMENTO FINANCIERO; CONTROL CONTA-
BLE, FACTURACIÓN Y SEGUIMIENTO. REQUISI-
TOS: FORMACIÓN Y EXPERIENCIA EN CONTABI-
LIDAD; NIVEL DE INGLÉS ALTO HABLADO Y ES-
CRITO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. JORNADA COMPLETA. CONTRATO INDEFINIDO. 

 

SOLDADOR/@ DE HIERRO Y ACERO 142026001995 TOTANA EMPRESA SECTOR METAL 
BUSCA CANDIDATO PARA FUNCIONES: SOLDADURA DE HIERRO, ACERO Y CORT DE 
LOS MISMOS. RQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EN EL SECTOR; 
ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COM-
PLETA. 

 

PEÓN/@ DE PIEDRA ARTIFICIAL 142026001990 TOTANA EMPRESA SECTOR CONS-
TRUCCIÓN BUSCA CANDIDATO/@ PARA FUNCIONES: FABRICACIÓN Y TRATAMIENTO 
PIEDRA ARTIFICIAL. REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR; ESTAR INSCRITO EN OFICI-
NA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

PSICÓLOGO/@ CON INGLÉS 142026002037 TOTANA EMPRESA DE SERVICIOS A LA 
COMUNIDAD BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: SERVICIO DE APOYO PSI-
COLÓGICO A PERSONAS Y FAMILIAS AFECTADAS POR UNA LIPODISTROFIA;GESTIÓN 
DE LA ENTIDAD (REDES SOCIALES, NOTICIAS, COMUNICACIÓN CON SOCIOS). REQUI-
SITOS: GRADO EN PSICOLOGÍA; INGLÉS B2; EXPERIENCIA EN APOYO PSICOLÓGICO; 
CONOCIMIENTOS OFFICE, REDES SOCIALES; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

FISIOTERAPEUTA 142026002036 TOTANA EMPRESA DE SECTOR SALUD BUSCA 2 
CANDIDATOS/@S PARA LAS FUNCIONES: RECEPCIÓN, ASISTENCIA, TRATAMIENTO Y 
REALIZACIÓN DE INFORMES DE PACIENTES DERIVADOS DE ACCIDENTES DE TRAFI-
CO, LABORALES, LESION3ES DEPORTIVAS, LESIONES NEUROLÓGICAS, FISIOTERAPIA 
INFALTIL. REQUISITOS: GRADO EN FISIOTERAPIA; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE 
EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CONCURSO DE FOTOGRAFÍA DEL EEE 

 

Lanzado por la Agencia Europea de Medio Ambiente (AEMA), el concurso fotográfico 
“RESILIENTES POR NATURALEZA” te invita a contar la historia de tu conexión con el medio 
ambiente. 

 

Este concurso fotográfico te invita a capturar cómo la naturaleza sustenta la resiliencia de Eu-
ropa, cómo se organizan los sistemas naturales y cómo apoyan a nuestras sociedades, cómo 
las presiones climáticas y humanas alteran esta armonía y cómo las personas encuentran ma-
neras de restaurar y fortalecer los sistemas de los que todos dependemos. A través de tus fo-
tos, queremos ver las historias ocultas de la naturaleza, los momentos de cambio y las accio-
nes que ayudan a nuestro planeta y a nuestras sociedades a adaptarse y encontrar un nuevo 
equilibrio. 

 

Aceptan fotos de primer plano, vistas aéreas y tomas a la altura de los ojos 

 

Puedes enviar hasta 5 fotografías que 
representen cualquiera de las siguien-
tes tres categorías: 

 

1.– Armonía 

2.– Ruptura 

3.– Renovación 

 

Quien puede presentarse: 

Ciudadanos de la UE, ciudadanos de Islandia, Liechtenstein, Noruega, Suiza y Turquía; en vir-
tud de los acuerdos de estabilización y asociación: Macedonia del Norte, Albania, Kosovo, 
Montenegro, Serbia y Bosnia-Herzegovina. Todos los participantes deben ser mayores de 
18 años 

 

Premios: 

Los ganadores recibirán un premio en metálico de 1.000€ en cada categoría y 500€ para el 
premio del público y el premio juvenil. El premio juvenil se otorgará al trabajo ganador, se-
leccionado entre los presentados por personas de entre 18 y 24 años en cualquiera de 
las tres categorías del concurso. 

 

Todos los finalistas serán propuestos para el Premio del Público y también podrán aparecer en 
futuros materiales digitales e impresos del EEE (European Enviroment Agency) y sus socios 
europeos. 

 

La votación pública tendrá lugar del 14 al 27 de septiembre de 2026. 

 

Fecha límite: 10 de agosto de 2026,(el concurso se abre el 18 de mayo) 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://www.eea.europa.eu/en/newsroom/photo-competitions/resilient_by_nature


8 

8 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

 

PEDAGOGO/@ 142026002091 TOTANA EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA BUSCA CANDI-
DATO/@ PARA LAS FUNCIONES: ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD EN NIÑOS DE 0-6 AÑOS. 
REQUISITOS: GRADO EN PEDAGOGÍA O PSICOPEDAGOGÍA; EXPERIENCIA DE 9 ME-
SES EN CENTROS DE ATENCIÓN TEMPRANA O FINANCIADOS CON EL IMAS; MASTER 
EN ATENCIÓN TEMPRANA O RELACIONADO CON EDUCACIÓN INFANTIL O ATENCIÓN A 
LA DIVERSIDAD; PERMISO DE CONDUCIR B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO FUNCIONARIO INTERINO. 
JORNADA PARCIAL 

 

OFICIAL DE JARDINERÍA 142026002093 TOTANA 
EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA BUSCA 2 CANDI-
DATOS/@S PARA LAS FUNCIONES: PREPARA-
CIÓN DE SUELOS, RIEGO, IDENTIFICACIÓN DE 
PLAGAS, PODA, MANEJO MAQUINARIA, TRATA-
MIENTO FITOSANITARIOS. REQUISITOS: EXPE-
RIENCIA DEMOSTRABLE; CARNE DE MANIPULA-
DOR DE FITOSANITARIOS NIVEL CUALIFICADO; CURSO DE PLATAFORMAS ELEVADO-
RAS MÓVILES DE PERSONAL; CARNE DE CONDUCIR C; ESTAR INSCRITO EN OFICINA 
DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

ADMINISTRATIVO/@ CON DISCAPACIDAD 142026002035 ALHAMA EMPRESA DE SER-
VICIOS BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS DE CONTABILIDAD; 
ELABORACIÓN ASIENTOS CONTABLES, CIERRES MENSUALES Y ANUALES; PREPARA-
CIÓN IMPUESTOS. REQUISITOS: FORMACIÓN PROFESIONAL O EQUIVALENTE; PERMI-
SO DE CONDUCIR A1 o B PARA DESPLAZAMIENTO A CENTRO DE TRABAJO; EXPE-
RIENCIA EN PUESTO SIMILAR; CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD 33%; INSCRITO EN 
OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL. 

 

OPERARIO/@ DE ALMACÉN 142026002132  TOTANA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ 
CON DISCAPACIDAD PARA LAS FUNCIONES: DESCARGA DE CAMIÓN; PREPARACIÓN 
DE PEDIDIOS; TAREAS DE REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO. REQUISITOS: DISCAPACI-
DAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%; PERMISO DE CONDUCIR POARA DESPLAZAMIENTO 
A CENTRO DE TRABAJO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEM-
PORAL. JORNADA COMPLETA 

 

CONDUCTOR/@ DE CAMIÓN DE 2ª     142025007336   ALCANTARILLA. EMPRESA DEL 
SECTOR DEL METAL BUSCA CONDUCTOR/A PARA TRANSPORTE Y REPARTO DE MA-
TERIAL DE ALUMINIO A TALLERES Y CERRAJERÍAS. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO 
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO, EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO COMO REPARTI-
DOR, PERMISO DE CONDUCIR C1 Y TARJETA DE CUALIFICACIÓN DEL CONDUCTOR Y 
TACÓGRAFO. JORNADA COMPLETA Y CONTRATO INDEFINIDO 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

MOZO/@ ALMACEN ALHAMA La empresa Tahe busca candidato/@ para las funciones: reali-
zar operaciones auxiliares de preparación de pedidos mediante carrusel; preparar pedidos de 
forma eficaz y eficiente, siguiendo el procedimiento; cumplir normas de calidad y prevención de 
riesgos laborales. Requisitos: ESO; experiencia en puesto similar. Para más información pin-
che AQUÍ 

 

ENVASADOR/@ ALHAMA Empresa del sector agroali-
mentario busca candidato/@ para las funciones: envasado 
y etiquetado; manipulación de alimentos durante el enva-
sado; herramientas profesionales de limpieza; paletizado y 
manipulación de vehículos de almacén. Requisitos: expe-
riencia en manipulación de alimentos;  sin estudios. Para 
más información pinche AQUÍ 

  

OPERARIO/@ ALMACÉN TOTANA Empresa de producción de papel busca candidato/@ para 
las funcioens: gestión de cargas; abastecimiento de producción; manejo maquinaria; seguridad 
y orden. Requisitos: carnet de carretilla; valorable carnet puente grúa; experiencia en uso ca-
rretilla; residencia cercana a Totana. Para más información pinche AQUÍ 

 

CAJERO/@ REPONEDOR ALHAMA La cadena de supermercados DIA busca candidato/@ 
para las funciones: gestionar las compras de los clientes; asesorar sobre promociones y resol-
ver dudas; realizar apertura y cierre de caja; reponer mercancía; colocar precios y carteles; reti-
rar productos no aptos para venta. Requisitos: No se requiere experiencia; ESO. Para más in-
formación pinche AQUÍ  

 

CONTROLADOR/@ ACCESOS ALHAMA La empresa Primafrio busca candidato/@ para las 
funciones: controlar entradas y salidas de personal; supervisar el acceso y salida de vehículos 
de transporte; verificar y registrar la documentación pertinente a la entrada  o salida de perso-
nas y/o vehículos. Requisitos: Bachillerato; experiencia mínima de al menos 1 año. Para más 
información pinche AQUÍ 

 

OPERADOR/@ CÁRNICO/@ ALHAMA La empresa ELPOZO busca candidato/@ para las 
funciones: embutición en tripas naturales o artificiales; cierre, colgado y etiquetado de embuti-
dos; deshuese de jamones con cuchillo; corte en línea de producción. Requisitos: vehículo pro-
pio; no requiere estudios ni experiencia previa. Para más información pinche AQUÏ 

 

OPERARIO/@ ALMACÉN CON DISCAPACIDAD TOTANA Almacén en Totana busca 4 can-
didatos/@s para las funciones: descarga y organización de mercancía; tareas de manteni-
miento y pequeños arreglos de mobiliario; preparación de pedidos; control de stock e inventa-
rio. Requisitos: Certificado de discapacidad igual o superior al 33%; ESO; experiencia no re-
querida. Para más información pinche AQUÍ 

 

  

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen/of-if1428a0db34ca3ab14558920980a3e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/envasador/of-ic57cc9fdeb432db932aae00d193a15?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/carretillero-operario-almacen-totana/of-i635f1705b34310946773ec650491f3?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cajero-reponedor-alhama-murcia/of-i8334ff1d10490193cd0d1edfbfb328?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/controlador-accesos/of-idd2410ae204312b0e2fbfde1511f13?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operador-carnico/of-ia95ce950804c259817c03110e4e890?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/operario-almacen-con-discapacidad/of-i43c1edc61843bb917deeeb7aac6edb?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

2 PLAZAS TÉCNICO INTEGRACIÓN SOCIAL (AYUNTAMIENTO DE LORCA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición- en turno libre y creación de bolsa de trabajo 
(funcionario interino) 

 

Plazo de Instancias: del  08 de abril de 2026  al 17 de abril  de 2026 (BORM 07 de abril de 
2026) 

 

Requisitos:  Titulo de Técnico Superior en Integración Social. Tambien podrán optar Gra-
duados en Educación Social  

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL O LISTA DE ESPERA DE TRABAJADOR SOCIAL 
(AYUNTAMIENTO DE LORCA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición para creación de Bolsa de Trabajo 

 

Plazo de Instancias: del 07 de abril al 17 de abril de 2026 (BORM 07 abril de 2026) 

 

Requisitos: Título de Grado en Trabajo Social o equivalente. Poseer el permiso de con-
ducción clase B 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL O LISTA DE ESPERA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL 
(AYUNTAMIENTO DE LORCA) 

  

Tipo de Acceso: Sistema oposición para creación de Bolsa de Trabajo 

 

Plazo de Instancias: del 07 de abril al 17 de abril de 2026 (BORM 07 abril de 2026) 

 

Requisitos: Título de Grado en Terapia Ocupacional 

 

Para más información pinche AQUÍ 

  

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.portalciudadano.lorca.es/tablon-de-anuncios/anuncio/1773/
https://www.portalciudadano.lorca.es/tablon-de-anuncios/anuncio/1771/
https://www.portalciudadano.lorca.es/tablon-de-anuncios/anuncio/1772/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM 

MECÁNICO/@ PARA MONTAJE Y DESMONTAJE DE AUTOMOCIÓN  (MONTEAGUDO) 

 

FUNCIONES: Desmontaje de vehículos: montaje de piezas, reparación de piezas y alma-
cenaje de las mismas. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO SUPERIOR en automoción/TECNICO en 
Electromecánica de Vehículos Automoviles 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD o 
PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2675/26-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  25 abril de 
2026 

 

 

ADMINISTRATIVO (BENIEL) 

FUNCIONES: Realizar albaranes, control de carga de transporte, facturación, inicio en 
contabilidad, atención telefónica, todo lo acorde a sus estudios en el departamento de 
administración de la empresa 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; TÉCNICO SUPERIOR en Administración y Finanzas 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL2570/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 24 de abril de 2026 
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Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


