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! [ NOTICIA EMPLEO JOVEN e
FORMACION PARA JOVENES

DESEMPLEADOS EN ALHAMA

3 Oportumdades que SOMOS Go
+ Cruz Roja cambian vidas l EMPLEO JOVEN

Curso a la carta con OLMED
AUXILIAR DE OPERACIONES LOGISTICAS

Fecha de Inicio: Abril

Lugar de realizacion:
Alhama de Murcia

Mas informacion:
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DCEMPLESy FORMAGION CAJAMURCIA

Esta formacion, impartida por Cruz Roja Alhama va dirigida a jévenes de entre 18 y 29 anos
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Tiene una duracién de 2 meses y tiene previsto impartirse el mes de abril. Incluye carnet de
carretillero y practicas en la empresa OLMED (en el Poligono Industrial de Alhama). No es
necesario estudios previos.

La inscripcion y mas informacion a través del numero de teléfono 678 481 552.




! [ NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA e

XXXIV CERTAMEN DE POESIA JUVENIL Y
| CERTAMEN DE RELATOS MIGUEL HERNANDEZ

La Asociacion Cultural Club Excélsior convoca la XXXIV Edicion del Certamen de Poesia Ju-
venil y | Certamen de Relatos Miguel Hernandez 2026.

A ambos certamenes podran concurrir cualquier autor que no tenga mas de 30 anos y en-
vie sus trabajos en lengua castellana. El tema y la forma de las obras sera libre.

Las obras del certamen de poesia

tendran una extension minima de CERTAMEN DE
30 versos y maxima de 100, pue- XXXI POESIA JUVENIL
diendo presentarse un maximo de | CERTAMEN DE RELATOS

3 obras por autor.

MIGUEL HERNANDEZ

Las obras del certamen de relatos
tendra forma de ensayo, relato o

cuento. La extensidon minima sera
de un folio y maxima de tres, por
una cara, mecanografiados o infor-
matizados en letra Arial o similar y (Ta

< ==! CERTAMEN DE
tamafio 12. | XXXI POESIA JUVENIL

MIGUEL HERNANDEZ

: . - 2026
Los trabajos (enviados sin firma, se

identificaran con un lema o pseudo-
nimo) podra presentarse por correo
electrénico a acclubexcel-
sior@gmail.com y se adjuntaran
dos archivos en PDF, uno con los
poemas o relatos y otro con la plica

La.dOtaCién de los premigs sera: a]- Q ﬁ it Flomiie }7;{/ Asociacion Cultural Club Excélsior
Primer Premio de Poesia: 500 eu- = i
ros y placa y Primer Premio de

Relatos: 500 euros y placa

La fecha de presentacion de los trabajos sera hasta el 10 de junio de 2026, inclusive

AYUNTAMIENTO DE DAYA NUEVA CERTAMEN

BASES DEL CERTAMEN
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https://www.dayanueva.es/xxxiv-edicion-del-certamen-de-poesia-juvenil-y-i-certamen-de-relatos-miguel-hernandez-2026/
https://web.ua.es/es/catedra-loazes/documentos/certamenes/2025-2026/bases-certamen-poesia-juvenil-daya-nueva-2026.pdf
https://web.ua.es/es/catedra-loazes/documentos/certamenes/2025-2026/bases-certamen-poesia-juvenil-daya-nueva-2026.pdf

B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL
EURODYSSEY

EVALULACION DEL IMPACTO DE LOS EVENTOS Y EXPERIENCIAS EPORTIVAS Y DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL DESARROLLO DE UNA ISLA COMO DESTINO TURISTICO
REF: N 154079/20/ MADEIRA

ISLAS MADEIRA — PORTUGAL

Fecha de inicio: 01/06/2026
Fecha de finalizacion: 30/11/2026

Horario laboral: de 10:30 a 17:30, con pausa de 1 horas para el almuerzo. El curso de len-
gua portuguesa se realiza durante el primer mes de practicas (del 1 a 30 de junio de 2026)

Incluye viajes: Sl

Tareas y responsabilidades:

. Procesar datos cientificos (cuantitativos y cualitativos) sobre voluntariado y los impactos
turisticos y sociales de los eventos deportivos

. Elaborar dos articulos para su publicacién en revistas cientificas especialistas en turismo
deportivo y sostenibilidad social

. Participar en la organizacién de uno o dos eventos deportivos locales, colaborando en la
coordinacion de voluntarios y recursos humanos

. Entrevistar y evaluar las experiencias de extranjeros residentes en Madeira relacionadas
con las actividades fisicas habituales de la poblacién madeirense

Perfil del asistente

. Idiomas: Inglés B2 obligatoria, Aleman eSS L
B2 y Espafiol B2 preferibles :
. Licenciatura en cualquier campo; JEe——. i/

maestria en gestion deportiva u otra
formacién relacionada con turismo,
deporte y sostenibilidad

. Experiencia y conocimientos en ges-
tion de voluntarios y organizacion de eventos (preferiblemente)

Assembly of Europeon Regions

Requisitos: Edad entre 18 y 35 ainos

Cada asistente tiene derecho a una asignacion mensual de 800 euros. Te alojaras en el
Centro Juvenil Pico dos Barcelos. Se alojaran en habitaciones individuales con bano privado.
La casa también cuenta con cocina, sala de estar y comedor comunes, TV, acceso a internet.
Los gastos de alojamiento corren a cargo de la Regidn de Madeira. En cuanto al transporte,
cada becario recibira una tarjeta de transporte para usar en los autobuses SIGA.

Fecha limite de postulacion: 30 de abril de 2026

Para mas informacién pinche AQUI
b
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https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=154079

! [ NOTICIA EMPLEO JOVEN -
PROGRAMA BECAS SANTANDER “AYUDA ECONOMICA

PARA PRACTICAS 2026”

El Rectorado de la Universidad de Murcia convoca 109 Practicas Rurales y Sociosanitarias,
para estudiantes de la Universidad de Murcia, dentro del Programa de Becas Santander
Ayuda Econdmica para practicas 2026

Las titulaciones a las que se dirige la convocatoria son: Grado en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos; Grado en Enfermeria; Grado en Farmacia; Grado en Fisioterapia; Grado
en Logopedia; Grado en Medicina; Grado en Nutricion y Dietética; Grado en Odontolo-
gia; Grado en Optica; Grado en Psicologia; Grado en Veterinaria

La duracion de las practicas sera
de un mes a realizar julio o agosto
de 2026 y una dedicacion de 7 ho-
ras diarias, bajo la tutela de un pro-
fesional, teniendo una dotacion -

econdémica de 500 euros brutos B E EA SAN TAN D E R

Los requisitos son:

4

. Estar matriculado durante el ATU DA ECUHGMIEA
curso 2025-2026 en alguna de
las titulaciones anteriorgs; FAEA FR'AET“:AE Eﬂz'ﬁ

° Tener superado el 50 % de los = Mo pricilces minirms | raes v mickrss I homabssrans
créditos de la titulacion Coads 110IS huans decha e pubSoscdn oe corsoesions 30T

. Inscribirse en la web Becas " [ SIARERNISS. O TR AR ARy Sislnbie on AN
Santander « RO ey o w ot e gasioa de prischom

. Disponer de las horas de prac-
ticas extracurriculares requeri-
das por la oferta de entre el to-
tal de 750 horas que cada es-
tudiantes tiene por curso aca-
démico T EasasL

. El orden de prelacion vendra e
determinado por la respectiva
nota media que figure en el expediente académico del curso anterior a esta convocatoria

. Figurar inscrito/@ como demandante de practicas en la web del COIE: practicas.um.es

i Sonhonder

Mas rhbrrem s

= irEcnpsiones Fasia & 16 e ghinl e=n;
sanlandengpsEnacademy com

Las inscripciones deberan realizarse hasta el 16 de abril de 2026

RESOLUCION RECTORADO UNIVERSIDAD DE MURCIA

COIE PRACTICAS EXTRACURRICULARES EN EMPRESAS (UNIVERSIDAD DE MURCIA)

SOLICITUD BECAS SANTANDER
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https://app.santanderopenacademy.com/es/program/ayuda-economica-para-practicas-2026-i-edicion
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/ayuda-economica-para-practicas-2026-i-edicion
https://sede.um.es/sede/documento/tablon/2026/03/13/resolucion-del-rector-de-la-universidad-de-murcia-r-302-2026-por-la-que-se-convocan-109-practicas-en-colaboracion-con/143816.pdf
https://www.um.es/web/coie/practicas
https://www.um.es/web/coie/practicas
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/ayuda-economica-para-practicas-2026-i-edicion
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/ayuda-economica-para-practicas-2026-i-edicion

| NOTICIA EMPLEO JOVEN
OFERTAS SEFCARM

OPERARIOS/@S DE PRODUCCION 142025004602 ALHAMA EMPRESA DE PLASTICOS
BUSCA CANDIDATOS/@S PARA LAS FUNCIONES: ATENDER LINEA DE LAVADO DESDE
SU ORIGEN HASTA EL FINAL DE LINEA; OPERAR CON MAQUINAS DE LA LINEA DE LA-
VADO: DESGARRADOR, MOLINO, LA\/ADO REQUISITOS: SE VALORARA EXPERIENCIA
COMO OPERARIO/@ EN PLANTA QUIMICA; FORMACION EN MANEJO DE CARRETILLA
ELEVADORA; DISPONIBILIDAD EN TURNOS ROTATIVOS. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA.

CONTABLE 142026001790 TOTANA EM-
PRESA DEL SECTOR TRANSPORTE BUS-
CA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIO-
NES: GESTIONAR LA CONTABILIDAD GE-
NERAL DE LA EMPRESA; APOYAR EN LAS
TAREAS ADMINISTRATIVAS DEL DEPAR-
TAMENTO FINANCIERO; CONTROL CON-
TABLE, FACTURACION Y SEGUIMIENTO.

’ . Servicio Regional
REQUISITOS: FORMACION Y EXPERIEN-
CIA EN CONTABILIDAD; NIVEL DE INGLES DE EMPLEOy FORMACION
ALTO HABLADO Y ESCRITO; ESTAR INS-
CRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINDO. JORNADA COMPLETA

TECNICO/@ COMERCIAL Y MARKETING 142026001795 TOTANA EMPRESA DEL SEC-
TOR COMERCIO DE VEHICULOS BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: CAP-
TACION DE NUEVOS CLIENTES; GESTION DE LEADS Y SEGUIMIENTO COMERCIAL;
DESARROLLO DE CAMPANAS DE MARKETING DIGITAL (RRSS, email); CREACION DE
CONTENIDO (post, anuncios, textos web). REQUISITOS: GRADO SUPERIOR EN COMER-
CIO INTERNACIONAL O GRADO EN MARKETING, COMERCIO O SIMILAR; VALORABLE
EXPERIENCIA PREVIA EN VENTAS O MARKETING; CONOCIMIENTOS REDES SOCIALES
Y HERRAMIENTAS DIGITALES; CONOCIMIENTOS DE INGLES; CARNET DE CONDUCIR
B. JORNADA COMPLETA. CONTRATO INDEFINIDO.

MECANICO/@ DE CAMIONES 142026001025 TOTANA EMPRESA BUSCA 2 CANDIDA-
TOS/@S PARA LAS FUNCIONES: MECANICA BASICA DE CAMIONES, CAMBIO DE PASTI-
LLAS, DISCOS ACTUADORES, BOTELLAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN MECANICA
DE CAMIONES; CARNET DE CONDUCIR TIPO B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.

TECNICO/@ ELECTROMECANICO/@ INDUSTRIAL 142025002055 ALHAMA EMPRESA DE
ALHAMA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTROMECANICOS; REALI-
ZAR AJUSTES PERIODICOS A LOS EQUIPOS; DIAGNOSTICAR Y REPARAR FALLOS EN
MAQUINARIA. REQUISITOS: CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO O SUPERIOR EN ELEC-
TRICIDAD, ELECTRONICA, INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO; PERMISO DE CONDU-
CIR; EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLE-
TA

f35.55)
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B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
OFERTAS SEFCARM

OPERARIO/@ DESHUESADOR 142025001974 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: EXTRAER LOS HUESOS DE LAS PIEZAS CARNICAS DE
MANERA EFICIENTE Y CUIDADOSA; MANEJAR Y UTILIZQAR HERRAMIENTOS Y EQUI-
POS. REQUISITOS: PREDISPOSICION AL TRABAJO; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRA-
TO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA

TECNICO/@ FRIO INDUSTRIAL
142025001972 ALHAMA EMPRESA DE ALHA-
MA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUN-
CIONES: MONTAR, MANTENER Y REPARA
LOS EQUIPOS, INSTALACIONES Y ELEMEN-
TOS AUXILIARES DE REFRIGERACION, CLI-
MATIZACION Y VENTILACION; REALIZAR
INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y PONER A
PUNTO LOS EQUIPOS. REQUISITOS: EXPEE- ¢ wopo oo,
RIENCIA EN PUESTO SIMILAR; GRADO FOR-

MATIVO MEDIO O SUPERIOR: INSTALACIO- ~PE EMPLEO y FORMACION
NES FRIGORIFICAS Y CLIMATIZACION O

MANTENIMIENTO INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS; CARNET FRIGORISTA;
PERMISO CONDUCIR. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA

DEPENDIENTE EN TIENDA DE MATERIAL DE CONSTRUCCJ()N Y ARTICULOS DE BANO
142026001883 TOTANA EMPRESA SECTOR CONSTRUCCION BUSCA CANDIDATO/@
PARA LAS FUNCIONES: VENTA DE MATERIAL DE CONSTRUCCION Y ARTICULOS DE
BANO. REQUISITOS: HABILIDADES COMERCIALES EN VENTA; PREFERIBLE EXPERIEN-
CIA DE UN ANO EN EL SECTOR; CONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS; CONOCIMIEN-
TOS INGLES B1; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142026001602 LIBRILLA EMPRESA BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: ATENCION TELEFONICA; VENTAS, COMPRAS, PEDIDOS
Y ALBARANES; SEGUIMIENTO Y CONTROL CON AGENCIAS DE TRANSPORTE; CALIDAD
/CUMPLIMIENTO ISO 9001. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; CARNET
DE CONDUCIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; CICLO FORMATIVO GRADO
MEDIO O SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS; SE VALORARA EXPERIENCIA
CON ERP. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

TECNICO/@ DE CALIDAD 142026001946 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PA-
RA LAS FUNCIONES: APOYAR EN EL CONTRAL Y MEJORAR SERVICIOS DE INGENIEE-
RIA'YY ASESORAMIENTO TECNICO; REVISION PROCESOS Y CUMPLIMIENTO NORMATI-
VA. REQUISITOS: TECNICO SUPERIOR LABORATORIO, ANALISIS Y CONTROL DE CALI-
DAD O GRADO EN CIENCIAS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; CARNE DE
CONDUCIR TIPO CCONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

f25:55)
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B NOTICIA EMPLEO JOVEN

s I,
Jas

la Unién Europea Region g de Murcia
2 MESES VOLUNTARIADO DE GRUPO EN

CAMPAMENTOS CON INFANCIA
EN SITUACION VULNERABLE, HUNGRIA

El proyecto PROMISE es un voluntariado en equipo CES que se desarrolla en Kalldsemjén
(Hungria), donde un grupo internacional de voluntarios/@s colaborara durante el verano
en actividades con infancia en situacion vulnerable. El proyecto se centra en la organiza-
cion de campamentos y actividades educativas dirigidas a nifios con menos oportunidades.
Las actividades estaran orientadas al desarrollo personal, el bienestar emocional y las compe-
tencias digitales

Las tareas a desarrollar por los volun-
tarios son:

. Organizacion de campamentos
de verano

. Dinamizacion de actividades
educativas y recreativas

. Trabajo con ninos/@s en situa-
cién vulnerable

o Desarrollo actividades bienes-
tar emocional

. Apoyo en talleres de competen-
cias digitales

. Participacion en la vida diaria
del grupo

El alojamiento se hara en casas com-
partidas (habitaciones individuales o
dobles), con cocina, bafios y espacios
comunes equipados. Recogida desde
el aeropuerto de Budapest. Se facilita-
ran 15 € diarios para comida y dinero
de bolsillo.

Las fechas para realizar este voluntariado sera desde el 15/06/2026 hasta el 12/08/2026

INSCRIPCIONES E INFORMACION

CUERPO
EUROPEO
DE SOLIDARIDAD
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https://yeseuropa.org/plazas/cuerpo-europeo-solidaridad/2-meses-de-voluntariado-de-grupo-en-campamentos-con-infancia-en-situacion-vulnerable-en-kallosemjen-hungria/

o NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region g de Murcia
OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM

2 OPERARIOS/AS DE CNC Ref. 32925
Molina de Segura

Mecanizado de piezas en todo tipo de materiales. Tareas: control en el proceso de mecaniza-
do de piezas. Experiencia de al menos 6 meses y aino en el sector. Jornada de 7:00 a 15:00h

2 TECNICOS/AS REPONEDORES/AS MAQUINAS VENDING  Ref, 35263

Murcia

Tareas: mantener y reparar maquinas vending. Titulacion Grado de FP en Electricidad /Elec-
tronica. Carnet de conducir y preferiblemente mayor de 25 afios. Jornada de 7:00 a 15:00
rétulos y elementos publicitarios. Tareas: rotulacion e ins-

talacion de vinilos en diferentes superficies y alturas; fabri-

cacion y montaje de rétulos; preparacion de materiales para instalacion; trabajos basicos de
electricidad asociados a rétulos luminosos; instalacion y mantenimiento de elementos de sefa-
lizacidn y publicidad; apoyo en tareas de produccion en taller. Valorable experiencia en instala-
cion y pegado de vinilos. Carnet de conducir B. Horario de 8:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00h.

MONTADOR/A DE ROTULOS Ref. 35264
Murcia

Empresa del sector de la rotulacién busca incorporar rotu-
lista para trabajos de fabricacion, montaje e instalacién de

2 INSTALADORES/AS DE CARPINTERIA DE PVC Ref. 35278
Fuente Alamo

Funciones: realizar descarga de las estructuras metalicas, en la empresa del cliente, interpre-
tacion de planos para trabajar con precision, montaje preciso de la carpinteria PVC encargada,
manejo de todas las herramientas necesarias para el montaje. Experiencia previa en instala-
cion de ventanas de PVC/aluminio. Carnet de conducir y vehiculo propio. Horario de 8:00 a
17:00h.

ELECTRICISTA (IBERDROLA) Ref. 35280
Murcia

Instalacion de placas solares, puntos de recarga, aerotermia y aislamiento térmico. Tareas:
gestion de nuevos suministros, ampliaciones de potencia, anomalias en contadores, inspeccio-
nes de enlace, reubicaciéon de contadores y retirada de acometidas en fachada, cambios de
tensidn, revision técnica de instalaciones y propuesta de adecuaciones de cuadros eléctricos,
apoyo técnico al area comercial y resolucion de incidencias, gestion documental y reporte pe-
riodico. Conocimientos requeridos: normativa eléctrica. Experiencia minima de 2 afios en fun-
ciones similares. Horario de 7:00 a 15:00h.

TECNICO/A PUERTAS AUTOMATICAS Y PERSIANAS Ref. 31209
Fortuna

Instalacion, mantenimiento y reparacion de averias de puertas automaticas. Titulacion: Electri-
cidad y automatismos. Valorable conocimientos de soldadura. Experiencia minima de 1 afio.
Carnet de conducir B. Jornada continua.
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| NOTICIA EMPLEO JOVEN o B2

ASI PUEDES EMPEZAR A TRABAJAR EN SUIZA AUNQUE
NO HABLES PERFECTO ALEMAN

Suiza no es un pais facil para empezar de cero, aunque hay oportunidades. Los salarios son
altos, si. Pero también lo son los alquileres, el seguro médico y cualquier gasto basico. Y si no
hablas aleman o francés, las oportunidades se reducen bastante.

Por ello, el sector de la limpieza se convierte en una de las vias mas rapidas para empezar a
generar ingresos. No es el trabajo sofiado de nadie, pero si una puerta de entrada real a uno
de los mercados laborales mas sélidos de Europa.

HELPLING.CH

Es una de las plataformas mas conocidas en Suiza dentro del sector doméstico. En su propia
web destaca que las limpiadoras estan contratadas y aseguradas conforme al Convenio Colec-
tivo del sector (GAV). Esto significa empleo formal, cobertura social y proteccion legal. Helpling
actua como intermediario organizado. Desde el punto de vista laboral, el modelo ofrece cierta
estabilidad y respaldo administrativo. No tienes que buscar clientes puerta a puerta, ni nego-
ciar condiciones individuales cada semana. A cambio, el margen por hora puede ser menos
flexible.

HOMESERVICE24

Otra opcién muy conocida. No contrata directamente, sino que actua como intermediaria entre
hogares y trabajadoras domésticas. El funcionamiento es sencillo: los particulares publican
una oferta indicando qué tipo de servicio necesitan y en qué ciudad. Las trabajadoras interesa-
das pueden postularse vy, si hay interés mutuo, se establece el contrato directo. La empleada
recibe el 100% de su salario por hora, pero implica mucha mas responsabilidad y en muchos
casos tener un minimo de aleman para comunicarse con los clientes.

MAMIEXPRESS

Mas bien es una empresa estructurada que contrata mujeres y ofrece empleo formal con co-
bertura completa. Los servicios pueden ser de limpieza, cuidado de nifos, personas mayores,
mascotas e incluso apoyo en eventos. Ellos se encargan de seguros, cotizaciones, facturacién
y cobertura de dafios. El precio publicado ronda los 37,49 CHF por hora y ofrecen también uni-
forme, asignacion de clientes relativamente estable y sustitucion en caso de vacaciones o en-
fermedad. Su discurso corporativo se centra en el empoderamiento econémico de las mujeres,
especialmente madres.

Pero si hay un factor que marca la diferencia, no es la experiencia, sino el idioma. Quien llega
sin idioma pueden empezar, si. Pero quien invierte
en aprenderlo multiplica sus oportunidades. No es un
trabajo de carrera a largo plazo para todos. Pero
puede ser una forma realista de entrar en el mercado
suizo, generar ingresos rapidamente y ganar estabili-
dad mientra se mejora el idioma o se busca algo mas
alienado con tu perfil.

Fuente: trabajarporelmundo.org
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- g NOTICIA EMPLEO JOVEN
OFERTAS LABORALES EN LA WEB

OPERADOR/@ MANTENIMIENTO CALDERAS ALHAMA Empresa de Alhama busca candi-
dato/@ para las funciones: control integro del proceso productivo y parametros de funciona-
miento segun procedimientos establecidos; localizar y comunicar incidencias y averias; realizar
tareas de mantenimiento de primer nivel; colaborar con equipo técnico para tareas de manteni-
miento. Requisitos: Formacion Profesional de Grado Medio relacionada con el ambito indus-
trial; experiencia de al menos 1 afio en area de mantenimiento industrial. Para mas informacion

pinche AQUI

CAJERO/@ REPONEDOR/@ ALHAMA La cadena de

Supermercados DIA busca candidato/@ para las funcio- PRESS
nes: realizar apertura y cierre de caja; asesorar a clientes JOB—
sobre promociones, productos y dudas; reponer mercan- aE—

cia en lineales; colocar precios y carteles; retirar produc- CE—

tos no aptos para venta; orden y limpieza en zonas de tra-

bajo. Requisitos: se valorara experiencia, pero no es im- [ — )

prescindible; flexibilidad horaria y disponibilidad fines de
semana. Para mas informacion pinche AQUI

ELECTROMECANICO/@ INDUSTRIAL ALHAMA Empresa de Alhama busca 2 candida-
tos/@s para las funciones: realizar mantenimiento preventivo y correctivo en equipos eléctricos
y mecanicos, diagnosticar y repara fallas en sistemas electromecanicos; instalar y ajustar ma-
quinaria y componentes eléctricos y mecanicos; instalar y ajustar maquinaria y componentes
eléctricos y mecanicos. Requisitos: Formacion en electromecanica, electricidad industrial o me-
canica; experiencia de al menos 1 afo en puesto similar; habilidad para diagnosticar y resolver
problemas complejos en sistemas electromecanicos. Para mas informacion pinche AQUI

INGENIERO/@ AGRONOMO/@ ALHAMA La empresa Cerdén Fruits SL busca candidato/@
para las funciones: seguimiento técnico del cultivo de la vid; control y mantenimiento de fincas
agricolas; supervision de certificaciones y controles de calidad; gestidén y seguimiento aplicacio-
nes de riego; apoyo técnico en campo y coordinacién con departamentos. Requisitos: expe-
riencia previa en puesto similar; titulacion en Ingenieria Agronoma, Biologia (especialidad Me-
dio Ambiente) o Ciencias Ambientales; residencia cercana. Para mas informacion pinche AQUI

INGENIERO/@ ITV TOTANA La empresa Sureste Control, SL busca 2 candidatos para las
funciones propias para puesto en ITV. Requisitos: se valorara experiencia, pero no es obligato-
rio. Para mas informacion pinche AQUI

TECNICO/@ DE ANIMACION SOCIOCULTURAL TOTANA La residencia de Mayores del
Grupo Sergesa busca candidato/@ para las funciones: elaborar proyectos de actividades adap-
tados a las necesidades especificas de un grupo; dirigir talleres, juegos, excursiones o eventos
culturales; analizar impacto de las actividades para meJorar futuras intervenciones. Requisitos:
Titulacién de Grado; no es necesario experiencia previa. Para mas informacién pinche AQUI

COCINERO/@ TOTANA EI Restaurante La Lumbre busca cocmero/@ cualificado con conoci-
miento en brasas a jornada completa en turno de tarde. Para mas informacién pinche AQUI
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https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operador-mantenimiento-calderas/of-if8fdb6b753411bb0be7efbd5de2d00?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cajero-reponedor-alhama-murcia/of-i355bf941f74a0bbff06a9591f4d56b?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electromecanico-industrial/of-icafdb44ec34bbb87fb037863192f5f?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/ingeniero-agronomo/of-i2fa134b387404eba3a6c14e897ae88?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/ingeniero-itv/of-ie1964354ef4655a4e5894a9dc84d99?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/tasoc-para-residencia-mayores-totana-murcia/of-ibcab33058a4a0a944d6b52bdc16108?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/cocinero/of-i5e9a6512c94bb98aaedd259eda6342?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB

Un estudio refleja que las prioridades laborales de los jovenes ya no son las de antes.

La llegada de la generacion Z al mercado laboral esta obligando a las empresas a re-
plantearse como captar y retener el talento. Segun el estudio sobre “Bienestar y Salud La-
boral en Espana” elaborado por Endered y Savia, los jovenes ya no se fijan tanto en el salario
a la hora de decantarse por una empresa. Ahora existen otros factores mas relevantes para su
bienestar y salud mental.

Uno de cada cuatro jévenes situa el ambiente laboral como el factor decisivo para per-
manecer en una empresa, por delante de otros elementos como el sueldo o las condiciones.

De esta manera, el dato refleja un cambio en la relacion entre los jovenes y el trabajo. Para
este colectivo, el llamado “salario emocional”, que engloba el clima laboral, la cohesién
del equipo o la calidad de vida en el trabajo, adquiere mucho mas peso que antes. De
hecho, el informe apunta a que este aspecto se ha convertido en una “linea roja” a la hora de
decidir continuar o no en una empresa.

Aunque el salario mantiene relevancia, pierde protagonismo frente a generaciones ante-
riores. Solo el 41,7% de los jovenes lo considera su principal prioridad (el porcentaje mas bajo
entre los distintos grupos analizados). En contraste, la flexibilidad laboral emerge como uno de
los grandes factores de atraccion, ya que un 17,3% la situa como su principal demanda.

El peso de la flexibilidad se explica, en parte, por su impacto en la conciliacion. ElI 70,1% de
los jévenes considera que el desplazamiento al trabajo dificulta su vida personal, lo que
refuerza la demanda de teletrabajo y horarios adaptables.

El cambio generacional también se refleja en el tipo de beneficios que los jovenes valo-
ran mas. Frente a las formulas tradicionales vinculadas al largo plazo, la Generacidén Z mues-
tra una clara preferencia por incentivos que mejoren su dia a dia, como el apoyo al transporte
o la movilidad (34,1%), el seguro médico (30,1%) y los servicios de bienestar, como programas
de salud o actividades fisicas (29,6%). Por el contario, apenas un 1,2% considera priorita-
rios los planes de pensiones o seguros de vida.

La conciliacion, en este sentido, se consolida como otro pilar fundamental, ya que para el
49,5% de los jovenes es un factor decisivo, mientras que para un 43,7% resulta importante,

OF|~ g \ \
i Ot g, ‘\

aunque no determinante.

e

Fuente: noticiastrabajo
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B NOTICIA El\l/el’PLEo JOVEN o
CURSO GRATUITO EN ALHAMA PARA DESEMPLEADOS

+ Cruz Roja

i {PROXIMO INICIO EN
LN MAYO!

' ' ¢Te qustaria formarte para trabajar
como conductor de ambulancias?

+ABIERTO PLAZO D
INSCRIPCION!

Requisitos: Estar inscrito/a como
demandante de empleo y tener el

Certificado ESO o equivalente,
Horario: DE LUNES A VIERNES

DE 16:00-21:00 h

A0 Centrode
¥ formacion
gl 80 hrtle +Cruln

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “TRANSPORTE

SANITARIO” (560 horas)- CRUZ ROJA ALHAMA DE
MURCIA
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B NOTICIA EMPLEO JOVEN o g
TRABAJO AGRICOLA EN SUIZA, SIN IDIOMAS

Si estas pensando en trabajar en Suiza pero no tienes experiencia en hosteleria, ni hablas
aleman, el trabajo agricola es probablemente tu entrada mas directa al mercado laboral
suizo. No necesitas idiomas, no necesitas titulacion y en muchos casos, el empleador
te incluye alojamiento y comida.

No es el trabajo mejor pagado de Suiza, pero tiene ventajas que otros sectores no ofrecen:

. Es el unico sector donde puedes llegar practicamente desde cero y empezar a traba-
jar en dias. Las instrucciones son sencillas, el trabajo es fisico y repetitivo, y el emplea-
dor no espera que hables suizo-aleman.

. Las granjas y explotaciones agricolas suelen estar lejos de los nucleos urbanos, por lo
que muchos empleadores ofrecen alojamiento (sencillo pero funcional) descontando
directamente del salario.

. Mientas que en hosteleria hay que enviar CV con meses de antelacion y pasar entrevis-
tas, en agricultura el contacto directo con la granja puede conseguirte trabajo en cues-
tion de semanas. Importante hacer este procedimiento en Espania.

. Aunque sea una temporada corta, estas cubierto por la seguridad social suiza desde el
momento en que firmas el contrato.

Suiza tiene actividad agricola practicamente todo el afio, pero los meses de mayor deman-
da de personal son de abril a octubre. El salario en el sector agricola esta regulado a nivel
cantonal y por convenios colectivos. Es el sector con salarios mas bajos de Suiza, pero hay
que ponerlo en contexto:

. Salario base: entre 15y 18 CHF por hora bruta
. Jornada completa (45 horas/semana): entre 2.800 y 3.500 CHF brutos al mes

. Con alojamiento y comida incluidos: el gasto mensual se reduce drasticamente, si la
granja te cubre ambas cosas (importante preguntar siempre por este asunto. Ademas,
las condiciones varian mucho de una granja a otra. Mira las opiniones para asegurarte)

El sector agricola suizo no funciona como otros mercados laborales, asi que hay que ir por
los canales correctos:

. Agriviva.ch >> plataforma de referencia. Pone en contacto a trabajadores con familias
agricultoras que ofrecen trabajo a cambio de alojamiento y una pequefa remuneracién

. Agrix.ch >> El portal mas completo de ofertas de trabajo agricola en Suiza. Publica va-
cantes de granjas, explotaciones fruticolas y vifiedos de todo el pais. Puedes filtrar por
zona y tipo de cultivo

. Landi.ch >> La cooperativa agricola mas grande de Suiza publica ofertas de trabajo
temporales en sus plataformas y centros regionales. Vale la pena revisarlo regularmente
desde marzo en adelante.

. Facebook y foros >> hay grupos activos en espariol donde se comparte ofertas de tra-
bajo agricola en Suiza, especialmente para la vendimia. Busca “vendimia Suiza espafo-
les” o “trabajo campo Suiza”.

Para mas informacién, pincha AQUI
Fuente: trabajarporelmundo.org
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https://trabajarporelmundo.org/trabajo-temporada-granjas-suiza-trabajo-remunerado-alojamiento-comida/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_term=2026-03-24&utm_campaign=Toronto+busca+personas+que+hablen+espa%C3%B1ol+desde+3500+y+otras+novedades+de+la+

B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region g de Murcia
FORMACION ONLINE GRATUITA PARA DESEMPLEADOS

EN LA REGION DE MURCIA
oo g e e [ SN Sef

Capacitacion digital de las personas trabajadoras de Murcia

Dirigido a personas ftrabajadoras en situacion de desempleo

TECHICO EM INTELIGEMCLA, APLICACION DE LA LA EMN LA

““T;F;Eﬁéﬁ‘:é”;‘gi‘“ AL AUTOMATIZACION DEL
{ ) MARKETING DIGITAL (200 h)
Capacitate para Capacitate para
I_de_:n.t:.ﬁca.r ¥ aph_ca.r las Aplicar inteligencia artificial
""l“tr'_"as te!lden':'_la S en ) ) para aumentar la eficiencia de
Intellgenc:lfl A.It]l.ﬁi:ual al ambito las campaiias de
del marketing digital comunicacién y ventas

Informacidon e inscripciones en: https:/ffacortar.link/eGcivB

PLATAFORMA DE TELEFORMACION ACREDITADA POR EL SERVICIO PUBLICD DE
EMPLED ESTATAL

fortmo@doamecicayiscnologis. com Tebfona TPETRIELS

COMTTACTE [Faries, Formaschin 7 Tecrolopial Errad]

Esta formacion en Modalidad Teleformacion dirigidas a desempleados aportaran compe-
tencias profesionales de IA . Esta formacion esta Cofinanaciada por la Union Europea y el
SEF.

La formacién de Técnico en Inteligencia Artificial de 50 horas requiere para su imparticion
Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior o equivalente) y el de Aplicacion de la IA en
la Automatizacion del Marketing Digital de 200 horas requiere Bachiller o Titulo de Técnico
Superior (FP Superior o equivalente)

INFORMACION E INSCRIPCION EN CURSOS
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https://www.formacionytecnologia.com/email/2025/murcia-desCAPDIG/app/index.php?centro=fortec&fuente=pub&modo=web&destino=persona
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la Unién Europea Region g de Murcia
BECAS DE FORMACION “ESTEBAN TERRADAS”

El BOE del 20 de marzo de 2026 ha establecido las bases reguladoras para la concesion de
becas de formacion del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas”

Dicha convocatoria tiene por objeto la concesion de 21 becas de formacioén, en el ambito de
la investigacion, destinadas a personas que se encuentren en posesion del titulo oficial
de formacién profesional de grado superior o del titulo oficial de grado universitario, o
equivalentes, siempre que hayan terminado sus estudios, y obtenido el titulo correspondiente,
a la acreditacion del abono de los derechos para su expedicion, en los cuatro afios anteriores
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en esta convocatoria.

o HY
La finalidad de estas becas es contribuir a =
la formacion teérico-practica, y el perfec- % ™
cionamiento tecnolégico, de recién titula- ‘
dos en las materias y proyectos propios .
del Instituto Nacional de Técnica Aeroes- ™
pacial (INTA) y facilitar su incorporacién ;| *
al mundo laboral )

La duracion de estas becas sera de 2 anos,
pudiendo ser prorrogadas por un afio mas, pe
mediante resolucién del titular de la Direc- pa
cion General del INTA, siempre que exista dh e
disponibilidad presupuestaria y el tutor o tu- / s,?,f,{‘;'{ﬂ.” /
tora propongan una ampliacion del Plan de i~ ‘ :
Formacion e Informe favorable. La cuantia &

de la beca sera de 15.600 euros anuales pa- = pe____ .
ra graduados/@s y 11.880 euros para los 0060

titulados/@s en formacién profesional ~  PLAZO DE SOLICITUD ABIERTO

FECHA LIMITE: 14-04-2026
MAS INFORMACION Y SOLICITUDES EN:

www.inta.es/formacion

El plazo de presentacion de solicitudes :
terminara el 14 de abril de 2026. Los aspirantes podran presentar su solicitud a dos becas
como maximo. Cada impreso de solicitud debera ir acompanado de la siguiente documenta-
cion: Titulo oficial o acreditacion del abono de los derechos para su expedicion; certificacion
académica oficial; nota media del expediente académico en su escala numérica de 0 a
10; Curriculum Vitae.

BASES DE LA CONVOCATORIA

BECAS FORMACION INTA

INSTITUTO
NACIONAL

DE TECNICA
AEROESPACIAL
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https://www.inta.es/export/sites/default/.galleries/RRHH/Becas/2026/ConvocatoriaBecasMarzo2026_fdo.pdf
https://www.inta.es/INTA/es/bolsa-de-empleo/oportunidad_1773997130637
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Cofinanciado por
la Unién Europea

NOTICIA EMPLEO JOVEN

Region g de Murcia

XIV CONCURSO MICRORRELATOS ELACT
“LOLA FERNANDEZ MORENO”

Los organizadores del Encuentro Literario de Autores en Cartagena convocan el XIV Concur-
so de Microrrelatos ELACT “LOLA FERNANDEZ MORENO” como homenaje a una de las
personas que mas hizo por difundir la literatura en la ciudad de Cartagena

Las obras deberan estar escritas en [/
lengua castellana. El tema de los
microrrelatos es completamente libre,
si bien cada texto debe consignar
en algun momento la frase
“AQUELLA NOCHE NO LLOVIO”.
La extension maxima serd de 200
palabras (no se incluye en dicha ex-
tensién el titulo del mismo). Cada au-
tor podra presentar una unica obra

Las obras se presentaran por correo
electronico a la siguiente direccion:
elactcartagena@gmail.com |, en-
viandose dos archivos en Word, uno
con el titulo del microrrelato y otro con
el titulo y la palabra plica (donde figu-
ren los datos personales del autor)

El plazo de envio de microrrelatos
finalizara el 15 de abril de 2026

Se establecera un unico premio,
consistente en un trofeo y 500 euros

La entrega del premio tendra lugar el
25 de abril de 2026. Si las circunstan- N

XIV CONCURSO DE
MICRORRELATOS ELACT

“LOLA FERNANDEZ MORENOQ”

TEMA LIBRE '
INCLUIR LA FRASE: “AQUELLA NOCHE NO LLOVIO”

PARTICIPANTES: Mayores de edad, cualquier
nacionalidad (excepto ganadores anteriores)

FORMATO: Max. 200 palabras, castellano,
original, inédito

@ ENVIO: Unicamente por correo electrénico.
Dos archivos Word (obra y plica)
PREMIO: 500 EUROS + TROFEO i

®h PLAZO: DEL 15 DE MARZO
="} AL15 DE ABRIL DE 2026 b i

ENTREGA DEL PREMIO: 25 de abril de 2026 en Cartagena

e

cias lo permiten, el autor premiado

ELACT

se compromete a asistir a dicho

acto para leer su microrrelato y en caso de no poder hacerlo, se compromete a enviar un

video o a participar en videoconferencia.

BASES DEL CONCURSO

WEB ELACT
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-l

=== Fondos Europeos

- P

Concejalia de Juventud

q % MINISTERIO
17 v} l’}& DETRABAJO
B

il Sistema Nacional de
I )
M‘@ Y ECONOMIA SOCIAL
> =

Garantia Juvenil

G



https://www.aguilasjuventud.com/admin/adjuntos/premios/ab3cd2.pdf
https://encuentroliterario.wixsite.com/elact/microrrelatos
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la Union Europea Region de Murcia
5 MESES DE EXPERIENCIA EN
INSTITUCIONES DE LA UE

PROGRAMA DE FORMACION LIBRO AZUL
Adquiere cinco meses de experiencia en Direcciones Generales, Instituciones o Agen-
cias de la UE. La Comision Europea organiza dos veces al ano un periodo de forma-

cion continua de cinco meses de duracion para graduados universitarios.

Los periodos de formacion comienzan el 1 de marzo y el 1 de octubre de cada ano.

Elegibilidad:

El programa de practicas esta abierto a todos los ciudadanos de la UE, independien-

temente de su edad que:

. Haya completado un titulo de educacion superior estandar de 3 anos (nivel mini-
mo EQF 6), correspondiente a un ciclo completo de licenciatura, o equivalente.

. No poseer experiencia laboral previa de ningun tipo, superior a 6 semanas, en
ninguna institucion, organismo o agencia de la UE, delegacion, con miembros del
Parlamento Europeo (eurodiputados) o abogados generales del Tribunal de Justi-
cia de la Union Europea (TJUE)

. Poseer muy buen conocimiento de dos idiomas oficiales de la UE, uno de los
cuales debe ser un idioma de trabajo: inglés, francés o aleman con un nivel C1 o
C2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, y un segun-
do idioma con un nivel B2 como minimo segin el Marco Comun Europeo de Re-
ferencia para las lenguas.

. Para los ciudadanos de fuera de la UE, solo se requiere un idioma de procedi-
miento de nivel C1 o C2.

Apoyo financiero

Los becarios reciben una beca de aproximadamente 1538,16€ mensuales y el reem-

bolso de los gastos de viaje. También se les proporciona un seguro de accidentes y de

salud. Los becarios con discapacidad pueden recibir un complemento a su beca.

Coémo solicitar
. Registrese en el Servicio de Autenticacion de la Comision Europea (EU login) pa-

ra comenzar su solicitud. Pincha AQUI para ello.
. Rellena el formulario de inscripcion
Fecha limite: 7 de abril de 2026

b LT

TG Y ' W1 bt 1 T
__ Programa de practicas del *
_ Libro Azul i -
*& Dos veces al afio, la Comision ofrece
una beca de practicas remuneradas de
5 meses.
a
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https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-67241958-olwWWyAon396ihYpsdb31cu8J2dIn3h1lgRthNAco5yZ46OwzzQykF2EecKaSvuHlMT7u6vmBnuDMIYr3xKt4P-POMaLlcnzRycDHk5qoHATC-RFaxKmsniMHbzkXrFrrmLaRVId6hUlLcHzZjdYtwvMqUEwZzjJ8sn2dzyVbxHZbpf3N6t9zQh1b
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NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA

Inscribete en el Centro
de Empleo para Jé

¢.QUE TE OFRECEMOS?

»INSCRIPCION EN GARANTIA JUVENIL.
»ORIENTACION LABORAL Y FORMATIVA.

»REALIZACION Y MEJORA DEL CURRICULUM.

»INFORMACION DE OFERTAS DE EMPLEO Y CURSOS DE FORMACION.
»INFORMACION SOBRE OPOSICIONES Y EMPLEO PUBLICO.
»PREPARACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

»AYUDA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

»COMO LOCALIZAR OFERTAS, INSCRIPCION EN WEBS DE EMPLEO.

»A UTILIZAR LAS REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE UN EMPLEO.
>ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS.

>»>COORDINACION Y DERIVACION A OTROS RECURSOS ESPECIALIZADOS.

»>TE INSCRIBIMOS EN NUESTRA LISTA DE DISTRIBUCION DE WHATSAPP Y TE ENVIAMOS
INFORMACION CONTINUADA...ETC.

—Para cualquier consulta:

e orientadorlgj@alhamademurcia.es (Mateo)

e orientador2gj@alhamademurcia.es (Teresa)

e Teléfonos

= Oficina: 868 921 084

=  WhatsApp: 628 72 54 50

iRECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa.

(Este boletin contiene una recopilaciéon procedente de paginas especializadas y redes sociales profe-
sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del
uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes).
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