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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

XIX CONCURSO DE POESÍA JESUS SERRA  

La Fundación Occident convoca el XIX Concurso de Poesía Jesús Serra, en el que se pre-
miarán obras poéticas de autores a partir de los 10 años en lengua castellana y catalana, en 
diferentes categorías según edad. 

 

Podrán participar todas las personas, sea cual sea su nacionalidad, siempre que presenten 
obras en lengua castellana o en lengua catalana, máximo una en cada idioma, originales e iné-
ditas. Las inscripciones se realizará únicamente a través del sitio web del Concurso de Poesía 
Jesús Serra. El formulario de inscripción debe contener solo los datos personales, el titulo de 
la oba y el seudónimo del autor 

 

La obra se adjuntará en documento Word o 
PDF con las siguientes especificaciones:  

 El tema de los poemas es libre 

 Las obras deben tener una extensión má-
xima de 60 versos 

 La tipografía usada en el documento debe 
ser Arial 12 

 En el encabezado del documento debe 
constar el titulo de la obra y el seudónimo 
del autor 

 Cada participantes puede presentar dos 
obras, una en cada una de las lenguas ad-
mitidas: castellano y catalán 

 Es motivo de descalificación automática la 
presentación de poemas que contengan 
faltas de ortografía 

 

Se premiará el mejor poema escrito en cada uno de los dos idiomas y en cada una de las cate-
gorías siguientes: 

Categoría A: Adultos, de más de 25 años. De 2.500 euros cada uno (dos premios, uno en 
castellano y uno en catalán) 

Categoría B: Adultos jóvenes, de entre 18 y 25 años. De 2.500 euros cada uno (dos pre-
mios, uno en castellano y uno en catalán) 

Categoría C: Juvenil, de 14 a 17 años. De 1.500 euros cada uno (dos premios, uno en caste-
llano y uno en catalán) 

Categoría D: de 10 a 13 años. De 800 euros cada uno (dos premios, uno en castellano y uno 
en catalán) 

 

El plazo de admisión de originales termina el 27 de abril de 2026 

 

BASES CERTAMEN 

INSCRIPCIONES 

CONCURSO FUNDACION OCCIDENT 

 

https://www.fundacionoccident.org/concurso-poesia/participa
https://www.fundacionoccident.org/concurso-poesia/participa
https://www.fundacionoccident.org/concurso-poesia/wp-content/uploads/2026/02/2026-BASES-XIX-POESIA-FOC_CAST.pdf
https://www.fundacionoccident.org/concurso-poesia/participa
https://www.fundacionoccident.org/concurso-poesia
https://www.fundacionoccident.org/concurso-poesia
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PASANTÍAS EN LA FAO 

Adquiere experiencia global y contribuye a la seguridad alimentaria mundial. 

 

El programa de Pasantías de la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la 
Agricultura (FAO) ofrece a los estudiantes y recién graduados una oportunidad única de com-
binar sus conocimientos académicos con experiencia práctica en agricultura, alimentación y 
campos relacionados. 

 

Los pasantes: 

 Trabajarán en proyectos del mundo real junto a expertos en agricultura, seguridad ali-
mentaria y más. 

 Contribuir a la misión global de la FAO de acabar con el hambre y la malnutrición 

 Trabajar en un entorno multicultural y establecer redes con profesionales de todo el mun-
do. 

 

Elegibilidad: 

 Nacionales de países miembro de la FAO 

 Estudiantes matriculados en un programa de grado relevante (pregrado o posgrado) o 
graduados recientes (de 21 a 30 años) 

 Conocimiento práctico de al menos un idioma oficial de la FAO (inglés, francés, español, 
árabe, chino, ruso) 

 Fuertes habilidades de comunicación y conocimientos informáticos básicos 

 Capacidad de adaptación a un entorno internacional 

 Tener estatus de residencia o inmigración apropiado en el país de asignación antes del 
inicio de la pasantía 

 

Duración:  

La duración de las prácticas será de entre 3 y 11 meses. 

El pasante recibe un estipendio en moneda local (que no excederá los 700USD) 

 

Fecha límite: 25 de agosto de 2026 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://www.fao.org/employment/young-talent-programme/internship-programme/en
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSOS FREMM CON CERTIFICADO DE  

PROFESIONALIDAD 

SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE 
SOLDEO MIG/MAG (FMEC0119_2) 

Fechas del curso: del 13/04/2026 hasta el 18/06/2026 

Horario: de 9 a 14:00h y de 15:30 a 18:30h. De lunes a viernes 

Con Certificado de Profesionalidad 

Curso de Nivel 2 

 

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECÁNICA DE 
VEHÍCULOS (TMVG0109) 

Fechas del curso: del 13/04/2026 al 24/06/2026 

Horario: de 16:00 a 21:00h. De lunes a viernes 

Con Certificado de profesionalidad 

Curso de Nivel 1 

 

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS 
Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS (ELES0208) 

Fechas del curso: del 13/04/2026 hasta el 09/07/2026 

Horario: de 15:30 a 20:30h. De lunes a viernes 

Con Certificado de Profesionalidad 

Curso de Nivel 1 

 

SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO NO CONSUMI-
BLE SOLDEO TIG (FMEC0219_2) 

Fechas del curso: del 13/04/2026 hasta el 18/06/2026 

Horario: de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30h. De lunes a viernes 

Con Certificado de Profesionalidad 

Curso de Nivel 2 

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSIÓN 
(ELEE0109) 

Fechas del curso: del 27/04/2026 hasta el 15/12/2026 

Horario: de 16:00 a 21:00h. De lunes a viernes 

Con certificado de Profesionalidad 

Curso de Nivel 2 

 

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERÍAS DE VEHÍCULOS 
(TMVL0109) 

Fechas del curso: del 28/04/2026 hasta el 09/07/2026 

Horario: de 16:00 a 21:00h de lunes a viernes 

Con Certificado de Profesionalidad 

Curso de Nivel 1 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

PASANTÍA EN SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL REF: N 153688/20/ MADEIRA 

 

ISLAS MADEIRA — PORTUGAL  

 

Fecha de inicio:  01/07/2026 

Fecha de finalización: 30/11/2026 

Horario laboral: de 9:00 a 17:00, con pausa de 1 horas para el almuerzo. El curso de len-
gua portuguesa se realiza durante el primer mes de prácticas (del 1 a 30 de junio de 2026) 

 

Incluye viajes: NO 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Ayudar a los residentes con las actividades básicas de la vida diaria; apoyar en la prepa-
ración de materiales, organización de equipos y mantenimiento de entornos de atención 
limpios, seguros y funcionales. Ayudar en las rutinas de las comidas garantizando la co-
modidad de los residentes 

 Observar el estado general de los residentes y comunicar rápidamente los cambios rele-
vantes 

 Realizar tareas no clínicas como  preparar habitaciones, distribuir materiales, organizar 
áreas comunes y ayudar con las necesidades logísticas 

Perfil del asistente 

 Calificación mínima de nivel IV para puesto de Auxiliar Sanitario 

 No se requiere experiencia previa, aunque se valorará 

 Idiomas: Inglés B1, Francés B1 y Español B1 

 

Requisitos: Edad 
entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tie-
ne derecho a una 
asignación men-
sual de 800 euros. 
Te alojarás en el 
Centro Juvenil Pico 
dos Barcelos. Se 
alojarán en habitaciones individuales con baño privado. La casa también cuenta con cocina, 
sala de estar y comedor comunes, TV, acceso a internet. Los gastos de alojamiento corren a 
cargo de la Región de Madeira. En cuanto al transporte, cada becario recibirá una tarjeta de 
transporte para usar en los autobuses SIGA. 

 

Fecha limite de postulación: 30 de abril de 2026 

 

Para mas información pinche AQUÍ 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=153688
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD GRATUITOS PARA 

DESEMPLEADOS EN LORCA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

OFICIALES DE 1º ELECTRICIDAD 142026000256 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUS-
CA OFICIALES PARA LAS FUNCIONES: INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE MANTENI-
MIENTO. REQUISITOS: TITULO FP ELECTRICIDAD; CANET DE CONDUCIR TIPO C; EX-
PERIENCIA DE 1 AÑO; FORMACIÓN EN RIESGOS LAORALES; CURSOS DE TRABAJOS 
CON PLATAFORMA Y TRABAJOS EN ALTURA; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

INGENIERO/@ ELÉCTRICO 142026001396 ALHA-
MA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: SUPERVISAR Y 
COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE INSTALA-
CIONES Y EQUIPOS; APOYAR PLANIFICACIÓN Y 
EJECUCIÓN DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO; 
DIAGNOSTICAR PROBLEMAS ELECTRICOS Y 
PROPONER SOLUCIONES. REQUISITOS: TITULA-
CIÓN EN INGENIERÍA ELECTRICA O EQUIVALEN-
TE; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFI-
NIDO. JORNADA PARCIAL 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142026001602 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA BUSCA 
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: ATENCIÓN TELEFÓNICA; VENTAS, COMPRAS, 
PEDIDOS Y ALBARANES; SEGUIMIENTO DE AGENCIAS DE TRANSPORTE; CALIDAD-
CUMPLIMIENTO ISO 9001. REQUISITOS: EXPERIENCIA DE 3 AÑOS EN PUESTO  SIMI-
LAR; CARNET DE CONDUCIR TIPO B; CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O SUPE-
RIOR EN ADMINISTRACIÓN; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; CONOCIMIEN-
TOS PAQUETE OFFICE; SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA CON ERP. CONTRATO 
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

ELECTROMECÁNICO/@ VEHÍCULOS INDUSTRIALES 142026001705 LIBRILLA EMPRESA 
DE LIBRILLA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: DIAGNÓSTICO AVERIAS 
DE CAMIONES; REPARACIÓN MECÁNICA, ELECTRICA Y ELECTRÓNICA; MANTENIMIEN-
TO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; SUSTITUCIÓN Y AJUSTE DE COMPONENTES; UTILI-
ZACIÓN DE EQUIPOS DE DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS ESPECÍFICAS.REQUISITOS: 
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS; PERMISO DE CONDUCIR B; CONOCIMIENTOS MECÁ-
NICA, ELECTRICIADAD Y ELECTRÓNICA DE VEHÍCULOS INDUSTRIALES. CONTRATO 
INDEFIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

DISEÑADOR/@-INGENIERO/@ MECÁNICO 142026001044 ALHAMA EMPRESA DE ALHA-
MA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: DISEÑO DE MAQUINAS Y COMPO-
NENETES MECÁNICOS ORIENTADOS A INDUSTRIA ALIMENTARIA; GESTIÓN DE MAN-
TENIMIENTO DE MAQUINARIA; MANEJO AVANZADO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTI-
CAS. REQUISITOS: FORMACIÓN EN INGENIERIA MECÁNICA O DISEÑO INDUSTRIAL; 
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Y DISEÑO MECÁNICO; MANEJO IM-
PRESIÓN 3D; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS EUROLINGUA 

En 2026 las Becas Eurolingua cumplen 13 años de funcionamiento. En todo este periodo un 
gran numero de estudiantes de toda España y de todas las edades han tenido la oportunidad 
de realizar un curso de verano en Irlanda subvencionado en su totalidad y en exclusiva por 
Eurlingua 

 

Se convocan 20 becas dirigidas a estudiantes universitarios, de secundaria, bachillerato 
o formación profesional, para la realización de cursos de Inglés en Irlanda de dos semanas 
de duración durante el verano en un pro-
grama de inmersión todo incluido 

 

El programa está becado al 100% e incluye: 

 Recogida en el aeropuerto y traslado al 
alojamiento en función de la edad y 
destino 

 La fecha del curso será en verano, en 
los meses de julio y agosto 

 Alojamiento en familia o residen-
cia/apartamentos en función de la edad 
y destino 

 Prueba de nivel 

 Programa de 20 clases de inglés semanales 

 Material didáctico 

 Programa de actividades culturales, visitas y excursiones 

 Certificado de aprovechamiento del curso expedido por el colegio 

 Supervisión por Monitores Eurolingua en destino 

 Teléfonos de emergencias 24 horas 

 No incluido, pero gestionable gratuitamente, el billete de avión 

 

Va dirigido a jóvenes que hayan nacido con anterioridad al 31 de diciembre de 2011, cuya 
media de su expediente académico sea al menos 6 puntos 

 

El plazo de solicitud termina  el 16 de abril de 2026 a las 23:59 

 

BECAS EUROLINGUA 

 

REQUISITOS Y PARAMETROS DE PUNTUACIÓN  

 

FORMULARIO DE SOLICITUD 

 

 

https://www.becaseurolingua.com/
https://www.becaseurolingua.com/requisitos/
https://www.becaseurolingua.com/solicitud-de-beca/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

MECÁNICO/A DE VEHÍCULOS    Ref. 35240 

Las Torres de Cotillas 

Taller Bosch Car Service Los Vientos, precisa de mecánico/a para diagnóstico de averías en 
vehículos mediante herramientas de diagnosis, reparación y mantenimiento de motores, siste-
mas de transmisión y sistemas auxiliares, sustitución de componentes mecánicos, manteni-
miento preventivo según especificaciones del fabricante, revisión de sistemas de seguridad. 
Titulación: FP de Grado Medio o Superior en Electromecánica de vehículos automóviles o au-
tomoción, o bien certificados de profesionalidad relacionados con el mantenimiento del vehícu-
lo. Es necesario demostrar experiencia y debes tener carnet de conducir y vehículo propio pa-
ra desplazamientos al lugar de trabajo. Horario de 7:30 a 16:00h y los meses de junio a sep-
tiembre de 7:00 a 15:00h 

 

INSTALADOR/A ELECTRICISTA BAJA TENSIÓN Y 
AUTOCONSUMO   Ref. 35261 

Puente Tocinos 

Empresa dedicada a instalaciones de electricidad y au-
toconsumo residencial e industrial, trabajando a nivel 
regional, busca profesionales con y sin experiencia. 
Titulación: FP rama electricidad o Certificado Profesionalidad o Experiencia en instalaciones 
BT. Conocimientos: dependiendo de tu perfil se te entrevistará para oficial de Primera o para 
ayudante. Precisan que tengas  una base de conocimientos técnicos para realizar todo el pro-
ceso de instalación eléctrica, lectura de planos y esquemas eléctricos y diagramas unifilares, 
tendido de cableado al inversos y a cuadros eléctricos. Valorable curso trabajo en alturas, cur-
so de 60 horas de PRL y curso de plataformas elevadoras. Horario de 7:00 a 15:00h 

 

OPERARIO/A DE TALLER     Ref. 35259 

Molina de Segura 

Empresa del metal busca operario/a para carga y descarga de material, preparación de pedi-
dos y uso de maquinas varias. Conocimientos: Educación Secundaria Obligatoria. Horario: de 
7:00 a 15:00h. 

 

TÉCNICO/A INSTALADOR/A DE GAS Cat. B      Ref. 35260 

Murcia, Mazarrón, Totana y Alhama de Murcia 

Empresa del sector energético busca técnico/a instalador/a de gas con categoría oficial para 
realizar revisiones de instalaciones de butano y Gas Natural, y llevar a cabo pequeñas instala-
ciones y modificaciones en domicilio de clientes. Titulación: Certificación o carnet profesional 
de gas vigente (categoría mínima B). Experiencia profesional previa y carnet de conducir. 

 

2 TORNEROS/AS FRESADORES/AS      Ref. 34639 

Molina de Segura 

Mecanizados CNC, fabricación de piezas. Interpretación de planos, manejo del torno, manejo 
de fresadora, manejo de máquinas varias. Titulación: Grado Medio o Superior de FP. Valorable 
experiencia en puesto similar. Carnet de conducir y disponibilidad de vehículo para desplazar-
se al lugar de trabajo. Horario: de 7:00 a 15:00h. 

 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  
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VIAJA x EUROPA CON DiscoverEU 

La Comisión Europea ha anunciado las nuevas fechas para presentar candidaturas a la prime-
ra ronda de DiscoverEU 2026, una iniciativa del programa Erasmus+ que ofrece a jóvenes de 
18 años la oportunidad de viajar por Europa y descubrir su diversidad cultural y patrimonial. 

 

El plazo para enviar solicitudes estará abierto del 8 al 22 de abril de 2026 hasta las 12:00 
(mediodía, hora de Bruselas). Las candidaturas deberán presentarse a través del Portal Euro-
peo de la Juventud, donde se habilitará el formulario online el primer día de la convocatoria. 

 

Requisitos de participación: 

Para poder participar en esta ronda de DiscoverEU, las 
personas solicitantes deben cumplir los siguientes requisi-
tos: 

 

 Haber nacido entre el 1 de julio de 2007 y el 30 de 
junio de 2008 (ambos inclusive) 

 Ser ciudadano o residente en uno de los Estados miembros de la UE o en un país aso-
ciado al programa Erasmus+ 

 Planear que el viaje dure entre un día y un mes 

 Tener previsto viajar al menos a un país extranjero admisible en el caso de DiscoverEU 

 

Durante el proceso de candidatura, las personas solicitantes deberán responder a un breve 
cuestionario sobre la UE (salvo quienes se presenten como miembros de un grupo). 

 

DiscoverEU es una acción que permite a jóvenes de 18 años viajar por Europa principalmente 
en tren durante un período máximo de un mes, con el objetivo de conocer nuevos países, cul-
turas y personas. 

 

Además del pase de viaje, las personas participantes recibirán una tarjeta de descuentos, con 
ventajas en transporte local, actividades culturales, alojamiento y otros servicios durante su 
experiencia. 

 

Las solicitudes deberán presentarse exclusivamente a través del Portal Europeo de la Juven-
tud, dentro del periodo establecido. Aunque los candidatos hayan indicado que desean viajar 
en solitario, todavía pueden añadir amigos a su candidatura después de haberla enviado y an-
tes de la fecha límite (22 de abril). Está previsto que el periodo de viaje comience el 1 de julio 
de 2026 y termine el 30 de septiembre de 2027. 

 

Se invitará a los participantes a relatar sus experiencias de viaje, por ejemplo, a través de las 
redes sociales o haciendo una presentación en su centro escolar o en su comunidad local. Pa-
ra más información, pincha AQUÍ 

 

https://youth.europa.eu/discovereu_es
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

TÉCNICO/@ SERVICIO AL CLIENTE ALHAMA La empresa Saint-Gobain WEBER ubicada en 
el polígono industrial busca candidato/@ para las funciones: recepción y atención de pedidos 
(teléfono, mail y EDI); registro ERP de la empresa; atención de consultas de gestión 
(disponibilidad, fecha entrega, estado del pedido); planificación rutas de entrega; salida de pro-
ductos (control, resgistro y archivo); devoluciones; docu-
mentación para transporte; organización entregas; gestión 
base de datos interna. Requisitos: grado superior en admi-
nistración; experiencia de al menos 2 años; nivel medio 
Excel; valorable inglés. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

OPTICO/@ TOTANA La empresa Germanoptic SL  busca 
candidato/@ para las funciones: realizar exámenes de op-
tométricos; adaptación lentes de contacto; gestionar venta personalizada de productos; aten-
ción al paciente. Requisitos: Grado en Óptica y Optometría o formación equivalente; experien-
cia previa en entorno sanitario o venta de productos ópticos; conocimiento de las ultimas ten-
dencias y avances en el campo de óptica y oftalmología. Para más información pinche AQUÍ  

 

TÉCNICOS/@S ELECTROMECÁNICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ALHAMA La em-
presa ELPOZO ALIMENTACIÓN busca 4 candidatos/@s para las funciones: funciones rela-
cionadas con el mantenimiento electromecánico de la maquinaria industrial de la planta. Requi-
sitos: Grado formativo superior en Automatización y Robótica o en Mantenimiento Electrónico o 
en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados o en Mecatrónica Industrial; disponibilidad para 
trabajar en turnos rotativos de mañana, tarde y noche. Para más información pinche AQUÍ 

 

PERSONAL DE LIMPIEZA ALHAMA La empresa Tahe Cosmésticos busca candidato/@ para 
las funciones: realizar limpieza y desinfección de zonas comunes, líneas de producción, alma-
cén, suelos, paredes y maquinaria; retirar envases, vaciar papeleras y clasificar residuos; cola-
borar con la lavandería interna en limpieza, preparación y distribución de uniformes. Requisi-
tos: conocimientos de limpieza; experiencia al menos 1 año; estudios ESO. Para más informa-
ción pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ LAVANDERIA ALHAMA Empresa de Alhama busca candidato/@ para las fun-
ciones: clasificación de ropa; carga y descarga de máquinas (lavadoras y secadoras); plancha-
do y doblado; almacenaje y organización. Requisitos: experiencia en entornos industriales; 
vehículo propio; disponibilidad de horario (6:00 a 14:30). Para más información pinche AQUÍ  

 

TÉCNICO/@ EDUCATIVO INFANCIA TOTANA Cruz Roja busca candidato/@ para las funcio-
nes: gestión de 4 grupos de refuerzo educativo (menores de 6 a 18 años); intervención socio-
educativa directa con menores y familias; programación, desarrollo y evaluación de activida-
des; asistencia reuniones de seguimiento; coordinación con trabajadora social del proyecto; 
actualización de aplicaciones informáticas de Cruz Roja. Requisitos: Grado o equivalente 
(Diplomatura o Licenciatura) en el ámbito educativo; experiencia laboral o voluntaria en progra-
mas con infancia en dificultad social de al menos 3 meses; carnet de conducir tipo B; certifica-
do negativo de delitos de naturaleza sexual. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnica-servicio-al-cliente/of-ia3aa64753e4140a87160feaddc11b2?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/optico/of-i1411076b5944c5b5601c9ec8808a91?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-electromecanico-mantenimiento-industrial/of-ibf59556fb446b58c2075c85b91a72d?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-limpieza/of-iaaddf6dac342038aa37a6388d6737a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-lavanderia-alhama-murcia/of-i0e8d75c4854d3d97f92cbd4c7a0a2a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/tecnico-educativo-infancia-totana/of-i6982fcdf0942fb9f9ba7e6cd2c2755?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE: 

 CURSOS DE INGLÉS GRATUITOS 

¿Quieres aprender inglés con los mejores sin pagar un céntimo? La Universidad de 

Cambridge, referente mundial en enseñanza del inglés, acaba de lanzar una serie de 

recursos gratuitos que te permiten aprender el idioma en todos los niveles: desde A1, 

hasta C2 con el que rozas la fluidez nativa. 

 

Cambridge es famosa por sus certi-

ficaciones y la mayoría de sus cur-

sos suelen tener un coste elevado. 

Pero esta vez han hecho un esfuer-

zo por democratizar el acceso al 

inglés, ofreciendo nada menos que 176 actividades para repasar y perfeccionar el 

idioma sin coste. Aquí tienes un adelanto de lo que encontrarás en cada nivel: 

 

 Nivel A1: aprenderás lo esencial para manejarte en inglés (desde saludos y con-

versaciones sobre la familia hasta expresar tus gustos y planes de forma senci-

lla) 

 Nivel A2: aumenta tu vocabulario y profundiza en conversaciones sobre experien-

cias personales, trabajos y viajes. Ideal para ganar confianza y expresarte en un 

inglés básico y funcional. 

 Nivel B1: aprenderás a diferenciar entre el lenguaje formal e informal, y a cons-

truir frases más complejas. Ideal para quienes quieren empezar a usar el inglés 

en situaciones cotidianas de forma natural. 

 Nivel B2: es el nivel que muchas empresas piden como mínimo. Podrás expresar 

ideas y opiniones, entender textos complejos y hasta escribir de forma correcta.  

 Nivel C1: este nivel es un gran paso para quienes quieren buscar usar el inglés 

en situaciones de alta exigencia 

 Nivel C2: es el último nivel con el que alcanzas un dominio casi bilingüe. Si com-

pletas este nivel podrás comunicarte con fluidez en cualquier contexto, ya sea 

profesional o personal. 

 

Los recursos están disponibles en la plataforma Cambridge English Language Assess-

ment, donde encontrarás no solo los niveles A1 a C2, sino también opciones para 

personalizar el aprendizaje según tus intereses y el tiempo del que dispongas 

 

Con este acceso, tienes a tu disposición el tipo de formación que normalmente re-

quiere una inversión importante, ahora sin coste alguno.  

https://www.cambridgeenglish.org/learning-english/
https://www.cambridgeenglish.org/learning-english/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

3 PLAZAS DE REDACTOR LOCUTOR  (RADIO TELEVISIÓN DE LA REGIÓN DE MURCIA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno libre y creación de bolsa de traba-
jo como personal laboral fijo 

 

Plazo de Instancias: del  11 de marzo de 2026  al 01 de abril  de 2026 (BORM 10 de marzo 
de 2026) 

 

Requisitos:  Titulo de universitaria en Periodismo, Ciencias de la Información o Comuni-
cación Audiovisual. 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

BOLSA DE TRABAJO PARA MAESTRO/@, TÉCNICO/@ SUPERIOR EN EDUCACIÓN IN-
FANTIL Y TÉCNICO/@ AUXILIAR EN EDUCACIÓN INFANTIL (AYUNTAMIENTO DE SAN-
TOMERA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición para creación de Bolsa de Trabajo 

 

Plazo de Instancias: del 17 de marzo al 31 de marzo de 2026  

 

Requisitos:  Estar en posesión del Permiso de conducir tipo B; estar en posesión del 
carnet de manipulador de alimentos en vigor. Estar en posesión para Maestro/@ de titu-
lo universitario de Grado en Educación Infantil o Maestro de Educación Infantil; para 
Técnico Superior en Educación Infantil el Título de Técnico Superior en Educación In-
fantil o Técnico Especialista en Jardines de Infancia; para Técnico Auxiliar titulo de Gra-
duado en Educación Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado Escolar, Formación Pro-
fesional de Grado Medio o equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/1063/pdf?id=841745
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/BASES-SELECCION-BORM-16.03.26_864540 (1).pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EMPLEO EN ALEMANIA 

30 AYUDANTES DE ALMACÉN SIN IDIOMAS 

¿Tienes experiencia en almacenes? ¿Te gustaría formar parte de un proyecto internacional? 
A partir de mayo de 2026, a tiempo completo, HOFMANN PERSONAL busca ayudantes de 
almacén para una conocida, internacional e innovadora empresa en Alemania. 

 

Funciones: 

 Responsable de la carga de mercancías terminadas y embaladas en camiones y conte-
nedores 

 Garantizar que todos los envíos salgan puntualmente del almacén 

 Capacidad para realizar actividades de preparación de pedidos y almacenamiento a ni-
vel del suelo 

 Cumplimiento de los procedimientos de seguridad 

 Responsable del embalaje de palés y del movimiento de palés con transpaleta manual 

 Capacidad para transportar cajas pesadas (fuerza física), en función de los requisitos 
de los futuros clientes 

 Responsable de la higiene personal, la limpieza del almacén y la seguridad medioam-
biental 

 

Requisitos: 

 Valorable experiencia previa en almacén 

 Conocimientos en el manejo de escáneres manuales, responsabilidad propia en el ma-
nejo de equipos 

 Se valorará la formación y los conocimientos en carga segura 

 Flexibilidad para trabajar en turnos (incluidos nocturnos, domingos y festivos) 

 

Qué te ofrecen: 

 15€ brutos la hora 

 Extras en turnos nocturnos (25%), domingos (50%) y festivos (100€) 

 Formación y obtención del título de carretillero en Alemania 

 25 días de vacaciones remuneradas al año 

 Apoyo y asesoramiento en todo el proceso de selección y contratación en español 

 Ayuda en la búsqueda de vivienda y en los trámites burocráticos para poder trabajar en 
Alemania 

 

Si estás interesado, envía tu CV en español actualizado 
directamente a:  

eu-candidatura@hofmann.infoSEURES 

 

Fecha límite 15 de mayo 

 

Para más información pinche AQUÍ  

https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises/empleo-alemania.html
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

4 PLAZAS TÉCNICO/@ CONTROL, MONTAJE Y SONIDO (RADIO TELEVISIÓN DE LA 
REGIÓN DE MURCIA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno libre y creación de bolsa de traba-
jo como personal laboral fijo 

 

Plazo de Instancias: del  11 de marzo de 2026  al 01 de abril  de 2026 (BORM 10 de marzo 
de 2026) 

 

Requisitos:  Titulo de Ciclo formativo de Grado Superior con titulaciones de Técnico Su-
perior en Sonido para Audiovisuales y Espectáculos, Técnico Superior en Realización 
de Proyectos Audiovisuales y Espectáculos, Técnico Superior en Sistemas de Teleco-
municaciones e Informáticos o titulaciones equivalentes de Técnico Especialista; Estar 
en posesión del permiso de conducir clase B 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.rtrm.es/servlet/rtrm.servlets.Multimedias?METHOD=VERMULTIMEDIA_42363&nombre=BORM_PUBLICACION_AMPLIACION_PLAZAS.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

HACKATHON CASSINI 

Oportunidad ofrecida por la Comisión Europea, para que los innovadores de toda Europa utilicen 

la tecnología espacial para abordar los desafíos del agua. 

 

La 11ª edición del Hackathon CASSINI reta a los participantes a aprovechar las tecnologías es-

paciales europeas para desarrollar soluciones que protejan y gestionen el recurso más vital de 

nuestro planeta: el agua. Este evento reúne a programadores, solucionadores de problemas e 

innovadores de toda Europa para desarrollar soluciones de vanguardia que puedan abordar al-

gunos de los desafíos actuales. 

 

Los desafíos de esta edición se centran en: 

 Garantizar un acceso equitativo y eficiente al agua 

 Seguimiento y prevención de la contaminación del agua 

 Monitoreo del riesgo de desastres 

 

Se llevará a cabo entre el 24 y 26 de abril simultáneamente en 10 lugares diferentes (Austria, 

Macedonia del Norte, Bulgaria, Noruega, Hungría, Polonia, Italia, Rumanía, Países Bajos, Espa-

ña). 

 

¿Quién puede aplicar? 

 Estudiantes, emprendedores, ingenieros, diseñadores, investigadores. 

 Tener 18 años o más al inicio del Hackathon (24 de abril) 

 Residentes en la Unión Europea (cualquier país) o en un país no perteneciente a la UE aso-

ciado a Horizonte Europa (o en negociaciones en curso para una asociación) 

 Todos los equipos deben tener al menos 3 miembros y pueden tener un máximo de 8 

miembros. 

 

Subvenciones: Premios en metálico hasta 9.000€ (1º: 5.000€, 2º: 3.000€, 3ª: 1.000€) 

 

Fecha límite: 19 de abril de 2026 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EMPLEO EN ALEMANIA 

30 PLAZAS DE CARRETILLERO, SIN IDIOMAS 

¿Eres carretillero/a?¿Tienes carnet o experiencia? ¿Te gustaría formar parte de un proyecto 
internacional? A partir de mayo de 2026, a tiempo completo, HOFMANN PERSONAL busca 
ayudantes de almacén para una conocida, internacional e innovadora empresa en Alemania. 

 

Funciones: 

 Manejo de carretilla elevadora, carretilla retráctil, recogepedidos para estanterías altas u 
otros dispositivos de transporte de material en el lugar de trabajo 

 Carga y descarga de cajas de cartón, paletizado/despaletizado de y hacia contenedo-
res/remolques 

 Responsable de cumplir los procedimientos de seguridad adecuados para minimizar los 
riesgos para sí o para otros empleados 

 Debes ser capaz de realizar todas las tareas del almacén según las instrucciones de su 
superior 

 Responsable de la higiene personal, la limpieza del almacén y la seguridad medioam-
biental 

 

Requisitos: 

 Experiencia previa de al menos un año en puesto similar 

 Posesión del carnet de carretillero (no importa si el carnet está vencido, ya que antes de 
la incorporación se realizará un curso en Alemania) 

 Capacidad para conducir y manejar una carretilla elevadora, retráctil, recogepedidos pa-
ra estanterías altas u otros dispositivos de transporte manual 

 Conocimientos en el manejo de escáneres manuales, responsabilidad propia en el ma-
nejo de equipos 

 Flexibilidad para trabajar en turnos (incluidos nocturnos, domingos y festivos) 

 

Qué te ofrecen: 

 17,20€ brutos la hora 

 Extras en turnos nocturnos (25%), domingos (50%) y festivos (100€) 

 Formación y obtención del título de carretillero en Alemania 

 25 días de vacaciones remuneradas al año 

 Apoyo y asesoramiento en todo el proceso de selección y contratación en español 

 Ayuda en la búsqueda de vivienda y en los trámites burocráticos para poder trabajar en 
Alemania 

 

Si estás interesado, envía tu CV en es-
pañol actualizado directamente a:  

eu-candidatura@hofmann.info 

Fecha límite 15 de mayo 

 

Para más información pinche AQUÍ  

https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises/empleo-alemania.html
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS MEC 2026-2027: NUEVOS UMBRALES Y CUAN-

TIAS FIJAS Y VARIABLES 

 En el BOE del 11 de marzo se han publicado  los nuevos umbrales de renta y patrimonio 
familiar y las cuantías de becas y ayudas al estudio para el curso 2026-2027. Esta nueva 
normativa introduce cambios significativos destinados a ampliara la cobertura de las ayudas y 
adaptar los requisitos económicos a la realidad actual de las familias. 

 

Para el curso 2026-2027, los importes principales para estudios postobligatorios (tanto univer-
sitarios como no universitarios) se mantienen en niveles máximos 

 Cuantía fija liga a la renta: 1.700 euros 

 Cuantía fija ligada a la residencia: 2.700 euros (fundamental para quienes estudian fue-
ra de su localidad) 

 Cuantía por excelencia académica: oscila entre 50 y 125 euros para notas medias a 
partir de 8 puntos 

 Cuantía variable: mínimo de 60 euros, y el resto se calcula mediante una formula que 
pondera la nota media y la renta familiar 

 

Con respecto a la Beca de Matricula, comprende el precio público oficial de los estudios co-
rrespondientes a los créditos matriculados por el estudiante por primera vez en el curso 2026-
2027. En el caso de los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Básico percibi-
rán la Beca Básica con un importe en torno a los 300 euros. 

 

Los nuevos umbrales de renta son:  

Aunque el BOE ya ha publicado el marco legal, la convocatoria especifica que el plazo se 
abrirá en las próximas semanas 

 

 

REAL DECRETO 

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/12/pdfs/BOE-A-2026-5713.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


