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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

XII CONCURSO DE FOTOGRAFÍA “LA GOTA DE LECHE” 

CONVOCANTE: Unidad de Juventud del Ayuntamiento de Logroño 

 

DIRIGIDO A: Jóvenes de 16 a 35 años cumplidos hasta el 31 de diciembre de 2026 

 

FECHA LÍMITE: Hasta las 12:00h del 31 de marzo de 2026 

 

TEMÁTICA DEL CONCURSO: “AMARILLO” 

El amarillo es ese detalle que irrumpe en medio del gris: la luz que se cuela por la 

ventana, un campo de girasoles, una señal que late en la ciudad. Puede ser alegría, 

memoria, contraste. A  ti, ¿qué te inspira el amarillo? 

 

LÍMITE DE OBRAS: 3 

 Las fotografías deberán ser originales e inéditas. No se admitirán copias totales 

o parciales de obras previamente publicadas o difundidas por cualquier medio, 

incluidas redes sociales. 

 No se aceptarán obras generadas total o parcialmente mediante herramientas 

de inteligencia artificial 

 Las obras no pueden haber sido premiadas en otros concursos 

 Se admitirán fotografías en color o en blanco y negro, permitiéndose ajustes de 

edición en postproducción 

 Tamaño mínimo. 2339 x 3307 píxeles 

 Las obras se enviarán en formato digital (JPG o TIFF) mediante WeTransfer y otro 

servicio digital de archivos pesados al correo: concursoslagota@gmail.com 

 

PREMIOS: 

 Primer premio: 300€ 

 Segundo premio: 100€ 

 

CON LOS GANADORES Y UNA SELECCIÓN DE LAS 

OBRAS PRESENTADAS, SE HARÁ UNA EXPOSICIÓN 

EN LA GOTA DE LECHE EN 2026 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

 

 

https://lagota.es/-/12-concurso-de-fotografia-la-gota-de-leche
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

SEIZE THE SUMMER WITH EURES 2026 

SESION INFORMATIVA ONLINE 

Se trata de una sesión informativa online sobre movilidad laboral. Si eres un joven euro-
peo interesado en el entretenimiento, el baile, la actuación, el fitness, los deportes o trabajar 
con niños, aprovecha esta oportunidad. Y sea que tengas experiencia en turismo, hostelería 
o restauración, o simplemente quieras probar algo nuevo en el extranjero, únete a esta 
sesión informativa para aprovechar el verano con EURES 2026 

 

Como solicitante de empleo, puedes:  

 Informarte sobre las oportunidades de empleo en los principales destinos euro-
peos: Croacia, Dinamarca, Eslovenia, España, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Malta, Por-
tugal y los Paises Bajos. 

 Conocer a los empleadores que buscan personal enérgico y multilingüe para la 
temporada de verano 2026 

 Obtener consejos de expertos sobre como vivir y trabajar en 11 países y ver la pre-
sentaciones de los empleadores. 

 Escuchar historias reales de personas que pasaron por una experiencia laboral de ve-
rano en el extranjero y tal vez incluso obtener una entrevista en línea  

 

La transmisión se realizará el jueves 26 de marzo de 2026, desde las 11:00 de la mañana 
hasta las 17:00. 

 

 

REGISTRARTE PARA EL EVENTO 

 

https://europeanjobdays.eu/en/seizethesummer2026
https://europeanjobdays.eu/en/seizethesummer2026
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

 PASANTÍA DE DESARROLLO COMUNITARIO REF: N 154600/20/ MADEIRA 

 

ISLAS MADEIRA — PORTUGAL  

 

Fecha de inicio:  01/06/2026 

Fecha de finalización: 30/11/2026 

Horario laboral: de 8:00 a 17:00, con pausa de 1.5 horas para el almuerzo.  El curso de 
lengua portuguesa se realiza durante el primer mes de prácticas (del 1 a 30 de junio de 2026) 

 

Incluye viajes: NO 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Proyecto vacaciones divertidas y verano+ 

 Apoyo a centros comunitarios 

 Apoyo a festividades y eventos 

 

Perfil del asistente 

 Curso técnico o profesional en áreas de animación sociocultural, apoyo a la infancia, 
educación o áreas similares o Licenciatura en educación Social, ciencias de la educa-
ción psicología, deportes, artes o áreas afines 

 Empatía y sensibilidad social  

 Ingles A2, español A2 

 Capacidad para comunicarse fácilmente con niños, jóvenes y personas mayores 

 

Requisitos: Edad 
entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tie-
ne derecho a una 
asignación men-
sual de 800 euros. 
Te alojarás en el 
Centro Juvenil Pico 
dos Barcelos. Se 
alojarán en habitaciones individuales con baño privado. La casa también cuenta con cocina, 
sala de estar y comedor comunes, TV, acceso a internet. Los gastos de alojamiento corren a 
cargo de la Región de Madeira. En cuanto al transporte, cada becario recibirá una tarjeta de 
transporte para usar en los autobuses SIGA. 

 

Fecha limite de postulación: 30 de abril de 2026 

 

Para mas información pinche AQUÍ 

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=154276
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

10 BECAS DE FORMACIÓN PARA POSGRADUADOS  

PARA EL CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLÓGICAS 

El Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes convoca 10 becas de for-
mación para posgraduados en materias de interés para el Organismo del Centro de In-
vestigaciones Sociológicas para el año 2026 

 

Para ser beneficiarios de dichas becas: 

 Tener nacionalidad española o ser nacional de algún Estado miembro de la Unión 

 Estar en posesión del título de graduado o licenciado o titulaciones equivalentes 

 

La cuantía de cada beca, que será idéntica, no podrá superar el importe de ocho mil cua-
trocientos cincuenta euros (8.450,00 euros) anuales por becario, a repartir de forma pro-
porcional durante los meses de duración de la beca, es decir, 1.300 euros brutos mensuales. 
La fecha de inicio será el 1 de junio y finalizará el 15 de diciembre de 2026 

 

El objetivo de estas 10 becas es para la formación en métodos y técnicas utilizados en la in-
vestigación social aplicada 

 

El plazo de presentación de las solicitudes será de 15 días hábiles, desde el 5 de marzo 
hasta el 25 de marzo de 2026. 

 

Las solicitudes se realizarán por medios electrónicos a través de la sede electrónica del Minis-
terio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes y se adjuntará toda la documenta-
ción preceptiva en formato electrónico. 

 

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA 

 

BOE DE LA CONVOCATORIA 

 

ACCESO AL PROCEDIMIENTO 

 

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/890549
https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/04/pdfs/BOE-B-2026-6609.pdf
https://mpr.sede.gob.es/procedimiento/portada?idProc=100632
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

PEÓN/@ ELECTRICISTA 142026001389 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR ELECTRICI-
DAD BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS PROPIAS DE CATEGORÍA 
DE PEÓN EN INSTALACIONES ELECTRICAS. REQUISITOS: FORMACION Y EXPERIEN-
CIA EN ELECTRICIDAD; PERMISO DE CONDUCIR; DISCAPACIDAD Y MAYOR DE 45 
AÑOS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA 
PARCIAL 

 

INGENIERO/@ ELÉCTRICO 142026001396 ALHA-
MA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS 
FUNCIONES: SUPERVISAR Y COORDINAR EL CO-
RRECTO FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES 
Y EQUIPOS; APOYAR EN PLANIFICACIÓN Y EJE-
CUCIÓN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO; 
DIAGNOSTICAR PROBLEMAS ELECTRICOS Y 
PROPONER SOLUCIONES. REQUISITOS: TITULA-
CIÓN EN INGENIERÍA ELECTRICA O EQUIVALEN-
TE; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFI-
NIDO. JORNADA PARCIAL 

 

ADMINISTRATIVO/@ 142026001448 TOTANA EMPRESA DE AUTOMOCIÓN BUSCA CAN-
DIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: GESTIÓN ADMNISTRATIVA Y APOYO EN TAREAS DE 
OFICINA; ATENCIÓN TELEFONICA; GESTIÓN DOCUMENTAL, FACTURACIÓN Y APOYO 
EN LA ORGANIZACIÓN DE PEDIDOS, CLIENTES Y PROVEEDORES. REQUISITOS: FOR-
MACIÓN PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN O SIMILAR; VALORABLE EX-
PERIENCIA PREVIA; VALORABLE PERMISO DE CONDUCIR B; MANEJO DE PROGRAMAS 
DE FACTURACIÓN O GESTIÓN EMPRESARIAL; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

ENCARGADO/@ DE OBRA 142026001450 TOTANA EMPRESA DE MOBILIARIO URBANO 
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: DIRECCIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRA; 
REPANTEO Y NIVELACIÓN DE TERRENO; GESTIÓN DE SUB BASE Y DRENAJE; SUPER-
VISIÓN DE MONTAJE; CONTROL DE CALIDAD Y NORMATIVA. REQUISITOS: FP GRADO 
SUPERIOR EN ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE OBRA O EN DESARROLLO Y APLICA-
CIONES DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN; INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y MEDI-
CIONES; CARNET DE CONDUCIR B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CON-
TRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

TÉCNICO/@ DE DISEÑO GRÁFICO 142026001481 PLIEGO LA MANCOMUNIDAD TURISTI-
CA DE SIERRA ESPUÑA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: CREACIÓN MA-
TERIAL VISUAL ATRACTIVO, CAMPAÑAS EN REDES SOCIALES, DISEÑO DE EXPERIEN-
CIAS INTERACTIVAS; COLABORACIÓN EN COMUNIDADES LOCALES; PROMOCIONE-
VENTOS Y ACTIVIDADES. REQUISITOS: TITULACIÓN MÍNIMA DE GRADO SUPERIOR EN 
DISEÑO GRÁFICO; CARNET DE CONDUCIR B; DEMANDANTE DE EMPLEO; RESIDENCIA 
EN MUNICIPIOS CERCANOS (ALEDO, ALHAMA, LIBRILLA, MULA, PLIEGO Y TOTANA). 
CONTRATO TEMPORAL (VINCULADO A PROGRAMA). JORNADA PARCIAL. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

TÉCNICO/@ DE MEDIO NATURAL 142026001480 PLIEGO LA MANCOMUNIDAD TURISTI-
CA DE SIERRA ESPUÑA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: ORGANIZACIÓN 
DE RUTAS ECOLOGICAS Y SALUDABLES, PROGRAMAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL; 
MONITOREO Y CONSERVACIÓN DE ESPACIOS NATURALES; COLABORACIÓN CON EL 
SECTOR TURÍSTICO. REQUISITOS: 
TITULACION GRADO SUPERIOR EN 
GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES 
O PAISAJISMO; CARNET DE CONDU-
CIR B; DEMANDANTE DE EM-
PLEO;RESIDENCIA EN ALEDO, ALHA-
MA, LIBRILLA, MULA, PLIEGO O TOTA-
NA. CONTRATO VINCULADO A PRO-
GRAMA. JORNADA PARCIAL. 

 

DISEÑADOR/@ - INGENIERO/@ ME-
CÁNICO/@ 142026001044 ALHAMA 
EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PA-
RA LAS FUNCIONES: DISEÑO DE MÁQUINAS Y COMPONENTES MECANICOS ORIENTA-
DOS A INDUSTRIA ALIMENTARIA; GESTIÓN DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA; MA-
NEJO HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS. REQUISITOS: FORMACIÓN EN INGENIERÍA ME-
CÁNICA O DISEÑO INDUSTRIAL; EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Y DI-
SEÑO MECÁNICO; MANEJO IMPRESIÓN EN 3D; PERMISO CONDUCIR. CONTRATO IN-
DEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

PROFESOR/@ FORMACION VIAL 142026001000 TOTANA EMPRESA DE TRANSPORTE 
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: PROFESOR DE FORMACIÓN VIAL. RE-
QUISITOS: CERTIFICADO DE APTITUD DE PROFESOR DE FORMACIÓN VIAL; PERMISO 
DE CONDUCIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ MAQUINA VULCANIZADO 142026001574 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
BUSCA CANDIDATO/@ PARA MAQUINA DE VULCANIZADO DEL CALZADO. REQUISITOS: 
SE REQUIERE EXPERIENCIA COMO VULCANIZADOR DE CALZADO; ESTAR INSCRITO 
EN OFICINA DE EMPLEO.  CONTRATO FIJO-DISCONTINUO. JORNADA COMPLETA 

 

MECÁNICO/@ SOLDADOR/@ 142026001526 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA 
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRI-
CAS EN PARTICULARES Y EMPRESAS. REQUISITOS: FORMACIÓN PROFESIONAL O EX-
PERIENCIA ACREDITADA COMO ELECTRICISTA O MECÁNICO/@ SOLDADOR; CURSO 
PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES; CURSO DE PLATAFORMAS ELEVADORAS, TRA-
BAJO EN ALTURA; ESTAR INSCRITO/@ EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

MOZO/A DE ALMACÉN     Ref. 35219 

Cobatillas  

Tareas: carga y descarga de mercancías, ubicación de material en almacén, preparación de 
pedidos, manejo de carretilla elevadora, control básico de stock, mantenimiento del orden y 
limpieza en el puesto de trabajo. Experiencia demostrable en el manejo de carretilla elevadora 
y en almacén. Carnet de conducir B, residencia cercana al trabajo, horario de 8:30 a 13:30 y 
de 15:30 a 19:00 

 

SOLDADOR/A MONTADOR/A INDUSTRIAL PCI     Ref. 35222 

Murcia 

Empresa dedicada a montajes industriales y sis-
temas de protección contra incendios con expe-
riencia en trabajos de soldadura precisa solda-
dor/a. Tareas: realizar trabajos de soldadura TIG 
según proyecto; montaje e instalación de tube-
rías para sistemas de protección contra incen-
dios (rociadores, hidratantes, bies, etc.); fabrica-
ción y montaje de estructuras metálicas; inter-
pretación de planos; Conocimientos deseados: certificaciones homologadas en soldadura y 
conocimientos de normativa en sistemas de protección contra incendios. Disponibilidad para 
pernoctar y desplazamientos por el territorio nacional de lunes a viernes. Experiencia mínima 
de 2 años. Horario: de lunes a jueves de 8:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:00 y viernes de 8:00 a 
14:00h. 

 

MECÁNICO/A PARA LABORATORIO DE BOMBAS INYECTORAS   Ref. 35223 

Espinardo 

Tareas: aprender a reparar sistemas de inyección diésel. Recomendable estudios de automo-
ción. No se requiere experiencia laboral previa. Horario: de 8:30 a 17:00h. 

 

FONTANERO/A   Ref. 28790 

El Raal 

Empresa del sector hortofrutícola precisa de un/a mecánico/a industrial  para trabajar en sus 
instalaciones. Funciones: las propias de fontanero, instalaciones de sistemas de riego en las 
fincas propias de la empresa. Disponibilidad para trabajar a turnos, conocimientos de electrici-
dad y vehículo propio para desplazarse al puesto de trabajo. 

 
OFICIAL INDUSTRIAL Y FOTOVOLTAICA        Ref. 34153 

Región de Murcia (sede en Beniel) 

Empresa instaladora y mantenedora de baja y alta tensión en general y de instalaciones foto-
voltaicas en vivienda e industrial, busca instalador/a de paneles solares fotovoltaicos. Instala-
ción, mantenimiento y reparación de sistemas fotovoltaicos. También podrá realizar manteni-
miento de instalaciones eléctricas en viviendas, locales, garajes, etc. Titulación: relacionada 
con la electricidad. Horario: de lunes a viernes de 7 a 15:30h 

 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PREMIO POESIA Y RELATO BREVE DE  

LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 

La Universidad de Murcia, a través de la Facultad de Letras y Aula de Poesía, Servicio 
de Cultura convocan los premios Eloy Sánchez Rosillo de Poesía y Mariano Baquero 
Goyanes de Relato Breve, en su tercera edición. 

 

Podrán participar en esta convocatoria estudian-
tes matriculados/@s en la Universidad de Murcia 
durante el curso académico 2025-2026 (Grado, 
Máster,  Doctorado y Aula Senior) 

 

El participante podrá participar en ambos premios, 
presentando 1 obra por cada modalidad (poesía y 
relato breve). Tendrá que ser original e inédita, que-
dando excluidas las premiadas en cualquier otro 
certamen. Deberá estar escrita en castellano, siendo 
la temática libre y con las extensiones que a conti-
nuación se detallan: 

 Modalidad de Poesía: Mínimo 20 versos y 
máximo de 50 

 Modalidad de Relato breve: máximo de 25 
líneas 

 El premio para cada una de las modalidades está dotado con 500 euros 

 Se concederá un accésit de 300 euros en el apartado de poesía y otro de igual cuantía 
para el de relato breve 

 

 El plazo de presentación de las obras terminará el día 24 de marzo a las 23:59 

 

Las obras se presentarán por correo electrónico, redactadas a doble espacio, en formato 
pdf y letra Arial, tamaño 12. Se adjuntarán dos anexos: uno con la obra y otro con la plica. Se-
rá remitido al Decano de la Facultad de Letras a través del correo electrónico:  

premiosletras@um.es, indicando en el asunto “ Premio de Poesía Eloy Sanchez Rosillo” 
o “Premio Relato Breve Mariano Baquero Goyanes” 

 

 

 

 

BASES CERTAMEN 

https://www.um.es/documents/d/cultura/bases-3-edicion-pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 OPERARIO/@ TOTANA Empresa de Totana busca 8 candidatos para las funciones: realiza-
ción de picking y preparación de pedidos; organización y orden de almacén; recepción, gestión 
y ubicación de mercancía. Requisitos: disponibilidad inmediata; experiencia mínima de 1 año. 
Para más información pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ EDUCATIVO/@ INFANCIA TOTANA Cruz 
Roja Española busca candidato/@ para Totana para las 
funciones:  gestión de 4 grupos de refuerzo educativo (de 
6 a 18 años); intervención socioeducativa con menores y 
familias; programa, desarrollo y evaluación de actividades; 
asistencia a reuniones en centros escolares de menores 
atendidos; colaboración con trabajadora social del proyec-
to; cumplimentación de documentos en aplicaciones infor-
máticas de Cruz Roja y Fundación la Caixa; dinamización del personal voluntario. Requisitos: 
Grado o equivalente en ámbito de educación (magisterio, educación social, pedagogía); expe-
riencia laboral o voluntaria en programas con infancia en dificultad social de al menos 3 meses; 
carnet de conducir B. Para más información pinche AQUI 

 

VETERINARIO/@ DE VAQUERÍA ALHAMA Empresa en la zona de Alhama busca 2 candida-
tos/@s para las funciones: medicina preventiva y sanidad animal; manejo reproductivo; bienes-
tar animal. Requisitos: Formación de Veterinaria, experiencia en puesto similar; capacidad para 
realizar tareas físicas y adaptación a horario. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERADOR/@ LOGÍSTICO/@ TOTANA  Empresa de transporte y mensajería busca candida-
to/@ para las funciones: atención de llamadas, revisar pedidos a través de WhastsApp, revisar 
emails de cargas e introducir todos los datos del Teo del programa correspondiente. Requisi-
tos: ciclo formativo de grado medio; experiencia de al menos 1 año. Para más información pin-
che AQUI 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ LIBRILLA La empresa Remurplast, SL busca candidato/@ 
para las funciones: gestión de documentación, atención telefónica, recepción de clientes y pro-
veedores, soporte ofimático, introducción de datos. Requisitos: Grado Medio o Superior de For-
mación Profesional; experiencia previa de al menos 2 años. Puedes mandar el CV a:  

administracion@remurplast.es 

 

ANALISTA DE DATOS (CERTIFICADO DISCAPACIDAD 33%) ALHAMA Empresa de Alha-
ma busca candidato/@ para las funciones: coordinar y mantener la calidad de los datos corpo-
rativos; analizar y optimizar procesos informáticos y flujos de información; supervisar la correc-
ta integración entre sistemas y aplicaciones; colaborar con usuarios internos y proveedores 
tecnológicos; participar en proyectos de mejora, automatización y digitalización; elaborar docu-
mentación y ofrecer soporte funcional de segundo nivel. Requisitos: discapacidad igual o supe-
rior al 33%; formación de Grado en Informática, Ingeniería de Sistemas de Información o simi-
lar; conocimientos bases de datos; experiencia en sistemas ERP; valorable conocimientos en 
herramientas BI. Para más información pinche AQUÍ  

 

https://www.infojobs.net/totana/operario-h-m-x-incorporacion-inmediata-totana/of-i93d3fc6eec424888aabf72219686df?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/tecnico-educativo-infancia-totana/of-ib6acfb44a646f28b1eaed1fe056b71?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/veterinario-vaqueria/of-i5414b362b24d71a2d186761dbc369e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/operador-logistico/of-i3a9738ca0c4fbd8c25cd5706450d81?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/analista-datos-certificado-discapacidad-33/of-i94d0579edc4413ab9e8c91c682af71?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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FORMACION EN EL POLIGONO INDUSTRIAL  

DE ALHAMA 
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VI CONCURSO DE COMIC “UNIVERSO GOYA” 

El Museo Goya de Fundación Ibercaja convoca el VI Concurso de Comic “Universo Goya” 
destinado a fomentar el conocimiento entre los jóvenes de la obra y trayectoria del ge-
nial pintor aragonés, uno de los más relevantes de la cultura artística española y universal. 

 

Va dirigido a jóvenes mayores de edad, nacidos o residentes en España, que no su-
peren los 30 años a la fecha del cierre de plazo de presentación. Cada autor podrá presentar 
un máximo de 2 trabajos 

 

El tema y la técnica serán libres, si bien 
el eje central será la figura de Goya en 
un sentido amplio: su vida, su obra, o 
miradas personales y contemporáneas 
inspiradas en su legado. Deberán ser 
historias completas, autoconclusivas y 
realizas entre 2 y 4 páginas a una sola 
cara, en blanco y negro o color, forma-
to vertical y en castellano. Las páginas 
no podrán tener un tamaño superior a A3 

 

El primer paso a realizar será la inscrip-
ción al concurso a través de la web de la 
Fundación Ibercaja INSCRIPCIÓN 

Tras ser verificado, el Área de Cultura de 
Fundación Ibercaja se pondrá en contacto 
con la persona interesada a través del co-
rreo electrónico  culturafunda-
cion@fundacionibercaja.es  

Solicitándole el envío de la siguiente información:  Titulo de la obra, técnica, dimensiones y 
año de realización; documento con explicación del proceso creativo de la obra; escaneo o foto-
grafía nítida de las paginas creadas en formato JPG (21X29.7) y resolución 150 píxeles por 
pulgada; CV académico en formato WORD o PDF 

 

El plazo de recepción de las propuestas finalizará el 14 de mayo de 2026 

 

Premios: se establecen un primer premio de 2.500 euros y un segundo premio de 1.200 
euros 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

WEB CERTAMEN UNIVERSO GOYA 

  

 

 

https://www.fundacionibercaja.es/actividades/concursos-y-certamenes/vi-concurso-de-comic-universo-goya-zaragoza/
https://www.fundacionibercaja.es/resources/activities/documents/1770362295-1770362293775.pdf
https://www.fundacionibercaja.es/actividades/concursos-y-certamenes/vi-concurso-de-comic-universo-goya-zaragoza/
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FORMACION EN EL POLIGONO INDUSTRIAL  

DE ALHAMA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

93 PLAZAS DE EMPLEO PUBLICO EN EL 

 AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MURCIA 

El BOE ha publicado el día 11 de marzo la convocatoria de 93 plazas de empleo publico pa-
ra el Ayuntamiento de Murcia,  91 plazas de personal funcionario y 2 plazas de personal la-
boral, concurso oposición en turno libre 

 

El plazo de presentación de instancias será hasta el día 14 de abril de 2026. 

 

Para la participación en las convocatorias se definirá el correspondiente procedimiento en la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Murcia, área Recursos Humanos (Procesos Selectivos), 
con toda la información sobre el mismo, para su presentación telemática. 

 1 PLAZA ADMINISTRATIVO/@: Estar en posesión de Bachiller o Técnico 

 4 PLAZAS ANALISTA PROGRAMADOR/@: Licenciado/diplomatura en Informática; In-
geniero Técnico en Informática; Grado en Ingeniería Informática 

 3 PLAZAS ARQUITECTO/@: Estar en posesión de Título Universitario habilitante para el 
ejercicio de la profesión de Arquitecto; Estar en posesión del carnet de conducir clase B 

 4 PLAZAS ARQUITECTO/@ TECNICO/@: Estar en posesión del Titulo Universitario ha-
bilitante para el ejercicio de la profesión de Arquitecto/@ Técnico; Estar en posesión del 
carnet de conducir clase B 

 20 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRTIVO/@: Estar en posesión del Grado de Educa-
ción Secundaria (ESO) (2 Plazas reservadas para personas con discapacidad) 

 2 PLAZAS CONSERJE DE COLEGIO: No se requiere titulación específica 

 1 PLAZA DELINEANTE: Estar en posesión de Técnico Especialista en Delineante de 
Edificios y Urbanismo; Ciclo Formativo Grado Superior de Desarrollo y Aplicación de Pro-
yectos de Construcción; Ciclo Formativo de Grado Superior en Proyectos de Edificación. 
Estar en posesión del carnet de conducir clase B 

 2 PLAZAS DE EDUCADOR/@ ESCUELAS INFANTILES: Estar en posesión del Ciclo 
Formativo de Grado Superior en Educación Infantil 

 2 PLAZAS DE EDUCADOR/@ SOCIAL: Estar en posesión de alguna de titulación de 
Grado Universitario/Diplomatura en Educador Social; Cualquier otra titulación universita-
ria oficial estando en posesión de la habilitación para ejercer como Educador Social, ex-
pedida por el Colegio Oficial de Educadores Sociales de la Región de Murcia; Estar en 
posesión del carnet de conducir clase B 

 2 PLAZAS DE ENFERMERO/@: Estar en posesión de Titulo Universitario habilitante pa-
ra el ejercicio de la profesión de enfermería. Estar en posesión del carnet de conducir cla-
se B 

 1 PLAZA DE GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL: Estar en posesión de Grado 
Universitario/Diplomatura 

 1 PLAZA DE INGENIERO/@ DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS: Estar en posesión 
de alguna titulación: titulo universitario habilitante para el ejercicio de la profesión de In-
geniero de Caminos, Canales y Puertos. Estar en posesión del carnet de conducir clase 
B 

 1 PLAZA DE INGENIERO/@ TÉCNICO AGRICOLA: Estar en posesión de titulo universi-
tario habilitante para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Agrícola  

https://sede.murcia.es/ficha-categoria/10080


15 

15 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

93 PLAZAS DE EMPLEO PUBLICO EN EL 

 AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MURCIA 

 

 3 PLAZAS DE INGENIERO/@ TÉCNICO OBRAS PÚBLICAS: Estar en posesión del ti-
tulo universitario habilitante para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Obras 
Públicas. Estar en posesión de carnet de conducir clase B 

 8 PLAZAS DE INGENIERO/@ TÉCNICO INDUSTRIAL: Estar en posesión de titulo uni-
versitario habilitante para la profesión de Ingeniero Técnico Industrial. Estar en posesión 
del carnet de conducir clase B 

 1 PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS: Estar en posesión de Graduado en Educación Se-
cundaria Obligatoria (ESO). Estar en posesión del carnet de conducir clase B 

 2 PLAZAS DE OFICIAL FONTANERO: Estar en posesión de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria (ESO). Estar en posesión del carnet de conducir clase B 

 2 PLAZAS DE OFICIAL MECÁNICO: Estar en posesión de Graduado en Educación Se-
cundaria Obligatoria (ESO). Estar en posesión del carnet de conducir clase B 

 9 PLAZAS DE ORDENANZA: No se requiere titulación específica 

 3 PLAZAS DE PSICOLOGO/@: Estar en posesión de Grado Universitario/Licenciatura 
en Psicología. Estar en posesión del carnet de conducir clase B 

 3 PLAZAS DE TECNICO/@ AUXILIAR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES: Estar 
en posesión de Bachiller o Técnico. Estar en posesión del carnet de conducir clase B 

 13 PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL: Estar en posesión de al-
guna de las titulaciones. Grado/Licenciatura en Derecho, Grado / Licenciatura en Cien-
cias Políticas, Grado / Licenciatura en Economía, Grado/Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas (una plaza reservada a personas con discapacidad) 

 1 PLAZA DE TECNICO MANTENIMIENTO SISTEMAS INFORMÁTICOS: Estar en pose-
sión del titulo de Bachiller o Técnico. Estar en posesión del carnet de conducir  clase B 

 2 PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA DE ESCUELAS IN-
FANTILES: Estar en posesión de Grado Universitario/Diplomatura en Educación Infantil 

 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN FISICA: Estar en posesión de la 
titulación de Grado Universitario/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física  y el De-
porte. Estar en posesión del carnet de conducir clase B 

 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE: Estar en posesión de algu-
na de las siguiente: Grado /Licenciatura en Quimia; Grado/Licenciatura en Biología; 
 Grado/licenciatura en Ciencias Ambientales. Estar en posesión de carnet de conducir 
clase B 

 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA (BORM) 

 

CONVOCATORIA BOE 

 

PROCESOS SELECTIVOS AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/901/pdf?id=841582
https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/11/pdfs/BOE-A-2026-5663.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/11/pdfs/BOE-A-2026-5663.pdf
https://sede.murcia.es/ficha-categoria/10080
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1 PLAZA DE TÉCNICO/@ INFORMÁTICO (INSTITUTO DE LAS INDUSTRIAS CULTURA-
LES Y LAS ARTES DE LA REGIÓN DE MURCIA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno libre y creación de bolsa de traba-
jo 

 

Plazo de Instancias: del  05 de marzo de 2026  al 06 de abril  de 2026 (BORM 04 de marzo 
de 2026) 

 

Requisitos:  Titulo de Bachiller, Formación Profesional de Segundo Grado o equivalente 
y tener en vigor las certificaciones: Itil v4Foundation Certificate y Microsoft 365 Certi-
fied: Fundamentals. Experiencia profesional de al menos un año similar al puesto y re-
lacionado con la Administración Publica 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

BOLSA TRABAJADOR/@ SOCIAL (UNIVERSIDAD DE MURCIA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno y creación de bolsa de trabajo 

 

Plazo de Instancias: del 26 de febrero al 26 de marzo de 2026  

 

Requisitos:  Diplomado técnico: especialidad trabajador/@ social 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/958/pdf?id=841639
https://emplea.murcia.es/sites/emplea/files/tmp/BOLSA_TRABAJADOR-A_SOCIAL._UMU.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

TELEMARKETING  (MURCIA) 

FUNCIONES: Captación de alumnado telefónicamente. Actualización de bases de datos. 
Seguimiento de alumnos en cursos. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO en Actividades Comerciales 

  

DURACIÓN : 4 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2668/26-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  21 marzo 
de 2026 

 

MECÁNICO/@ (CARTAGENA) 

FUNCIONES: Preparación y puesta a punto 
de vehículos para su entrega. Revisión téc-
nica y diagnosis. Mantenimiento preventivo, desmontaje y reemplazo de materiales. En 
definitiva, todas las tareas relacionadas con la mecánica del vehículo 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; TÉCNICO SUPERIOR automoción / TÉCNICO en 
electromecánica de Vehículos Automóviles 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0460/23-2” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 12 de marzo de 2026 
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OPOSICIONES EMPLEO PUBLICO 

ESCALA TÉCNICA BÁSICA    Ref. 219250 

Órgano convocante: Universidad Politécnica de Cartagena 

Vía: ingreso libre    Plazas: 1 

Titulación: alguno de los siguientes títulos de Formación Profesional o equivalentes: 

técnico en Instalaciones Eléctricas y Automáticas. Técnico en Instalaciones de Tele-

comunicaciones. Técnico Superior en Automatización y Robótica Industrial. Técnico 

Superior en Mantenimiento Electrónico: Técnico Superior en Sistemas Electrotécni-

cos y Automatizados. Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Infor-

máticos. 

Plazo de presentación: hasta el 23/03/2026 

BOE dispuesto el 27/01/2026, de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la 

que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de acceso libre, en 

la Escala Técnica Básica de Ciencia y Tecnología 

 

 

ESCALA TÉCNICA BÁSICA     Ref. 219187 

Órgano convocante: Universidad Politécnica de Cartagena 

Vía: ingreso libre    plazas: 1 

Titulación: Técnico en Mecanizado. Técnico en Soldadura y Calderería. Técnico Su-

perior en Construcciones Metálicas. Técnico Superior en Programación de la Produc-

ción en Fabricación Mecánica 

Plazo de presentación: hasta el 19/03/2026 

BOE dispuesto el 27/01/2026 y publicado el 26/02/2026. Resolución de 27 de 

enero de 2026, de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convocan 

pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala 

Técnica Básica de Ciencia y Tecnología. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


