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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA “ASTRONAUTA POR UN DÍA” 

¿Quieres sentirte astronauta por un día? Vive una experiencia única de formación y 
vuelo en microgravedad con la Agencia Espacial Española (AEE). Una oportunidad real para 
jóvenes estudiantes de Bachillerato y Universidad que sueñan con el espacio.  

El Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades (MICIU), a través de la Agencia Espacial 
Española (AEE), ha lanzado el Programa “Astronauta por un día”, destinado a fomentar 
vocaciones científicas y tecnológicas entre la juventud, promover el interés por las cien-
cias y tecnologías del espacio y acercar la experiencia espacial a la sociedad. 

 

Está dirigido a estudiantes de entre 16 y 22 años. En concreto se ofrecen hasta 25 plazas 
para estudiantes de primer y segundo curso de Bachillerato matriculados en centros do-
centes del sistema educativo español y hasta otras 5 plazas para estudiantes españoles ma-
triculados en el ciclo de Grado 
de una enseñanza universitaria 
oficial STEM (Ciencia, Tecnolo-
gía, Ingeniería y Matemáticas), en 
centros del sistema universita-
rio español. Entre los requisitos 
para poder participar en el progra-
ma, se deberán superar los reco-
nocimientos médicos preceptivos. 
Se podrá establecer una lista de 
reserva de hasta 10 personas adi-
cionales , que podrá utilizarse en 
caso de renuncia o pérdida del 
derecho a participar en el progra-
ma por parte de alguna de las 
personas seleccionadas. 

 

Las personas seleccionadas participarán en una jornada de formación que culminará 
con un vuelo parabólico en condiciones de microgravedad los días 5 y 6 de mayo de 
2026, en la Base Aérea de San Javier, en Murcia. 

 

Asimismo, las personas elegidas del Programa asumirán un compromiso de participación 
activa en labores de divulgación y sensibilización social. Así, durante el periodo de un año 
serán nombrados Embajadores y Embajadoras del Espacio de la AEE, con el fin de contri-
buir a la difusión del conocimiento científico y tecnológico y a la promoción de vocaciones 
STEM especialmente entre la población juvenil. 

 

Las personas interesadas en participar deberán inscribirse a través de la web de la Agen-
cia Espacial Española (AEE), hasta el 16 de marzo de 2026. 

 

INSCRIPCIONES 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

WEB DE LA CONVOCATORIA 

https://astronautaporundia.aee.gob.es/
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-4952#top
https://astronautaporundia.aee.gob.es/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

III  CONCURSO INTERNACIONAL DE  

POESÍA RURAL  2026 

 La Fundación Savia nace con vocación de servicio hacia un compromiso de la defensa de 
valorar el entorno rural, promoviendo y cooperando en el desarrollo social, económi-
co, patrimonial, paisajístico y cultural, y mejorando la calidad de las personas que vi-
ven en él, así como propiciando el progreso y la defensa del sector ecológico. 

 

El premio tiene dos categorías:  

 Categoría adultos: podrán participar 
personas adultas a partir de 23 años, 
la obra será inédita, de extensión no 
inferior a 250 versos ni superior a 400 
versos.  

 Categoría juvenil: podrán participar 
personas jóvenes de entre 15 a 22 
años, la obra será inédita, de extensión 
no inferior a 100 versos ni superior a 
150. 

 

La dotación para la categoría adultos será un único premio ganador con 3.000 euros + publi-
cación de la obra + 5 libros. La dotación para la categoría Juvenil será un único premio 
ganador de 1.000 euros + publicación de la obra + 5 libros 

 

El tema estará relacionado con los valores rurales, medioambientales y ecológicos 
(vida rural, naturaleza y paisaje, despoblación, efectos cambio climático). La métrica 
será libre. Un autor no puede presentar más de una obra al Premio. No podrán presentar-
se los ganadores de ediciones anteriores. El poemario, escrito en castellano, podrá estar 
compuesto por uno o varios poemas, sin sobrepasar el número máximo de versos permitido 
en cada categoría. 

 

El envío solo se podrá realizar por correo electrónico a poesiarural@fundacionsavia.org 
indicando en el asunto: III Concurso Internacional de Poesía Rural” así como la catego-
ría a la que se presenta (adultos o juvenil) 

 

Se deberán enviar dos archivos en formato pdf: 1) La obra, que debe incluir el titulo de la 
misma y el seudónimo con el que desea identificarse el autor, que no debe contener su nom-
bre ni sus apellidos. El interlineado será a doble espacio, tipo de letra Times New  

Roman 12. 2)La plica: breve nota biográfico-literaria; copia del DNI, pasaporte, tarjeta de re-
sidencia; en caso de menor de edad, autorización escrita de los padres, tutores; titulo de este 
documento será Plica_seudónimo 

 

El plazo de admisión de ejemplares concluirá el 31 de marzo de 2026 a las 24:00 

Los criterios de evaluación serán: autenticidad; emocionalidad; imaginería; originalidad; ritmo 
y armonía; vocabulario; ortografía y puntuación. 

 

WEB DEL CERTAMEN 

BASES CONCURSO 

https://www.fundacionsavia.org/noticias/abierta-la-tercera-edicion-del-concurso-internacional-de-poesia-rural
https://cdn.prod.website-files.com/5c7826694f58af625d8a9585/6924083aa6df8839e511ef12_Bases%20III%20Concurso%20Internacional%20Poesia%20Rural%202026.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EURES: ENFERMEROS/@S PARA  

TRABAJAR EN IRLANDA 

CPI Healthcare Limited ofrece 40 plazas para trabajar como enfermero/@ en diversas loca-
lizaciones en los condados de Dublin, Corkm, Galway y Limerick 

 

Los requisitos para inscribirse en esta oferta son: 

 Grado de enfermería y registro NMBI (o voluntad de iniciar el proceso para conseguirlo) 

 Nivel de inglés intermedio o avanzado (hablado o escrito) - certificado IELTS o OET 

 Nacionalidad de un país de la Unión Europea 

 Habilidades de comunicación, empatía y trabajo en equipo 

 

Las condiciones laborales son: 40 horas semana-
les; contrato indefinido y salario entre 14.15 y 16 eu-
ros / hora 

Te ofrecen una salario competitivo: 38.500—42.000 
euros anuales (dependiendo de experiencia y locali-
zación). 1.000 euros como bonificación por relocali-
zación (después de 12 meses de trabajo). Experien-
cia internacional y oportunidades de desarrollo pro-
fesional 

 

Si estás interesado debes enviar tu CV en inglés al 
correo electrónico: raul.zaurin@cplhealthcare.com con copia a pcpmixto.eures@sepe.es, 
mencionado en el ASUNTO: vacantes NURSES con referencia 2431074 

 

Fecha limite hasta el 31 de marzo de 2026 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

https://www.informajoven.org/convocatorias/fichaAnuncios.asp?cache=0&CodigoFicha=37497
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

ASISTENTE DE EVENTOS CULTURALES REF: N 154276/20/ VARAZDIN 

 

REGION VARZDIN — CROACIA 

 

Fecha de inicio:  10/04/2026 

Fecha de finalización: 11/07/2026 

Horario laboral: de 8:00 a 15:00. Sin embargo, debido a la naturaleza del trabajo el horario se 
pactará entre empleador y empleado ya que el trabajo podría incluir horario vespertino debido 
a los conciertos y eventos que se realizan en ese horario. 

 

Incluye viajes: NO 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Asistencia en la organización de eventos, especialmente las próximas veladas Barrocas 
de Varzdin. El festival de Veladas Barrocas de Varazdin es el evento musical y escénico 
más importante de Croacia central, fundado en 1971, festival especializado en música 
antigua 

 Trabajo administrativo, redes sociales 

 Preparación de conciertos y otros eventos 

Perfil del asistente 

 Estudiante, educación secundaria, superior o bachillerato 

 El inglés es el idioma principal de comunicación con el empleador y compañeros de tra-
bajo (C1). Se valorará conocimientos de francés, flamenco o alemán  

 

Requisitos: Edad 
entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tie-
ne derecho a una 
asignación men-
sual de 400 euros. 
Te alojarás en resi-
dencia estudiantil, 
en una habitación 
con ducha, nevera 
y acceso a internet. Consta de dos edificios y un restaurante y se encuentra a solo 10 minutos 
a pie del centro de la ciudad. El coste del alojamiento está cubierto por el condado de Va-
razdin 

 

Para mas información pinche AQUÍ 

 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=154276
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSOS GRATUITOS EN EL  

CENTRO LOCAL DE EMPLEO 

Si estás interesado en alguno de estos cursos: SOLDADURA; MANIPULACIÓN DE 
FRUTAS Y HORTALIZAS; FITOSANITARIOS BASICO O MANEJO SEGURO 
DE LA CARRETILLA, puedes pasarte por el Centro Local de Empleo y solicitar inscrip-
ción, junto con tu DNI o NIE (el de manejo seguro de carretilla exige Carnet de Conducir para 
poder realizar las prácticas) 

 

 

Centro Local de Empleo, ubicado en Avenida Ginés Campos, 56 A. Teléfono: 868 92 10 84 

Alhama de Murcia 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

DISEÑADOR/@-INGENIERO/@ MECÁNICO/@ 142026001044 ALHAMA EMPRESA DE AL-
HAMA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: DISEÑO DE MAQUINAS Y COM-
PONENTES MECÁNICOS ORIENTADOS A LA INDUSTRIA ALIMENTARIA; GESTIÓN DE 
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA; MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS. RE-
QUISITOS: FORMACIÓN EN INGENIERÍA MECÁNICA O DISEÑO INDUSTRIAL; EXPERIEN-
CIA PREVIA; MANEJO IMPRESIÓN 3D; PERMISO DE CONDU-
CIR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

COCINERO/@ 142026001310 TOTANA EMPRESA DE HOSTE-
LERÍA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: PREPA-
RACIÓN DE LAS COMANDAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍ-
NIMA DE  AÑO EN PUESTO SIMILAR; ESTAR INSCRITO EN 
OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL  

 

TRACTORISTA 142026001284 TOTANA EMPRESA AGRARIA BUSCA CANDIDATO/@ PA-
RA LAS FUNCIONES: REALIZAR LABORES AGRICOLAS EN LA FINCA; TRACTORISTA, 
CULTIVO DE TIERRAS; PODA, FUMIGACIÓN; CONTROL DE RIEGO EN PARCELAS E INS-
TALACIONES; LABORES RECOGIDA ALMENDRA Y OLIVA. REQUISITOS: EXPERIENCIA 
EN EXPLOTACIONES AGRÍCOLAS Y CARNET DE CONDUCIR; ESTAR DADO DE ALTA EN 
ROPO CON CARNET FITOSANITARIOS (NIVEL BÁSICO O CUALIFICADO); ESTAR INSCRI-
TO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

ALBAÑIL OFIC 2ª 142026001343 TOTANA EMPRESA DE CONSTRUCCIÓN BUSCA CAN-
DIDATO PARA REALIZAR LAS FUNCIONES: TRABAJOS DE ALBAÑILERÍA CON USO DE 
PEQUEÑA MAQUINARIA. REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE 2 AÑOS EN EL SEC-
TOR; CARNET DE CONDUCIR B; CURSO PRL DE 20 HORAS DE ALBAÑILERÍA; ESTAR 
INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

OFICIALES/@S DE 1ª ELECTRICIDAD 142026000256 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDI-
DATOS/@S PARA LAS FUNCIONES: INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y DE MANTENIMIEN-
TO. REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR TIPO C; FP DE ELECTRICIDAD; FORMACION 
EN RIESGOS LABORALES DE ELECTRICIDAD; CURSO PREVENCIÓN RIESGOS LABO-
RALES; CURSO DE TRABAJOS CON PLATAFORMA Y TRABAJOS EN ALTURA; ESTAR 
INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142026001390 TOTANA EMPRESA DE ALIMENTACION 
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS BÁSICAS DE ADMINISTRA-
CIÓN, ENTRADA DE ALBARANES Y FACTURAS DE COMPRA, TOMA DE PEDIDOS, RE-
CEPCIÓN DE LLAMADAS TELEFÓNICAS, REVISAR MERCANCÍA CON TPV. REQUISITOS: 
FP GRADO MEDIO GESTIÓN ADMINISTRATIVA O VALORABLE SUPERIOR; CONOCI-
MIENTOS OFIMÁTICOS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFI-
NIDO. JORNADA COMPLETA 

  

REPARTIDOR/@-CONDUCTOR/@ 142026001392 TOTANA EMPRESA DE ALIMENTACIÓN 
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: REPARTO DE PRODUCTOS DE ALIMEN-
TACIÓN. REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA; PERMISO CONDUCIR B; INSCRITO EN 
OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

ENFERMEROS/@S PARA RESIDENCIAS Y 

 HOSPITALES EN FLANDES (BÉLGICA) 

¿Quieres impulsar tu carrera profesional trabajando en un sistema sanitario moderno, bien estruc-

turado y con oportunidades de crecimiento reales? 

 

Centros Sociosanitarios y hospitalarios de distintas regiones de Flandes (Bélgica) buscan enferme-

ros/as para unirse a sus equipos en puestos generales y especializados. Tanto si te interesa el ám-

bito residencial como el hospitalario, esta oferta te permite elegir entre diferentes especialidades y 

regiones, con apoyo integral durante todo el proceso. 

 

Descripción general de los Centros: 

Las vacantes pertenecen a centros situados en: 

 Residencias sociosanitarias en Región de Amberes, Área Roeselare-Izegem y Zona costera 

cercana a De Haan 

 Hospitales (Knokke-Heist): Unidades de geriatría, gastroenterología, quirófano y Unidades es-

pecializadas: Thorax-Neuro y Centro Abdominal 

 

Requisitos generales: 

 Titulación en Enfermería, susceptible de reconocimiento en Bélgica 

 Nacionalidad de la Unión Europea 

 Compromiso para aprender neerlandés antes y después del inicio del contrato laboral, con el 

fin de alcanzar el nivel requerido y superar los exámenes necesarios para el reconocimiento 

profesional 

 Capacidad de adaptación a un entorno sanitario internacional 

 

Te ofrecen: 

 Contrato estable a tiempo completo y salario competitivo 

 Formación interna y acompañamiento en la integración inicial 

 Posibilidad de elegir región o especialidad según tu perfil 

 Asistencia completa en el reconocimiento profesional en Bélgica, incluidos curso de idioma 

 Apoyo en trámites administrativos y movilidad. Acompañamiento desde el envío de CV hasta 

tu llegada a Bélgica. 

 

Fecha límite para postularte: 

31/03/2026 

Prepara tu CV en español o inglés. Ten 

disponible tu título de enfermería. 

Envía tu candidatura a: 

hrm@teamtalent.be con copia a: 

eures.franciasuizabenelux@sepe.es 

Indicando en el asunto:  

“Enfermeros Flandes” 
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OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

2 MECÁNICOS/AS TURISMOS Y LIGEROS    Ref. 35161 

Murcia 

Empresa busca incorporar a un/a mecánico/a para incorporar en una de nuestras concesiones 
de vehículos comerciales ligeros. Funciones: mantenimiento y reparaciones de mecánica pe-
sada y mecánica rápida, diagnosticar averías de forma sistemática y estructurada, realizar 
controles finales y documentar 
los trabajos realizados. Titula-
ción: FP Grado Medio en Elec-
tromecánico o FP Grado Supe-
rior en Automoción. Experiencia 
previa desarrollando funciones 
de mantenimiento y reparación 
de vehículos. Horario: jornada 
intensiva 

 

TÉCNICO/A DE MANTENI-
MIENTO INDUSTRIAL     Ref. 
31630 

Sangonera La Seca 

Jokey Iberica SLU, es una empresa familiar de larga trayectoria, especializada en la fabrica-
ción de envases de plástico rígido y pioneros en el ámbito de los envases sostenibles para la 
industria alimentaria. Tareas: mantenimiento de máquinas de inyección de plástico y robots 
cartesianos/laterales; realizar cambios y puesta de moldes; realizar y registrar las operaciones 
de mantenimiento preventivo en ERP; reparar y registrar las averías de la maquinaria y equi-
pos; ejecución de trabajo acorde a Lean Manufacturing y 5S; programación de parámetros de 
inyección para nuevos proyectos y para la solución de incidencias; mantener el puesto en or-
den y la maquinaria en buen estado.  Titulación: Grado Superior en Electromecánica, Manteni-
miento Electrónico, Mecatrónica Industrial, Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y/o Au-
tomatización y Robótica Industrial, Programación de la Producción en Fabricación Mecánica. 
Valorable conocimientos de inglés. No se requiere experiencia. Horario de 8 a 17:00h. 

 

MOZO/A DE ALMACÉN   Ref. 35185 

RUFETE S.A.  (Pol. Ind. San Ginés) 

Empresa dedicada a la fabricación de perfiles y molduras para interior, precisa mozo/a de al-
macén para preparación de pedidos y manejo de carretilla elevadora. Se requiere un mínimo 
de experiencia en puesto similar y a ser posible curso de carretillero. Horario de 9 a 14 y de 
14:30 a 17:30 

 

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN     Ref. 35186 

RUFETE SA  (Pol. Ind. San Ginés) 

Empresa dedicada a fabricación de perfiles y molduras de interior, precisa de operario/a para 
fabricación de perfiles, molduras y rodapiés. Valorable conocimientos en sector madera y/o 
metal. Horario de 9 a 14 y de 14:30 a 17:30 

 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  
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XVIII PREMIO DE MICRORELATOS  

“ECLIPSE: CUANDO LA LUZ SE OCULTA” 

Las Bibliotecas Públicas Municipales de Madrid convocan la XVIII edición del Premio de Micro-
rrelatos con el lema: “Eclipse: cuando la luz se oculta”. 

 

Este premio tiene una larga trayectoria. Su objetivo 
es impulsar la creatividad de los autores dentro de 
este género literario, que coge más auge cada 
vez, mediante la convocatoria de un certamen que 
reconozca los textos más sobresalientes. 

 

Detalles del concurso: 

 Todos los microrrelatos deberán estar rela-
cionados con el lema: “Eclipse: cuando la luz 
se oculta”. Quedarán automáticamente ex-
cluidos todos los que no guarden relación. 

 Las obras deberán estar escritas en lengua 
castellana, contar con un título, un seudóni-
mo y un cuerpo de texto de un máximo de 
100 palabras. 

 Podrá participar cualquier persona mayor de 
15 años, de nacionalidad española o con re-
sidencia en España. Cada participante podrá 
presentar una obra. 

 Quedarán excluidas las obras generadas por 
programas de inteligencia artificial y todas 
aquellas en las que se haya empleado esta 
tecnología en alguna de las fases del proce-
so de escritura. 

 No podrán participar los empleados del Ayuntamiento de Madrid o de cualquier organis-
mo público vinculado a la corporación. 

 

Forma y plazo de presentación: 

 Toda la información para realizar el trámite en Sede electrónica del Ayuntamiento de Ma-
drid: Premio de Microrrelatos 2026 

 Plazo de entrega: del 21 de febrero al 20 de marzo de 2026 

 

Premios: 

 Primer premio: diploma acreditativo y 1.000€ 

 Segundo premio: diploma acreditativo y 600€ 

 Tercer premio: diploma acreditativo y 400€ 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://sede.madrid.es/portal/site/tramites/menuitem.62876cb64654a55e2dbd7003a8a409a0/?vgnextoid=2a8178a6d4556810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=d4968173cec9c410VgnVCM100000171f5a0aRCRD&vgnextfmt=default
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Cultura-ocio-y-deporte/Actividades-y-eventos/XVIII-Premio-de-Microrrelatos-Eclipse-cuando-la-luz-se-oculta-/?vgnextfmt=default&vgnextoid=b87a78640cb6c910VgnVCM100000891ecb1aRCRD&vgnextchannel=6381f073808f
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

OPERARIOS/@S DE LOGÍSTICA ALHAMA Empresa del sector del transporte nacional e in-
ternacional busca 5 operarios/@s para las funciones: recepción y verificación de mercancías; 
almacenamiento y organización de almacén; preparación de pedidos; control de inventarios; 
carga y descarga de mercancías con traspaleta manual y eléctrica. Requisitos: experiencia en 
puesto similar. Para más información pinche AQUI 

 

CAJERO/@ REPONEDOR/@ ALHAMA La cadena de 
supermercados DIA busca candidato/@ para las funcio-
nes: asesorar a clientes sobre promociones, productos y 
resolver dudas; realizar apertura y cierre de caja; reponer 
mercancía en los lineales; colocar precios y carteles; reti-
rar productos no aptos para la venta. Requisitos: ESO; se 
valorará experiencia pero no es necesaria; disponibilidad 
para trabajar fines de semana. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ ALHAMA  El Grupo Primafrio busca candidato/@ para las funciones: 
optimización de horarios de choferes; revisión de posibles incidencias con la documentación; 
ayudar a choferes en inspecciones en carretera y revisiones de mercancías; control de revisio-
nes ITV, ATP, TERMOGRAFOS Y TACOGRAFOS, descargas de tacó grafos y tarjetas de cho-
feres; control aparatos de peaje de todos los países. Requisitos: ciclo formativo de Grado Me-
dio; experiencia previa. Para más información pinche AQUÍ  

 

COCINERO/@ INDUSTRIAL ALHAMA Empresa de alimentación de Alhama busca candida-
to/@ para las funciones: apoyo en la preparación de materias primas y colaboración en cocina; 
asistir en el empaquetado y elaboración de los productos. Requisitos: experiencia previa traba-
jando en alimentación; conocimientos de higiene alimentaria y responsabilidad; disponibilidad 
de trabajo a turnos. Para más información pinche AQUÍ 

 

RESPONSABLE DE EXPEDICIONES ALHAMA La empresa FRUVECO busca candidato/@ 
para las funciones: dirección de logística planificando y coordinando actividades logísticas; lo-
gística gestionando y controlando los procesos de recepción, almacenamiento, preparación y 
expedición de pedidos; gestión de almacenes supervisando operaciones de los almacenes op-
timizando su espacio; gestionar y optimizar los recursos de la cámara automática. Requisitos: 
experiencia de 3 años en responsabilidad en el ámbito de logística y gestión de operaciones; 
conocimientos de logística, transporte, gestión de almacenes, gestión de materiales; ciclo for-
mativo de Grado Medio. Para más información pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ ELECTRICISTA INDUSTRIAL ALHAMA Empresa de Alhama busca candida-
to/@ para las funciones: mantenimiento instalaciones eléctricas industriales y de edificios; diag-
nosticar y reparar averías eléctricas; instalar y poner en marcha cuadros eléctricos y equipos; 
interpretar esquemas eléctricos y documentación técnica. Requisitos: ciclo formativo Grado 
Medio o Superior en Electricidad y Electrónica o equivalente; experiencia mínima en manteni-
miento e instalaciones electricas; interpretar esquemas eléctricos y manuales técnicos; vehícu-
lo propio para llegar al centro de trabajo. Se valorará formación PRL (20, 40 o 60 horas), for-
mación en riesgo eléctrico y formación en altura y manejo de plataformas elevadoras o carreti-
llas. Para más información pinche AQUÍ  

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operarios-logistica/of-i291a4ed5434fd484df69de4d1f994b?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cajero-reponedor-alhama-murcia/of-ia34354feff420fa6f5d691346e730b?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-dep.-gestion-flota/of-ib35194074547369b5a5f2c1c257f9c?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cocinero-industrial/of-i37646e06504c149d642755aebe9ac7?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/responsable-expediciones/of-i834c305d464171b1e0b8353db984c5?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-electricista-industrial/of-i64aae3188a4a4fbf88d9521338558b?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

30 PLAZAS (ESTACIONALES) PARA PISCIFACTORIA DE 

SALMON, CON INGLES, EN NORUEGA 

Únete a uno de los productores líderes del salmón en el mundo y productor de comida sosteni-
ble a nivel global. Esta empresa (SalMar) está localizada en Roya, una pequeña isla con trans-
porte público muy limitado. Tener tu propio coche o licencia para conducir es esencial para vi-
vir y trabajar aquí cómodamente. 

 

SalMar, opera en toda Noruega, tiene oficinas 
en Asia y emplea a más de 3.000 trabajado-
res.  

La planta  de procesamiento Salmar en Froya 
es vanguardista, combinando innovación, tra-
bajo en equipo y agua de mar pura de los ma-
res de Noruega para crear un salmón de alta 
calidad. 

 

Tus tareas serán: 

 Corte y recorte manual 

 Empaque y clasificación 

 Tareas de preparación en varias zonas 
de producción 

Requisitos: 

 Experiencia en salmón o producción de alimentos es una ventaja pero no requisito 

 Buenas habilidades de comunicación en inglés o noruego 

 Espíritu fuerte de equipo y habilidades de colaboración 

 Capacidad para proporcionar una verificación de antecedentes válida de las Autoridades 
de Aviación Civil de Noruega (te ayudan con esto) 

 Pasaporte válido de la UE o permiso de trabajo/residencia permanente noruego 

 Licencia de conducir es esencial 

Condiciones laborales: 

 36,5 horas semanales de lunes a viernes 

 Turnos de trabajo rotativos de 7 a 15:30 y de 15:30 a 00:00h 

 Salario: 228,46 Coronas Noruegas a la hora. 20% adicional por turno de tarde/noche 

 

Te ayudan facilitándote links de grupos de Facebook y plataformas de alquiler para ayudarte a 
encontrar vivienda. Puede haber habitaciones compartidas disponibles (se aplica lista de espe-
ra) y se encuentran a 5 km de la fábrica. Sin embargo, dado que no hay transporte público en-
tre la residencia y el lugar de trabajo, todavía necesitarás tu propio transporte o, en los prime-
ros meses, estar dispuesto a pedirle a tus colegas que te lleven. 

 

Plazo de presentación hasta el 31 de mayo de 2026 

 

Si estás interesado, encontrarás más información pinchando AQUÍ 

https://www.salmar.no/en/front-page/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

5 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO  (AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno libre y creación de bolsa de traba-
jo 

 

Plazo de Instancias: del  26 de febrero de 2026  al 26 de marzo  de 2026 (BORM 30 de 
enero de 2026, BOE 25 de febrero de 2026) 

 

Requisitos:  Titulo de Bachiller o Técnico 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

4 PLAZAS DE CONSERJE  MANTENEDOR (AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA 
CRUZ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno y creación de bolsa de trabajo 

 

Plazo de Instancias: del 26 de febrero al 26 de marzo de 2026 (BORM 30 enero 2026, BOE 
25 febrero 2026) 

 

Requisitos:  Estar en posesión del carnet de conducir tipo B 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

1 PLAZA DE ARCHIVERO  (AYUNTAMIENTODE CARAVACA DE LA CRUZ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno y creación de bolsa de trabajo 

 

Plazo de Instancias: del 26 de febrero al 26 de marzo de 2026 (BORM 30 enero 2026, BOE 
25 febrero 2026) 

 

Requisitos:  Titulación universitaria de licenciatura o grado en Documentación o Biblio-
teconomía y Documentación o Historia o Filosofía y Letras o Geografía e Historia 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://caravaca.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=30236
https://caravaca.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=30238
https://caravaca.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=30239
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2 PLAZAS DE INGENIERO/@ TÉCNICO/@ INDUSTRIAL   (AYUNTAMIENTO DE SAN PE-
DRO DEL PINATAR) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno libre y creación de bolsa de traba-
jo 

 

Plazo de Instancias: del  04 de marzo de 2026  al 31 de marzo  de 2026  

 

Requisitos:  Titulo de Ingeniero/@ Técnico/@ Industrial o equivalente 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

4 PLAZAS DE CONSERJE  MANTENEDOR (AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINA-
TAR) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno y creación de bolsa de trabajo 

 

Plazo de Instancias: del 04 de marzo al 31 de marzo de 2026  

 

Requisitos:  No se exige estar en posesión de ninguna titulación prevista en el sistema 
educativo 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://sede.sanpedrodelpinatar.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_TABLON
https://sede.sanpedrodelpinatar.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_TABLON
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

LABORATORIO DE VOLUNTARIOS DEL EQUIPO ESCUELA 

EN LA NATURALEZA 

Los voluntarios del Centro Juvenil de Montaña en Bulgaria apoyan actividades enfocadas en 
el desarrollo de iniciativas juveniles, la inclusión social y la educación no formal basada 
en la naturaleza. Participarán en la organización de talleres creativos y artísticos, eco proyec-
tos, experiencias de aprendizaje al aire libre, campañas de sostenibilidad y solidaridad, y apo-
yarán iniciativas en la comunidad rural local. Se prestará especial atención a la expresión artís-
tica y la construcción práctica con materiales naturales como madera, arcilla y piedra, contribu-
yendo al desarrollo de los espacios del centro en armonía con el medio ambiente. Los volun-
tarios también colaborarán en la vida diaria del centro: recibirán a huéspedes y participan-
tes, mantendrán los espacios compartidos, prepararán materiales, realizarán jardinería y apo-
yarán la comunicación a través de las redes sociales. Trabajando en un equipo internacional, 
desarrollarán el trabajo en equipo, el liderazgo, la artesanía práctica y las competencias inter-
culturales. 

 

Los voluntarios trabajarán un promedio de 30 o 35 horas semanales. Se proporcionarán 
comidas todos los días. La paga mensual es de 205 euros. Se alojarán en casas refor-
madas, compartiendo habitación con otros participantes. Se reembolsarán los gastos de 
viaje hasta un límite máximo fijo (entre 180 y 410 euros) 
dependiendo del medio de transporte y la distancia /calcu-
lada. El voluntariado se realizará entre el 21/7/2026 y el 
21/08/2026 

 

Perfil del participante: 

 Tener entre 18 y 30 años/ 

 Residencia permanente en un país sin visado para 
Bulgaria 

 Voluntarios con diversos orígenes y experiencias, in-
cluyendo jóvenes con menos oportunidades 

 Con diversos intereses y habilidades: sostenibilidad, permacultura, organización de even-
tos, gestión de proyectos, trabajo juvenil, multimedia, etc 

 Disposición a vivir en contacto con la naturaleza y adaptarse a condiciones básicas 
(cocina compartida, ducha solar, acceso limitado a comercios y servicios) 

 

Los voluntarios vivirán y trabajarán en Smolyan, uno de los pueblos de montaña más bonitos 
de Bulgaria, como parte de un dinámico equipo internacional dedicado a iniciativas juveniles y 
ecológicas 

 

Si te animas a unirte, envía tu CV y una breve carta de motivación a:  

lora.abadjieva@gmail.com . Código del proyecto: 2025-1-BG01-
ESC51-VTJ-000346937 

 

Fecha de solicitud hasta el 15/05/2026  

 

Mas info: CUERPO EUROPEO DE SOLIDARIDAD 

 

https://youth.europa.eu/solidarity/opportunity/50144_es
https://youth.europa.eu/solidarity/opportunity/50144_es
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PROGRAMA DE SUBVENCIONES  

“CUOTA CERO AMPLIADA” PARA AUTÓNOMOS 

Se ha publicado en el BORM a fecha 24 de febrero la aprobación de la convocatoria de sub-
venciones del programa “Cuota Cero Ampliada” 

 

Constituye el supuesto de hecho objeto de subvención, la realización de una actividad econó-
mica en la Región de Murcia por cuenta propia desarrollada a tiempo completo, que conlleve 
la obligación de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA), cuando 
concurran los requisitos para ser beneficiario  

 

La cuantía individualizada consiste en la suma de las siguientes cantidades, de acuerdo 
con el articulo 9 de la orden de bases: 

 Una ayuda al establecimiento inicial por cuenta propia de 1.000 euros  

 Una ayuda para sufragar los gastos de mantenimiento de la actividad por cuenta 
propia, equivalente a la cuantía de la cuota reducida regulada, multiplicada por 24, 
que para el año 2026 asciende a 80 euros 

 

El plazo de presentación de solicitudes de subvención será el siguiente 

 Plazo general de la convocatoria;: el plazo general de la convocatoria se encontrara 
abierto hasta el 15 de octubre de 2026 

 Plazo individualizado de las solicitudes: el plazo individualizado de presentación de soli-
citudes de subvención será de 1 mes contado a partir de la fecha de alta en RETA 

 

La concesión de la subvención, siempre y cuando se reúnan los requisitos generales y espe-
cíficos, se realizará según el orden de entrada de las solicitudes, hasta el límite de crédito 
presupuestario establecido en esta convocatoria 

 

 

 

BORM 

 

 

 

 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/24-02-2026/817
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

XX PREMIO DE NOVELA  

CORTA ENCINA DE PLATA 

 

CONVOCANTE: Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Cáceres) 

 

DESTINATARIOS: 

 Podrán participar escritores, cualquiera que sea su nacionalidad, con obras escritas en 
castellano. 

 Sólo podrá presentarse una única obra por cada persona participante. 

 

FECHA LÍMITE: hasta el 23 de marzo de 2026 

 

Las presentes bases tienen como objeto esta-
blecer las disposiciones generales para la con-
cesión de premios por parte de la Concejalía de 
Cultura del Ayuntamiento de Navalmoral de la 
Mata del XX Premio de Novela Corta Encina de 
Plata. 

 

Los originales serán inéditos y no deben haber 
sido premiados con anterioridad ni estar pen-
dientes de fallo en cualquier otro concurso lite-
rario y deberán tener una extensión mínima de 
75 folios y máxima de 100 folios. 

 

Los originales deben presentarse mecanografia-
dos a doble espacio y por una sola cara, en ta-
maño DIN A4 (210 x 297 mm), con los cuatro 
márgenes a 2,5 cm, y deberán utilizar los tipos 
de letra Times o Arial, con un tamaño de 12 
puntos. Se presentarán cuatro ejemplares debi-
damente encuadernados 

 

Dotación: 

 

 Un premio dotado con 7.000€, que se otorga al autor/a de la novela ganador/a  

 3 premios de 500€ que se otorgan a las 3 restantes novelas finalistas. 

 

 

BASES DEL CERTAMEN 

 

https://juventud.ayto-caceres.es/wp-content/uploads/2026/01/Bases-XX-concurso-novela-corta.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


