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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

X CONCURSO NACIONAL DE PINTURA AL AIRE LIBRE 

“RINCONES Y PAISAJES DE CIEZA EN FLORACION” 

El X concurso Nacional de pintura al aire libre “ Rincones de Cieza en Floración”, tendrá lugar 
el día 1 de marzo de 2026, entre las 8:00 y las 17:30 horas.  

 

El tema bajo el que las obras participarán será: “Rincones y Paisajes de Cieza en Floración”. 
El cuadro se pintará en el lugar escogido por el autor, dando lugar a la descalificación la no 
realización del cuadro “in situ”. Cada artista concursará con una sola obra y deberá ir provisto 
del material necesario para realizarla. El procedimiento y técnicas serán libres. El soporte de 
los trabajos deberá ser rígido (lienzo, tablero, etc) con un mínimo de 50cm y un máximo de 
150 cm por cualquiera de sus lados y se presentará en blanco para su sellado 

 

Las inscripciones se realizarán el 1 de marzo de 8:00 a 11:00 en la Biblioteca Municipal Pa-
dre Salmerón. Dichas inscripciones serán gratuitas y se indicará nombre, dirección, teléfono 
y DNI 

 

Se establecen 2 categorías: 

 Artistas de 18 años en adelante, 
participarán en la Categoría Ge-
neral 

 Artistas que tengan entre los 10 y 
los 17 años, participaran en la ca-
tegoría infantil-juvenil 

 

Premios: 

 Categoría General: primer premio 
1.000 euros; segundo premio 700 
€; tercer premio 500 €  y cuarto 
premio 400 € 

 Categoría infantil-juvenil: premio 
de 100 € 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

AYUNTAMIENTO DE CIEZA 

 

 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/822/pdf?id=841503
https://www.cieza.es/portal/2017index.jsp
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CURSOS GRATUITOS 

CURSO GRATUITO PARA DESEMPLEADOS DE “DIGITALIZACIÓN Y RRSS COMO ESTRA-
TEGIA CORPORATIVA” 

 

Este curso te permitirá adquirir los conocimientos necesarios para lograr optimizar al máximo 
las ventajas que ofrece tener un negocio en línea y conocer las posibilidades que brindan las 
redes sociales a cualquier organización empresarial. Está diseñado de forma que puedas 
avanzar progresivamente partiendo de un conocimiento básico o nulo de la materia. 

 

Fechas. Del 13/04/26 al 11/05/26 

Horario: de 9:00 a 14:00h 

Duración: 100 horas presenciales 

Plazas: 18 

Destinado: desempleados de la Reg. De Murcia inscritos en el SEF 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://secondwayformacion.com/cursos-sef-principal/nuevo-curso-de-digitalizacion-y-rrss-como-estrategia-corporativa-murcia-ac-2025-2676/?utm_campaign=power-bi-rss-y-web&utm_medium=email&utm_source=mail-marketing
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

ASISTENTE DE PROGRAMAS Y COMUNICACIONES DE JMI REF: N 154027/20/ BRUS-
SELS 

 

BRUSELAS CAPI-
TAL — BELGICA  

 

Fecha de inicio: 

18/05/2026 

Fecha de finaliza-
ción: 11/12/2026 

 

Incluye viajes: SI 

 

 

Si desea perfeccionar o aprender cualquiera de los dos idiomas oficiales de la Región de Bru-
selas-Capital, puede recibir un reembolso de hasta 200 € (presentando las facturas originales) 
por asistir a clases de francés o neerlandés. Los cursos de idiomas se imparten durante las 
prácticas corporativas, no antes. A su llegada, se le proporcionará una lista de enlaces útiles 
para encontrar los centros de formación de idiomas disponibles  

 

Tareas y responsabilidades: 

 Formar parte de un equipo internacional pequeño pero dinámico que trabaja en proyec-
tos, eventos, comunicaciones, plataformas digitales y coordinación de redes. Los pasan-
tes trabajan codo con codo con el personal de JMI en proyectos internacionales reales, 
adquiriendo experiencia práctica en: gestión de proyectos culturas y juveniles; coopera-
ción internacional; comunicación y compromiso digital; organización de eventos; trabajo 
dentro de una ONG europea y un marco de financiación 

Perfil del asistente 

 Educación o formación relevante en gestión cultural, comunicaciones, finanzas, medios 
digitales, TI 

 Muy buen ingles (idealmente al menos C1); adicionalmente se valorará otro idioma como 
Español o Francés 

 Habilidades en edición web o video 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 500 euros. Te alojarás en apar-
tamento amueblado compartido con todos los gastos pagados (agua, calefacción, electricidad, 
gas, acceso a Internet. Vales de comida y transporte publico local. Además recibirás 40 € por 
cada mes trabajado (unos 240 euros) al finalizar las prácticas, con la doble condición de que 
presentes tu informe de práctica y que el alojamiento no presente daños 

 

Para mas información pinche AQUÍ 

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=154027
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJA COMO MAESTRO/@ DE  

EDUCACIÓN INFANTIL EN HELSINKI 

El Ayuntamiento de Helsinki busca maestros para educa-
ción infantil dedicados para sus guarderías públicas de ha-
bla finlandesa. 

 

Qué te ofrecen: 

 Contrato fijo a tiempo completo 

 Excelentes oportunidades de desarrollo profesional 

 Salario competitivo y magníficos beneficios 

 Formación completa y gratuita para el aprendizaje del 
finés hasta alcanzar el objetivo de B1. Comienzo en 
abril de 2026 (de dos a tres veces por semana onli-
ne) 

 Ayuda con la reubicación, con todos los registros y 
para encontrar apartamento. 

Tú amarás este rol si: 

 Quieres usar tu grado pedagógico completamente 

 Quieres que confíen en ti basando tus decisiones en tu experiencia 

 Crees que los pequeños grupos de niños son importantes y que hacen posible una peda-
gogía de calidad 

 Piensas que los niños aprenden mejor a través del juego y la exploración 

 Ves el valor pedagógico en cada momento 

 Eres curios, reflexivo, con ganas de desarrollar tu práctica 

 Eres resiliente cuando las cosas se ponen difíciles y sabes trabajar en colaboración  

Requisitos: 

 Licenciatura en Educación Infantil, elegible para su reconocimiento en Finlandia 

 Permiso para trabajar en la UE 

 Disposición para aprender el idioma finlandés 

 

Si estás interesado: 

1º prepara tu CV en inglés 

2º ten a mano tu título como graduado/a universitario/a en Educación Infantil o Magisterio 
(especialidad en Educación Infantil) 

3º Envía tu CV a  

aleksandra.nenakhova@rtkhenkilostopalvelu.fi  con copia a 

 eures.nordicos@sepe.es antes del 15 de marzo de 2026 

 

Se te invitará a una sesión informativa online sobre todo lo relacionado con trabajar en Helsinki 
como educador/a infantil. Las entrevistas serán en España en primavera. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://tyomarkkinatori.fi/en/personal-customers/vacancies/183866d1-f221-4e0c-a7df-6ed4c3deb3fb/fi
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

OFICIAL DE 1ª ALBAÑILERÍA 142026001059 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA 
CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES: SABER TODO LO REALCIONADO CON ALBAÑILEE-
RÍA, REPLANTEOS, CONOCIMIENTO DE LECTURA DE PLANOS; INTERÉS POR LOS TRA-
BAJOS A REALIZAR, GANAS DE APRENDER Y REALIZAR TAREAS PROPIAS DEL OFI-
CIO. ESTAR DE ALTA EN LA APLICACIÓN SEF. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN EL OFI-
CIO; CARNET DE CONDUCIR TIPO B; MANEJO GRUA CAMIÓN AUTOCARGANTE; CURSO 
20 HORAS ALBAÑILERÍA, CURSO 60 HORAS RECURSO PREVIENTIVO; SE VALORARÁ 
CARNET TIPO C CAMIÓN AUTOCARGANTE. JOR-
NADA COMPLETA,. CONTRATO INDEFINIDO 

 

PEÓN ENCOFRADOR 142026001053 ALHAMA 
EMPRESA DE ALHAMA BUSCA CANDIDATO PARA 
LAS FUNCIONES: CONOCIMIENTO EN ESTRUC-
TURAS DE HORMIGON; ALTA EN APLICACIÓN E-
CV. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN EL OFICIO; 
CARNET DE CONDUCIR TIPO B; MANEJO GRUA 
TORRE; MANEJO GRUA DE CAMION AUTOCAR-
GANTE; CURSO 20 HORAS ENCOFRADO (O ALBAÑILERIA +6H  ENCOFRADO); CURSO 
DE 60 HORAS RECURSOS PREVENTIVOS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA SEF. CONTRA-
TO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OFICIAL DE 2ª ENCOFRADOR 142026001055 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA 2 
CANDIDATOS PARA LAS FUNCIONES: SABER TODO LO RELACIONADO EN ESTRUCTU-
RAS DE HORMIGÓN, FERRALLA, ENCOFRADO, LECTURA PLANOS. REQUISITOS: EXPE-
RIENCIA EN OFICIO; CARNE DE CONDUCIR TIPO B; SABER MANEJAR GRUA DE CA-
MION AUTOCARGANTE; CARNET GRUA TORRE; CURSO 20 HORAS ENCOFRADO; CUR-
SO 60 HORAS RECURSO PREVENTIVO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. 
CONTRATO INDEFINDO. JORNADA COMPLETA. 

 

ELECTROMECÁNICO/@-ELECTRICISTA 142025007990 ALHAMA EMPRESA DEL POLI-
GONO BUSCA ELECTROMECÁNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: REVISIÓN INSTALACIO-
NES Y MAQUINARIA; MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO. REQUISITOS: 
GRADO MEDIO O SUPERIOR EN ELECTRICIDAD, MECATRÓNICA; ELECTROMECÁNICA. 
PERMISO CONDUCIR B; VALORABLE EXPERIENCIA; ESTAR INSCRITO EN OFICINA EM-
PLEO. CONTRTO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

DISEÑADOR/@-INGENIERO/@ MECÁNICO/@ 142026001044 ALHAMA EMPRESA BUSCA 
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: DISEÑO DE MÁQUINAS Y COMPONENTES ME-
CÁNICOS ORIENTADOS A INDUSTRIA ALIMENTARIA; GESTIÓN DE MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIA; MANEJO AVANZADO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS. REQUISITOS: 
FORMACION EN INGENIERÍA MECÁNICA O DISEÑO INDUSTRIAL; MANEJO IMPRESIÓN 
3D; PERMISO CONDUCIR; EXPERIENCIA COMPROBADA EN MANTENIMIENTO INDUS-
TRIAL Y DISEÑO MECÁNICO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

PELUQUERO/@ 142026001089 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO PARA LAS FUN-
CIONES: CORTES UNISEX, COLOR, PEINADOS, MECHAS. REQUISITOS: EXPENCIA MINI-
MA DE 1 AÑO; CICLO FORMATIVO RELACIONADO CON EL PUESTO; CONOCIMIENTOS 
INFORMATICOS; SE VALORARÁ IDIOMAS 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

DEPENDIENTE/@ DE COMERCIO 142026001147 TOTANA EMPRESA DE COMERCIO 
BUSCA CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES: ATENCIÓN A CLIENTES Y OTRAS RELA-
CIONADAS CON EL PUESTO DE VENDEDOR/@ DE ÓPTICA. REQUISITOS: TITULACIÓN 
DE BACHILLER /FORMACIÓN PROFESIONAL DE COMERCIO O SIMILAR; EXPERIENCIA 
EN VENTAS EN ÓPTICA O SIMILAR; PERMISO 
DE CONDUCIR; CONOCIMIENTOS OFIMÁTICA; 
ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. 
JORNADA COMPLETA. CONTRATO TEMPORAL 

 

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION 
142026001112 TOTANA EMPRESA DE FERTILI-
ZANTES BUSCA CANDIDATO PARA LAS FUN-
CIONES: FACTURACIÓN; GESTIÓN FACTURAS 
EMITIDAS Y RECIBIDAS; COBROS Y PAGOS; 
CONTABILIDAD GENERAL; CONCILIACIONES 
BANCARIAS; TESORERÍA; OBLIGACIONES FISCALES; CONTRATOS Y NOMINAS; TRAMI-
TES MEDIO AMBIENTE. REQUISITOS: GRADO SUPERIOR ADMINISTRACION; EXPERIEN-
CIA EN FUNCIONES DEL PUESTO; VALORABLE INGLÉS; PERMISO CONDUCIR; ESTAR 
INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

TÉCNICO/@ FRÍO INDUSTRIAL 142025001972 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO 
PARA LAS FUNCIONES: MONTAR, MANTENER Y REPARAR LOS EQUIPOS, INSTALACIO-
NES Y ELEMENTOS AUXILIARES DE REFRIGERACIÓN, CLIMATIZACIÓN Y VENTILA-
CIÓN; INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y PONER A PUNTO LOS EQUIPOS. REQUISITOS: 
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; GRADO FORMATIVO MEDIO O SUPERIOR EN INS-
TALACIONES FRIGORÍFICAS Y CLIMATIZACIÓN O MANTENIMIENTO INSTALACIONES 
TÉRMICAS Y DE FLUIDOS. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

ELECTROMECÁNICO/@ 142026001178 TOTANA EMPRESA DE AUTOMOCIÓN BUSCA 
CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES: DIAGNÓSTICO, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE SISTEMAS ELÉCTRICOS, ELECTRÓNICOS Y MECÁNICOS EN AUTOCARAVANAS Y 
CAMPERS; INSTALACIÓN Y VERIFICACIÓN DE SISTEMAS ELECTRICOS; INSTALACIÓN 
Y REPARACIÓN DE BATERIAS AUXILIARES, INVERSORES, CARGADORES Y REGULA-
DORES SOLARES, PLACAS SOLARES Y SISTEMAS DE ENERGÍA FOTOVOLTAICA; ILU-
MINACIÓN INTERIOR Y EXTERIOR LED; REPARACIÓN DE SISTEMAS DE AGUAS. REQUI-
SITOS: FORMACIÓN EN ELECTROMECÁNICA, AUTOMOCIÓN O SIMILAR; VALORABLE 
EXPERIENCIA EN AUTOCARAVANAS; CONOCIMIENTOS EN ELECTRICIDAD DEL AUTO-
MÓVIL Y SISTEMAS AUXILIARES; PERMISO DE CONDUCIR B; ESTAR INSCRITO EN OFI-
CINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

CONDUCTOR/@ DE CAMIÓN 142026001176 TOTANA EMPRESA AGRÍCOLA BUSCA CAN-
DIDATO PARA LAS FUNCIONES: REPARTO DE SUMINISTROS AGRÍCOLAS; CARGA Y 
DESCARGA DE MERCANCÍAS; RUTAS DE REPARTO DENTRO DE LA REGIÓN. REQUISI-
TOS: PERMISO DE CONDUCIR C EN VIGOR; CAP Y TARJETA DE TACÓGRAFO DIGITAL; 
VALORABLE CARNE ADR Y MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS; ESTAR 
INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

2 PEÓNES/AS MECÁNICOS/AS   Ref. 34430 

Lorquí 

En Desguace y grúas París buscan personal para: desmontaje de motores y cajas de cambios, 
desmontaje de piezas de vehículos (carrocería, sistemas de sus pensión y amortiguación, 
ejes…, extracción de ruedas y componentes y organización de materiales y reutilizables. Titu-
lación: Grado Medio o Superior en Automoción o experiencia en desmontaje de piezas de 
vehículos.. Experiencia al menos de 1 año en puesto similar y carnet de conducir. Horario de 9 
a 14 y de 15 a 18h. 

 

TÉCNICO/A INSTALADOR/A  DE GAS   Ref. 35159 

Lorca 

Repsol Multienergía precisa de técnico/a instalador/a de gas butano a clientes residenciales 
bajo la planificación realizada por oficina. Requisitos: carnet de instalador de Gas C, B o A. 
Carnet de conducir. Horario de 8 a 15:00h. 

 

ELECTRICISTA   Ref. 35162 

Toda España 

Empresa dedicada a la construcción y mantenimiento de estacones de servicio, precisa electri-
cista para: colocación de dispositivos como cuadros eléctricos, luminarias, enchufes, interrup-
tores y señalización La revisión de instalaciones para detectar fallos, realización de pruebas 
para sustituir componentes defectuosos, etc. Titulación: carnet o certificado de instalador elec-
tricista autorizado. Experiencia mínima de 2 años. 

 

MOZO/A DE ALMACÉN CON CONOCIMIENTOS DE ELECTRICIDAD   

Ref. 35166 

Pol. Ind. San Ginés (Alcantarilla) 

Tareas: compras y devoluciones a proveedores de electricidad, mantenimiento de almacén, 
contabilización de albaranes, realización de presupuestos, pedido de precios a proveedores. 
Imprescindible conocimientos de material eléctrico e informática. Permiso de conducir B. Expe-
riencia entre 1 y 3 años en instalaciones eléctricas o en actividad comercial y logística. Jorna-
da partida de lunes a viernes. 

 

 

 

 

 

 

 

PARA OPTAR A ESTAS 
OFERTAS DEBES ESTAR 
REGISTRADO EN FREMM  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSO GRATUITO  

CURSO GRATUITO PARA DESEMPLEADOS DE ANÁLISIS DE DATOS CON EXCEL, PO-
WER QUERY, PIVOT Y POWER BI. 

 

 

Con este curso aprenderás a gestionar esta herramienta de análisis de datos, que son cada 
vez más demandadas por las empresas. El curso está diseñado de forma que puedas avan-
zar progresivamente partiendo de un conocimiento básico o nulo de la materia. 

 

Fechas: del 13/04/26 al 11/05/26 

Horario: de 16:00 a 19:00h de lunes a jueves 

Duración: 60 horas presenciales 

Plazas: 18 

Destinado: desempleados de la Reg. De Murcia e inscritos en el SEF 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://secondwayformacion.com/cursos-sef-principal/nuevo-curso-de-analisis-de-datos-con-excel-power-query-pivot-y-power-bi-murcia-ac-2025-2726/?utm_campaign=power-bi-rss-y-web&utm_medium=email&utm_source=mail-marketing#1665661474977-c4897bb9-e3b737e2-b973
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

RESPONSABLE DE RRHH ALHAMA La empresa Ceron Fruits S.L busca candidato para las 
funciones: reclutamiento y selección; contratación y alta laboral; formación y desarrollo; gestión 
del desempeño; relaciones laborales; administración interna. Requisitos: Formación en Rela-
ciones Laborales, Derecho y Psicología; experiencia mínima de 1 año en puesto similar; cono-
cimiento actualizado de legislación laboral; experiencia en 
gestión de auditorias laborales; manejo de programas de 
nómina y herramientas ofimáticas; habilidades de lideraz-
go, organización y comunicación; experiencia Etts. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

MOZO/@ DE ALMACÉN LIBRILLA Empresa de Librilla 
de almacén cítrico busca 5 candidatos para las funcio-
nes: tareas de apilado y volcado de cajas; tareas de enva-
sado. Requisitos: ESO; carnet de conducir y vehículo; residencia cercana al puesto de trabajo. 
No se requiere experiencia previa. Para más información pinche AQUÍ 

 

PSICOLOGO PARA RESIDENCIA DE MAYORES TOTANA La empresa Grupo Sergesa bus-
ca Psicólogo para su centro en Totana. Requisitos: Grado en Psicología. No se requiere expe-
riencia previa. Para más información pinche AQUÍ 

 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO ALHAMA Tahe Productos Cosméticos busca candidato 
para las funciones: diagnosticar, reparar, tareas de mantenimiento, montaje e instalación de 
maquinaria industrial y componentes mecánicos; montaje y desmontaje de maquinaria; monta-
je y desmontaje de pistones neumáticos, motores eléctricos, cintas de transporte; proponer mo-
dificaciones resolviendo posibles incidencia. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Superior. Expe-
riencia no requerida. Para más información pinche AQUI 

 

ENCARGADO/@ TOTANA La cadena textil INSEDE busca candidato para las funciones: con-
trol de ventas y consecución de objetivos económicos; gestión de producto y visual merchandi-
sing; atención al cliente y asegurar que el equipo de tienda ofreces este servicio según las di-
rectrices marcadas por la empresa. Requisitos: experiencia en sector textil o calzado; experien-
cia en atención al cliente; conocimiento de ofimática; Bachiller; valorable conocimientos esca-
paratismo; valorable inglés. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ PRENSA Y PLEGADORA LIBRILLA Empresa de ganadería, avicultura y mas-
cotas busca candidato para las funciones: configurar, programar y operar maquinaria industrial 
para doblar, cortar y conformar chapas metálicas según planos técnicos; preparar la maquina-
ria (útiles, punzones, matrices). Requisitos: ESO; vehículo propio; experiencia previa; disponibi-
lidad para trabajar turno partido. Para más información pinche AQUÍ 

 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ LIBRILLA Empresa de gestión  de residuos de Librilla busca 
candidato para las funciones: labor de archivo; trabajar tablas ya confeccionadas en Excel; do-
minio Word. Requisitos: experiencia previa en auxiliar administrativo; ciclo formativo de admi-
nistración. Enviar CV a gtm@getrame.com (media jornada, con posibilidad de ampliar) 

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/responsable-rrhh/of-i6c2d63957d453eaa51df82c9723dd0?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/mozo-almacen/of-i834c3ac29a44bba65d884bacda5653?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/psicologo-para-residencia-mayores-totana-murcia/of-i6f0e04b9e04a38abe104895b2179e0?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-mantenimiento/of-ib0fed3c1ff4971af58f30eefda3e21?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/encargado-totana/of-i626410489843738a657ece5184d8ef?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/operario-prensa-plegadora-librilla/of-i14b0fcc6484d3490a0e0ec5b554bcf?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

DÍA DE INTERNET SEGURA 2026 

El Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE), entidad dependiente del Ministerio de Trans-
formación Digital y Función Pública, a través de la Secretaría de Estado de Telecomunicacio-
nes e Infraestructuras Digitales, organizará un programa de actividades en formato online y 
presencial con motivo del Día de la Seguridad en internet 2026, que tendrá lugar el próxi-
mo 26 de marzo, desde las 10:00 de la mañana a las 12:30 El tema específico de este año, 
en España, es la Seguridad Digital para la Educación en la era de la IA. 

 

Esta iniciativa se realiza cada 
año con el objetivo de crear 
no solo una internet más se-
gura, sino también una inter-
net mejor, a través del uso 
responsable, respetuoso, 
crítico y creativo que todos 
hagamos. Para ello promue-
ve el uso seguro y positivo de 
la tecnología, especialmente 
entre niños y jóvenes. 

 

Se trata de una cita en la que 
millones de personas de todo 
el mundo se unen para inspirar cambio positivos, crear conciencia sobre los problemas de se-
guridad y participar en eventos y actividades; porque solo si lo impulsamos juntos, podremos 
conseguirlo 

 

El evento será transmitido en línea a escuelas de toda España. Se celebrarán diversas char-
las, actividades y un taller educativo para promover el uso seguro y positivo de las tecnologías 
digitales entre niños, los jóvenes y su entorno inmediato, fomentando sus capacidades digita-
les y ayudándoles a ser respetuosos, críticos y creativos, en consonancia con los principios 
digitales europeos. 

 

El SID se dirige a todos los públicos: niños y jóvenes; padres, tutores, profesores, educado-
res y trabajadores sociales; así como las empresas, organismos y responsables políticos, ani-
mándolos a participar de forma activa 

 

El taller online ¡Claro!, aquí tienes una propuesta. ¿Tú que harIAs? Se ha desarrollado para 
trabajar con el alumnado la toma de decisiones inteligentes en temáticas como el ciber-
control, difusión de imágenes íntimas generadas con  IA, sextorsión y deepfakes, así co-
mo la importancia del reporte de contenidos inadecuados.  Si estás interesado solo tienes 
que conectarte a través de streaming online desde la dirección 
https://www.incibe.es/eventos/sid  

 

 DIA DE INTERNET SEGURA 2026 

 

INCIBE  

 

https://www.incibe.es/eventos/sid
https://www.incibe.es/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

3 PLAZAS LIMPIADOR (AYUNTAMIENTO DE YECLA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno libre y creación de bolsa de traba-
jo 

 

Plazo de Instancias: del 21 de febrero de 2026  al 12 de marzo  de 2026 (BORM 3 de junio 
de 2025, BOE 20 de febrero de 2026) 

 

Requisitos:  Titulo de E.S.O o titulación equivalente 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

1 PLAZA DE AUXILIAR GÚIA DE MUSEOS (AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA 
CRUZ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 26 de febrero al  25 de marzo de 2026 (BORM 30 enero 2026, BOE 
25 de febrero 2026) 

 

Requisitos:  Titulación de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://sede.moratalla.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30028&idioma=1
https://caravaca.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=30240
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

AYUDAS DEL PROGRAMA CICERONE 2026 

La convocatoria CICERONE (prácticas de laboratorio en el Centro Nacional de Investiga-
ciones Cardiovasculares Carlos III) tiene como objetivo acercar la investigación biomédi-
ca a estudiantes de Master y de los últimos cursos de Grado universitario en Biomedici-
na (Medicina, Biología, Biotecnología, etc) o en áreas relacionadas con este campo (Fisica, 
Química, Ingeniería, etc), mediante estancias de 6 semanas en el CNIC para la realización 
de prácticas durante un periodo comprendido entre julio y septiembre. El propósitos de 
esta convocatoria es facilitar el contacto directo con la investigación biomédica para que 
quienes cursan estudios universitarios puedan orientar mejor su futuro profesional y 
valorar la posibilidad de desarrollar una carrera 
científica. 

 

Las personas participantes recibirán una subven-
ción de 1.500 euros. Adicionalmente, el CNIC abo-
nará a aquellas personas participantes que resi-
dan fuera de la Comunidad de Madrid los gastos 
derivados del desplazamiento a Madrid en clase 
turista, hasta un importe máximo de 300 euros 

 Requisitos:  

 Ser estudiante universitario/@, nacional de 
un país de la Unión Europea, y estar cur-
sando estudios oficiales de grado o de 
master universitario relacionado con las 
ciencias biomédicas o con áreas afines 
(medicina, biología, física, química, ingenie-
rías, etc) 

 Tener, al menos, el 50% de los créditos del grado en la fecha de cierre del plazo de 
presentación de solicitudes correspondiente al año 2026 

 Acreditar una nota media del expediente académico de grado igual o superior a 8 
para titulaciones de Biomedicina. 7 para estudios de doble grado o para titulaciones 
pertenecientes a ámbitos de ingeniería 

 

La fecha de inscripción comienza el 23 de febrero y termina el 16 de marzo de 2026. Para 
más información puedes escribir al correo: programa_formacion@cnic.es 

 

UNIVERSITARIOS CICERONE 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

 

https://www.cnic.es/es/convocatoria/cicerone
https://www.cnic.es/sites/default/files/bases_convocatoria_cnic_cicerone_2026.pdf
https://www.cnic.es/sites/default/files/bases_convocatoria_cnic_cicerone_2026.pdf
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EXPLORA EUROPA, CON UNA DISCAPACIDAD 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EXPLORA EUROPA, CON UNA DISCAPACIDAD 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CONCURSO LITERARIO AYUNTAMIENTO DE ALHAMA “8 

DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES” 

Desde la Concejalía de Igualdad del Ayuntamiento de Alhama de Murcia se convoca el 
concurso literario “8 de marzo: Día Internacional de las Mujeres”. El objetivo de este con-
curso es sensibilizar a través de la cultura sobre la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres, así como visibilizar las desigualdades por cuestión de género. 

 

Podrán participar todas las personas físicas, residen-
tes en Alhama de Murcia y mayores de 16 años 
que lo deseen. Una sola obra por participantes 

 

El tema y características de las obras podrán abor-
dar los siguientes aspectos: estereotipos sexistas en 
las actividades formativas y profesionales; conciliación 
vida familiar, personal y labora (responsabilidad de la 
mujer en dicha conciliación); tratamiento desigual de 
mujeres y hombres en los medios de comunicación; 
identidad y orientación sexual 

 

La extensión será mínima de un folio y máxima de 3 
(DIN A-4) a una sola cara y en castellano, a ordena-
dor tipo de letra “Times New Roman” tamaño 12 e in-
terlineado 1.15 

 

El plazo de presentación finalizará el día 6 de mar-
zo de 2026 a las 14:00. Se presentarán o enviarán a 
la Concejalía de Igualdad del Ayuntamiento de Alha-
ma de Murcia, en el Vivero de Empresas para Muje-
res, sita en la c/ Luis Pasteur s/n CP 30.840, en días 
laborales de 9:00 a 14:00. 

 

En las obras no aparecerá nombre ni firma del autor/@ y se entregarán dentro de un sobre, 
adjuntando dentro de este otro sobre cerrado que incluirá el nombre y apellidos del autor/@ de 
los trabajos, domicilio, teléfono y una fotocopia del DNI. En el exterior se especificará 
“Concurso Literario 8 de marzo, el año y el titulo de la obra. 

 

Se establecen los siguientes premios: 

 1º premio: 200 euros 

 2º premio: 150 euros 

 3º premio: 100 euros 

 

 

BASES DEL CONCURSO 

 

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2026 

https://datos.alhamademurcia.es/descargas/11505n-basesconcursoliteratura2026.pdf
https://ayuntamiento.alhamademurcia.es/noticia.asp?cat=11505
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

FORMACIÓN GRATUITA PARA DESEMPLEADOS  

EN ALHAMA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OPOSICIONES UE: ADMINISTRATIVOS TITULADOS 

Hasta el próximo 10 de marzo de 2026, se encuentra abierto el plazo de solicitud a la oposición EP-

SO/AD/427/26, organizada por la Oficina Europea de Selección de Personal (EPSO). 

 

La EPSO convoca una oposición general, mediante concurso-oposición, con vistas a la constitución 

de una lista de reserva a partir de la cual las instituciones, órganos y organismos de la UE podrán 

contratar nuevos funcionarios en la categoría de administrador (grado AD 5), en Bruselas (Bélgica), 

Luxemburgo y  Estrasburgo (Francia). El número de plazas es de 1490 

 

Criterios de admisión: 

 Tener la nacionalidad de un estado de la UE y gozar de plenos derechos como ciudadano/a de 

la UE 

 Tener un nivel de formación que corresponda a un ciclo 

completo de estudios universitarios de una duración mí-

nima de tres años conducente a la obtención del título y 

haber superado las enseñanzas correspondientes con 

anterioridad al 30 de septiembre de 2026 

 No se exige experiencia previa 

 Conocimiento profundo de una de las 24 lenguas oficia-

les de la UE 

 Conocimiento satisfactorio (nivel B2) de otra lengua, que deberá escogerse entre las 23 len-

guas oficiales de la UE restantes 

 

Tras la presentación de la candidatura, además deberás adjuntar: 

 Copia escaneada de tu DNI o pasaporte válidos antes del 10 de marzo de 2026 

 Copias escaneadas de los documentos justificativos de las declaraciones realizadas en su for-

mulario de candidatura antes del 7 de octubre de 2026 

 

Para más detalles sobre el proceso de selección, así como para la presentación de candidaturas, 

puede consultar la convocatoria oficial en el DOUE 

 

BASES CONVOCATORIA  

 

INSCRIPCIONES  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202600711
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202600711
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202600711
https://eu-careers.europa.eu/en/apply-graduate-competition-ad-5


19 

19 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


