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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“EFECTO MIL”, EL CONCURSO QUE INVITA A LA JUVEN-

TUD A CONCIERCIAR SOBRE LOS RIESGOS DIGITALES 

Fundación Telefónica y Atresmedia vuelven a unirse para lanzar la quinta edición de “Efecto 
MIL”, que invita a la gente joven de entre 16 y 25 años a reflexionar sobre los riesgos digitales 
y a convertirse en agentes activos de cambio a través de las redes sociales para concienciar a 
otros jóvenes de su entorno y a la sociedad en general sobre estos peligros. 

 

Para participar, los jóvenes de entre 16 y 25 años pueden inscribirse en efectomil.org y crear 
un vídeo breve de máximo un minuto para Instagram o Tik Tok en el que aborden uno de los 

siguientes riesgos: ciberacoso, noticias falsas, adicción a las redes sociales, 
retos virales peligrosos o discurso de odio. 

 

El plazo para enviar los vídeos finaliza el 2 de marzo de 2025 a las 23:59h. 

 

Los interesados en participar pueden registrarse en la web de efectomil.org seleccionar uno de 
los riesgos propuestos y presentar un video (en formato .mov o .mp4) en el que aborden el 
riesgo escogido. El video deberá tener una duración máxima de un minuto y cumplir los requi-
sitos de las plataformas para su difusión. 

 

La participación puede ser individual o en equipos de hasta tres personas. La convocatoria 
también está abierta a jóvenes de Europa y Reino Unido, quienes podrán presentar sus vídeos 
en castellano, en cualquiera de las lenguas cooficiales del Estado, o únicamente con imáge-
nes, siempre que transmitan su mensaje de manera clara y visual. 

 

Una vez concluido el plazo de convocatoria, se evaluará todos los vídeos recibidos y se selec-
cionarán 15 finalistas, cuyos creadores trabajarán mano a mano con expertos de Atresmedia 
participando en un curso exclusivo diseñado para ampliar sus competencias creativas y mediá-
ticas y mejorar sus vídeos. Los finalistas difundirán sus vídeos en redes sociales, multiplicando 
su alcance y sensibilizando a otros jóvenes sobre los riesgos digitales. La repercusión que lo-
gre cada vídeo será un factor relevante a la hora de determinar el ganador. 

 

El creador o equipo de creadores del vídeo ganador recibirá un pack tecnológico valorado 
en 3.000€ y participará en el curso “Habilidades de comunicación”. El segundo premio 
consistirá en una experiencia impulsada por Fundación Telefónica, con el objetivo de entender 
hacia dónde va la tecnología y cómo convertirla en una herramienta para mejorar sus oportuni-
dades en el mercado laboral. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

 

https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/en-marcha-la-5a-edicion-de-efecto-mil-el-concurso-que-invita-la-juventud-a-concienciar-sobre-los-riesgos-digitales/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

PLAN DE MOVILIDAD PICE 

El programa “Talento Joven Movilidad” tiene por objetivo fomentar la movilidad transnacio-
nal y mejorar el nivel de empleabilidad entre jóvenes beneficiarios/as del Sistema Nacional de 
Garantía Juvenil. 

 

Las estancias internacionales en prácticas deberán iniciarse a lo largo de 2026 y tendrán 
una duración de tres o seis meses. El período de vigencia de la presente convocatoria es des-
de el 03/02/2026 hasta el 30/09/2026, o bien, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria. 

 

Qué te ofrece este Programa: 

 Acceder a prácticas internacionales en una empresa de 
un país de la UE 

 Mejorar tus competencias lingüísticas 

 Desarrollar tus capacidades personales y profesionales en 
un entorno internacional. 

 Aumentar tu empleabilidad 

 Posibilidad de realizar un curso presencial de 60 horas 

 

Estas becas tienen como principal objetivo ayudar a perso-
nas que carecen de experiencia laboral previa, brindándose 
así la oportunidad de acceder al mundo laboral. Por tanto, un 
Convenio de Prácticas no supone una relación laboral entre el 
becario/a y la empresa. 

 

La cuantía de las ayudas dependen del país de destino y de la duración de la estancia. 
Además, estaréis cubiertos por un seguro de accidentes, uno de asistencia en viaje y otro de 
responsabilidad civil durante el periodo de estancia. En todo caso, deberás solicitar y po-
seer la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) para el periodo total de la estancia en el extranje-
ro. 

 

Requisitos:  

 Tener entre 18 y 29 años y estar en activo en Garantía Juvenil 

 Tener conocimiento de la lengua inglesa o idioma de trabajo, a un nivel mínimo de B1 

 Estar en posesión de una titulación oficial 

 Debes estar seleccionado/a por una empresa de la UE para realizar las prácticas u oferta 
de empleo. 

 No encontrarte incurso en ninguna de las prohibiciones a que hace referencia el artículo 
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

 

Ofertas de empleo/prácticas disponibles en el extranjero: debes tener una actitud proactiva y 
postularte como candidato/a a través de diferentes alternativas: 

 * Portal de vacantes de la Cámara de Comercio 

 * Ofertas en páginas web que se dedican a este fin 

 * Enviando autocandidaturas a través de email 

 BASES Y CONVOCATORIAS 2026 

 

https://www.accioncultural.es/es/convocatorias
https://www.accioncultural.es/es/convocatorias


4 

4 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

  ASISTENTE DE PROGRAMAS REF: N 153517/20/ BRUSSELS 

 

BRUSELAS CAPITAL — BELGICA  

 

Fecha de inicio: 

13/04/2026 

Fecha de finaliza-
ción: 08/10/2026 

 

Incluye viajes: SI 

 

 

Si desea perfeccio-
nar o aprender cualquiera de los dos idiomas oficiales de la Región de Bruselas-Capital, puede 
recibir un reembolso de hasta 200 € (presentando las facturas originales) por asistir a clases de 
francés o neerlandés. Los cursos de idiomas se imparten durante las prácticas corporativas, no 
antes. A su llegada, se le proporcionará una lista de enlaces útiles para encontrar los centros 
de formación de idiomas disponibles  

 

Tareas y responsabilidades: 

 Apoyar al coordinar de programas en la organización de los próximos eventos: asamblea 
general de la ARE y la YRN (del 2 al 4 de junio en Timisoara, Rumanía), Academía de Ve-
rano (16 al 19 de septiembre en Comarruga, Cataluña, España). Reuniones de coordina-
ción; seguimiento de las inscripciones; comunicación; logística. Asistir al coordinador de 
Programas en la gestión de las cuentas de redes sociales; creación de contenido; progra-
mación; interacción con la comunidad. Apoyo al equipo de la Secretaría. 

Perfil del asistente 

 Licenciatura en Comunicación, Master en gestión de proyectos u otras áreas afines 

 Conocimientos de diseño gráfico 

 Buen dominio de  inglés hablado y escrito. Cualquier otro idioma es una ventaja 
(especialmente francés y español) 

 Los candidatos deben estar disponibles para viajar a la Asamble General de la AER en 
Timisoara (1 al 5 de junio) y a la Academia de Verano en Cataluña (15 al 20 septiembre) 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 500 euros. Te alojarás en aparta-
mento amueblado compartido con todos los gastos pagados (agua, calefacción, electricidad, 
gas, acceso a Internet 

 

Para mas información pinche AQUÍ 

 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=153676
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EXPLORA EUROPA, CON UNA DISCAPACIDAD 

Las personas jóvenes con discapacidad están igual de emocionadas por ir al extranjero que 
cualquier otra persona. Pero se sabe que puede haber algunas cosas adicionales a tener en 
cuenta en el camino. 

 

Ir al extranjero para estudiar, trabajar o hacer voluntariado no se trata de conocer lugares nue-
vos o hacer nuevos amigos. También es una gran oportunidad para aprender más sobre ti mis-
mo y crecer como persona. Puede abrir tu mente, aumentar tu confianza y ayudarte a ser más 
independiente. Por supuesto, viajar a otro país puede implicar algunas cosas adicionales a te-
ner en cuenta, como asegurarse de que los lugares sean accesibles, entender cómo funciona 
la atención médica o saber dónde encontrar ayuda si la necesitas. 

 

El aspecto financiero es especialmente importante al ir al extranje-
ro con una discapacidad. La UE está comprometida con elimi-
nar barreras ofreciendo programas de movilidad accesibles y 
financiación adicional para personas con discapacidad que 
quieran estudiar, hacer voluntariado o trabajar en toda Euro-
pa, como parte de la estrategia de inclusión y diversidad. 

 

Algunas de las oportunidades de participación: 

 PROGRAMA ERASMUS+. Programa emblemático de la UE 
que ofrece oportunidades para estudiar en el extranjero, par-
ticipar en intercambios juveniles internacionales y en expe-
riencias de viaje DiscoverEU. Erasmus+ garantiza la accesi-
bilidad mediante duraciones de proyecto flexibles y financia-
ción adicional para personas acompañantes, equipos adap-
tativos o arreglos de viaje especiales. Estos costes excepcio-
nales se cubren al 100% 

 INTERCAMBIOS JUVENILES ERASMUS+. Únete a un in-
tercambio juvenil para conectar con jóvenes de diferentes países, explorar nuevas cultu-
ras y debatir temas importantes, con todos los gastos cubiertos. Estos intercambios tie-
nen una duración de hasta 21 días. Al ser cortos, inclusivos y, a menudo, incluyen partici-
pantes locales, lo que los convierte en un excelente primer paso hacia proyectos interna-
cionales. 

 DISCOVEREU. Es una acción del Programa Erasmus+ que ofrece a los jóvenes de 18 
años la oportunidad de viajar por Europa, principalmente en tren, para explorar su diversi-
dad, patrimonio cultural y valores compartidos. La acción de inclusión amplia esta posibi-
lidad a jóvenes de 18 a 21 años con menos oportunidades. 

 PROYECTOS DE VOLUNTARIADO. Puedes hacer voluntariado de forma individual o en 
grupo, durante unas semanas hasta un año, apoyando causas como la protección del 
medio ambiente o la justicia social. Los proyectos cubren los gastos de viaje, alojamiento, 
seguro y gastos diarios, así como formación antes y durante el voluntariado. Las perso-
nas participantes con discapacidad pueden tener el 100% de los costes adicionales direc-
tamente relacionados con sus necesidades, las de sus acompañantes y facilitadores en 
las actividades. La solicitud debe estar justificada y aprobada por la Agencia Nacional. 

 

Si quieres ampliar información, pincha AQUÍ 

https://eurodesk.injuve.es/publicaciones/explora-europa-con-una-discapacidad?utm_campaign=eurodesk-16-de-febrero&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

GRADUADO/@ SOCIAL 142026000874 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR LABORAL BUS-
CA CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES: ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES EN SEGURIDAD 
SOCIAL, SEGUROS SOCIALES, NOMINAS, DESPIDOS, CONTRATOS, INCIDENCIAS DE 
INCAPACIDAD LABORAL, MANEJO SILTRA, PREPARACIÓN DE DOCUMENTOS PARA 
INSPECCIONES. REQUISITOS: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HU-
MANOS; DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES O GRADUADO SOCIAL; EXPERIEN-
CIA MÍNIMA DE 1 AÑO EN DEPARTAMENTO LABORAL DE ASESORIAS; ESTAR INSCRI-
TO EN UNA OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO IN-
DEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ DESHUESADOR 142025001974 AL-
HAMA EMPRESA DEL SECTOR CÁRNICO BUSCA 
OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: EXTRAER 
LOS HUESOS DE PIEZAS CÁRNICAS; MANEJAR Y 
UTILIZAR CORRECTAMENTE HERRAMIENTAS Y 
EQUIPOS; CUMPLIR NORMATIVA SEGURIDAD E 
HIGIENE ALIMENTARIA. REQUISITOS: PERMISO 
DE CONDUCIR. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

TOPÓGRAFO/@ 142026000936 ALHAMA EMPRESA ADIF BUSCA INCORPORAR TOPÓ-
GRAFO PARA LAS FUNCIONES REPLANTOS Y COMPROBACIONES GEOMÉTRICAS DE 
VÍAS, ESTRUCTURAS Y PLATAFORMAS; CONTROL GEOMÉTRICO DE EJECUCIÓN DE 
OBRA; ELABORACIÓN DE INFORMES TÉCNICOS Y DOCUMENTACIÓN TOPOGRÁFICA; 
ELABORACIÓN DE INFORMES. REQUISITOS: GRADO EN INGENIERIA GEOMÁTICA Y 
TOPOGRAFÍA, INGENIERÍA TÉCNICA EN TOPOGRAFÍA. PERMISO DE CONDUCIR B. ES-
TAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; MANEJO Y CONTROS DE INSTRUMENTACIÓN 
TOPOGRÁFICA CONTRATO INDEFINDIO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ ALMACEN CON DISCAPACIDAD 142026000932 TOTANA EMPRESA DEL 
SECTOR DEL MUEBLE BUSCA CANDIDATOS PARA LAS FUNCIONES: REPARACIÓN Y 
RECONTRUCCIÓN DE MOBILIARIO CON TARAS; ARREGLO DE DESPERFECTOS EN MA-
DERA Y MATERIAL METÁLICO. REQUISITOS: DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 
33%; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; VEHICULO PARA DESPLAZARSE AL 
CENTRO DE TRABAJO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

DEPENDIENTE/@ CARNICERÍA-CHARCUTERÍA 142026000961 TOTANA EMPRESA SEC-
TOR ALIMENTACIÓN BUSCA CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES: PREPARACIÓN DE 
DIFERENTES CORTES DE CARNE, EMBUTIDOS Y FIAMBRES; ATENDER Y ASESORAR A 
LA CLIENTELA. REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA; ESTAR INSCRITO EN OFICINA 
DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR DE LABORATORIO 142026000690 LIBRILLA EMPRESA DE PERFUMERÍA Y 
COSMÉTICA BUSCA CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES: FORMULACIÓN COSMÉTICA; 
PREPARACION DE MUESTRAS; ANALISIS DE LABORATORIO. REQUISITOS: SE VALORA-
RÁ EXPERIENCIA; PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO; FP LABORATORIO DE ANALI-
SIS Y CONTROL DE CALIDAD O FP LABORATORIO CLÍNICO Y BIOMÉDICO O FP AUXI-
LIAR DE ENFERMERIA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

MECÁNICO/@ FRIGORISTA 142025005888 LIBRILLA EMPRESA BUSCA CANDIDATO PA-
RA LAS FUNCIONES: REPARACIÓN DE MAQUINAS FRIGORÍFICAS INDUSTRIALES. RE-
QUISITOS: CONOCMIENTO ELECTROMECÁNICA EN GENERAL,; CICLO FORMATIVO RE-
LACIONADO CON EL PUESTO; CARNET DE CONDUCIR B. CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA COMPLETA 

 

AYUDANTE LIMPIEZA DE PISCINAS 
142026000969 TOTANA EMPRESA DE 
SERVICIOS BUSCA CANDIDATO PARA 
LAS FUNCIONES: TAREAS DE MANTE-
NIMIENTO DE PISCINAS. REQUISI-
TOS: PREFERIBLE EXPERIENCIA DEL 
SECTOR; ESTAR INSCRITO EN OFICI-
NA DE EMPLEO; CAPACIDAD PARA 
RESOLVER INCIDENCIAS. CONTRATO 
INDEFINDIO. JORNADA COMPLETA.  

 

MONTADOR/@ NEUMÁTICOS DE CAMIONES 142026001008 ALHAMA EMPRESA BUSCA 
CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES: MONTAJE DE NEUMÁTICOS DE CAMIONES. RE-
QUISITOS: FORMACIÓN BÁSICA PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO; CARNET DE 
CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

LIMPIADOR/@ 142026000999 ALHAMA EMPRESA DE LIMPIEZA BUSCA CANDIDATO PA-
RA LAS FUNCIONES: TAREAS DE LIMPIEZA; MANTENER LIMPIOS Y ORDENADOS LOS 
ESPACIOS DE TRABAJO. REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA; CARNET DE CON-
DUCIR TIPO B Y VEHÍCULO PROPIO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL. 

 

PROFESOR/@ FORMACIÓN VIAL 142026001000 TOTANA EMPRESA DE TRANSPORTE 
BUSCA CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES DE PROFESOR DE FORMACIÓN VIAL. RE-
QUISITOS: CERTIFICADO DE APTITUD DE PROFESOR DE FORMACIÓN VIAL; PERMISO 
DE CONDUCIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA COMPLETA. 

 

ADMINISTRATIVO/@ 142026000996 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR METAL BUSCA 
CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES: ADMINSTRACIÓN Y GESTIÓN DE TRABAJOS DE 
OFICINA; ATENCIÓN A CLIENTES. REQUISITOS: TITULACIÓN GRADUADO ADMINISTRA-
CIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS. INGLÉS B1; CARNET DE CONDUCIR B; VALORABLE 
EXPERIENCIA; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA COMPLETA. 

 

MECÁNICO/@ DE CAMIONES 142026001025 TOTANA EMPRESA BUSCA 2 CANDIDATOS 
PARA LAS FUNCIONES: MECÁNICA BÁSICA DE CAMIONES, CAMBIO DE PASTILLAS, 
DISCOS, ACTUADORES, BOTELLAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN MECÁNICA DE CA-
MIONES; CARNET DE CONDUCIR B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CON-
TRATO INDEFINDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

MOZO/A ALMACÉN Y MOSTRADOR     Ref.  35118 

Pol. Industrial Oeste, Alcantarilla 

Empresa de venta de material hidráulico y neumático, precisa mozo/a para trabajos de alma-
cén, recepción y preparación de material, así como atención al mostrador. No es necesario ti-
tulación académica. Horario de 8 a 14h y de 16 a 18h 

 

AYUDANTE/A SOLDADOR/A, OFICIAL DE 3ª    Ref. 35123 

Molina de Segura 

Empresa dedicada a la instalación de tuberías. Tareas: ayudante de soldador, preparación de 
tuberías, accesorios y soportes, asistencia al punteado de tuberías y montaje de tuberías y 
uniones atornilladas, roscadas, etc. Titulación requerida: cursos de soldadura TIG y PRL de 20 
horas del metal. Jornada continuada de mañana. 

 

TÉCNICO/A DE FRÍO INDUSTRIAL    Ref. 
35120 

Alcantarilla 

Tareas: apoyo a electromecánico industrial tan-
to para la realización del montaje de instalacio-
nes frigoríficas así como la realización de man-
tenimientos preventivos y correctivos en las 
mismas. Titulación: formación relacionada con 
instalaciones frigoríficas y climatización, electricidad, fontanería. Valorable: electricidad, fonta-
nería, mecánica o electromecánica, soldadura en TIG o electrodo. Experiencia de al menos 1 
año en puesto similar. Requisitos adicionales: carnet de conducir B, carnet de instalador, car-
net de manipulador de gases, PRL en alturas y básico en sector metal/fontanería/construcción. 
Horario de 8 a 16:30 horas con media hora para el almuerzo. 

 

TÉCNICO/A FRIGORISTA/ELECTROMECÁNICO FRIGORISTA   Ref. 35119 

Alcantarilla 

Tareas: realización de mantenimiento preventivo y correctivo en su caso, de instalaciones de 
frío industrial. Titulación: FP Medio/Superior en instalaciones frigoríficas y climatización, electri-
cidad, fontanería. Conocimientos requeridos: conocimientos en electromecánica, resolución de 
averías eléctricas y mecánicas relacionadas con el frío industrial, refrigeración y/o climatiza-
ción, experiencia con gases fluorados. Valorable conocimientos en electromecánica, en clima-
tización y en soldadura en TIC y electrodo. Horario: de 8 a 16:30h con media hora para el al-
muerzo. 

 
MECÁNICO/A DE VEHÍCULOS     Ref. 35121 

Molina de Segura 

Taller de reparación de vehículos precisa mecánico oficial de 1ª o 2ª. Titulación: FP o certifica-
do profesional familia automoción, válida experiencia demostrable sin titulación. Conocimientos 
mínimos requeridos:  manejo de equipos de diagnosis (AURTEL, LAUNG), manejo de eleva-
dor, alineación de vehículos, montaje de neumáticos, equilibrado neumáticos, reparación de 
pinchazos 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSO GRATUITO DESEMPLEADOS  

EN ALHAMA DE MURCIA (POL. INDUSTRIAL) 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

TÉCNICO/@ DE CALIDAD CON INGLES ALHAMA La empresa FRUVECO busca candidato 
para incorporarse al equipo y garantizar el cumplimiento de los estándares de calidad, la co-
rrecta ejecución de los procesos en planta y el soporte al Sistema de Gestión de Calidad. La 
persona seleccionada trabajará de forma estrecha con la coordinación de calidad en planta, así 
como con producción, proveedores, clientes y el equipo 
de auxiliares. Para más información pinche AQUÍ 

 

MOZO/@ ALMACÉN  LIBRILLA Empresa de Librilla bus-
ca candidato para las funciones: recepción de mercancía; 
almacenamiento y organización; preparación de pedidos; 
carga y descarga. Requisitos: ESO; experiencia al menos 
1 año. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ LAVANDERÍA INDUSTRIAL ALHAMA Empresa de Alhama busca candidato 
para las funciones: clasificación de la ropa; carga y descarga de máquinas (lavadoras y seca-
doras); planchado y doblado; almacenaje y organización. Requisitos: experiencia en entornos 
industriales; vehículo propio; disponibilidad horaria. Para más información pinche AQUI 

 

ELECTROMECÁNICO/@ MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ALHAMA  Empresa de alimenta-
ción busca candidato para las funciones; realizar mantenimiento preventivo y correctivo de las 
instalaciones en líneas de producción; supervisar y revisar instalaciones de oficinas y áreas de 
fábrica; resolver fallos eléctricos; mantener registro de mantenimiento; participar en instalación 
de puesta en marcha de equipos eléctricos. Requisitos: Formación académica en electricidad 
(medio o superior); experiencia de 1 año en entornos industriales. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

 RECEPCIONISTA/AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALHAMA Empresa de exportación de frutas 
y hortalizas busca 2 candidatos para las funciones: atención y gestión de llamadas; recepción y 
atención de visitas; coordinación de pedidos de frutas, gestión de llaves de vehículos, asisten-
cia al personal mediante llamadas, mecanización de datos y archivo documental. Requisitos: 
experiencia previa; conocimientos básicos de informática; nivel de inglés; vehículo propio. Para 
más información pinche AQUÍ  

 

ADMINISTRATIVO/@ LOGÍSTICA ALHAMA Empresa de transporte busca candidato para las 
funciones: gestionar documentación entrada y salida de mercancías; registrar información en 
sistema de gestión de almacén; seguimiento pedidos y entregas; resolver incidencias con en-
víos o inventarios; gestión y control de stock; atender consultas clientes y transportistas. Requi-
sitos: experiencia mínima de 1 año en almacenes, logística o transporte; nivel avanzado pa-
quete Office. Para más información pinche AQUÍ  

 

ADMINISTRATIVO/@ RECURSOS HUMANOS ALHAMA La empresa FRUVECO busca can-
didato para las funciones: atención telefónica; tareas administrativas al departamento de 
RRHH; gestión documental de expedientes laborales; elaboración de documentos y correspon-
dencia; atención a consultas del persona; registro horario; revisión incidencias de nóminas. Re-
quisitos: Ciclo Formativo de Grado Superior; experiencia previa. Para más información pinche 
AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/calidad-con-ingles/of-ief46b09cfc4cc4b1a3fe358c00160a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/mozo-almacen-librilla/of-i220bfaa0004393941f3a3dbdd0b6cc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operarios-lavanderia-industrial-alhama-murcia/of-ic161b846354066b27f78548e541e8b?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electromecanico-mantenimiento-industrial/of-ica8f8352024e75bee695b0049907c2?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infoempleo.com/ofertasdetrabajo/recepcionista-auxiliar-administrativo/alhama-de-murcia/3146025/
https://es.indeed.com/q-adecco-ofic,1-l-alhama-de-murcia,-murcia-provincia-empleos.html?sort=date&vjk=f60e29f6453be9ca
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-recursos-humanos/of-i01494c3fdd4d95a27592953f97ad35?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJA COMO JARDINERO EN PAISES BAJOS 

SELEXION es una empresa intermediaria que busca Auxiliares Jardineros para sus clientes. 

 

La empresa diseña, construye y mantiene zonas verdes en espacios públicos por todo el país. 
El trabajo a realizar es de mantenimiento. Para ello se usan diferentes máquinas y herramien-
tas como desbrozadora, cortasetos, sopladora, cortacésped, etc.  

 

La jornada laboral es de 40 horas semanales, de lunes a viernes en horario diurno. Puntual-
mente se pueden realizar horas extras. El sueldo indicado depende de los conocimientos so-
bre los que se dispongan. 

 

Requisitos: 

 1 año de experiencia 

 Manejo de maquinaria/herramientas 

 Formación en jardinería valorable 

 Carnet B+E valorable 

 Nivel medio de inglés 

 Permiso de trabajo en la UE 

 

 

Salario y beneficios: 

 Salario de 13,75 a 15,25€ netos por hora 

 Bonificaciones según convenio 

 Pago mensual 

 Alojamiento incluido 

 Vehículo de empresa 

 Compensación para el viaje a Holanda 

 

Si estás interesado/a envía carta de motivación y CV a Linda Matthijssen   

linda.matthijssen@uwv.nl  con copia a eures.franciasuizabenelux@sepe.es 

 

Consulta las ayudas a la movilidad y contacta con el consejero/a EURES de tu provincia para 
gestionarlas. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 TELEMARKETING  (MURCIA) 

FUNCIONES: Captación de alumnado telefónicamente. Actualización de bases de datos. 
Seguimiento de alumnos en cursos 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO en Actividades Comerciales 

  

DURACIÓN : 4 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: PPNL2668/26-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  28 febrero de 2026 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

FORMACIÓN GRATUITA EN ALHAMA  

PARA DESEMPLEADOS 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

1 PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AYUNTAMIENTO DE MORATALLA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno libre y creación de bolsa de traba-
jo 

 

Plazo de Instancias: del  16 de febrero de 2026  al 11 de marzo  de 2026 (BORM 05 de fe-
brero de 2026, BOE 14 de febrero de 2026) 

 

Requisitos:  Titulo de E.S.O o titulación equivalente 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

EMPLEO PÚBLICO 

https://sede.moratalla.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30028&idioma=1
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

X PREMIO AGUILAS DE RELATO BREVE DEL AYUNTA-

MIENTO DE AGUILAS 

Ya está en marcha la décima edición del Premio Águilas de Relato Breve, al que podrán pre-
sentarse cualquier persona, cualquiera que sea su nacionalidad, residentes en España, siem-
pre que las obras estén escritas en castellano. El concejal de Patrimonio, Dinamización Social 
e Inclusión, Cultura y Patrimonio Cultural y Turismo del Ayuntamiento de Águilas destaca la 
importancia de este certamen que cumple diez años, señalando la labor  del jurado y de los 
participantes. 

 

Cada concursante podrá presentar un solo trabajo 
que ha de ser necesariamente inédito y no haber 
sido premiado en otros certámenes.  Los relatos se-
rán de tema libre, a elegir por los autores. Los relatos 
presentados deberán hacer mención al actor aguile-
ño Paco Rabal de la manera que el escritor lo crea 
conveniente, mediante una frase que lo nombre o un 
párrafo entero. Los trabajos tendrán una extensión  
de entre 10 y 25 paginas en formato DIN A4, meca-
nografiados a doble espacio y en fuente Times New 
Roman a 12 pt.. Solo se aceptarán trabajos en for-
mato PDF 

 

Se presentarán online a través de 
www.mundoarti.com. En el formulario de inscripción 
se deberá subir el archivo PDF con el relato anónimo. 
Seguidamente se cumplimentará la plica con los datos 
personales: nombre, apellidos, dirección, teléfono del 
autor, etc, y se adjuntarán los siguientes archivos: foto-
copia del DNI/ pasaporte/tarjeta de residencia y decla-
ración de autoría, de originalidad, de titularidad de los 
derechos, de hallarse el trabajo libre de cargas y limita-
ciones de explotación y de aceptación de las bases 

 

El plazo de presentación finalizará el 17 de mayo de 2026 a las 14:00 

 

Se establece un primer premio de 2.000 euros, y un segundo y tercer premio ambos dota-
dos con 500 euros cada uno. El ganador del primer premio se compromete a asistir al acto de 
entrea (tendrá derecho al abono de dietas correspondientes) 

 

 

BASES PREMIO 

 

AYUNTAMIENTO AGUILAS 

 

 

https://www.aguilasjuventud.com/admin/adjuntos/premios/bases.pdf
https://www.ayuntamientodeaguilas.org/index.php
https://www.ayuntamientodeaguilas.org/index.php
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

FORMACIÓN GRATUITA 

 

 

CURSO GRATUITO PARA DESEMPLEADOS DE “HERRAMIENTAS WEB 2.0”. 

Con el curso de herramientas WEB 2.0, podrás producir respuestas innovadoras a los proble-
mas cotidianos en el trabajo diario, identificar y plantear soluciones mediante el uso de herra-
mientas propias de la WEB 2.0. Aprender a utilizar herramientas que propicien el trabajo cola-
borativo. Está diseñado de forma que puedas avanzar progresivamente partiendo de un cono-
cimiento básico o nulo de la materia. 

 

Fechas: del 02/03/26 al 31/03/26 

Horario: de 9:00 a 14:00 

Duración: 100 horas presenciales o mediante aula virtual 

Plazas: 18 

Destinado a: desempleados de la Reg. De Murcia inscritos en el SEF 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://secondwayformacion.com/cursos-sef-principal/nuevo-curso-de-herramientas-web-2-0-murcia-ac-2025-2727/?utm_campaign=power-bi-rss-y-web&utm_medium=email&utm_source=mail-marketing
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


