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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO  

NATTURA (ISLANDIA) 

Para el programa ICV Trail Team, la Agencia de Conservación de la Naturaleza de Islandia es-
tá reclutando voluntarios para pasar 10 semanas en la naturaleza, visitando y realizando 
proyectos en varias áreas protegidas alrededor de Islandia, incluidas las tierras altas. 

 

La Agencia de Conservación de la Naturaleza de Islandia recluta voluntarios directamente entre 
febrero y marzo de cada año. Las prácticas comienzan en junio con un programa de una se-
mana de formación en mantenimiento y diseño de senderos, utilizando piedras y madera 

 

Los equipos de senderos realizarán proyectos que involucran la construcción, reparación y 
mantenimiento de pequeños puentes, pasarelas, desagües y escalones de piedra en sen-
deros naturales remotos. Apoyaran las actividades de los guardabosques locales, participa-
rán en acciones de restauración de áreas silvestres, como la eliminación de plantas inva-
soras y la eliminación de huellas dejadas por la conducción ilegal fuera de carretera 

 

Los requisitos de elegibilidad son: 

 Tener más de 20 años de edad 

 Estar físicamente en forma 

 Tener experiencia en camping y 
senderismo 

 

No hay cuota de inscripción. Sin em-
bargo, los solicitantes deben cubrir los 
gastos de viaje y visa. Se cubrirán los 
gastos de alimentación y alojamien-
to 

 

Las fechas para los equipos del verano de 2026 son: 

 Grupo 1: del 31 de mayo al 8 de agosto 

 Grupo 2: del 14 de junio al 22 de agosto 

 

Complete el formulario de solicitud y envíelo al correo electrónico: 
natura@nattura.is  

 

La fecha límite para inscribirse es el 15 de febrero de 2026 a las 
23:59 

 

NATTURA 

 

 

https://www.nattura.is/vernd/general-information
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

FORMACIÓN GRATUITA PARA DESEMPLEADOS 

EN ALHAMA (POLIGONO INDUSTRIAL) 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

ARQUEOLOGO/@ DE CAMPO  REF: N 153676/20/ VALLEDAOSTA 

 

VALLE DE AOSTA — ITALIA 

 

Fecha de inicio: 

04/03/2026 

Fecha de finaliza-
ción: 03/09/2026 

 

Incluye viajes: SI 

 

 

Tareas y responsa-
bilidades: 

 El pasante se integrará plenamente al equipo operativo, colaborando en todas las fases 
de la investigación arqueológica: apoyo en la excavación estratigráfica manual, limpieza 
de elementos arqueológicos y documentación fotográfica. Topografía y documentación : 
apoyo en los levantamientos topográficos y fotogramétricos de estructuras y artefactos. 
Digitalización de datos de excavación, vectorización de planos del sitio y gestión de bases 
de datos geoespaciales. Lavado, etiquetado y catalogación preliminar de los artefactos 
recuperados 

 

Perfil del asistente 

 Estudiantes de arqueología , Patrimonio Cultura o áreas afines. Cursos o talleres docu-
mentados en Metodología de la Investigación Arqueológica y Sistemas de Información 
Geográfica. Experiencia en excavaciones estratigráficas (en campus universitarios) 

 Capacidad para gestionar las tareas asignadas y trabajar tanto individualmente como en 
equipo 

 Buen dominio inglés (B2) y/o Francés (B2). Se valorará A2 en italiano 

 Se valorarán conocimiento de AutoCAD y software de fotogrametría 

 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 800 euros. Te alojarás en aparta-
mento amueblado ubicado en el centro de Aosta, con fácil acceso a todos los servicios y al 
transporte público. El apartamento tiene capacidad para 5 personas y cuenta con cocina, salón, 
una habitación doble y una triple, dos baños y lavadero. Todos los servicios incluyendo agua, 
calefacción y electricidad son gratuitos y hay wifi disponible. El apartamento está completamen-
te equipado con menaje de cocina y ropa de cama.  La Región Autónoma del Valle de Aosta 
cubre el coste de este alojamiento 

 

Para mas información pinche AQUÍ 

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=153676
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CITAS INTERNACIONALES PARA ENCONTRAR TRABAJO 

4º EDICION ONLINE 

CFA SACEF organiza la cuarta edición del evento Internacional Job Dating, que tendrá lugar 
del 24 al 26 de febrero de 2026. Ofrece a las empresas internacionales la oportunidad de co-
nocer y seleccionar a sus futuros becarios 

 

Este evento maximiza las oportunidades de encuentro entre reclutadores y candidatos, a la 
vez que proporciona acceso a la base de datos de CV de los estudiantes registrados 

 

¿Por qué participar? 

 Un formato 100% 
online, sencillo y fle-
xible 

 Candidatos con ex-
periencia en el mun-
do profesional 

 Posibilidad de pro-
gramar varias entre-
vistas en uno o va-
rios días 

 

Perfiles versátiles con 
estudiantes capaces de 
contribuir en: 

 Ingeniería y desa-
rrollo técnico 

 Informática 

 Gestión de proyec-
tos 

 Soporte / atención al cliente 

 Marketing 

 Recursos humanos (RR.HH) 

 Comunicación 

 

Regístrate gratis en este enlace para rellenar el FORMULARIO 

 

Este evento 100% digital, apoyado por ERASMUS + , ofrece a las empresas internaciona-
les la oportunidad de conocer y seleccionar a sus futuros becarios disponibles a partir 
de mayo de 2026 

 

ERASMUS + 

 

FORMULARIO INSCRIPCIÓN  

https://cfasacef.fr/jobdating-international-february-2026/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es
https://cfasacef.fr/jobdating-international-february-2026/
https://cfasacef.fr/jobdating-international-february-2026/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

TÉCNICO/@ EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA 
142026000730 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUN-
CIONES: GARANTIZAR EL BIENESTAR FÍSICO Y EMOCIONAL DE LAS PERSONAS USUA-
RIAS MEDIANTE LA ATENCIÓN DIRECTA, PROMOVIENDO SIEMPRE SU AUTONOMÍA Y 
PARTICIPACIÓN ACTIVA. REQUISITOS: TITULACIÓN DE TÉCNICO EN LA RAMA DE 
ATENCIÓN A LA DEPENDIENCIA. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

FISIOTERAPEUTA 142026000722 ALHAMA EM-
PRESA DE ALHAMA BUSCA CANDIDATO/@ PARA 
LAS FUNCIONES: VELAR POR EL MANTENIMIEN-
TO DE LAS CAPACIDADES FÍSICAS Y LA AUTO-
NOMÍA DE LAS PERSONAS USUARIAS, A TRAVÉS 
DE TERAPIAS PERSONALIZADAS, CONTROL 
POSTURAL Y TRABAJO INTERDISCIPLINAR. RE-
QUISITOS: GRADO EN FISIOTERAPIA. CONTRA-
TO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL. 

 

REPARTIDOR/@ / MOZO/@ ALMACÉN 142026000715  TOTANA EMPRESA DEL SECTOR 
AGRARIO BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: REPARTIR PEDIDOS; PREPA-
RAR PEDIDOS; TAREAS DE ALMACÉN, LIMPIEZA, STOCK. REQUISITOS: EXPERIENCIA 
EN REPARTO Y TAREAS DE ALMACÉN; CARNET FITOSANITARIO Y CARNET DE CARRE-
TILLERO; PERMISO DE CONDUCIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; VALO-
RABLE CARNET DE CAMIÓN CAP-ADR (MERCANCÍAS PELIGROSAS). CONTRATO INDE-
FINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

CHAPISTA 142026000776 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR DEL METAL BUSCA CANDI-
DATO/@ PARA LAS FUNCIONES: ECHAR MASILLA Y APAREJO; LIJADO; REALIZAR RE-
PARACIONES BÁSICAS A LOS SEMIRREMOLQUES. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN EL 
SECTOR; CONOCIMIENTOS CHAPA Y PINTURA; PERMISO CONDUCIR B; ESTAR INSCRI-
TO EN OFICINA DE EMPLEO; CONOCIMIENTO IDIOMA ESPAÑOL. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142026000744 TOTANA LA ENTIDAD EL CANDIL NECESI-
TA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO, CON-
TROL Y ACTUALIZACIÓN DE REGISTROS; GESTIÓN DE LOS SISTEMAS DE ARCHIVADO; 
ADMINISTRACIÓN DE LOS DATOS DEL PERSONAL; CONTABILIDAD; TRATAMIENTO DE 
TEXTOS; GESTIÓN DE SEGUROS Y VOLUNTARIADO; APOYO TECNOLÓGICO. REQUISI-
TOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; TITULACIÓN DE GRADO MEDIO DE FP 
EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 

 

DEPENDIENTE/@ DE CARNICERÍA-CHARCUTERÍA 142026000377 TOTANA EMPRESA 
DE ALIMENTACIÓN BUSCA 2 CANDIDATOS/@S PARA LAS FUNCIONES: ATENCIÓN AL 
CLIENTE Y DESPACHO DE PRODUCTO; MONTAJE Y REPOSICIÓN DE MOSTRADOR; HI-
GIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA; TAREAS ORGANIZATIVAS COMO GESTIÓN DE 
STOCK Y CONTROL DE FRESCURA. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES; 
MANEJO DE CUCHIILLOS PARA CORTE DE CARNE Y CHARCUTERÍA; ESTAR INSCRITO 
EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

ADMINISTRATIVO/@ 142026000797 TOTANA EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA NECESITA 
CUBRIR 2 PUESTOS PARA REALIZAR LAS FUNCIONES: TAREAS DE ATENCIÓN AL PÚ-
BLICO Y VISITAS A EMPRESAS; ARCHIVO Y REGISTRO DE EXPEDIENTES GENERADOS 
POR EL PERSONAL TÉCNICO; APOYO EN LA REDACCIÓN DE DOCUMENTOS. REQUISI-
TOS: SER DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO; DEMANDAR LA OCUPACIÓN DE 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO O EMPLEADO ADMINISTRATIVO EN SU DEMANDA; ESTAR 
EN POSESIÓN DE TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. JORNADA 
PARCIAL; CONTRATO VINCULADO A PROGRAMA. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142026000795 TOTANA EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA 
NECESITA CUBRIR 1 PUESTO PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR TAREAS DE ATEN-
CIÓN AL PÚBLICO EN TEMAS RELACIONADOS 
CON LA CONCEJALÍA DE DESARROLLO LO-
CAL, FORMACIÓN Y EMPLEO; ARCHIVO Y RE-
GISTRO DE EXPEDIENTES GENERADOS POR 
EL PERSONAL TÉCNICO; APOYO EN LA RE-
DACCIÓN DE DOCUMENTOS Y ATENCIÓN TE-
LEFÓNICA EN ASUNTOS DE EMPLEO, FOR-
MACIÓN Y DESARROLLO LOCAL. REQUISI-
TOS: SER DEMANDANTE DE EMPLEO NO 
OCUPADO; DEMANDAR LA OCUPACIÓN DE 
EMPLEADO ADMINISTRATIVO; ESTAR EN PO-
SESIÓN DEL TÍTULO DE TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA. CONTRATO VINCU-
LADO A PROGRAMA. JORNADA PARCIAL. 

 

MONITOR/@ DEPORTIVO 142026000783 TOTANA EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA NE-
CESITA CUBRIR 1 PUESTO PARA LAS FUNCIONES: PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 
DE PROGRAMAS Y EVENTOS DEPORTIVOS (LIGAS, TORNEOS, DEPORTE ESCOLAR, 
CARRERA..); PROPORCIONAR APOYO Y RECURSOS A CLUBES Y ASOCIACIONES DE-
PORTIVAS, INCLUYENDO ASESORAMIENTO Y GESTIÓN DE SUBVENCIONES. REQUISI-
TOS: SER DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO; DEMANDAR LA OCUPACIÓN MO-
NITOR DEPORTIVO; ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE TÉCNICO SUPERIOR EN EN-
SEÑANZA Y ANIMACIÓN SOCIODEPORTIVA O TÉCNICO SUPERIOR EN ANIMACIÓN DE 
ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS. CONTRATO VINCULADO A PROGRAMA; JORNA-
DA PARCIAL. 

 

VULCANIZADOR/@ DE CALZADO 142026000859 ALHAMA EMPRESA DE CALZADO NE-
CESITA CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE VULCANIZA-
DOR. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA EN EL SECTOR; DISPONIBILI-
DAD DE VEHÍCULO PARA DESPLAZAMIENTO AL PUESTO DE TRABAJO. NO ES NECE-
SARIA FORMACIÓN. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

CAMARERO/@ 142026000877 TOTANA EMPRESA DE HOSTELERÍA BUSCA CANDIDATO 
PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DE CAMARERO. REQUISITOS: PREFERIBLEMENTE 
EXPERIENCIA; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO.CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA PARCIAL 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

2 PINTORES/AS CHAPISTAS DE VEHÍCULOS     Ref. 35084 

Lorquí 

Descripción: Reparación de vehículos daños grani-
zo y aparcamiento. Tareas: se necesita un pintor y 
un chapista para incorporación inmediata. Con ga-
nas de trabajar en equipo. Y con jornada continua. 
Horario de 8:30 a 17:00h. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO MAQUINARIA 
DE LIMPIEZA INDUSTRIAL  Ref. 35083 

Ceutí 

Descripción: mantenimiento e instalaciones de equipos electromecánicos. Tareas: reparación y 
montaje de máquinas y equipos de dosificación. Titulación: Formación Profesional relacionada. 
Conocimientos mínimos requeridos: informática a nivel de usuario y habilidades mecánicas. 
Conocimientos deseados: reparación de máquinas electromecánicas. Experiencia laboral re-
querida: experiencia en electricidad básica. Carnet de conducir. Horario de 7:00 a 15:00h. 

 

INSTALADOR/A DE SISTEMAS DE VENTILACIÓN   Ref. 34519 

Molina de Segura 

Descripción: instalación de sistemas de ventilación y de captación de polvo y gases. Conoci-
mientos mínimos: manejo de herramienta, curso PRL de 60h., curso trabajo en alturas, curso 
plataformas elevadoras, experiencia mínima de 2 años en puesto similar. Horario: de lunes a 
jueves de 7:00 a 15:30 y viernes de 7:00 a 15:00h. 

 

SOLDADOR/A TIG    Ref. 33345 

Molina de Segura 

Descripción: fabricación de sistemas de ventilación. Tareas: soldadura TIG en chapa de 
0,6mm  a  3,0mm corte y plegado curvado. Conocimientos mínimos: manejo de herramienta y 
maquinaria como radiales, taladros, plegadora y guillotina. Formación PRL de 60h., trabajos en 
altura y 2 años de experiencia en sectores similares. Horario: de lunes a jueves de 7:00 a 
15:30h. Y viernes de 7:00 a 15:00h. 

 

2 CALDEREROS/AS       Ref. 35103 

Alcantarilla 

Tareas: interpretar planos, croquis y especificaciones técnicas: trazado, corte, conformado y 
ensamblaje de piezas de calderería; realizar soldaduras mediante distintos procesos 
(MIG/MAG), montaje de estructuras metálicas, depósitos, tuberías y equipos industriales. Titu-
lación: FP de Soldadura y Calderería o similar. Experiencia de al menos 3 años en puesto si-
milar. Horario: turnos de 6 a 14:00 y de 14:00 a 22:00h. 

 

MOZO/A DE ALMACÉN     Ref. 35099 

Murcia 

Empresa dedicada a la venta y distribución de productos de saneamiento, climatización y fon-
tanería. Tareas: labores de almacén. Conocimientos deseados: manejo de carretilla 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJAR COMO EDUCADOR/@ EN  

ESCUELAS INFANTILES DE MÚNICH 

El Servicio de Colocación Internacional y Profesional Alemán (ZAV) y EURES España, junto 
con las Agencias de Empleo de Múnich, ofrecen 15 PLAZAS como educador/a en escuelas 
infantiles públicas en Múnich. 

 

Requisitos: 

 Estar en posesión de un título universitario de Maestro/a en Educación Infantil 

 Residencia + nacionalidad de un Estado miembro de la UE o permiso de residencia per-
manente en la UE 

 Disposición para aprender de forma intensiva el alemán en España hasta alcanzar un ni-
vel A2 

 Disposición para seguir aprendiendo alemán durante 12 meses en Alemania para obte-
ner un certificado B2 (será necesario para seguir dentro del proyecto) 

 

Ventajas: 

 Contrato laboral indefinido con 6 meses de prueba y fecha de inicio 1 de octubre de 2026 

 Sueldo entre 3.300 y 3.500€ brutos, que pueden ascender a entre 3.600 a 4.000€ según 
profesionalidad demostrada 

 Alojamiento asequible al menos durante los primeros 6 meses 

 En España, de mayo a septiembre de 2026: curso preparatorio de alemán en línea hasta 
el nivel A2 en una escuela de idiomas con amplia experiencia. Hay posibilidad de ayuda 
financiera de EURES para el curso de idiomas 

 Cursos de alemán en Múnich hasta el nivel B” financiados por la ciudad de Múnich y la 
Agencia Alemana de Empleo (paralelos al trabajo) 

 Formación continua en los diferentes conceptos pedagógicos 

 El 3 de marzo de 2026, de 16:30 a 18:00 horas, se celebrará un evento informativo en 
línea con intérpretes para garantizar la comunicación en alemán y español. 

 Las entrevistas de trabajo en línea están previstas para la segunda quincena de marzo 
de 2026 y la visita de los candidatos seleccionados está prevista para el 8-12 de junio de 
2026 

 Existen ayudas de movilidad EURES 

 

Si estás interesado/a, envía correo electrónico utilizando el título del mensaje “Educadores 
EU2601” antes del 2 de marzo de 2026 a: ZAV.Regionenteam-EU@arbeitsagentur.de con: 

 CV actualizado 

 Copia de su titulación en Educación  

 Infantil  

 Copia de su documento de identi-
dad 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

COCINERO/@ // CAMARERO/@ ALHAMA La empresa Come 
Sano busca un profesional de cocina y restauración que se en-
cargue de la preparación y elaboración de los platos del menú. 
Entre sus tareas también se encuentra la de atención al cliente, 
limpieza y organización del puesto de trabajo. Requisitos: habili-
dades en la cocina y experiencia en el sector de la restauración; 
capacidad para trabajar en equipo y bajo presión; seriedad y res-
ponsabilidad en el trabajo. Se ofrece trabajo los sábados por la 
mañana de 8:00 a 16:00 para cubrir las vacaciones. Para más información pinche AQUÍ 

 

CARRETILLERO/@ TOTANA Empresa de papel pre-impreso para embalajes busca candidato 
para las funciones: gestión de cargas; abastecimiento de producción; manejo de maquinaria; 
seguridad y orden; apoyo general al equipo. Requisitos: Formación: carnet de carretilla en vi-
gor; se valorará carnet de puente grúa; experiencia de 1 año usando la carretilla; residencia 
cercana a Totana y disponibilidad para desplazarse al centro de trabajo. Para más información 
pinche AQUÍ 

 

DEPENDIENTE/@ COMERCIAL TIENDA MOVISTAR TOTANA Complutel Comunicaciones, 
distribuidor oficial de Movistar buscan candidato para las funciones: asesorar a clientes para 
ofrecer las mejores soluciones Movistar en telefonía, fibra y TV; venta directa; gestión de caja e 
inventario; campañas de llamadas para captar y fidelizar clientes; cuidar la imagen de la tienda 
y la satisfacción en cada visita. Requisitos: Personas con habilidades comunicativas y orienta-
ción cliente; valorable experiencia en ventas tanto presenciales como por TMK, manejo básico 
de herramientas informáticas. Para más información pinche AQUÍ 

 

 ARQUITECTO/@ ALHAMA La empresa ASIREC busca candidato para las funciones: tramita-
ción de expedientes catastrales: declarativo, discrepancias, errores materiales y recursos; reali-
zación de trabajos catastrales; detección de alteraciones catastrales no declaradas mediante 
cartografía catastral sobre ortofotografía; creación y depuración de formato de intercambio de 
alteraciones catastrales para su posterior reflejo en Mapa de Gestión; análisis de documenta-
ción municipal urbanística; control y seguimiento de labores de equipos de campo; tratamiento 
de fotografías de fachada; aplicación de protección de datos. Requisitos: Estudios de Grado; 
experiencia no requerida. Para más información pinche AQUÍ 

 

 OPERADOR/@ DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ALHAMA Empresa de Alhama busca 
candidato para las funciones: control íntegro del proceso productivo ; localizar y comunicar inci-
dencias y averias ocurridas; realizar tareas de mantenimiento de primer nivel; colaborar con 
equipo técnico para tareas de mantenimiento. Requisitos: Formación Profesional de Grado Me-
dio relacionada con el ámbito industrial; experiencia de 1 año en mantenimiento industrial; car-
net de operador de calderas. Para más información pinche AQUÍ 

 

 CARPINTERO/@ METÁLICO/@ LIBRILLA La empresa Metal Ros busca 4 candidatos para 
las funciones: interpretación de planos; preparación y fabricación; soldadura y ensamblaje; 
acabado; montaje y mantenimiento de estructuras metálicas. Requisitos: FP en fabricación me-
cánica, soldadura o calderería. Experiencia de al menos 2 años; se valorará trabajo en obra. 
Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cociner-camarer/of-ic1144b16804afbac85b7504ef9bed0?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/carretillero-totana/of-if76883493649c18960cec9ada9ccaf?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/dependiente-comercial-tienda-movistar-totana-murcia/of-i823f4d95d9445c96cf3443bc798045?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/arquitecto/of-if9c3152da742f7b1eb7b6143c1dce6?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operador-mantenimiento-industrial/of-ie079e2eaa841379fe021c767c5e424?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/carpintero/of-i5dbc9286274d3aa0c73d990fd204ee?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS PARA ESTUDIOS DE IDIOMAS 

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva un máximo de 2.400 becas para la par-
ticipación en un programa intensivo de inmersión lingüística en INGLÉS en España en 
régimen de internado y pensión completa, de una semana de duración en el mes de julio 
de 2026 

 

Los interesados deberán cumpli-
mentar la solicitud mediante el 
formulario accesible por internet 
en este enlace  a través de la 
sede electrónica del Ministerio 
de Educación, Formación Profe-
sional y Deportes en el apartado  
convocatoria 2026  

 

El plazo para la presentación de solicitudes finalizará el día 5 de marzo de 2026 a las 
15:00 hora peninsular 

 

La selección de candidatos se hará ordenando a los solicitantes que cumplan los requi-
sitos exigidos en función de la nota obtenida en la asignatura de inglés. A dicha nota se 
le sumarán 1.5 puntos cuando e solicitante sea de nueva adjudicación. 

 

Los requisitos para optar a estas becas son: 

 Haber nacido entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2009 

 Estar matriculado en el curso 2025-2026 en cualquier curso de alguno de los siguien-
tes estudios: Bachillerato; enseñanzas profesionales de música y danza; Grado me-
dio de Formación Profesional; Grado medio de artes plásticas y diseño; grado me-
dio de enseñanzas deportivas; enseñanzas de idiomas de nivel intermedio o avan-
zado 

 Haber obtenido en el curso 2025-2026 la condición de becario del Ministerio de 
Educación, Formación Profesional y Deportes en alguno de los estudios reseñados 
en el apartado anterior (la condición de becario deberá haberse obtenido antes de la fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes) 

 Tener aprobadas todas las asignaturas del curso 2024-2025, a fecha de finalización 
del curso, con una nota final mínima de 9 puntos en la asignatura de inglés 

 Estar situado en un lugar del orden de prelación de solicitudes que le permita la obten-
ción de una de las becas convocadas 

 

La adjudicación de la beca dará lugar a la asignación de una plaza para participar en la activi-
dad. No obstante, para completar el precio total del curso, los alumnos abonarán necesaria-
mente 100 euros a la empresa que resulte adjudicataria del contrato. No se concederá cuantía 
alguna en concepto de traslado del alumno desde su domicilio al centro de destino, ni desde 
éste a su domicilio, siendo por cuenta del alumno dicho traslado 

 

CONVOCATORIA 2026 

BOE 

 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/estudiantes/becas-ayudas/para-estudiar/idiomas/inmersion-ingles-para-becarios.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/998697/ficha/998697-2026.html
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2026-3168
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 ADMINISTRATIVO/@ (MURCIA) 

FUNCIONES: Administración de la parte técnica del departamento de producción, reali-
zando un contrato de las compras, pedidos, albaranes, facturas, remitir contratos con 
los proveedores, partes de trabajo del personal destinado a cada  una de las obras, etc. 
Alimentar con toda esta documentación el ERP interno con el que trabaja la empresa. 
Por otro lado, ayudar en la gestión interna de los certificados ISO, con los procedimien-
tos que hay que llevar a cabo dentro del departamento de producción 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO SUPERIOR administración y finan-
zas/TECNICO gestión administrativa 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD o 
PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL0055/20-8” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  27 febrero 
de 2026 

 

MECÁNICO/@ (CARTAGENA) 

FUNCIONES: Preparación y puesta a punto de vehículos para su entrega. Revisión técni-
ca y diagnosis. Mantenimiento preventivo, desmontaje y reemplazo de materiales. En de-
finiva, todas las tareas relacionadas con la mecánica del vehículo 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; TÉCNICO SUPERIOR automoción / TECNICO en 
Electromecánica de Vehículos Automóviles 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0460/23-2” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 13 de febrero de 2026 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

1 PLAZA DE CONSERJE  (AYUNTAMIENTO DE AGUILAS) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre y bolsa de  

 

Plazo de Instancias: del  12 de febrero de 2026  al 11 de marzo  de 2026 (BORM 24 de di-
ciembre de 2025, BOE 11 de febrero de 2026) 

 

Requisitos:  Titulo de certificado de escolaridad o equivalente  

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

2 PLAZAS TÉCNICOS DE GESTIÓN  (INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MUR-
CIA) 

 

Tipo de Acceso: Contrato por tiempo indefinido mediante sistema de concurso - oposi-
ción (creación de lista de espera) 

 

Plazo de Instancias: del 09 de febrero al 23 de febrero de 2026 (BORM 07 febrero 2026) 

 

Requisitos:  Titulación Universitaria de Grado en estudios de Administración y Dirección 
de Empresas o Marketing 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.ayuntamientodeaguilas.org/detalle-personal.php?categoria=77
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/490/pdf?id=841171
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

FORMACIÓN GRATUITA PARA DESEMPLEADOS 

EN ALHAMA (POLÍGONO INDUSTRIAL) 

 



15 

15 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS IBM EN COLABORACIÓN CON SEPE Y FUNDAE 

IBM en colaboración con Fundae y SEPE, ofrece becas para cursar formación certificada por 
IBM que permite adquirir competencias en las áreas más demandadas en el mercado laboral. 

 

Los requisitos para acceder al programa de becas son: 

 Ser residente en España 

 Tener más de 18 años 

 Se da prioridad de participación a las personas desempleadas 

 

La formación es 100% online y práctica; algunas de las formaciones cuentan con sesiones tu-
torizadas y se ofrece en español, salvo algún video en inglés con subtítulos en español. Los 
itinerarios son dinámicos. Se aprende de manera guiada distintas temáticas hasta completar el 
itinerario propuesto y su duración varía dependiendo de cada certificado. 

 

Los cursos en los que puedes inscribirte son: 

 

 Certificado Inteligencia Artificial Generativa (10 horas estimadas) 

 Certificado Iniciación a la Programación Python (60 horas estimadas) 

 Certificado Introducción al desarrollo de software Agile y Scrum (10 horas estimadas) 

 Certificado IA Generativa: Conceptos básicos de ingeniería de instrucciones (8 horas es-
timadas) (10 horas estimadas) 

 Certificado Data Analytics (60 horas estimadas) 

 Certificado Ciberseguridad (no tutorizado) (60 horas estimadas) 

 Certificado Iniciación a la programación en Python (no tutorizado) (60 horas estimadas) 

 

Para ampliar la información sobre estas becas puedes visitar el portal web de Experiencia Fun-
dae: https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae 

 

 

https://experienciafundae.es/beca-ibmfundae
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS EN EUROPOL 

Europol, con sede en La Haya (Países Bajos), tiene la misión de asistir a los Estados miem-
bros en la prevención y la lucha contra toda forma grave y organizada de delincuencia, ciber-
delincuencia y terrorismo a escala internacional. 

 

Europol ofrece un completo programa de prácticas remuneradas que te proporcionará las 
competencias y la experiencia profesionales necesarias para desarrollar tu futura carrera pro-
fesional. Adquirirás experiencia de primera mano trabajando en una institución de la UE y en el 
ámbito más amplio de Justicia y Asuntos de Interior. Además, como miembro de un equipo de 
una agencia internacional de seguridad, contribuirás a la seguridad de Europa. 

 

El programa de pasantías está diseñado para: 

 Proporcionar a los pasantes experiencia práctica de primera mano y conocimiento del 
funcionamiento interno, los objetivos y los servicios de Europol, así como de otras institu-
ciones de la UE. 

 Sumergir a los pasantes en un entorno profesional multicultural e internacional, promo-
viendo el entendimiento mutuo y la confianza entre equipos diversos. 

 Apoyar los esfuerzos de integración europea ofreciendo oportunidades de colaboración y 
aprendizaje transfronterizo para jóvenes graduados. 

 Capacitar a los pasantes para aplicar sus conocimientos académicos en situaciones del 
mundo real, preparándolos para futuros esfuerzos profesionales. 

 Presentar a los pasantes el mundo profesional y su amplia gama de funciones, responsa-
bilidades y oportunidades de crecimiento y desarrollo. 

 

La duración mínima de una pasantía es de 3 meses y la máxima de 12 meses. Las pasan-
tías suelen tener una duración de entre 6 y 12 meses, lo que permite obtener una experiencia 
significativa y valiosa, adaptada a las necesidades de cada proyecto. 

 

Los becarios reciben una beca mensual de manutención, cuya cuantía se reevalúa anual-
mente. A partir del 1 de julio de 2025, la beca se fijó en 1.602€ mensuales. 

 

Criterios de elegibilidad: 

 Ser nacional de un Estado miembro de la UE 

 Alcanzar la mayoría de edad en el país de origen 

 Tener una formación pertinente a las tareas de Europol (posibilidades para muchos perfi-
les diferentes) 

 Poseer un nivel muy alto de inglés y un conocimiento satisfactorio de otra lengua de la 
UE 

 No haber realizado prácticas ni empleos de una duración superior a seis semanas en una 
institución, agencia u organismo europeo. 

 

Fecha límite para postularte: el 20 de  

febrero de 2026 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://www.europol.europa.eu/careers-procurement/internships
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

¡DEPICT! 2026. CONCURSO CORTOMETRAJES 

DEPICT es un concurso internacional de microcortometrajes que ofrece a jóvenes cineas-
tas de todo el mundo la oportunidad de mostrar su talento durante el Encounters Short Fim & 
Animation Festival y tener la oportunidad de ganar 5.000 Libras en premios, una invaluable ex-
posición en la industria y otros premios exclusivos.  

 

Encounters es un festival de cortometrajes de renombre mundial que se celebra cada septiem-
bre en la hermosa zona portuaria de Bristol, declarada Cuidad del Cine por la UNESCO. 

 

El espíritu de independencia radical de Bristol es la base de un festival accesible y acogedor. 
Fundado en 1995 para conmemorar el centenario del cine, el festival ha exhibido miles de 
obras audaces y revolucionarias, y ha apoyado a talentos emergentes a lo largo de tres déca-
das. 

 

Requisitos de entrada: 

Los cortometrajes deben tener una duración de 90 segundos o menos (incluidos todos los cré-
ditos), de cualquier técnica de producción (excepto anuncios publicitarios) y completados en 
2025 y 2026. Los que superen los 90 segundos serán descalificados automáticamente. Todas 
las inscripciones son definitivas y no se realizan reembolsos. Las películas deben enviarse a 
través de FilmFreeway para ser consideradas. 

 

Al enviar la película, el solicitante confirma que posee todos los derechos necesarios para su 
proyección en este festival. Todas las obras presentadas podrán almacenarse en el archivo del 
festival y utilizarse con fines de investigación y educativos. No se utilizará la película sin autori-
zación. Puedes presentar tu trabajo hasta el 18 de mayo de 2026. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://filmfreeway.com/EncountersFilmFestival/Srvficheros/users/OrientadorGJ1/Documents/AYUDAS%20ALQUILER
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


