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. NOTICIA EMPLEO JOVEN -
| JORNADA EMPRENDIMIENTO JOVEN

EN ALHAMA DE MURCIA

iiOS ESPERAMOS EL VIERNES 6 DE FEBRERO EN EL
PABELLON ADOLFO SUAREZ!!
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VIERNES 6. FEB

PABELLON ADOLFO SUAREZ 09:00 H.

09:30 H.

MESA REDONDA:"LAS CLAVES DEL EMPRENDIMIENTO"
11:00 H.

PONENCIA : "RECURSOS PARA EL EMPRENDIMIENTO DESDE
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS"
11:350 H.

EXPOSICION EN STAND DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
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! [ NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA e

CONCURSO ARKHAM DE ILUSTRACION 2026

El Festival de Cine Fantastico Europeo de Murcia, en colaboracion con Sombra, convoca
la 42 edicidon del Concurso Arkaham llustracion de fantasia, terror y ciencia ficcién

Podra participar cualquier persona a partir de 16 afios que lo desee, sea cual sea su na-
cionalidad o residencia. Cada concursante puede particiapar con cuantas obras estime
oportuno. Las obras deberan ser inéditas y debera incluir un elemento de cada uno de los
siguientes grupos:

. Un elemento arquitectonico, edificio o construccion reconocible de la Regién de Murcia
. Un elemento de fantasia, ciencia ficcion o terror reconocible

El logo del Festival SOMBRA

El logo de 7 Heroes

. IV Edmon

Cada participante debera difundir en alguna m

de sus redes sociales el cartel del anuncio &=
del Concurso Arkham antes de la fecha li- £ DE ",USTRACION

mite de participacién, etiquetando al Festi- &= m
val SOMBRA y a 7 Heroes. Asi mismo tras i R Shi

el fallo del jurado podra difundir la obra con s
la que haya participado, etiquetando al Fes-
tival SOMBRA y a 7 Héroes :

Las obras deberan presentarse en for-
mato fisico (A3) y/o electrénico
(digitalizado en buena calidad). Se acepta-
ran tanto ilustraciones a color, como en
blanco y negro, con técnica libre, inclui-
das las modificaciones digitales de fotogra-
fias. Las obras presentadas a concurso
deberan ser recibidas durante el periodo
comprendido entre el 19 de Enero y el 26 |
de Febrero de 2026. El correo electronico
es: Theroesmurcia@gmail.com

El premio consistira en un vale por im-

Il PLAZO DE PRESENTACION
porte de 100 euros para gastar en la tien- By eTET T TG

da 7 Héroes, en aquellos productos que el
ganador desee y una cena en el Restaurante FBI Freak Burger Internacional en Murcia
(2 hamburguesas y 2 bebidas). Ademas las obras que por su calidad sean seleccionadas
formaran parte de la exposicion mencionada, que se llevara a cabo en la galeria de 7 Hé-
roes, y recibiran difusion a través de sus redes sociales

BASES CONCURSO
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https://www.7heroes.es/post/iv-concurso-arkham-de-ilustraci%C3%B3n?fbclid=IwY2xjawPfbCNleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBxNU5vNTZKZTNQc3FYalVac3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjsueIs4V00EQlG4QmfFaNcwCKh_mghqhg7y7Z7UAahqau2_dgtF85NdczqL_aem_aZ6Tk05-pES74QqF63X

B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL
EURODYSSEY

EXCAVACIONES Y ACTIVIDADES ARQUEOLOGICAS EN EL VALLE DE AOSTA REF: N
153002/20/ VALLEDAOSTA

VALLE DE AOSTA

— ITALIA
E— bl \ ( \ (
’
Fecha de inicio: — .
padorz0ze EU R.' D SSE
Fecha de finaliza- [ —— o
cion: 03/09/2026 hnmb!ydlum *m

Incluye viajes: Sl

Tareas y responsabilidades:

. Trabajos practicos de excavacion y documentacion arqueolégica en yacimientos cultura-
les del Valle de Aosta. El participante estara bajo la estrecha supervision de un excavador
arqueoldgico que impartira formacion practica en excavaciones. Aprendera todos los mé-
todos de investigacién y documentaciéon arqueoldgica, tanto teéricos como, sobre todo,
practicos. Aprendera a gestionar un area de excavacion de forma auténoma, siguiendo
las instrucciones recibidas y colaborando con el equipo de trabajo.

Perfil del asistente

. Estudiantes de arqueologia y/o arquedlogos

. Capacidad para gestionar las tareas asignadas y trabajar tanto individualmente como en
equipo

. Italiano, francés o espafiol

. Algunas investigaciones arqueoldgicas pueden realizarse en ambientes de alta montania,
por lo que se requiere vestimenta adecuada

Requisitos: Edad entre 18 y 35 afios

Cada asistente tiene derecho a una asignacion mensual de 800 euros. Te alojaras en aparta-
mento amueblado ubicado en el centro de Aosta, con facil acceso a todos los servicios y al
transporte publico. El apartamento tiene capacidad para 5 personas y cuenta con cocina, salén,
una habitacién doble y una triple, dos bafos y lavadero. Todos los servicios incluyendo agua,
calefaccion y electricidad son gratuitos y hay wifi disponible. El apartamento esta completamen-
te equipado con menaje de cocina y ropa de cama. La Region Auténoma del Valle de Aosta
cubre el coste de este alojamiento

Para mas informacién pinche AQUI
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https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=153002

" [ NOTICIA EI\;IPLEO JOVEN

la Union Europea Region E de Murcia
OPORTUNIDAD DE FORMACION Y EMPLEO COMO

CONDUCTOR PROFESIONAL DE
CAMION O AUTOBUS EN ALEMANIA

Requisitos:
. Ciudadania de un estado miembro de la UE o permiso de residencia de larga duracion.
. Intencion de vivir y trabajar en Alemania a largo plazo.

. Edad minima 21 afios para conductores de camioén y 24 afios para los de autobus.

. Permiso de conducir clase B.

. Sin formacién profesional completa o sin empleo en esta profesion durante los ultimos 4
anos.

. Sin antecedentes penales.

. Buena condicion fisica, reflejos adecuados y capacidad para trabajar bajo presion.

. Motivacién para obtener el permiso de conduccién C/CE o D y disposicion para estudiar
la parte tedrica y asistir a la practica.

. Compromiso y determinacion para participar en un curso intensivo de aleman a tiempo
completo (no se requieren conocimientos previos)

Prestaciones:
. Cursos de aleman en Espafa y en Alemania financiados a través del proyecto

. En Alemania contrato de trabajo como asistente a tiempo completo (salario bruto 15€ la
hora) durante el curso de aleman, asi como la obtencién del permiso de conduccion
C/CE o D y de la tarjeta de conductor (duracion prevista de 7 a 10 meses)

. Apoyo por parte del empleador en la busqueda de alojamiento (habitacién individual). El
depdsito también sera cubierto por el empleador.

. Tras la obtencion del permiso de conduccion C/CE o D y de la tarjeta de conductor, con-
trato a tiempo completo como conductor profesional con un salario inicial de al menos
2.500€ bruto/mes

Exclusiones: No se admiten candidatos que ya estén en posesion del carnet C o D

Durante el proyecto: viaje a Alemania para conocer al futuro empleador, el lugar de trabajo y
los alrededores. Integracién en el grupo de participantes dentro del proyecto. Apoyo y asesora-
miento durante el proceso por parte del ZAV (agencia de empleo alemana)

Si estas interesado, envia tu CV en formato EUROPASS, permiso de conducir por ambas ca-
ras y permiso de trabajo de larga duracion UE (en el caso de ciudadanos no europeos) a:

bproe@sepe.es con el asunto “Alemania Proyecto conductores-autobis o camion (segun
la vacante que busques) antes del 22 de febrero de 2026. El CV debe contener para ser tenido
en consideracion la fecha de nacimiento, nacionalidad, titulos educativos completados y expe-
riencia laboral en los ultimos 5 afios (incluyendo posibles periodos de desempleo).

e Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands- = EURES ESPAR, = sen ~ -
und Fachvermittlung (ZAV) m \\) enr@:% =% -
el 0 '
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B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
OFERTAS SEFCARM

ADMINISTRATIVO/@-CONTABLE 142026000603 ALHAMA DE MURCIA EMPRESA UBICA-
DA EN EL POLIGONO BUSCA CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES: GESTION INTEGRAL
DE PEDIDOS DE COMPRA'Y VENTA; EMISION Y CONTROL DE ALBARANES; FACTURA-
CION A CLIENTES; SEGUIMIENTO DE COBROS. REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA
COMO ADMINISTRATIVO; CONOCIMIENTOS FACTURACION, CONTABILIDAD, IMPORTA-
CIONES INTRACOMUNITARIAS; CARNET DE CONDUCIR; FORMACION PROFESIONAL
EN RAMA ADMINISTRATIVA O GRADO EN ADE. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA

ELECTROMECANlCO/@ 142026000590
ALHAMA DE MURCIA EMPRESA UBI-
CADA EN EL POLIGONO BUSCA CAN-
DIDATO PARA LAS FUNCIONES:
RSPONSABLE DEL MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE MAQUINARIA INDUS-
TRIAL; MANTENIMIENTO PREVENTI-
VO, ASEGURANDO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALA-
C|’ONES REQU!S”-OS EXPERIENCIA Servicio Regional

MINIMA DE 3 ANOS EN MANTENIMIEN-

TO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, DE EMPLEO y FORMACION
PREFERENTEMENTE EN EL SECTOR )

FABRICACION Y ENVASADO PRODUCTOS ALIMENTACION; CARNET DE CONDUCIR;
FORMACION PROFESIONAL EN ELECTROMECANICA, MECATRONICA O SIMILAR. CON-
TRATO INDEFINDO. JORNADA COMPLETA.

LIMPIEZA SALA DE ORDENO 142026000371 ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHA-
MA NECESITA PERSONAL PARA LAS FUNCIONES DE LIMPIEZA DEL ESTABLECIMIENTO
DE LA SALA DE ORDENO. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN LIMPIEZA DE ESTABLECI-
MIENTOS; CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL.

AUXILIAR DE LABORATORIO 142026000690 LIBRILLA EMPRESA DE PERFUMERIA Y
COSMETICA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: AUXILIAR DE LABORATO-
RIO, FORMULACION COSMETICA, PREPARACION DE MUESTRAS, REALIZACION DE
ANALISIS DE LABORATORIO. REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO PRO-
P1O; FP AUXILIAR DE FARMACIA O LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO O LABORA-
TORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD; SE VALORARA EXPERIENCIA EN INDUS-
TRIA COSMETICA O AFINES. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

PE()N/@ DE ALMACEN (ENVASADOR/@) 142025002438 MAZARRON EMPRESA DE MA-
ZARRON BUSCA PEON/@ PARA LAS FUNCIONES: MANIPULADO, ENVASADO Y TAREAS
PROPIAS DE UN ALMACEN HORTOFRUTICOLA. REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR
B Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA DESPLAZARSE AL PUESTO DE TRABAJO.
JORNADA COMPLETA. TURNOS ROTATIVOS MANANA'Y TARDE
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B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region g de Murcia
OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM

PINTOR/A DE VEHICULOS  Ref. 23466
Cartagena

Tareas: realizar trabajos de reparacion de carrocerias siguiendo las directrices del jefe de ta-
ller, alcanzando los niveles de calidad y productividad exigidos, con el fin de contribuir a la ple-
na satisfaccion del cliente: enmasillar y lijar para preparar la superficie de la carroceria, enmas-
carar las superficies o componentes de la carroceria que no deben ser pintadas, aplicar la pin-
tura segun sus especificaciones técnicas a la carroceria utilizando la cabina-horno de pintado,
desenmascarar las protecciones de la carroceria y documentar los trabajos realizados. Titula-
cion académica: Grado Medio Carroceria o certificado de profesionalidad. Experiencia laboral
de al menos 2 afnos en puesto similar. Horario: de 7:00 a 15:15h.

TECNICO/A DE ELECTRODOMESTICOS
Ref. 35027

Las Torres de Cotillas ——
Tareas: reparacion e instalacion de electrodo- —
mésticos a domicilio. Al principio se movera con =~

un companero/a a realizar las tareas y en un pla- =

zo de 2 meses se espera trabaje de forma inde-

pendiente. Imprescindible carnet de conducir.

Requisitos: persona polivalente con conocimien-

tos de electronica/reparacion de electrodomésticos en domicilios particulares, aires acondicio-
nados, pequefas averias eléctricas, reparaciones o instalaciones de fontaneria. Vehiculo de
empresa y herramientas. Horario: de 8:30 a 14:00 y de 15:30 a 18:00h.

OFICIAL 12 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Ref. 35039
San Ginés

Tareas: relacionadas con las instalaciones eléctricas. Titulacion: FP Grado Medio de Electrici-
dad o equivalente.

CERRAJERO/A Ref. 35042
Poligono San Ginés

Empresa dedicada a la instalacion, fabricacién, reparacion y mantenimiento de puertas auto-
maticas. Tareas: fabricacion de puertas automaticas, carpinteria metalica con soldadura, man-
tenimiento y reparacion de puertas automaticas. Titulacion: FP en cerrajeria y/o carpinteria
metalica. Valorable experiencia previa. Se necesita carnet de conducir B. Horario: de 8:30 a
16:30h.

MONTADOR/A DE MAQUINARIA AGRICOLA  Ref. 34238
Librilla

Tareas: montaje mecanico de componentes y estructuras de maquinaria agricola. Requisitos:
Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior en Fabricacion Mecanica o similar. Conocimientos
de mecanica industrial y montaje de maquinaria. Interpretacién de planos mecanicos y esque-
mas basicos. Valorable conocimientos de inglés. Carnet de conducir B y vehiculo propio para
acceder al centro de trabajo.
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB

CARRETILLERO/@ ALHAMA La empresa Saint-Gobain WEBER busca un perfil polivalente
para funciones tanto de carretillero como de Operario de Produccién en Alhama. Las funciones
son: descargar y verificar materias primas, envases, semielaborados y

producto acabado mediante doublé-check; ubicar material y apilar me-

diante criterio FIFO; control de stock, deteccion de caducidades; reali- JOB™
zacion de inventarios; tareas operativas en linea de produccion; con- pdtcdicdoenan
trolar calidad del producto en proceso. Requisitos: carnet de carretille- —

ro; experiencia de carretillero; se valorara formacién de FP en sector AN

industrial; se valorara experiencia en operario de fabrica. Para mas in-
formacioén pinche AQUI

AUXILIAR DE ALMACEN ALHAMA Empresa de Alhama busca persona para las funciones:
recepcion, colocacién y ubicacion de mercancia; preparacion y empaquetado de pedidos
(picking y packing); carga y descarga de camiones; control de stock e inventarios; uso de he-
rramientas de almacén (traspaletas, escaner..). Requisitos: experiencia previa. Para mas infor-
macion pinche AQUI

ANALISTA DATOS ALHAMA Empresa de Alhama busca candidato para las funciones: coor-
dinar y mantener la calidad de los datos corporativos; analizar y optimizar procesos informati-
cos Y flujos de informacidn; supervisar la correcta integracion entre sistemas y aplicaciones;
colaborar con usuarios internos y proveedores tecnologicos; participar en proyectos de mejora,
automatizacion y digitalizacion; elaborar documentacion funcional y dar soporte de segundo
nivel. Requisitos: experiencia previa; formaciéon profesional superior en rama informatica; cono-
cimientos bases de datos y gestlon de datos (SQL); se valorara experiencia en entornos indus-
triales o corporativos. Para mas informacién pinche AQUI

FONTANERO/@ ALHAMA La empresa Bifan Ibérica busca dos candidatos para las funciones:
instalacion de tuberia de hierro roscada y ranurada. Requisitos: experiencia de al menos dos
afos en puesto similar; conocimientos con carnet o formacion del sector. Para mas informacion
pincha AQUI

ASESOR/@ COMERCIAL TOTANA Empresa dedicada a la imparticion de cursos en modali-
dad online busca candidato/@ para las funciones: informacién, captacion, orientacién y segui-
miento del alumnado. Requisitos: estudios de ESO; experiencia de al menos 1 afio como co-
mercial a puerta fria; carnet de conducir y vehiculo (se paga el kilometraje); conocimientos de
informatica (Excel, Word, correo electronico); residir en Totana o localidades colindantes. Para
mas informacién pinche AQUI

DEPENDIENTES/@S EN JOYERIA PRINCESA ALHAMA, AGUILAR Y LORCA La joyeria
Princesa busca 3 dependientes para las funciones: atencion al cliente; asesoramiento de ar-
ticulos; orgamzamon y apoyo en la gestion de la tienda. Requisitos: no se requiere experiencia;
ESO. Para mas informacién pinche AQUI

VIGILANTE DE SEGURIDAD ALHAMA La empresa Prosegur busca vigilantes para las funcio-
nes: control de accesos y rondas; visionado de camaras CCTV; vigilancia y control de instala-
ciones. Requisitos: Experiencia no requerida; ESO; vehiculo propio; fines de semana y algun
dia puntual entre semanas. Para mas informacién pinche AQUI

AYUNTAMIENTO 3
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https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretillero-operario-produccion-perfil-polivalente/of-if152dab8f94580ac81b68282b99720?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-almacen/of-i367badebd14c2a85d84c86c02c903d?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/analista-datos-h-m-x/of-i8d96537ebb48e3b1d9b3650674c165?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/fontanero/of-i453b966b094e658557197d671a8f05?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/asesor-comercial/of-iec3134d6574963806b3775b2fe2fdc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/dependientes-joyeria-princesa-aguilas-lorca-alhama./of-iab1fb69bd44a66a9d8b21dcc9dbda8?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/vigilante-seguridad-alhama-murcia/of-i20ce9303e14ce6959f4aaf539305fb?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE

B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
CRUSO GRATUITO PARA DESEMPLEADOS
EN ALHAMA DE MURCIA

Desde Cruz Roja Alhama se ha organizado un curso de “Deterioro Cognitivo” en el que se
abordaran temas sobre: aspectos fisicos y psicolégicos del envejecimiento; el abordaje de las
demencias como deterioro cognitivo y la enfermedad del Alzheimer. Si te gustaria formarte pa-
ra trabajar como auxiliar en hospitales, instituciones y/o domicilios con personas con discapaci-
dad y/o demencia, inscribete.

El curso tiene una duracion de 100 horas y tiene previsto impartirse desde el 24 de febrero
al 26 de marzo de 2026, en horario de manana de 9:00 a 14:00

Los requisitos para inscribirse son unicamente estar inscrito como demandante de empleo

Para las inscripciones debes ponerte en contacto a través del correo:

emma.otero@cruzroja.es o a través del WhatsApp: 670 567 044. Curso gratuito para des-
empleados.

;Te gustaria formarte para trabajar

e X , como auxiliar en hospitales, institu-
RS e . ciones y/o domicilios con personas

con discapacidad y/o dependencia?

Requisitos: Estar inscrito/a como

demandante de empleo.

Calendario: Del 25/02/2026 al
26/03/2026

Horario: De lunes a viernes de 09:00 a
14:00 horas

INFORMACION E INSCRIPCION
emma.otero@cruzroja.es

WhatsApp: 670 567 044

R {

% Centrode
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| NOTICIA EMPLEO JOVEN I

PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM

PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA (MURCIA)

FUNCIONES: Revision del estado de las maquinas; proceder a su reparacién o sustitu-
cidn de piezas en caso necesario; trabajar con maquinas granalladoras que necesitan
mantenimiento continuo. Desmontaje y reparaciéon de los motores de las maquinas. Ha-
cer piezas especificas de esas maquinas

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 anos o hasta
29 en caso de ser beneﬂmano/@ de Garantia Juvenil; no haber tenido relacion laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupacién; TECNICO mecanizado / TECNICO soldadura y cal-
dereria

DURACION : 3 meses

DATOS DE CONTACTO: Si estas interesa- s E F J 6 v E N E s
do/@ envie su curriculum en formato WORD o
PDF ala (_1|reCC|on de correo elgctronlco e e e T AL
Sef-murCIa'Sur@Carm.eS COﬂSIgnandO en el . Brinda{) un primercontaf:to con el mundollaboralajéver?es de entre 16
asunto su numero de DNI/NIE e indicando S e

., N * Los participantes deben encontrarse desempleados e inscritos en las
“Practlcas no Iaborales’ Programa: ofi;ina§d§[SEF,Ademés,de.l?en contar con l{nati?ulaciénoﬁcial

0 universitaria, de FP o un certificado de profesionalidad
PPNL2651/25-1 @
indice d ntr. ion por parte d
700,0 las :;preezc;stdaetTOCVZn.ep:qE: e

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 28 febrero perticipan en estas practicas

de 2026 ‘q

TECNICO ADMINISTRATIVO (MOLINA DE SEGURA)

FUNCIONES: Realizacion de asientos basicos, balance, cuenta de resultados y manejo
de asientos contables complejos: contabilizacion de operaciones (leasing, cajas, TPV,
cobros, finanzas). Ejecutar contabilizaciones rutinarias bajo supervision. Conciliaciones
bancarias y control de cuentas y preparacion de ficheros bancarios y transferencias

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 anos o hasta
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantia Juvenil; no haber tenido relacion laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupacién; TECNICO SUPERIOR administracién y finanzas

DURACION : 9 meses

DATOS DE CONTACTO: Si estas interesado/@ envie su curriculum en formato WORD o PDF
a la direccion de correo electronico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su numero
de DNI/NIE e indicando “Practicas no laborales, Programa: PPNL0807/22-3"

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 13 de febrero de 2026
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B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Unién Europea Region g de Murcia
EMPLEO PUBLICO

1 PLAZA TECNICO EN GESTION DE DESARROLLO LOCAL (AYUNTAMIENTO DE AL-
GUAZAS )

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposicion para interinidad de 12 meses y creacién de
bolsa de empleo

Plazo de Instancias: del 02 de febrero de 2026 al 12 de febrero de 2026

Requisitos: Titulacion minima de Grado Universitario o superior. Seran valoradas prefe-
rentemente ADE, Economia, Derecho, Relaciones Laborales, Sociologia o Gestiéon y Ad-
ministracion Publica. Experiencia minima de 3 meses en gestion y/o participacion en
proyectos de insercion laboral, creacion de empleo, formaciéon o emprendimiento.

Para mas informacion pinche AQUI
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https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30007&idioma=1

B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Unién Europea aon g B
¢ QUIERES TRABAJAR COMO

EDUCADOR/@ EN MUNICH

VIVIRY TRABAJAR EN ALEMANIA
¢ QUIERES TRABAJAR COMO EDUCADOR/A EN MUNICH?

El Servicio de Colocacion Internacional y Profesional (ZAV) esta en Madrid para informar sobre
esta posibilidad.

¢Interesado y también con titulo universitario de Maestra/o en Educacion Infantil?
. Graduado en Maestro/a de/en Educacion Infantil

. Graduado en Educacién Infantil

. Maestra/o Especialidad de Educacion Infantil

El ZAV (Servicio de Colocacion Internacional y Profesional) estara en Madrid para entrevistas
de trabajo los dias 17 (de 11:00 a 14:00) y 19 (de 10:00 a 13:00) de febrero.

Para ello, debes inscribirte si quieres poder participar. Escanea el QR segun el dia que te quie-
ras presentar para la entrevista

17.02.2026 19.02.2026

Por otro lado, si estas interesada/o pero no puedes hacerlo estos dias en Madrid, puedes en-
viar tus documentos de solicitud (CV actual en espafiol y una copia de tu titulo) por correo
electrénico. Debes acordarte de poner en Asunto: “Munich-KITA”

La direccion de correo es: ZAV.Regionenteam-EU@arbeitsagentur.de
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B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Unién Europea Region g de Murcia
lI CONCURSO FOTOGRAFICO DE
LAS MINAS DE MAZARRON

La Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Mazarron ha lanzado el lll Concurso Fotografi-
co dedicado a las Minas de Mazarrdn, un enclave unico por su riqueza histérica, geoldgica y
paisajistica. Este certamen invita a capturar la singularidad de los vestigios mineros del munici-
pio desde cualquier perspectiva creativa

Podran participar todas aquellas personas que lo deseen, sean residentes o no en el terri-
torio nacional, a partir de 16 anos (los menores de edad deberan cumplimentar el modelo ad-
junto de autorizacion

La tematica versara sobre los entornos mineros desde cualquier punto de vista, desde
la plasticidad del paisaje, el interés histérico, geolégico, industrial, etc

El envio de imagenes debera realizarse por correo
electronico a la direccion

bases y adjuntando copia de la inscripcion realizada =
(anexo 1), que se realizara a través del Registro Gene- ===
ral del Ayuntamiento de Mazarron

Se podran presentar un maximo de 10 imagenes por
cada participante, con un tamafio y resolucién mini-
mos de 30 cm de lado menor para 300 ppp. Se acep- |
taran imagenes de cualquier dispositivo fotografico,
movil, dron, camaras de todo tipo; excluyéndose foto-
grafias generadas por medios o métodos que em-
pleen la inteligencia artificial para crear la imagen

La recepcion de imagenes quedara abierta desde el 1 de febrero hasta el 12 de febrero
de 2026 a las 14:00

Los premios seran: Primer premio 400 euros; segundo premio 300 euros, tercer premio
200 euros. A los premiados se les comunicara su galardén, para que acudan al acto de reco-
gida de premios que tendra lugar el 18 de febrero en el Museo Minero Antonio Paredes. Los
premiados tendra que estar presentes en el citado acto o bien enviar a un representante debi-
damente acreditado y haberlo comunicado previamente a la organizacion.

BASES CONVOCATORIA

PAGINA AYUNTAMIENTO MAZARRON

AYUNTAMIENTO
DE MAZARRON
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https://www.mazarron.es/export/sites/mazarron/es/cultura/.content/Documentos/Certificado_acuerdo-aprobacion-Bases-III-Concurso-Fotografico-Minas-de-Mazarron-2026.pdf
https://www.mazarron.es/es/cultura/noticias/Publicadas-las-bases-del-III-Concurso-Fotografico-de-las-Minas-de-Mazarron-2026/
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EL PRIMER EMPLEO “PERFECTO” Y OTROS MITOS

LABORALES DESMENTIDOS

Estas buscando tu primer empleo y te bombardean con los extraordinarios logros profesiona-
les de jovenes que, aparentemente, han triunfado de la noche a la mafana. Desde las redes
sociales hasta las palabras bienintencionadas de amigos y familiares, puede parecer
que el mundo espera que lo hagas todo bien, desde ya.

Si bien los rapidos avances digitales
brindan un sinfin de nuevas vias y
oportunidades profesionales, también
conllevan una pesada carga. La com-
petencia ha aumentado, dando lugar a
un cambio de las necesidades de cuali-
ficaciones y a grandes transformacio-
nes en el mercado laboral. Segun Ric-
cardo Gatto, de Eurostat, la juventud es
especialmente vulnerable. «El merca-
do laboral ha cambiado para todas
las personas, pero especialmente
para las que acceden ahora a él».

Por si fuera poco, las redes sociales han generado la denominada «trampa de la compara-
cion»: las personas jovenes comparan constantemente su vida con la de influentes y e
iguales, lo que puede hacerles sentir que sus logros no son suficientes. En lo que respecta al
trabajo, la presién por triunfar pude resultar especialmente perjudicial para la autoestima
y nociva para la salud mental.

Entonces, como se puede silenciar todo ese ruido y dejar a un lado las expectativas poco
realistas? Al iniciar tu carrera profesional, solo te conformaras con lo «perfecto»: la empresa
de tus suefnos, un buen sueldo, un rapido reconocimiento y un futuro brillante por delante. En
realidad, lo mas probable es que tu primer trabajo represente un trampolin hacia mejores
oportunidades.

Sin duda, la formacién es importante, pero no lo es todo. Segun Francis van der Mooren, de
Statistics Netherlands, «las personas jovenes se encuentran sometidas a una gran pre-
sion para elegir la formacién adecuada y triunfar en el mercado laboral, en lugar de desa-
rrollarse de una manera mas natural». Explica que convertirse en trabajador o trabajadora cua-
lificada es un proceso gradual: si bien la formacion proporciona una base, muchas capacida-
des esenciales se aprenden en el puesto de trabajo,

A medida que evoluciona el mercado laboral, se requieren cada vez mas habilidades nuevas.
Las innovaciones tecnoldgicas, la evolucion de los distintos sectores y las nuevas for-
mas de trabajar estan provocando una transformacién radical en muchos campos, por
lo que es posible que el sector donde empezaste no sea el mismo en el que termines. La
clave es detectar los cambios de tendencia y adaptarse en consecuencia

Fuente: EURES, direccion General de Empleo
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https://eures.europa.eu/perfect-first-job-and-other-work-myths-debunked-2026-01-09_es
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NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA

Inscribete en el Centro
de Empleo para Jé

¢.QUE TE OFRECEMOS?

»INSCRIPCION EN GARANTIA JUVENIL.
»ORIENTACION LABORAL Y FORMATIVA.

»REALIZACION Y MEJORA DEL CURRICULUM.

»INFORMACION DE OFERTAS DE EMPLEO Y CURSOS DE FORMACION.
»INFORMACION SOBRE OPOSICIONES Y EMPLEO PUBLICO.
»PREPARACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

»AYUDA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

»COMO LOCALIZAR OFERTAS, INSCRIPCION EN WEBS DE EMPLEO.

»A UTILIZAR LAS REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE UN EMPLEO.
>ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS.

>»>COORDINACION Y DERIVACION A OTROS RECURSOS ESPECIALIZADOS.

»>TE INSCRIBIMOS EN NUESTRA LISTA DE DISTRIBUCION DE WHATSAPP Y TE ENVIAMOS
INFORMACION CONTINUADA...ETC.

—Para cualquier consulta:

e orientadorlgj@alhamademurcia.es (Mateo)

e orientador2gj@alhamademurcia.es (Teresa)

e Teléfonos

= Oficina: 868 921 084

=  WhatsApp: 628 72 54 50

iRECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa.

(Este boletin contiene una recopilaciéon procedente de paginas especializadas y redes sociales profe-
sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del
uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes).
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