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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

I JORNADA EMPRENDIMIENTO JOVEN  

EN ALHAMA DE MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OPOSICIONES AL CUERPO DE MAESTROS 2026 DE LA 

REGIÓN DE MURCIA 

 El viernes 23 de enero se ha publicado en el BORM la convocatoria para las oposiciones al 
Cuerpo de Maestros para 2026. 

 

Del total de plazas convocadas (1.607 plazas), se convocan 398 plazas para Educación 
Infantil, 200 plazas para lengua extranjera Inglés, 49 plazas para lengua extranjera Francés, 
132 plazas para Educación Física, 80 plazas para Música, 288 plazas para Pedagogía Tera-
péutica, 184 plazas para Audición y Lenguaje y 276 plazas para Educación Primaria. 

 

La solicitud de participación estará disponible en la sede electrónica de la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia, con el numero de procedimiento 843. 

 

La convocatoria de este año al cuerpo de Maestros es la mayor oferta de plazas de la histo-
ria de todos cuerpos en la Región de Murcia 

 

Como novedades de esta convocatoria, los exámenes se harán en papel autocopiable, para 
que los candidatos puedan llevarse copia del ejercicio que han realizado. Así mismo, las 
pruebas prácticas en todas las especialidades tendrán una duración de dos horas y media. 
También recoge la convocatoria los criterios de valoración por especialidad del examen 
práctico, los criterios de valoración del tema escrito y los de la exposición oral, tanto la de-
fensa de la programación como la unidad didáctica. También se contempla que en el índice 
de la programación que forma parte de la segunda prueba de aptitud pedagógica deberá fi-
gurar, al menos, 12 unidades didácticas que deberán ir secuenciadas y numeradas 

 

El plazo de presentación de solicitudes estará abierto desde el 26 de enero hasta el 16 de 
febrero a las 13:00 horas 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

RESPONSBLE DE MONUMENTOS Y MUSEOS   REF: N 145107/20/ VALLEDAOSTA 

 

VALLE DE AOSTA — ITALIA 

 

Fecha de inicio: 

04/03/2026 

Fecha de finaliza-
ción: 03/09/2026 

 

Incluye viajes: SI 

 

Si desea mejorar o 
aprender uno de los 
idiomas oficiales de Bruselas, podrás beneficiarte de un reembolso de 200 euros como máximo 
para completar los cursos de francés o holandés (presentando facturas originales). Los cursos 
de idiomas deber ser paralelos al escenario y no avanzados 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Atención al visitante, tienda de regalos y servicios de hotel, recepción 

 

Perfil del asistente 

 Cualquier tipo de título 

 Ser flexible y realizar tareas múltiples 

 Inglés B2 Francés B1 Italiano B1 

 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 800 euros. Te alojarás en aparta-
mento amueblado ubicado en el centro de Aosta, con fácil acceso a todos los servicios y al 
transporte público. El apartamento tiene capacidad para 5 personas y cuenta con cocina, salón, 
una habitación doble y una triple, dos baños y lavadero. Todos los servicios incluyendo agua, 
calefacción y electricidad son gratuitos y hay wifi disponible. El apartamento está completamen-
te equipado con menaje de cocina y ropa de cama. La Región Autónoma del Valle de Aosta cu-
bre el coste de este alojamiento. 

 

Para mas información pinche AQUÍ 

 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=145107


5 

5 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CONDUCTORES/@S AUTOBÚS EN ALEMANIA 

Empresa municipal de transporte público sujeta a convenio colectivo, con sede en Ilmenau 
(Turingia), contrata de forma continua conductores/as de autobús para servicios de líneas re-
gulares. 

 

Requisitos: 

 Ciudadanía de la UE 

 Permiso de conducir válido clase D, incluido el Código 95 (la clase C/CE se considera 
una gran ventaja) 

 Certificado de cualificación del conductor/a y tarjeta de conductor/a 

 Conocimientos básicos del alemán para la comunicación diaria sencilla (se requiere un 
nivel sólido A2 de alemán) 

 Sin antecedentes penales 

 Motivación para un empleo a largo plazo en Alemania 

 

Funciones; 

 Transporte seguro y correcto de pasajeros en rutas programadas 

 Venta de billetes y prestación de información sobre horarios y paradas 

 Manejo responsable de pasajeros, vehículos y sistemas de venta de billetes. 

 

Condiciones laborales:  

 Salario inicial desde 3.445,20€ brutos 

 Turnos de trabajo planificados con hasta 12 meses de antelación 

 Jornada laboral de 39 horas a partir de enero de 2026 

 Complementos por trabajo nocturno, domingos y festivos + prima anual 

 Cobertura de los módulos de formación obligatorios y de los costes del permiso de con-
ducir (clase D) 

 Formaciones periódicas en seguridad vial (incluyen catering) 

 30 días de vacaciones pagadas y ropa de trabajo 

 

Además, te ofrecen: 

 Ayuda en la búsqueda de alojamiento 

 Acompañamiento completo en la integración en Alemania (empadronamiento, seguro 
médico, cuenta bancaria, etc.) 

 Apoyo personal cercano y después del inicio del empleo 

 

Si estás interesado/a en este puesto, envía tu solicitud en alemán o inglés a: 

team@hello-jobs.eu, indicando en el asunto: “Conductores 
de autobús-transporte público” 
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OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

OPERARIO/@ DE MANTENIMIENTO 142026000463 ALHAMA EMPRESA DEL POLÍGONO 
PRECISA OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: MANTENIMIENTO GENERAL 
(FONTANERÍA BÁSICA, CARPINTERÍA, PINTURA); TRABAJOS SENCILLOS DE SOLDADU-
RA; REPARACIONES Y COMPROBACIONES DE ELECTRICIDAD BÁSICA; DETECCIÓN Y 
RESOLUCIÓN DE INCIDENCIAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO SIMI-
LAR; CARNET DE CONDUCIR; VALORABLE EXPERIENCIA EN MANEJO DE CARRETILLA 
ELEVADORA; CONOCIMIENTOS PRACTICOS DE SOLDADURA Y NOCIONES BÁSICAS 
DE ELECTRICIDAD. CONTRATO 
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

AYUDANTE DE COCINA 
142026000485 ALHAMA EMPRESA 
DE ALHAMA BUSCA AYUDANTE DE 
COCINA PARA LAS FUNCIONES: 
REALIZAR TAREAS DE APOYO EN 
LA ELABORACIÓN DE PLATOS, TA-
PAS; LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 
DE INSTALACIONES; ESTAR DE AL-
TA EN LA APLICACIÓN E-CV. RE-
QUISITOS: VALORABLE EXPERIEN-
CIA; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA 
COMPLETA 

 

CAMARERO/@ 142026000483 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA CAMARERO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: ATENCIÓN A CLIENTES EN BARRA, MESA Y TERRAZA; LIMPIE-
ZA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES. REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA; 
ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COM-
PLETA 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ DE TRAFICO INTERNACIONAL 142026000499 TOTANA 
EMPRESA DE TOTANA BUSCA AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES: GESTIÓN DE ALBARA-
NES Y CMR, FACTURAS Y ORDENES DE CARGA; MANTENIMIENTO DE REGISTROS; SE-
GUIMIENTO DE FACTURAS; ATENCIÓN AL CLIENTE; GESTIÓN DE BASES DE DATOS. 
REQUISITOS: EXPERIENCIA EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE; FORMACIÓN EN ADMI-
NISTRACION EN SECTOR TRANSPORTE; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. 
CONTRATO INDEFINDO. JORNADA PARCIAL. 

 

PEÓN/@ SERVICIOS POLIVALENTE CON APOYO RSU 142026000505 LIBRILLA AYUN-
TAMIENTO DE LIBRILLA NECESITA INCORPORAR PEÓN DE SERVICIOS PARA LAS FUN-
CIONES PROPIAS DE SERVICIOS POLIVALENTES, INCLUIDA LA TAREA DE APOYO EN 
LA RECOGIDA DE RESIDUOS POR DIFERENTES PUNTOS DE LIBRILLA. REQUISITOS: 
EXPERIENCIA DE AL MENOS 6 MESES; CARNET DE CONDUCIR TIPO C; ESTAR EN PO-
SESIÓN DEL CAP DE CONDUCTOR EN VIGOR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 
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CAMPUS TRANSFORMADOR RU7A ULPGC 

¿QUÉ ES RUTA 7 ULPGC? 

 

Es un programa de aventura y voluntariado universitario cuyo evento principal es un Campus 
Transformador en las islas Canarias. Durante el verano, un grupo de estudiantes de univer-
sidad viven una experiencia de cambio, formación y voluntariado, llena de experiencias positi-
vas. 

 

Esta aventura colaborativa conecta el talento joven con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de Naciones Unidas que identifican las necesidades del mundo. El programa está organiza-
do por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y por la Fundación Universitaria 
de Las Palmas. 

 

Ruta 7 empodera a la juventud a través de experiencias de alto impacto emocional, que apor-
tan habilidades y competencias vinculadas a la solidaridad, la justicia social, la sostenibilidad y 
el bienestar emocional. Experiencias diseñadas para poner sus talentos al servicio de la socie-
dad. 

 

La acción principal es una experiencia intensiva de 10 días en Canarias, donde un grupo 
de estudiantes universitarios vive una aventura de comunidad, acción y crecimiento personal. 
En una de las Islas Canarias, los participantes conviven, crean vínculos sólidos, realizan volun-
tariados socioambientales, participan en talleres creativos, exploran la naturaleza y enfrentan 
retos de autogestión. Todo ello basado en la metodología propia de Ruta 7. 

 

Ruta 7 conecta los objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas que iden-
tifican las necesidades actuales del mundo con el talento joven. Desde la proactividad y 
responsabilidad personal (no desde la queja) mediante la acción local de voluntariado y la re-
flexión global a partir de las experiencias. Como parte de la Educación para el Desarrollo Sos-
tenible (EDS), este programa formativo ayuda a los participantes a atender mejor a la realidad 
(socio laboral y ambiental). Aumentando su empleabilidad y su capacidad de aportar valor e 
influir constructivamente en el entorno y fortalecer los ecosistemas de huella positiva. 

 

Destinatarios: 

Estudiantes de cualquier Universidad del mundo de grado y postgrado con matrícula en vigor 
en al actual curso académico. 

 

Fecha límite: hasta el 5 de junio para poder 
postularte. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

 

 

https://www.rutasiete.ulpgc.es/inscripcion/


8 

8 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN, ESPECIALISTA EN FRÍO   Ref. 33786 

Sangonera La Seca 

Empresa dedicada a la instalación, mantenimiento y reparación de vehículos frigoríficos y ca-
rrocerías, precisa Mecánico/a para las tareas propias del puesto de mecánico/a-electricista, 
frigorista y especialista en frenos-neumática. Titulación: Grado Superior en  Electricidad, Man-
tenimiento Industrial, Automatización o similar. Conocimientos requeridos: conocimientos en 
electromecánica. Certificado manipulador de gases fluorados transporte por carretera, cual-
quier carga. Se valorará conocimientos de frío y también de frenos. Jornada completa 

 

CARROCERO/A, PINTOR/A DE VEHÍCULOS   Ref. 27809 

Sangonera La Seca 

Empresa dedicada a la instala-
ción, mantenimiento y repara-
ción de vehículos frigoríficos y 
carrocerías, precisa  carroce-
ro/a, pintor/a de vehículos. Ta-
reas: las propias del puesto. 
Conocimientos deseados: los 
relacionados con el manteni-
miento y reparación de carroce-
rías de semirremolques. Expe-
riencia mínima acreditada en 
puesto similar. Jornada completa. 

 

MECÁNICO/A DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL    Ref. 35024 

Las Torres de Cotillas 

Empresa dedicada a la fabricación de envases metálicos para industrias alimentarias, precisa 
mecánico/a para realizar el montaje y mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de las 
líneas o prensas de fabricación de envases y tapas, para cumplir con los parámetros de cali-
dad establecidos y las normas de seguridad y salud laboral. Titulación: ciclo formativo de Gra-
do Medio o Superior de mecánica, electromecánica, robótica y automatización o similar. Se 
valorará experiencia en puestos similares. Horario a turnos rotativos de mañana, tarde y no-
che. 

 

PEÓN/A DE TALLER    Ref. 35021 

Ceutí 

Tareas: preparar y cortar material, montaje y desmontaje de piezas y otros trabajos relaciona-
dos. Conocimientos mínimos: soldadura, manejo de máquinas de mano, uso de herramientas 
de medición en mililitros (calibre, metro…), conocimientos mínimos de materiales (acero, hie-
rro, aluminio…). Horario de 6:00 a 14:00h. 
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

ADMINISTRATIVO/@ CONTABLE ALHAMA La empresa Fuel Factory Lab SL busca adminis-
trativo/@ para las funciones: gestión integral de pedidos de compra y pedidos de venta; emi-
sión y control de albaranes; facturación y control de cobros; pagos a 
proveedores; contabilización facturas; apoyo en tareas contables y ad-
ministrativas; gestión de importaciones en moneda extranjera. Requisi-
tos: Formación Profesional Administrativa o Grado en Administración; 
experiencia previa en puesto similar; conocimientos en gestión pedi-
dos, facturación y contabilización en software de gestión/contabilidad; 
se valorará experiencia en operaciones intracomunitarias e importacio-
nes con moneda extranjera. Para más información pinche AQUÍ 

 

ELECTROMECÁNICO/@ INDUSTRIAL ALHAMA  Empresa agroalimentaria de Alhama busca 
2 candidatos para las funciones: realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos 
eléctricos y mecánicos; reparar fallos en sistemas electromecánicos; instalar y ajustar maqui-
naria; ejecutar pruebas de funcionamiento. Requisitos: Ciclo formativo Grado Medio; experien-
cia en puesto similar de al menos 1 año; formación en electromecánica, electricidad o mecáni-
ca. Para más información pinche AQUÍ 

 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LIBRILLA  Empresa dedi-
cada a la manufactura de vidrio busca 3 candidatos para las funciones: asegurar el correcto 
funcionamiento de maquinaria e instalaciones; velar por el cumplimiento de normativa de segu-
ridad y riesgos laborales; preparar, analizar y emitir informes de mantenimiento preventivo; 
coordinar y supervisar los procesos operativos. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Superior en 
Electricidad y electrónica; o Ciclo Formativo de Grado Medio en Mantenimiento Industrial o 
electricidad; se valorará experiencia en puestos similares en sector industrial. Para más infor-
mación pinche AQUI 

 

TÉCNICO/@ SOPORTE INFORMATIVO HELP DESK L 1 TOTANA La empresa SOSmatic 
busca candidato para realizar las funciones: recepción, registro y organización de incidencias 
por email, teléfono y ticket; resolución de incidencias de primer nivel; atención multilingüe; es-
calado y seguimiento: derivación a equipos L2/L3 cuando corresponda; monitorización proacti-
va; cumplimiento políticas de seguridad y privacidad. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Supe-
rior en Informática; nivel alto de inglés; disponibilidad para desplazarse 4 días a la semana a 
Totana (vehículo propio); experiencia previa en una posición similar. Para más información pin-
che AQUÍ 

 

LIMPIADOR/@ DE CRISTALES ALHAMA La empresa CLECE S.A busca candidato/@ para 
las funciones: realizar la limpieza de cristales en edificios y locales; empleo de productos y má-
quinas para garantizar la higienización, conservación y mantenimiento; realizar tareas de lim-
pieza y mantenimiento que requieran cierta práctica y especialización (superficies acristaladas 
de difícil acceso). Requisitos: Valorable ESO; experiencia en limpieza de cristales; experiencia 
en  limpieza de otras superficies. Jornada completa de 7:00 a 15:00  (con posibilidad de algu-
nas tardes). Contrato temporal por sustitución. Enviar CV a la dirección: gbarcas@clece.es 

  

LIMPIADOR/@ MANTENIMIENTO ALHAMA La empresa ASC HERACLEAN, SL busca candi-
dato/@ para las funciones: limpieza oficinas, viviendas, según planificación. Requisitos: expe-
riencia 1 año en limpieza; carnet de conducir y coche propio. Contrato indefinido a jornada par-
cial. Enviar CV a la dirección : rrhh@limpiezas-fausan.com 

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-contable/of-i5145b3f4114b9287bf32a7c5332e76?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electromecanico-industrial/of-if39155615a411aa6acb321838a6ad3?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/auxiliar-mantenimiento-maquinaria-industrial/of-i90343ea32741d0b5de27f711e9338e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/tecnico-soporte-informatico-helpdesk-nivel-1/of-i1b5f73205c4816834d08a2b30163e6?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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YOUTHDECIDE 2024 ¡ÚNETE AL VIAJE Y CREA EL FUTU-

RO DE LA DEMOCRACIA EUROPEA¡¡ 

No podemos saber exactamente cómo será la democracia europea en 2040, pero podemos 
imaginar diferentes posibilidades. YouthDecide 2040 reúne a personas para crear ideas para 
lograr democracias  más fuertes y resilientes en Europa.  

 

La Unión Europea convoca y organiza este evento para personas entre 18 y 35 años perte-
necientes a la UE o candidato. YputhDecide 2040 lanza una convocatoria abierta para 20 
talleres nacionales en 19 ciudades europeas, que se celebrarán entre marzo y abril de 2026. 
Busca la participación de 700 jóvenes de diferentes orígenes. Cada taller reúne a unos 30 
jóvenes durante una jornada para compartir ideas, imaginar nuevas posibilidades y explorar 
nuevas formas de pensar, deliberar y actuar en democracia. ¡No ser requiere experiencia 
previa! Se cubre alojamiento y transporte. 

  

A través de debates abiertos e inclusivos, trabajarás junto a otros jóvenes para desarrollar es-
trategias que apoyen tu visión sobre el futuro de la democracia en Europa. La ambición de 
YouthDecide 2040 es revitalizar y modernizar la democracia en Europa y en toda ella me-
diante el desarrollo de visiones y vías (creadas a través de la participación ciudadana activa e 
inclusiva) para ayudar a nuestras sociedades a ser más resilientes a los desafíos actuales y 
futuros. 

 

IMPACTO ESPERADO 

#1   Avanzando el conocimiento. 

YouthDecide 2040 brindará nuevos conocimientos sobre cómo las personas de diferentes ge-
neraciones pueden tener diferentes expectativas de sus democracias. También desarrollarás 
un enfoque innovador para combinar  la co-creación presencial y en línea de escenarios y es-
trategias para avanzar en la democracia europea. 

#2    Equipando a jóvenes y personas de todas las edades 

El enfoque participativo de prospectiva del proyecto brindará a cientos de jóvenes la experien-
cia práctica de mitigar conflictos, aprender juntos e integrar diversas fuentes de conocimiento 
para forjar el futuro de las democracias europeas. Miles de personas de todas las edades ad-
quirirán la experiencia de considerar y responder constructivamente a cuestiones clave de la 
gobernanza democrática, más allá de las cámaras de resonancia. 

#3    Revitalizando nuestras visiones de la democracia 

YouthDecide 2040 destilará y compartirá visiones 
cocreadas con organizaciones políticas, institucio-
nes europeas, gobiernos nacionales, organizacio-
nes juveniles y activistas para inspirar la acción. Se 
implementará y compartirán estrategias co-creadas 
para integrar visiones en políticas y prácticas. 

 

Fecha límite para presentar tu solicitud de partici-
pación, hasta el 31 de enero de 2026. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://yd2040.eu/about
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 ADMINISTRATIVO/@  (MURCIA) 

FUNCIONES: Administración de la parte técnica del departamento de producción, reali-
zando un contrato de las compras, pedidos, albaranes, facturas, remitir contrato con los 
proveedores, partes de trabajo del personal destinado a cada una de las obras. Alimen-
tar con toda esta documentación el ERP interno con el que trabaja la empresa. Por otro 
lado, ayudar en la gestión interna de los certificados ISO, con los procedimientos que 
hay que llevar a cabo dentro del departamento de producción. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO SUPERIOR administración y finan-
zas/TÉCNICO gestión administrativa 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD o 
PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL0055/20-8” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  27 febrero 
de 2026 

 

ARQUITECTO /@ (MURCIA) 

FUNCIONES: Diseño y delineación en 2D y 3D de proyectos de diferente tipo y escala, 
desarrollando las DIFERENTES PARTES DE UN PROYECTO (propuestas para antepro-
yectos y proyectos básicos, concreción técnica para proyectos de ejecución, adecua-
ción a normativas, redacción de memorias, presupuestos, etc) Diseño de INFOGRAFÍAS 
(RENDERS) para ilustrar proyectos 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Arquitectura 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL1514/23-3” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 15 de febrero de 2026 
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ALHAMA DE MURCIA 

CONVOCATORIA BECAS ERASMUS SANTANDER 2026 

¿Estás planteándote la idea de irte de Erasmus el próximo curso? Si lo que buscas es una 
ayuda económica extra, debes saber que el Banco Santander, junto a CRUE Universidades 
Españolas y el Ministerio de Ciencia e Innovación y Universidades, vuelven a convocar 
un año más las Becas Santander Erasmus 2026. 

 

Si vives en España, eres estudiante y estás buscando una experiencia única durante tu forma-
ción en  la Universidad, EL Erasmus es la oportunidad que estabas esperando. Si aún no sa-
bes lo que es el programa Erasmus, tienes toda la información sobre ello aquí. 

 

 En cuanto a las becas, en total el Ban-
co Santander ofrece más de 3.000 
ayudas de 1.000 euros para que te 
sientas más liberado a la hora de vivir 
esta experiencia en el extranjero. 

 

Para poder participar en esta nueva 
edición de las Becas Santander, en la 
que podrás optar a una de las 3.000 
becas de 1.000 euros, necesitaras. 

 Tener concedida la ayuda del 
programa Erasmus+ de movili-
dad de estudios en Europa y/o 
prácticas. 

 Ser residente en España. 

 Estar matriculado en una de las 
universidades participantes en 
el programa. 

 

 

 

En esta beca serán las universidades las que determinen los beneficiarios de la ayuda, sobre 
todo atendiendo al expediente académico del curso anterior. Las universidades pueden priori-
zar becas a los estudiantes que hayan recibido en el curso anterior una beca general socio-
económica del Ministerio, a aquellos que acrediten discapacidad igual o superior al 33% u 
otros criterios indicados en la asignación de becas. 

 

El plazo de presentación de la candidatura está abierto hasta el 16 de marzo de 2026. Si 
reúnes los requisitos podrás enviar tu candidatura mediante este enlace. Conocerás los resul-
tados de selección el 1 de junio de 2026. 

 

BECAS ERASMUS SANTANDER 2026 

 

https://www.gradomania.com/noticias_universitarias/como-y-cuando-solicitar-el-erasmus-org-7290.html
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/para-erasmus-2026/Srvficheros/users/OrientadorGJ2/Documents/Nueva%20carpeta
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/para-erasmus-2026
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CONCURSO ARTÍSTICO  

“LAS MUJERES DE NUESTRA VIDA” 2026 

La Concejalía de Familia del Ayuntamiento de Molina de Segura con motivo del Día Interna-
cional de la Mujer, en cumplimiento del “V Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, y 
dentro del Programa Sociocultural de Actividades pretende impulsar el acceso y la participa-
ción de las mujeres y los hombres en diversas expresiones culturales así como a los jó-
venes, a través de la convocatoria del XXVI Concurso Artístico “Las Mujeres de Nuestra 
Vida” 2026, dando así cumplimiento a los precitados objetivos de convocar diversos concursos 
que incentiven la inquietud cultural y el talento de colectivos de personas pintoras con el fin de 
dar visibilidad a sus expresiones artísticas 

 

Podrán participar todas aquellas personas mayores de 
18 años que hayan nacido o residan en la Región de 
Murcia 

 

Las técnicas para realizar las obras son variadas, se 
aceptan obras al oleo, carboncillo, al lápiz, acuarela, 
pintura al pastel, gouache, acrílico, etc e ilustración 
gráfica. El tema de los trabajos será “Las Mujeres de 
Nuestra Vida”, haciendo referencia a las mujeres refe-
rentes de todos los ámbitos de la vida (familiar, cultu-
ral, profesional, educativo, asociativo, etc) 

 

Se establecen los siguientes premios: Primer premio: 
1.000 euros; Segundo premio 700 euros; Tercer pre-
mio: 500 euros 

 

Será condición indispensable que las obras sean origina-
les. Las técnicas utilizadas serán totalmente libre, valo-
rándose especialmente la originalidad y creatividad de 
las mismas. Las obras de dibujo y/o pintura, tendrán una 
dimensión máxima de 150 centímetros en su lado mayor. Deberá presentarse con marco o lis-
tón de madera y con cristal protector en caso necesario. Las obras de ilustración gráfica, ten-
drán una dimensión máxima de un A3 (29.7X42 cm). Deberá presentarse con marco y  con cris-
tal protector. Todas las obras deberán ir firmadas con seudónimo, el mismo que figurará en 
un sobre (en la parte exterior), en cuyo interior se hará constar la identidad del autor/@, 
fotocopia del DNI/NIE, teléfono, dirección, colectivo al que pertenece (si procede) y correo elec-
trónico. Además de la ficha de inscripción que se presentará junto con la documentación. Cada 
concursante solo presentará una obra 

 

Las solicitudes se formalizarán en la Concejalía de Familia, en c/ Mayor, 81, Edificio Retén, 4º 
planta, en horario de 8 a 14, hasta el 12 de febrero de 2026; en Registro General del Ayunta-
miento de Molina de Segura o bien utilizando cualquiera de los medios establecidos 

 

CONCURSO ARTISTICO MOLINA DE SEGURA  

https://familia.molinadesegura.es/actividades/concurso-de-pintura/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

1 PLAZA TÉCNICO TURISMO (AYUNTAMIENTO DE CARAVACA ) 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del  26 de enero de 2026  al 20 de febrero  de 2026  

 

Requisitos:  Titulación de Grado en Turismo o equivalente, Grado o Licenciatura en Mar-
keting, Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en Administración y Direc-
ción de Empresas y Grado en Economía. Se requiere también formación C1 de lengua 
de Inglés 

 

Para más información pinche  
AQUÍ  

 

 

1 PLAZA OFICIAL DE SERVI-
CIOS MULTIPLES  
(AYUNTAMIENTO DE SAN JA-
VIER) 

Tipo de Acceso: Sistema oposi-
ción en turno libre (con crea-
ción de bolsa de trabajo) 

 

Plazo de Instancias: del 26 de enero al 20 de febrero de 2026 (BORM 29 diciembre 2025, 
BOE 23 de enero 2026) 

 

Requisitos:  Titulación de  Enseñanza Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente; per-
miso de conducir B; curso de Trabajos en Altura (mínimo 8 horas presenciales); curso 
de Seguridad de Manejo de Equipos de Trabajo (mínimo 2 horas presenciales); curso de 
Manejo de Carretillas Elevadoras (4 horas) 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR (AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER) 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre (con creación de bolsa de trabajo) 

 

Plazo de Instancias: del 26 de enero al 20 de febrero de 2026 (BORM 29 diciembre 2025, 
BOE 23 de enero 2026) 

 

Requisitos:  Titulación de  Enseñanza Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente; per-
miso de conducir C 

 

Para más información pinche AQUÍ  

EMPLEO PÚBLICO 

https://caravaca.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=29980
https://sanjavier.sedelectronica.es/dossier.9
https://sanjavier.sedelectronica.es/dossier.9
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EMPLEOS EN CLUB MED RESORTS 

Club Med es una empresa multinacional francesa especializada a nivel internacional en turis-
mo de alta gama y multicultural. Cuenta con más de 70 Resorts por todo el mundo. 

 

El 18 de febrero en Valencia, realizarán una jornada de selección con sus especialista en 
contratación, que comenzará con una presentación de la empresa y continuará con entrevistas 
individuales. 

 

Entre los perfiles que buscan hay: 

 Camareros/as de piso– servicio habitacio-
nes o zonas comunes 

 Camareros/as de sala (inglés B1) 

 Ayudantes de cocina y friegaplatos 

 Sous-chefs de cocina (francés B1/B2) 

 Recepcionistas (inglés B2 y francés B2) 

 Bartenders (inglés B2) 

 Terapeutas de Spa (inglés y/o francés B2) 

 Empleados de ventas en boutique (inglés y francés B2) 

 Monitores infantiles (inglés B2) 

 

Puedes inscribirte a través del siguiente formulario, no más tarde del 2 de febrero de 2026:  
https//forms.gle/BntbKsmBma1SkRwA9  y dejar tu CV actualizado. Por su parte, recibirás 
un email de invitación oficial por su equipo, en el caso de que tu perfil se ajuste a los requisi-
tos. Solo se podrá asistir al evento con confirmación e invitación previa. 

 

Beneficios:  

 Comida y alojamiento incluido 

 Viaje costeado y organizado por Club Med 

 Desarrollo de carrera internacional 

 Formación continua en el puesto de trabajo y rápido crecimiento profesional 

 

Condiciones: 

 Contrato local del país de destino 

 Salario según convenio y perfil 

 Contrato de temporada de 2 a 5 meses 

 Posibilidad de continuidad laboral, con propuesta con-
tractual para las siguientes temporadas 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZ4rjBmnZ_TviT5K5kKP0mcMjH_hT9S-Gs45YKosMKKyS4YQ/viewform
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

9 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO  (AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER ) 

Tipo de Acceso: Sistema concurso en turno libre (con creación de bolsa de empleo) 

 

Plazo de Instancias: del  26 de enero de 2026  al 20 de febrero  de 2026  

 

Requisitos:  Titulación de Bachiller o Técnico, equivalente o superior 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

2 PLAZAS TECNICOS/@S AUXILIARES  (AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER) 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del 26 de enero al 20 de febrero de 2026 ( 

 

Requisitos:  Titulación de  Bachiller o Técnico en formación profesional equivalente o 
superior. Permiso de conducir tipo B 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

1 PLAZA DIRECTOR/@ ESCUELA MUNICIPAL DE BELLAS ARTES  (AYUNTAMIENTO 
DE YECLA) 

Tipo de Acceso: Sistema oposición-concurso en turno libre ( 

Plazo de Instancias: del 27 de enero al 21 de febrero de 2026 (BORM 25 mayo 2025, BOE 
26 de enero 2026) 

 

Requisitos:  Titulación de  GRADO o equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://sanjavier.sedelectronica.es/?x=v9UVzg2WWkJDrem9AjzBr2-4GV3y8Pw-83wT2KidYXSZ5EQnwBFAZsz1xXxN4zBn7DCrQdbCs-EhLq2*aabYUFVIk6iKy6hlhr564TlTEUJXqodgrCvRZOUrEDhKllEGX7x3fLafuJrEGN9r9bRCLUf3S1MZ0KP5JhTdhyNi0vQq7tXWa6AvxV8rXSuf*fYzYVkyfU0XWxzclbgNWc0d3Q
https://sanjavier.sedelectronica.es/?x=v9UVzg2WWkJDrem9AjzBr2-4GV3y8Pw-83wT2KidYXSZ5EQnwBFAZsz1xXxN4zBn7DCrQdbCs-EhLq2*aabYUFVIk6iKy6hlhr564TlTEUJXqodgrCvRZOUrEDhKllEGX7x3fLafuJrEGN9r9bRCLfCQ3VLamKtW-x-QADjFY0643Uztun7UQbrnjHMANTgIKDCtPZkOX29vUaLEAE1c4w
https://www.borm.es/#/home/anuncio/21-05-2025/2306
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

XXV CERTAMEN DE RELATOS CORTOS “IMÁGENES DE 

MUJER” DEL AYUNTAMIENTO DE MULA 

El día 8 de marzo se celebra el Día Internacional de la Mujer. Por tal motivo, el Ayuntamiento 
de Mula, a través de la Concejalía de Mujer e Igualdad, convoca el XXV Certamen de Rela-
tos Cortos “Imágenes de Mujer” con el fin de propiciar y favorecer la creación literaria 
en torno a la mujer 

 

Podrán presentarse al certamen todas las per-
sonas interesadas residentes en la Región de 
Murcia, cuyos relatos cumplan los requisitos 
que se establecen en las bases de la convo-
catoria 

 

Los relatos versarán sobre cualquier tema rela-
tivo a la mujer y deberán ser originales e iné-
ditos. Tendrán una extensión máxima de seis 
páginas, formato DIN A4, mecanografiados a 
doble espacio por una sola cara y escritos en 
tamaño 12. Se presentarán por cuadruplica-
do. Deberán estar escritas en lengua castella-
na 

 

Para preservar el anonimato de la autoría y la 
imparcialidad del jurado, las obras se presenta-
rán bajo lema o seudónimo acompañadas de un 
sobre cerrado con los datos personales, correo 
electrónico y teléfono de contacto. Se enviarán 
a la Concejalía de Cultura del Excmo. Ayunta-
miento de Mula, Plaza del Ayuntamiento, 8. 
30170 Mula (Murcia, indicando en el sobre: Para el XXV Certamen de Relatos Cortos 
“imágenes de Mujer” 2026 

 

Los/@s autores/@s de las obras premiadas tendrán la obligación de asistir al acto de entrega 
de premios, salvo causa de fuerza mayor. 

 

El plazo de admisión finalizará el 13 de febrero de 2026. Serán admitidos a concurso los 
envíos cuyo matasellos evidencie que fueron depositados en la Oficina de Correos dentro del 
plazo. 

 

Se otorgarán los siguientes premios: Primer premio de 300 euros; Segundo premio de 200 
euros. 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

AYUNTAMIENTO DE MULA  

https://mula.es/web/wp-content/uploads/2026/01/Bases-del-Certamen-de-Relatos-Cortos-Imagenes-de-mujer-2026-.pdf
https://mula.es/web/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS EN EUROPOL 

Europol ofrece un completo programa de prácticas remuneradas que te proporcionará las com-
petencias y la experiencia necesarias para desarrollar tu futura carrera profesional. Adquirirás 
experiencia de primera mano trabajando en una institución de la UE y en el ámbito más amplio 
de Justicia y Asuntos de Interior. Además, como miembro de un equipo de una agencia inter-
nacional de seguridad, contribuirás a la seguridad de Europa. 

 

Este programa de pasantías está diseñado para: 

 Proporcionar a los pasantes experiencia de primera mano y conocimiento del funciona-
miento interno, los objetivos y los servicios de Europol, así como de otras instituciones de 
la UE. 

 Sumergir a los pasantes en un entorno profesional multicultural e internacional, promo-
viendo el entendimiento mutuo y la confianza entre equipos diversos. 

 Apoyar los esfuerzos de integración europea ofreciendo oportunidades de colaboración y 
aprendizaje transfronterizo para jóvenes graduados 

 Capacitar a los pasantes para aplicar sus conocimientos académicos en situaciones del 
mundo real, preparándolos para futuros esfuerzos profesionales. 

 Presentar a los pasantes el mundo profesional y su amplia gama de funciones, responsa-
bilidades y oportunidades de crecimiento y desarrollo. 

 

A través de nuestro programa de prácticas, Europol se beneficia de las nuevas perspectivas y 
la experiencia académica de los becarios, con el objetivo de forjar relaciones a largo plazo con 
futuros colaboradores comprometidos con la defensa de la seguridad y los valores europeos.  

 

El idioma de trabajo de Europol, es el inglés 
 

Elegibilidad: 

 Ser nacional de un Estado miembro de la UE 

 Alcanzar la mayoría de edad en el país de origen 

 Tener una formación pertinente a las tareas de Europol 

 Poseer un nivel muy alto de inglés y un conocimiento satisfactorio de otra lengua de la 
UE 

 No haber realizado prácticas ni empleos de una duración superior a seis semanas en una 
institución, agencia u organismo europeo  

 

Duración: mínimo de 3 meses y máximo de 12 meses (40 horas semanales) 

 

Ubicación: sede de Europol en La Haya, Países Bajos 

 

Subsidio mensual de 1.602€ 

 

Si estás interesado/a, pincha AQUÍ 

https://www.europol.europa.eu/careers-procurement/internships
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


