
  

  

23/01/26 



2 

2 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

IV CERTAMEN INTERNACIONAL DE POESÍA PARA JÓVE-

NES “MAGDALENA SANCHEZ BLESA” 

 La cooperativa de enseñanza CES Vega Media, con el respaldo del Exmo. Ayuntamiento de 
Alguazas y el apoyo de su Concejalía de Educación, invita a todos los jóvenes con alma 
de poeta a participar en la cuarta edición del Certamen Internacional de Poesía 
“Magdalena Sánchez Blesa”. 

 

La temática es completamente libre, así que podrás escribir sobre aquello que te inspire: 
el amor, la amistad, la naturaleza, la libertad… o 
cualquier emoción que te nazca del corazón.  

 

El certamen está dirigido a jóvenes nacidos en-
tre 2012 y 2005, es decir, que tengan entre 13 y 
20 años al momento de la convocatoria. Y a toda 
la comunidad hispanohablante 

 

Cada obra consistirá en un poema con una exten-
sión mínima de 10 versos y máxima de 30 y se 
presentará en formato escrito (pdf) y oral (audio 
o vídeo). Este año, se introduce una novedad: jun-
to al poema por escrito, deberás enviar una gra-
bación con tu propia voz, ya sea en formato ví-
deo o audio. De esta forma se garantiza la au-
tenticidad de la obra y se da protagonismo a la 
interpretación poética 

 

El envío de las obras se realizará por correo elec-
trónico a la dirección :  

comunicación @ces-vegamedia.es.  En el asunto 
del correo deberá indicarse: “Certamen Magdale-
na Sánchez Blesa”. En el cuerpo del correo se 
incluirá el título de la obra y un pseudónimo. 

 

La fecha límite para la recepción de obras será el lunes 16 de marzo de 2026 

 

Habrá 3 obras premiadas: Primer premio 500 €; Segundo premio: 200 € y Tercer premio: 
300 € 

 

Para cualquier duda o aclaración contactar con Pati Lorente en CES Vega Media en el 
teléfono: 968 62 09 13 o en el correo comunicación@ces-vegamedia.es  

 

BASES CONVOCATORIA 

 

WEB CONVOCATORIA 

https://ces-vegamedia.es/wp-content/uploads/BASES-IV-CERTAMEN-DE-POESIA-MAGDALENA-SANCHEZ-BLESA.pdf
https://ces-vegamedia.es/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

MODALIDAD LIBRE PARA MATRICULACIÓN DE NIVELES 

DE IDIOMAS 

El lunes 19 de enero se publicó en el BORM las instrucciones para la matriculación en mo-
dalidad libre para la obtención de certificados de las Enseñanzas de Idiomas para el cur-
so académico 2025-2026. Se entiende por modalidad libre la de aquellos candidatos que te-
niendo conocimientos previos de un idioma, desean obtener un reconocimiento y optan por la 
realización de pruebas específicas conducentes a la obtención de los certificados oficiales A1, 
A2, B1, B2, C1 y C2 

 

Es requisito imprescindible ser mayor de 16 años o cumplir 16 años durante el año 2026. Los 
candidatos de 14 o 15 años cumplidos durante 2026 podrán realizarla en un idioma distinto al 
de la primera lengua extranjera cursada en la ESO, para lo cual deberán indicar esta circuns-
tancia en su solicitud marcando la casilla habilitada a tal efecto e introducir su NRE 

 

Los candidatos libre dispondrán de una única convocatoria  a las pruebas que se corres-
ponderá con la convocatoria extraordinaria de las Pruebas Específicas de Certificación que 
tendrá lugar durante el mes de junio. 

 

El plazo de matriculación y pago de la tasa para la convocatoria en modalidad libre será 
desde el día 3 al 10 de febrero de 2026, ambos inclusive. La cumplimentación de la matrí-
cula se realizará a través de los enlaces disponibles en las webs de las EOI de la Región de 
Murcia que figuran en el anexo I de la presente resolución, o directamente AQUI 

 

 

El calendario de las pruebas a realizar puedes consultarlo en la publicación del BORM 

https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F2083.CE
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/181/pdf?id=840845
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

SOPORTE A TODA ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CULTURALES, GESTIÓN DE ARCHI-
VOS MULTIMEDIA, ACTIVIDDES DE GRABACIÓN Y MONTAJE DE VÍDEOS  

  REF: N 145140/20/VALLEDAOSTA (ITALIA) 

 

VALLE DE AOS-
TA—ITALIA  

 

Fecha de inicio: 

04/03/2026 

Fecha de finaliza-
ción: 03/09/2026 

 

Incluye viajes: SI 

 

Si desea mejorar o aprender uno de los idiomas oficiales de Bruselas, podrás beneficiarte de 
un reembolso de 200 euros como máximo para completar los cursos de francés o holandés 
(presentando facturas originales). Los cursos de idiomas deber ser paralelos al escenario y no 
avanzados 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Soporte a organización y archivo de material técnico y organización y gestión de eventos 
culturales (festival cinematográfico). Mantenimiento y gestión de sitios web. Gestión de 
archivos multimedia. Grabación de vídeo y postproducción 

 

Perfil del asistente 

 Título o grado en comunicación, edición web, producción audiovisual. 

 Capacidad de trabajo en grupo. Motivación. Creatividad 

 Inglés B2—B1. Francés B2—B1 

 Conocimiento MAC y Microsoft Office; uso internet y redes sociales 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 800 euros. Te alojarás en aparta-
mento amueblado ubicado en el centro de Aosta, con fácil acceso a todos los servicios y al 
transporte público. El apartamento tiene capacidad para 5 personas y cuenta con cocina, salón, 
una habitación doble y una triple, dos baños y lavadero. Todos los servicios incluyendo agua, 
calefacción y electricidad son gratuitos y hay wifi disponible. El apartamento está completamen-
te equipado con menaje de cocina y ropa de cama.  

 

Para mas información pinche AQUÍ 

 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=145140
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142026000070 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR METAL 
BUSCA PERSONA PARA LAS FUNCIONES: CONTROL DOCUMENTAL Y ECONÓMICO DE 
OBRAS; GESTIÓN DE FACTURAS Y COSTES IMPUTADOS; APOYO ADMINISTRATIVO AL 
PERSONAL ADSCRITO. REQUISITOS: FP GRADO MEDIO EN GESTIÓN ADMINISTRATI-
VA; EXPERIENCIA DE 3 AÑOS EN PUESTO SIMILAR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE 
EMPLEO. CONTRATO INDEFINDO. JORNADA COMPLETA 

 

LIMPIEZA SALA DE ORDEÑO  
142026000371 ALHAMA EMPRESA 
DE ALHAMA BUSCA PERSONAL 
PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA 
DEL ESTALECIMIENTO DE LA SALA 
DE ORDEÑO. REQUISITOS: EXPE-
RIENCIA EN LIMPIEZA DE ESTA-
BLECIMIENTOS; CARNET DE CON-
DUCIR. CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA PARCIAL 

 

DEPENDIENTE/@ CARNICERÍA-
CHARCUTERÍA 142026000377 TO-
TANA EMPRESA DE DISTRIBUCIÓN ALIMENTARIA NECESITA 2 PERSONAS PARA LAS 
FUNCIONES: ATENCIÓN AL CLIENTE Y DESPACHO DE PRODUCTO; MONTAJE Y REPO-
SICIÓN DE MOSTRADOR; HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA; TAREAS GESTIÓN DE 
STOCK Y CONTROL DE FRESCURA. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA 6 MESES; MA-
NEJO DE CUCHILLOS Y MAQUINARIA PARA CORTE DE CARNE Y CHARCUTERIA; ES-
TAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLE-
TA 

 

CONDUCTOR/@ CON DISCAPACIDAD 142026000425 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR 
DE CMERCIO NECESITA CONDUCTOR/@ PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA CATE-
GORÍA CONDUCTOR/@-REPARTIDOR/@. REQUISITOS: RECONOCIDA MINUSVALÍA DE 
AL MENOS EL 33%; PERMISO DE CONDUCIR B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

PINTOR/@ DE VEHICULOS  142026000364 FUENTE ALAMO EMPRESA NECESITA PIN-
TOR/@ PARA LAS FUNCIONES: TRABAJOS DE PINTURA CON PISTOLA NEUMÁTICA; 
PREPARACIÓN DE SUPERFICIE PARA SU PINTURA; ENMASCARADO DE ZONAS ARA-
ÑADAS/GOLPEADAS; EMPAPELAR ZONAS PARA EVITAR QUE SE MANCHEN. REQUISI-
TOS: EXPERIENCIA EN ESTE PUESTO; DISPONER DE VEHÍCULO PARA DESPLAZARSE 
AL CENTRO DE TRABAJO. CONTRATO INDEFINDO. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 142026000401 LORCA EMPRESA DEL SECTOR SANITARIO 
NECESITA AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES: ACOMPAÑAMIENTO A LA PACIENTE; APO-
YO A ENFERMERÍA; LIMPIEZA Y ESTERILIZACIÓN; AYUDA TAREAS ADMINISTRATIVAS 
Y ATENCIÓN TELEFONICA. REQUISITOS: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA; EXPE-
RIENCIA EN PUESTO SIMILAR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO 
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL 



6 

6 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EMPLEATE COMO PINTOR EN NORUEGA 

LYS BEMANNING AS  es una compañía de selección y contratación de personal que propor-
ciona mano de obra cualificada a empresas de diversos sectores. La empresa proporciona tra-
bajadores cualificados para proyectos en toda Noruega. 

 

Están buscando 2 pintores cualificados para trabajos rotativos en proyectos en Stavanger. El 
trabajo incluye tareas de pintura en varios proyectos de construcción. 

 

Requisitos: 

Mínimo 2 años de experiencia como pintor cualificado 

No se requiere certificado comercial pudiéndose ser reemplazado por experiencia relevante 

Buenas habilidades de comunicación en inglés o noruego 

Licencia de conducir B 

Persona estructurada e independiente 

Debes ser ciudadano de la UE 

Habilidades para trabajar independientemente y como parte de un equipo 

 

 

 

Te ofrecen: 

Oportunidad de trabajar en turnos rotativos si lo deseas 

Apartamento gratuito durante el periodo de trabajo 

Te proveerán ropa de trabajo y herramientas necesarias 

Tareas variadas en una empresa en expansión 

Oportunidad de trabajar en compañías noruegas una vez finalizado proyecto 

 

Si estás interesado envía tu carta de presentación y CV en inglés a jobb@lysbemanning.no 

Y copia del CV a eures.nordicos@sepe.es  escribiendo en asunto: Painter Stavanger 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  

ALMACENERO/A    Ref. 35003 

Murcia 

Fábrica de plantas de hormigón, prefabricado y mortero, precisa de almacenero/a. Tareas: re-
cepción y verificación de mercancía; carga y descarga de productos; organización y ubicación 
de mercancía en el almacén; preparación de pedidos; control de stock e inventarios; manteni-
miento del orden y limpieza del área de trabajo. Valorable experiencia previa como almacene-
ro/a. Conocimientos: informática a nivel de usuario y carnet de conducir B.. Horario: jornada 
partida 

 

FONTANERO/A   Ref. 28727 

Alcantarilla 

Empresa dedicada a manteni-
miento e instalación de siste-
mas contraincendios y fontane-
ría, precisa fontanero/a. Cono-
cimientos mínimos: fontanería. 
Experiencia mínima de 2 años. 
Curso PRL de 20 horas de fon-
tanería. Jornada de 7:30 a 
16:00h.  

 

MECÁNICO/A   Ref. 35010 

Murcia 

Empresa de venta y reparación de vehículos, precisa de mecánico/a. Funciones: realizar labo-
res de montaje y desmontaje de piezas dañadas para su posterior reparación en cha-
pa/pintura; diagnosticar averías de forma sistemática y estructurada; funciones de mecánica 
rápida y revisiones; realizar controles finales y documentar los trabajos realizados. Conoci-
mientos mínimos FP Grado Medio de Electromecánica. Experiencia previa de al menos un 
año. Jornada intensiva. 

 

PROGRAMADOR/A DE CNC Y MECANIZADO DE COMPONENTES    Ref. 35009 

San Ginés 

Empresa dedicada a la fabricación de cerramientos de aluminio precisa operario/a para trabajo 
a pie de máquina de tornos y centro de mecanizado CNC para fabricación de componentes de 
precisión, mediante máquina herramienta y tornos de control numérico. Conocimientos requeri-
dos: de programación en CNC y mecanizado industrial. Valorable experiencia en el sector me-
talúrgico. Horario de lunes a jueves de 8:00 a 16:30h. Y viernes de 8 a 14:00h. 

 

MECÁNICO/A INDUSTRIAL TORNERO/A      Ref. 35018 

El Raal (Murcia) 

Empresa dedicada al mantenimiento industrial, se encuentra a la búsqueda de un/a mecáni-
co/a industrial con al menos 2 años de experiencia en el área. Tareas: gestión, evaluación y 
revisión de maquinaria; mejoría de líneas y máquinas; fabricación y reparación de piezas de 
maquinaria; realización de tareas de mantenimiento preventivo. Titulación: Grado Me-
dio/Superior relacionado con mantenimiento 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 AYUDANTE DE COCINA ALHAMA DE MURCIA Empresa del polígono de Alhama busca 
ayudante para las funciones: apoyo en la preparación de platos siguiendo las indicaciones de 
la jefatura de cocina; control y reposición´´on de materias primas; limpieza y mantenimiento de 
la zona de trabajo; recepción, organización y almacenamiento de mercancía. Requisitos: carnet 
de manipulador de alimentos; carnet de conducir y vehículo; experiencia de al menos 6 meses; 
ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

MOZO/@ ALMACÉN ALHAMA DE MURCIA La empresa Primafrio busca mozo/@ de almacén 
para las funciones: organización de la mercancía en las instalaciones; carga y descarga de 
mercancía; colocación de etiquetas en mercancía. Requisitos: experiencia mínima de al menos 
1 año; ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

MAQUINISTA ENVASADO ALHAMA DE MUR-
CIA  La empresa Tahe Cosmética busca maqui-
nista para las funciones: mantenimiento correcti-
vo de la maquinaria de envasado; cambios de 
formato y limpieza de maquinaria; realización del 
proceso de envasado. Requisitos: ESO; expe-
riencia mínima de al menos 1 año. Para más in-
formación pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ ADMINISTRATIVO TRANSPORTES ALHAMA DE MURCIA La empresa ElPozo 
Alimentación busca técnico/@ para las funciones: organización y planificación de viajes y rutas 
logísticas; validación y control de facturas del área; supervisión y registro de horas de conduc-
ción y descanso de conductores; coordinación con proveedores y transportistas; gestión docu-
mental y archivo de la actividad logística. Requisitos: Formación en Administración, Logística o 
similar; experiencia previa en gestión de transporte; conocimiento de normativa de tiempos de 
conducción y descanso; manejo avanzado de herramientas ofimáticas. Para más información 
pinche AQUÍ 

 

 PERSONAL TÉCNICO/@ EMPLEO ALHAMA DE MURCIA Cruz Roja de Alhama busca Téc-
nico/@ de empleo para las funciones: análisis de mercado de trabajo local (con desplazamien-
tos si fuera necesario) de los municipios Totana, Librilla, Mula y Lorca; diseño y seguimiento y 
ejecución de acciones de orientación, motivación y acompañamiento laboral; planificación, ges-
tión y realización de talleres de acciones de formación y capacitación técnico/profesional; se-
guimiento itinerarios de inserción profesional; preselección de candidatos para ofertas de em-
pleo… Requisitos: grado universitario en el ámbito jurídico, laboral, económico o social; expe-
riencia 2 años en orientación laboral-profesional; experiencia en acciones formativas; experien-
cia de 1 año en intervención con personas en dificultad sociolaboral; carnet de conducir y co-
che propio; formación en políticas de igualdad (65 horas); formación en empleo (80 horas). Pa-
ra más información pinche AQUÍ 

 

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/ayudante-cocina/of-i8fdc7e6d654933bae2111c8fdc163e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen/of-i3e2369115949e89ee20c2e7e513fd1?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/maquinista-envasado/of-i392dcfb26a459ea0a50deb17325c1c?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-administrativo-transportes/of-i71350bae1a4cc1b3796bf81c39d554?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-tecnico-empleo-proyecto-aceleradores-alhama-murcia/of-if655c7d7334d72bc88aa667d015cd4?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJAR EN ALEMANIA EN SERVICIOS  

SOCIOSANITARIOS 

¿Te gustaría trabajar en Alemania en el área de servicios sociosanitarios? 

 

La empresa Hohenhonnef GmbH en Bad Honnef, busca personal sanitario (integradores/as 
sociales, sociosanitarios/as o similar) para una residencia de discapacitados/as en Alemania. 
Es una institución para la asistencia a personas con discapacidad intelectual (trastorno es-
pectro autista, síndrome de Down, etc.) Está constituida por 5 unidades, pisos tutelados, ca-
sas cerca de la comarca y un taller ocupacional. Se trabaja con distintos conceptos y méto-
dos en el ámbito de la atención directa (TEACCH, estimulación multisensorial, etc.). 

 

Titulación necesaria para poder postularte: 

 Técnico Grado Medio en Cuidados Auxiliares de enfermería 

 Técnico Grado Medio en atención a personas en situación de dependencia 

 Técnico Superior en Integración Social 

 

Qué te ofrecen: 

 Ayuda con la documentación necesaria para vivir y trabajar en Alemania 

 Soporte con el reconocimiento estatal de tu título 

 Contrato indefinido después del periodo de prueba, jornada completa (40 horas sema-
nales) o parcial. Turnos rotativos de mañana, tarde y noche quincenales 

 Salario máximo sin reconocimiento de título 2.436€ brutos y con título (grado superior) 
3.017€ brutos 

 3 pagas extraordinarias, plus festivos noche y fin de semana 

 Se requiere B1 de alemán. Para facilitar el aprendizaje del idioma alemán, trabajaría en 
un entorno con compañeros/as con conocimientos de español. La coordinación la reali-
za un técnico con 12 años de experiencia laboral en España. 

 Ayuda para el alquiler de un piso o habitación amueblada cerca de la empresa, a precio 
asequible 

 

Si estás interesado, envía tu CV y una breve carta de motivación, en español o alemán a: 

solicitud@hohenhonnef.de 

 

Al ser puestos de trabajo indefinidos, existe la posibilidad de solicitar la ayuda EURES a la 
movilidad, para la incorporación al puesto de trabajo. En caso de resultar seleccionado/a, 
consulta con tu consejero EURES. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 DELINEANTE (MURCIA) 

FUNCIONES: Diseño y delineación en 2D y 3D de proyectos de diferente tipo y escala, 
desarrollando las DIFERENTES PARTES DE UN PROYECTO (propuestas para antepro-
yectos y proyectos básicos, concreción técnica para proyectos básicos, concreción téc-
nica para proyectos de ejecución, adecuación a normativas, redacción de memorias, 
presupuestos, etc) Elección de mobiliario y diseño INFOGRAFÍAS (RENDERS) para ilus-
trar proyectos 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  GRADO en Diseño de Interiores 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD o 
PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL1514/23-2” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  20 febrero 
de 2026 

 

TÉCNICO EN PREVENIÓN DE RIESGOS LABORALES (CARTAGENA) 

FUNCIONES: Colaborar con el técnico de PRL propio en las siguientes tareas: gestionar 
los accesos a través de la plataforma de CAE, supervisar el cumplimiento normativo y 
las medidas preventivas. Otras tareas propias del puesto 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; Técnico Superior en Prevención de Riesgos Profe-
sionales/MASTER Universitario en Prevención en Riesgos Laborales 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 780 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0541/23-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 30 de enero de 2026 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTA EMPLEO PÚBLICO EN LA REGIÓN DE MURCIA 

TÉCNICO/A AUXILIAR         Ref. 218421 

Órgano convocante: Universidad de Murcia 

Plazas: 1 ingreso libre para personas con discapacidad intelectual 

Titulación: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente 

Plazo: hasta el 28 de enero de 2026 

BOE  dispuesto el 18/12/25/025 y publicado el 27/12/2025 

BORM dispuesto el 11/12/2025 y publicado el 19/12/2025. Resolución del Rector de la Univer-
sidad de Murcia R-1644/2025 de 11 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas 
para la provisión de una plaza de la Escala Técnica Auxiliar: especialidad básica de servicios 
de la misma, mediante el sistema de oposición libre para personas con discapacidad intelec-
tual. 

TÉCNICOS/AS ESPECIALISTAS      Ref. 218411 

Órgano convocante: Universidad de Murcia 

Plazas: 2 ingreso libre 

Titulación: Bachiller, Técnico/a o equivalente u otro de nivel superior 

Plazo: hasta el 28 de enero de 2026 

BOE dispuesto el 18/12/2025 y publicado el 27/12/2025 

BORM dispuesto el 12/12/2025 y publicado el 19/12/2025. Resolución del Rector de la Univer-
sidad de Murcia R-1652/2025 de 12 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas 
para la provisión de dos plazas de la escala de Técnicos/as Especialistas: especialidad Patolo-
gía Clínica Veterinaria de la misma. 

TÉCNICOS/AS ESPACIALISTAS      Ref. 218399 

Órgano convocante: Universidad de Murcia 

Plazas: 1 ingreso libre 

Titulación: Bachiller, Técnico/a o equivalente u otro nivel superior 

Plazo: hasta el 28 de enero de 2026 

BOE dispuesto el 18/12/2025 y publicado el 27/12/2025 

BORM dispuesto el 12/12/2025 y publicado el 19/12/2025. Resolución del Rector de la Univer-
sidad de Murcia R-1652/2025 de 11 de diciembre  por la que se convocan pruebas selectivas 
para la provisión de una plaza de la escala de Técnicos/as Especialistas: Especialidad Taller 
de Bellas Artes. 

TÉCNICOS/AS ESPECIALISTAS    Ref. 218402 

Órgano convocante: Universidad de Murcia 

Plazas: 1 ingreso libre 

Titulación: Bachiller, Técnico/a o equivalente u otro nivel superior 

Plazo: hasta el 27 de enero de 2026 

BOE dispuesto el 18/12/2025 y publicado el 27/12/2025 

BORM dispuesto el 12/12/2025 y publicado el 18/12/2025. Resolución del Rector de la Univer-
sidad de Murcia R-1652/2025 de 11 de diciembre  por la que se convocan pruebas selectivas 
para la provisión de una plaza de la escala de Técnicos/as Especialistas: Especialidad Admi-
nistración de Actividades Socioculturales de la misma 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

PROGRAMA ALMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN 

EUROPA 

La Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, a través del Servicio Regional de Em-
pleo y Formación (SEF), lanza un programa , ALMA, para impulsar la empleabilidad y la forma-
ción de los jóvenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil a través de estancias 
formativas en otros países de la Unión Europea  

 

La estancia varía entre 2 a 6 meses con alojamiento, comida y transporte incluidos 

 

Las solicitudes estarán abiertas hasta abril de 2026 

 



13 

13 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

NUEVE PLAZAS DE OFICIAL DE GESTION (ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA  ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre (con creación de lista de espera) 

 

Plazo de Instancias: del  19 de enero de 2026  al  13 de febrero  de 2026 ( BORM 17 de 
enero de 2026) 

 

Requisitos:  Titulación de Bachiller, Técnico Superior u otro equivalente, o estar en con-
diciones de obtenerlo por haber abonado los derechos para la expedición del mismo a 
la fecha de finalización del plazo establecido para participar en el proceso selectivo 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

BOLSA DE TRABAJO DE (AYUNTAMIENTO DE CIEZA) 

 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 

 

Requisitos:  Titulación de  Grado de Educación Secundaria Obligatoria, Graduado Esco-
lar, FP de 1º grado o titulación equivalente 

Para más información pinche  AQUÍ 

 

EDUCADORES INFANTILES 

 

Requisitos:  Titulación de  Técnico Especialista en Jardín de Infancia, Técnico Superior 
en Educación Infantil, Maestro Especialista en Educación Infantil, Profesor de Educa-
ción General Básica especialista en Preescolar, Diplomado en Profesorado de EGB, 
Grado en Educación Infantil o equivalente 

Para más información pinche AQUÍ  

 

PSICÓLOGO/@  

 

Requisitos:  Estar en posesión de Licenciatura o Grado en Psicología o equivalente 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

Plazo de Instancias: del  1 de enero 
de 2026  al  23 de enero  de 2026  

 

 

  

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/17-01-2026/162
https://cieza.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=H3AAAVN2XNWJEVCCAAFX&modo=abrir
https://cieza.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=H3AAAVN3DYPUXCH3NQUK&modo=abrir
https://cieza.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=H3AAAVN4H2VM3U4YJ7CD&modo=abrir
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

VOLUNTARIADO EN ISLANDIA 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO NATTÚRA 

 

Para el programa ICV Trail Team, la Agencia de Conservación de la Naturaleza de Islandia es-
tá reclutando voluntarios para pasar 10 semanas en la naturaleza, visitando y realizando pro-
yectos en varias áreas protegidas alrededor de Islandia, incluidas las tierras altas. 

 

Tareas: 

 Realizar proyectos que impliquen construir, reparar y mantener pequeños puentes, pasa-
relas, desagües y escalones de piedra en senderos naturales remotos. 

 Apoyar las actividades de los guardabosques locales, participar en acciones de restaura-
ción de áreas silvestres, como la eliminación de plantas invasoras y la eliminación de 
huellas dejadas por la conducción ilegal fuera de carretera. 

 

Requisitos de elegibilidad 

 Tener más de 20 años de edad 

 Estar físicamente en forma 

 Tener experiencia en camping y senderismo 

 

Los solicitantes para este voluntariado deberán cubrir los costos de viaje y visa. Las prácticas 
comienzan en junio (2 periodos) con una semana de entrenamiento en mantenimiento y diseño 
de senderos usando piedras y madera. 

 

Si estás interesado, la fecha límite para poder presentar tu candidatura es hasta el 15 de fe-
brero. 

 

Las fechas para los dos equipos de voluntarios del verano de 2026 serán:  

Grupo 1: del 31 de mayo al 8 de agosto 

Grupo 2: del 14 de junio al 22 de agosto 

 

Si necesitas más información sobre este voluntariado, puedes pinchar AQUÍ 

Para acceder al formulario que debes presentar, puedes pinchar AQUÍ y en el punto de 
“SOLICITUD” pinchar en Word versión para abrirla. Esta solicitud, deberás mandarla electróni-
camente a: natura@nattura.is 

https://www.nattura.is/media/file/26-ICV_TT-OUTLINE.pdf
https://www.nattura.is/vernd/general-information
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


