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B NOTICIA EI\;IPLEO JOVEN o

OPOSICIONES PUBLICADAS EN EL BOE

La Administracion del Estado ha publicado en el BOE semanal nuevas convocatorias de
oposiciones para este mes de enero de 2026. En total, se han publicado 34.429 plazas
para ser funcionario de carrera o personal laboral fijo en las Administraciones locales, autono6-
micas y estatales.

OPOSICIONES PARA CUERPOS DE INFORMATICA (TIC): 1.710 PLAZAS

La digitalizacion de la Administracion ha impulsado la oferta para perfiles tecnolégicos en dos
niveles distintos:

. Cuerpo Técnico Auxiliares de Informatica (C1): 1030 plazas de acceso libre. Requiere
titulo de Bachiller o Técnico.

. Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica (A2): 680 plazas de acceso libre. Requiere
titulacion universitaria (Grado o Diplomatura)

El plazo de estas oposiciones finaliza el 22 de enero de 2026.

OPOSICIONES PARA EL CUERPO DE AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA: 920 PLA-
ZAS

Para el Cuerpo de Agentes de la Hacienda Publica (subgrupo C1), la Agencia Tributaria ha
convocado 920 plazas de ingreso libre, de las cuales 80 se reservan para personas con disca-
pacidad, destinadas a realizar tareas de apoyo en la inspeccidn, gestion y recaudacién del sis-
tema tributario.

Los aspirantes, que deben contar con el titulo de Bachillerato o equivalente, tienen de
plazo hasta el 22 de enero de 2026 para presentar su solicitud telematica, siguiendo el calen-
dario oficial de la Administracion General del Estado.

OPOSICIONES PARA EL CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO: 4.350 PLAZAS

Las plazas convocadas se distribuyen de la siguiente manera:

. Ingreso libre: 1.450 plazas. De éstas, 102 se reservan para el cupo de personas con dis-
capacidad. El proceso selectivo se regira por el sistema de oposicidon, centrado en la eva-
luacién de conocimientos tedricos y aptitudes psicotécnicas.

Para participar en este proceso, los candidatos deben poseer el titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) o una titulacion equivalente. Las solicitudes
pueden presentarse de forma telematica hasta el 4 de febrero de 2026. Obligatoriamente a
través de la plataforma de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso Gene-
ral.

OPOSICIONES PARA EL CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL (A2):
1.356 PLAZAS

Del total, 266 estan reservadas para personas con discapacidad. Los aspirantes deben estar
en posesion de un titulo universitario de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura
Técnica, tienen de plazo hasta el 22 de enero de 2026 para presentar su solicitud telematica
y participar en un proceso que, en su turno libre, se regira por el sistema de oposicion median-
te la superacion de tres ejercicios eliminatorios.

AYUNTAMIENTO a By,

. , =
.k Alhama de Murcia == Fondos Europeos 2 Ry o, B iema Nacional de
— f]uL \ YECONOMIASOCIAL J Garantia Juvenil

m Concejalia de Juventud
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OPOSICIONES PUBLICADAS EN EL BOE

OPOSICIONES PARA EL CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO (AGE): 2.512 PLAZAS

La Secretaria de Estado de Funcién Publica ha convocado 2.512 plazas para el subgrupo C1.
Este cuerpo se encarga de tareas de gestion administrativa, tramitaciéon de expedientes y apo-
yo en las distintas unidades de los Ministerios y organismos publicos.

. Ingreso libre: 2.512 plazas. Del total, 230 estan reservadas para el cupo de personas con
discapacidad. El sistema selectivo es el de oposicidn, consistente en un ejercicio unico
dividido en dos partes (cuestionario tedrico y supuestos practicos)

Para opositar es necesario disponer del titulo de Bachillerato o Técnico (FP de Grado Me-
dio) y el plazo finaliza el proximo 22 de enero de 2026

OPOSICIONES PARA EL CUERPO DE GESTION DE LA SEG. SOCIAL: 1556 PLAZAS
Las plazas convocadas se distribuyen de la siguiente manera:

. Sistema de acceso libre: 1.056 plazas, de las cuales 74 estan reservadas para personas
con discapacidad. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion,
compuesto por tres ejercicios obligatorios y eliminatorios (cuestionario por escrito, resolu-
cion de un caso practico y desarrollo de temas)

Los interesados tienen un plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria (realizada el 7 de enero). Por tanto, el plazo estara abierto
hasta el 4 de febrero de 2026. la inscripcion debe realizarse de forma electrénica.

OPOSICIONES PARA MILITAR PROFESIONAL DE TROPA Y MARINERIA: 4527 PLAZAS
Las plazas convocadas se distribuyen de la siguiente manera:

. Ejercito de tierra: 3.204 plazas. Destacan unidades de Infanteria Ligera, Caballeria y Arti-
lleria, incluyendo por primera vez 40 plazas especificas para el Batallon de Helicopteros
de Maniobra Ill con base en Agoncillo (La Rioja).

. Armada: 693 plazas. Dirigidas a especializadas de Infanteria de Marina, Operaciones y
Sistemas y Energia y Propulsion, con una fuerte presencia en buques y unidades de la
zona sur y Cartagena.

. Ejercito del Aire y del Espacio: 630 plazas. Con vacantes para Proteccion de la Fuerza y
Apoyo a las Operaciones, Mantenimiento de Aeronaves y Control Aéreo.

Para acceder a estas plazas, los aspirantes deben ser mayores de 18 afios y no haber cumpli-
do los 29 el dia de su incorporacion al centro de formacion (prevista para el 4 de mayo). Asi-
mismo, es requisito indispensable contar con el titulo de Graduado en ESO o equivalente. En-
tre las novedades de las pruebas fisicas para este ciclo, destaca la sustitucion de la carrera de
ida y vuelta por una prueba de resistencia de 2.000 metros lisos.

Los interesados tienen desde el 9 de enero hasta el 22 de febrero de 2026 para solicitar
su cita previa de manera telematica a través de la pagina web de Reclutamiento de Defensa.
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CURSOS FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

EN ALHAMA

PROXIMOS CURSOS A REALIZAR POR LA FUNDACION LABORAL
DE LA CONSTRUCCION EN POLIGONO DE ALHAMA

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS
Expediente: AC-2024-9520

Nivel: SIN ESTUDIOS

Horas: 220 horas

Fecha de inicio (orientativa): 22/02/2026

LABORES BASICAS EN MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES
Expediente: AC-2024-9563

Nivel: ESO

Horas: 60 horas

Fecha de inicio (orientativa): 30/04/2026

FUNDACION
MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES II I I LABORAL ,
Expediente: AC-2024-9564 DE LA CONSTRUCCION
Horas: 80 horas
Nivel: ESO
Horas: 80 horas
Fecha de inicio (orientativa): 28/09/2026

INSTALACION DE CARPINTERIA EXTERIOR
Plazas: 30

Nivel: SIN ESTUDIOS

Horas: 8 horas

Fecha de inicio (orientativa): 27/01/2026

OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS. RECOGIDA DE PEDIDOS DE MEDIO
Y ALTO NIVEL. PERFECCIONAMIENTO

Plazas: 12

Nivel: SIN ESTUDIOS

Horas: 20

Fecha de inicio (orientativa): 17/02/2026

OPERACIONES CON MANIPULADOR TELESCOPICO
Plazas: 20

Nivel: SIN ESTUDIOS

Horas: 20

Fecha de inicio (orientativa): 27/02/2026
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B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL
EURODYSSEY

AUXILIAR DE TIENDA DE VINOS REF: N 141128/20/BRUSSELSCAPITAL

= EUR'4DYSSEY

BRUSELAS CAPI-
TAL- BELGICA

Fecha de inicio:
02/02/2026
Fecha de finaliza-

cion: 30/07/2026 Assembly of uropeon Regions

Incluye viajes: NO

Si desea mejorar o aprender uno de los idiomas oficiales de Bruselas, podras beneficiarte de
un reembolso de 200 euros como maximo para completar los cursos de francés o holandés
(presentando facturas originales). Los cursos de idiomas deber ser paralelos al escenario y no
avanzados

Tareas y responsabilidades:

. Marketing, comunicacion y venta a la cliente particular y profesional, el soporte comercial
del equipo y todas las demas actividades orientadas a la evolucion de la marca. Comuni-
cacion digital, el desarrollo de la empresa (relaciones clientes/proveedores, gestion del
ERP, andlisis de las ventas), la venta y el marketing.

Perfil del asistente

. Estudios/Formacion: Marketing-comunicacién-ventas

. Persona con sentido de adaptacién, dinamico, constante y entusiasta
. Inglés B2. Francés B2

Requisitos: Edad entre 18 y 35 afios

Cada asistente tiene derecho a una asignacion mensual de 500 euros. Te alojaras en la Re-
gion de Bruselas-Capital en un apartamento compartido o en una casa amueblada compartida
con todos los gastos pagados (agua, calefaccion, electricidad, gas, acceso a Internet, impues-
tos locales y seguros) . Recibiras una beca mensual de 500 €. Vales de comida. Transporte pu-
blico local. Ademas recibiras 40 € por cada mes trabajado al finalizar las practicas (240 € en
total) con la doble condicion de que presentes tu informe de practicas (dos semanas después
de su finalizacion) y que el alojamiento utilizado no presente dafios

Para mas informacion pinche AQUI
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https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=141128

! [ NOTICIA EMPLEO JOVEN o —
OFERTAS SEFCARM

CONDUCTOR/@-REPARTIDOR/@ 142026000132 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR DE
ALIMENTACION BUSCA PERSONA PARA LAS FUNCIONES: REPARTO DE PRODUCTOS
DE ALIMENTACION. REQUISITOS: PREFERIBLE EXPERIENCIA DEL SECTOR; CAPACI-
DAD PARA RESOLVER INCIDENCIAS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CON-
TRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

AYUDANTE LIMPIEZA PISCINAS 142026000165 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR DE LA
ARTESANIA NECESITA AYUDANTE PARA LAS FUNCIONES: TAREAS DE LIMPIEZA'Y
MANTENIMIENTO DE PISCINAS. REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR; SE VALORA-
RAN CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA RELATIVOS AL PUESTO; ESTAR INSCRITO EN
OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142026000126 ALCANTARILLA EMPRESA DE TRANS-
PORTE NECESITA CUBRIR PUESTO DE AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES: RECEPCION
DE LLAMADAS Y CORREOS ELECTRONICOS; MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATI-
COS BASICOS OFFICE Y WINDOWS. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE
EMPLEO; SE REQUIERE EXPERIENCIA EN EL PUESTO; IMPRESCINDIBLE INGLES NIVEL
ALTO; PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO PARA DESPLAZARSE AL CENTRO DE TRA-
BAJO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

OFICIAL DE 12 ELECTRICIDAD 142026000256 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESI-
TA INCORPORAR OFICIAL 12 ELECTRICISTA RSU PARA LAS FUNCIONES: INSTALACIO-
NES ELECTRICAS Y DE MANTENIMIENTO; ESTAR DE ALTA EN LA APLICACION E-CV
DEL SEF. REQUISITOS: EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 ANO; CARNET DE CONDUCIR
TIPO C; FORMACION EN RIESGOS LABORALES DE ELECTRICIDAD; FORMACION EN
RIESGOS LABORALES; CURSOS DE TRABAJO CON PLATAFORMAS Y TRABAJO EN AL-
TURA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION
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B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Unién Europea Region g de Murcia
TRABAJAR COMO MODERADOR DE YELP

Yelp se ha convertido en una de las plataformas mas influyentes para la revisién y recomenda-
cion de negocios locales, desde restaurantes y bares hasta servicios profesionales. Si estas
interesado en la moderacion de contenido y te preguntas como ser parte de este mundo, este
articulo te guiara a través de lo que necesitas saber para trabajar como moderador de Yelp.

Un moderador de Yelp es responsable de revisar y gestionar las resefias y el contenido gene-
rado por los usuarios en la plataforma. Su tarea principal es asegurar que las publicaciones
cumplan con las politicas de la comunidad de Yelp, manteniendo un ambiente respetuoso y util
para todos los usuarios. Esto incluye eliminar resefias falsas, ofensivas o aquellas que no
aportan valor a la comunidad.

Las funciones de un moderador de Yelp generalmente incluyen: revision de contenidos, ges-
tion de reportes, soporte a usuarios y educacion comunitaria.

Hay varias opciones para acceder a uno de los puestos como moderador de Yelp. Yelp tiene
su propio portal de empleo, donde se publlcan regularmente oportunidades de moderadores y
otros roles relacionados. Pincha AQUI si estas interesado. Por otro lado, sitios como Lindedin,
indeed y Glassdoor, a menudo listan vacantes para roles de moderacion, incluido Yelp.

La remuneracion para un moderador de Yelp puede variar dependiendo de varios factores co-
mo la ubicacion geografica previa y el nivel de responsabilidad dentro del equipo. Se estima
que el salario para un moderador de Yelp ronda los 18% por hora.

Para ser moderador en Yelp, normalmente necesitaras: habilidades de comunicacién, juicio
critico, conocimientos digitales y capacidad de aprendizaje.

Fuente: trabajarporelmundo.org

ye'p %y careers @ Estados Unidos ¥ W (0)

Y construya una carrera g
que crezcacon usted

!

Conectemos a las personas con grandes empresas locales.
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https://www.yelp.careers/us/en

| NOTICIA EMPLEO JOVEN
OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM

AYUDANTE DE MECANICO INDUSTRIAL Ref. 34938
Alcantarilla

Empresa dedicada a la fabricacion de productos de plastico, precisa incorporar a un mecanico
industrial para su sede en el Poligono Industrial Oeste en Alcantarilla. Funciones: llevar a cabo
el mantenimiento industrial preventivo de las maquinas, reparacion de averias de caracter me-
canico, eléctrico, neumatico e hidraulico, en maquinas e instalaciones, analizar con la frecuen-
cia establecida por la empresa a fin de la conservacién 6ptima de la producciéon. Requisitos:
experiencia en mantenimiento industrial y disponibilidad para realizar turnos de trabajo de ma-
nimiento y control de calidad.

Aana, tarde y noche.
Conocimientos minimos: técni-

co en soldadura o certificacion oficial por procesos, materiales o niveles. Deseable conoci-
mientos en procesos MIG/MAG, TIG, electrodo. Horario intensivo de mananas de lunes a vier-
nes.

SOLDADOR/A Ref. 34959
Los Ramos (Murcia)

Empresa dedicada a la fabrica-
cion de maquinaria industrial
especializada en termosellado y
dosificacion, precisa soldador/a.
Tareas: interpretar planos, pre-
parar superficies metalicas y
aplicar soldadura; cortar y dar
forma a piezas, realizar mante-

SOLDADOR/A Ref. 34961

Molina de Segura

Empresa dedicada a la transformacién de chapa y mantenimiento industrial precisa soldador/a
para mantenimiento industrial y fabricacion de productos metalicos. Tareas: soldadura y man-

tenimiento industrial. Horario de lunes a jueves de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00h. Y viernes
de 8:00 a 14:00h.

OPERARIO/A DE TALLER E INSTALADOR Ref. 33719

Molina de Segura

Empresa dedicada al mantenimiento industrial y fabricacidén de productos metalicos, precisa
operario/a para fabricacion de productos metalicos y soldadura. Se precisa experiencia en

mantenimiento industrial y deseable conocimientos en soldadura TIG y MIG. Horario en in-
vierno de 8:30 a 13:00h. Y de 15:00 a 19:00h. En verano de 7:00 a 15:00h.
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB

PERSONAL DE PESAJE ALHAMA DE MURCIA Tahe Productos Cosméticos SL busca per-
sona para las funciones: Pesado de materias primas necesarias para la fabricacion de produc-
tos; preparacién de materiales, recipientes y carros requeridos para cada lote de produccion;
identificar, etiquetar y catalogar las materias primas segun tipo y peso; verificar cantidades re-
queridas y reponer materias primas desde el almacén. Requisitos: Formacién ESO; Experien-
cia demostrable de 1 afio en tareas similares; carnet de conducir y vehiculo propio. Para mas
informacion pinche AQUI

ELECTRICISTA ALHAMA DE MURCIA Primafrio busca electricista para las funciones: instala-
ciones eléctricas, montaje de cuadro, mantenimiento industrial y reparacién de averias eléctri-
cas; mantenimiento preventivo y correctivo de

instalaciones eléctricas; uso de herramientas y

cumplimiento de medidas de seguridad. Requisi-

tos: estudios minimos de Ciclo Formativo grado JOB_

medio FP; Carnet de conducir B. Para mas infor- G

macioén pinche AQUI Y
G

TECNICO/@ INFORMATICO ALHAMA DE

MURCIA Se buscan 2 técnicos/@ para empresa

en Alhama para las funciones: Reacondicionar _—

productos electronicos; limpieza de productos

electronicos, restaurarlos y revisarlos para ponerlos de nuevo a la venta (TV, Monitores,
Smartphone Portatiles). Requisitos: experiencia previa en puesto similar; vehiculo propio; estu-
dios minimos ESO. Para mas informacion pinche AQUI

CARRETILLERO/@ RETRACTIL ALHAMA DE MURCIA Empresa del sector de alimentacion
precisa 2 carretilleros/@s para las funciones: uso de carretilla retractil y labores de almaceén;
paletizacion de materias primas; carga y descarga de mercancia; ubicacion de productos en
almaceén. Requisitos del puesto: Bachiller; carnet de carretillero en vigor; experiencia con carre-
tilla elevadora. Para mas informacién pinche AQUI

RESPONSABLE DE FABRICA ALHAMA DE MURCIA Se busca un responsable de fabrica
para empresa de Alhama para las funciones: Dirigir, coordinar y supervisar todas las operacio-
nes productivas en planta; actuar como enlace entre direccion y departamentos; planificar y
controlar produccién segun pedidos, inventarios y materias primas; optimizar procesos; contro-
lar y ajustar niveles de inventario para evitar roturas de stock; optimizar procesos y flujos de
trabajo, tiempos de parada y mejora la eficiencia. Para mas informacion pinche AQUI

JEFE/@ DE LINEA ALHAMA DE MURCIA Empresa del sector de consumo y alimentacion
busca Jefe/@ de linea para las funciones: capacidad organizativa; habilidades de gestién de
equipos; cumplimiento normativas de calidad y estandares de limpieza. Requisitos: Ciclo For-
mativo de Grado Medio; valorable experiencia en el sector alimentario; experiencia en coordi-
nacion de actividades por turno. Para mas informacion pinche AQUI
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https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-pesaje/of-i8d5f15537a470fa001f039c10c866f?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electricista/of-i096b8f6e0b422e9eee8a1024fff8b8?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-informatico/of-i9cf3b283af49edb322202bd0363543?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretillero-retractil-alhama-murcia/of-i9e874be0bd4ccd852203461759448c?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/responsable-fabrica/of-i1d847adc4e46089d62b9539176d103?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/jefe-linea/of-ia40b6d58f543f58c1c036130933c27?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB

OPERARIO/@ DE LIMPIEZA ALHAMA DE MURCIA La empresa Adecco de trabajo temporal
busca operario/@ de limpieza para la higienizacién y desinfeccion de granja porcina ubicada
en Alhama para realizar las funciones: limpieza y desinfeccion de las instalaciones (pasillos,
jaulas de lechoneras, parques de lechoneras, ventanas, luminarias..), mediante el uso de he-
rramientas manuales como rastrillo y pistola Karcher. Requisitos: Vehiculo propio para despla-
zarse al centro de trabajo; actitud y disposicion para trabajar en limpieza y desinfeccion; dispo-
nibilidad para trabajar en horario de tarde (13:40 a 21:40). Debes enviar tu CV a los correos:

esther.garciam@adecco.com o laura.mirarojo@adecco.com

OPERARIO/@ CON CARRETILLA ALHAMA DE

MURCIA Empresa del sector de residuos busca ope-

rario/@ para las funciones: triaje de distintos tipos de JOB:
envases, plastico, vidrio, metal; alimentar al molino
triturador de plastico; tareas de almacén; clasificaciéon
de residuos; limpieza y orden del puesto de trabajo.
Requisitos: graduado escolar; experiencia en puesto
similar al menos 1 afio; carnet de conducir y vehiculo primm—
propio; diploma de carretillero en vigor. Para mas in-

formacién pinche AQUI

HIGIENISTA DENTAL ALHAMA DE MURCIA EI grupo odontoldgico Clinicas Celarent busca
higienista bucodental para las funciones: asistencia al odontdlogo en gabinete; realizacion de
limpiezas y tratamientos periodontales; esterilizacion y mantenimiento del instrumental; gestion
de recepcién y apoyo en la coordinacion del flujo de pacientes; educacién bucodental y acom-
pafiamiento en la fidelizacion de los pacientes. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Superior; ex-
periencia minima de al menos 1 afio. Para mas informacién pinche AQUI

ELECTRICISTA ALHAMA DE MURCIA La empresa Primafrio busca electricista para las fun-
ciones: instalaciones eléctricas, montaje de cuadros, mantenimiento industrial, diagnéstico y
reparacion de averias eléctricas; mantenimiento preventivo y correctivo; uso de herramientas y
cumplimiento de medidas de seguridad. Requisitos: Ciclo Formativo de grado medio; carnet de
conducir B; se valorara conocimientos en media tension, instalaciones frigorificas, automatiza-
ciones y telecomunicaciones. Para mas informacion pinche AQUI

ADMINISTRATIVO/@ VENTAS NACIONAL LIBRILLA La empresa Laboratorios Almond bus-
ca administrativo/@ para las funciones: gestion de pedidos; atencion al cliente; facturacion y
cobros; apoyo a la red comercial; gestion de bases de datos; coordinacion interdepartamental;
archivo y tareas administrativas propias del puesto. Requisitos: Formacién FP Grado Medio o
Superior; experiencia minima de 1 afio en puesto similar; manejo paquete Office; nivel inglés
B2; se valorara positivamente experiencia con ERP Sage X3. Para mas informacion pinche
AQUI

MECANICO/@ LINEA DE MONTAJE LIBRILLA Empresa de automocién busca 3 mecani-
cos/@s para las funciones: montaje y ensamblaje de componentes mecanicos y electromecani-
cos; verificacion y control de calidad de productos; realizacion de ajustes y reparaciones. Re-
quisitos: experiencia previa; Formacion Profesional de Grado Medio relacionada con la auto-
mocién. Para mas informaciéon pinche AQUI
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https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-con-carretilla/of-i9676bd45e2400eb7306adb7e3c53ba?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/higienista-dental-alhama-murcia/of-ibc080250af4d91be35279b50c21cbd?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electricista/of-i096b8f6e0b422e9eee8a1024fff8b8?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/administrativo-ventas-nacional-apoyo-exportacion/of-i7f5fa295a34dd89661245f02c9946f?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/mecanico-linea-montaje/of-i78ce5f3e644f5cb8a25f96981cddbb?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE

B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Unién Europea Region g de Murcia
VOLUNTARIADO EN LAS NACIONES UNIDAS

Oportunidades de voluntariado en todo el mundo para jévenes de 18 y 29 afos.

El programa de Jovenes Voluntarios de las Naciones Unidas esta disefiado para personas mo-
tivadas de entre 18 y 29 afos que estén interesadas en contribuir a iniciativas de desarrollo y
paz en todo el mundo.

¢ Quién puede aplicar?
Jovenes de todo el mundo menores de 29 afos durante toda su duraciéon de servicio. La for-

macion académica y la experiencia requeridas varian segun la asignacion, pero generalmente
no se espera una experiencia laboral superior a dos anos.

Puestos de voluntariado

Las oportunidades de voluntariado abarcan diversos sectores, incluidos los derechos huma-
nos, el cambio climatico, la atencion médica, la gestion de desastres, la consolidacién de la
paz y la participacion de los jévenes, y pueden implicar trabajar con agencias de la ONU o sus
organizaciones asociadas, incluidas universidades y gobiernos. Las asignaciones pueden du-
rar entre 6 y 24 meses, y las asignaciones mas cortas, “de corto plazo” o “de voluntariado uni-
versitario juvenil de las Naciones Unidas”, pueden durar entre 3 y 6 meses.

Beneficios

Los voluntarios reciben una asignacién basica para vivir de forma segura y saludable en su zo-
na de residencia, con prestaciones adicionales para quienes realizan voluntariado fuera de su
zona de residencia, como el viaje de regreso y otros gastos basicos. Se les proporciona capa-
citacion y orientacion.

Coémo aplicar: te puedes inscribir hasta el 20 de enero de 2026
Las vacantes se publican en el sitio web del programa VNU
O a través de redes sociales como Facebook, Twitter y LinkedIn

s
@ VOLUNTEERS

DO YOU WANT TO
VOLUNTEER WITH THE
UNITED NATIONS?
HERE'S WHERE TO START.

@ ooy
UN Volunteers ¢

UN VOLUNTEER

1,7 mill. seguidores « 246 seguidos
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https://www.unv.org/become-volunteer
https://www.facebook.com/unvolunteers/
https://x.com/UNVolunteers
https://www.linkedin.com/company/united-nations-volunteers/

o NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region E de Murcia
PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM

MECANICO/@ (CABEZO DE TORRES)

FUNCIONES: Desmontaje y montaje de motores; reemplazo de juntas, correas, filtros y
otras piezas de desgaste; diagnéstico de fallos y reparacion del sistema de arranque, de
iluminacién, frenos ABS, embragues. Recarga del sistema de aire acondicionado; ins-
peccion y ajuste de la suspension (amortiguadores, muelles). Medicion de compresién
del motor y analisis de presion del aceite

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 ainos o hasta
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantia Juvenil; no haber tenido relacion laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupaciéon; Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoé-
viles

DURACION : 9 meses

DATOS DE CONTACTO: Si estas interesa- s E F J o V E N E s

do/@ envie su curriculum en formato WORD o
PDF a la direccion de correo electronico £ S )

e Brindan un primer contacto con el mundo laboral a jévenes de entre 16
y 29 afos, y en la mayoria de casos ese vinculo se amplia

SEf'm UrCia'eSte@Ca rm-es COnSignandO en el e Las pra’cti’cas duran entre 3 y 9 meses no prorrogables

* Los participantes deben encontrarse desempleados e inscritos en las

aSU ntO SU n l:l mel"O de DN I/N I E e Ind ICandO D oficinas del SEF. Ademas, deben contar con una titulacién oficial

PRACTICAS NO LABORALES

o , . universitaria, de FP o un certificado de profesionalidad
Practicas no laborales, Programa:
=1 Indice d ntratacion por parte d
PPNL0500I25 1 700, las ;:ripreezc;s dae ?o’cv(;nepsoqE: °ee
o participan en estas practicas

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 02 febrero
de 2026 <y

TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (MOLINA DE SEGU-
RA)

FUNCIONES: Registros documentales y entrega de EPI’s. Planificacion de reconocimien-
tos médicos; verificacion y control de la validez de equipos utilizados. Solicitud y segui-
miento de los procesos relacionados con la prevencion de la salud de las personas tra-
bajadoras

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 anos o hasta
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantia Juvenil; no haber tenido relacion laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupacién; Técnico Superior prevencion de riesgos profesiona-
les

DURACION : 9 meses

DATOS DE CONTACTO: Si estas interesado/@ envie su curriculum en formato WORD o PDF
a la direccion de correo electronico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su numero
de DNI/NIE e indicando “Practicas no laborales, Programa: PPNL0807/22-2”

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 01 de febrero de 2026
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! [ NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA e

EMPLEO: CONDUCTOR/@ DE AUTOBUS EN AUSTRIA

Mbs Bus GmbH es la principal empresa para todo el transporte publico en autobus en Monta-
fon, en la regién de los Alpes.

Principales tareas y responsabilidades:

. Conduccioén segura y transporte de pasajeros

o Venta, control y facturacion de billetes

. Informacion a los pasajeros acerca de rutas y tarifas

¢ Qué debes aportar?

. Permiso de conducir D, tacégrafo y CAP en vigor
. Imprescindible coche propio

. Experiencia laboral deseable

. Conocimientos suficientes de aleman y/o inglés

. Actitud amigable y competencia laboral

¢, Qué te ofrecen?

. Contrato indefinido con posibilidad de realizar un contrato de temporada bajo acuerdo si
asi lo desea

. Alojamiento gestionado por la empresa

. Posibilidad de subvencién de curso de Aleman

. Ambiente multicultural con compaferos espafioles en plantilla

. Flota de vehiculos modernos y buena infraestructura

. Bonos para dietas en restaurantes de la region

. Uniformes y buena integracién organizacional desde el primer dia.

Sueldo medio de 2.320€ netos al mes (173,2 + 15 horas extras). Desglosados en el mes in-
cluyendo alojamiento. Los bonos dominicales y horas extras adicionales, se pagan aparte.

Si estas interesado, envia tu CV a personal@montafonerbahn.at o llama al teléfono +43 5556
9000 615

*
o .
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la Unién Europea

ALHAMA DE MURCIA
OFERTA EMPLEO PUBLICO

OPOSICIONES PARA INGRESO EN LA ESCALA DE AGENTES MEDIOAMBIENTALES DE
ORGANISMOS AUTONOMICOS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE.

CONVOCA:
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
INFORMACION:

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica se convoca
proceso selectivo para el ingreso por el sistema general de acceso libre, promocion interna y
cambio de régimen juridico del personal laboral fijo incluido en el anexo Il del IV Convenio Uni-
co para el personal laboral de la Administracion General del Estado en la Escala de Agentes
Medioambientales de Organismos del Ministerio de Medio Ambiente, en concreto, se convoca
proceso selectivo para cubrir noventa y nueve plazas de acceso libre, cuarenta y cinco por
promocion interna y las plazas afectadas por el proceso selectivo de cambio de régimen juridi-
co para el personal laboral fijo que desemperfie funciones o actividades reservadas al personal
funcionario relacionadas en el anexo Il del IV Convenio Unico, correspondiente al grupo profe-
sional y especialidad G3-Vigilancia de Dominio
Publico.

PERIODO DE INSCRIPCION:
Desde el 19/12/2025 hasta el 20/01/2026

REQUISITOS:

. Las personas aspirantes deberan estar en
posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Bachiller o Técnico a la fecha
del plazo de presentacion de solicitudes.

. Existen requisitos especificos para el acceso por promocion interna y para el acceso por
cambio de régimen juridico

. Las personas aspirantes deberan realizar la presentacién de solicitudes y documentacion
Y, en su caso, la subsanacién de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electronicos a través de inscripcidn en pruebas selectivas (IPS) del punto de acceso ge-
neral

. Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar electroni-
camente la solicitud de admisién en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso General

Para mas informacion, pincha AQUI
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https://boe.es/boe/dias/2025/12/18/pdfs/BOE-A-2025-25930.pdf

. NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA g

AYUDAS AL TRANSPORTE. DESCUENTO DEL 50% PARA
JOVENES HASTA 26 ANOS

El Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible presenta el Abono Unico, la forma mas sen-
cilla de viajar en autobus y tren por todo el territorio nacional, con una tarifa unica y accesible.

Gracias a este abono se avanza hacia una movilidad mas practica, ecoldgica y al alcance de
todos contribuyendo a un entorno mas limpio y saludable.

Viajes ilimitados en autobuses interregionales de titularidad estatal y en servicios de Cercanias
y Media Distancia de Renfe

30 euros para jovenes hasta 26 afos (nacidos
a partir del 1 de enero de 2.000)

Los jévenes nacidos a partir del 1 de enero de
2.000 con nacionalidad espaiola o extranjera
con residencia legal en Espafa pueden adqui-
rir el abono unico por solo 30 euros al mes,
IVA incluido. Para ello, se exige registro en la
pagina web del Ministerio

Para obtener el cddigo de descuento para el
Abono Unico Joven debes entrar AQUI . El re- TARIFA PLANA
gistro, cualquiera que sea el método utilizado,

debera realizarse con 24 horas de antelacion VlaJeS ilimitados
a la emision del primer Abono Unico durante 30 dias s joven

Ul

Una vez adquirido el abono, debes elegir una 6 O€ 3 O €

fecha de inicio dentro de los 30 dias posterio-
res a la compra. El abono tendra validez du-
rante los 30 dias naturales desde la fecha se-
leccionada

hasta los 26 ainos

El Ministerio mantiene la gratuidad del trans-
porte para los nifios menores de 15 afos naci-
dos a partir del 1 de enero de 2012

MINISTERIO DE TRANSPORTE

Abono
Unico

; £ MINISTERIO
Y DETRANSPORTES
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
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https://codigoviajero.transportes.gob.es/
https://www.transportes.gob.es/transporte-terrestre/abono-unico

- g NOTICIA EMPLEO JOVEN

Region g de Murcia

EMPLEO PUBLICO

DOS PLAZAS DE TECNICO/@ AUXILIAR DE INFORMATICA (AYUNTAMIENTO DE SAN
JAVIER)

Tipo de Acceso: Sistema oposicion en turno libre (con creacién de bolsa de trabajo)

Plazo de Instancias: del 14 de enero de 2026 al 11 de febrero de 2026 ( BORM 14 de no-
viembre de 2025)

Requisitos: Titulacion de Formacion profesional grado medio correspondiente al titulo
especialista de gestion o desarrollo de aplicaciones multiplataforma, equivalente o su-
perior

Para mas informacion pinche AQUI

DOS PLAZAS TECNICO/@ DE GESTION (AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER)
Tipo de Acceso: Sistema de oposicion en turno libre (con creaciéon de bolsa de trabajo)

Plazo de Instancias: del 14 de enero de 2026 al 11 de febrero de 2026 (BORM 14 de no-
viembre, 2025)

Requisitos: Titulacion de Grado universitario, equivalente o superior

Para mas informacion pinche AQUI

g ! Oferta de

EMPLEO PUBLICE

AYUNTAMIENTO by § @l& G- : »
- —r— istema Nacional de

. ' Alhama de Murcia 5 Fondos Europeos 16 [@3 322&1&%\500“ J Garantia Juvenil
l: ' ' Concejalia de Juventud @



file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/25.pdf
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2025/numero/5421/pdf?id=839520

B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Unién Europea Region g de Murcia
EMPLEO PUBLICO

DOS PLAZAS DE OFICIAL (AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER)

Tipo de Acceso: Sistema oposicion en turno libre ( personal laboral)

Plazo de Instancias: del 14 de enero de 2026 al 11 de febrero de 2026 ( BORM 14 de no-
viembre de 2025)

Requisitos: Titulacién de ESO, equivalente o superior; permiso de conducir B; curso de
Trabajos en Altura (minimo 8 horas); curso de Seguridad de Manejo de Equipos de Tra-
bajo (minimo 2 horas); curso de Manejo de Carretilla Elevadoras (4 horas)

Para mas informacién pinche AQUI

DOS PLAZAS AGENTE CENSAL (AYUNTAMIENTO DE LORCA)

Tipo de Acceso: Sistema oposicion en turno libre (personal interino y creacion de lista
de espera)

Plazo de Instancias: del 14 de enero de 2026 al 23 de enero de 2026 (BORM 13 de enero
de 2026)

Requisitos: Titulacion de Graduado escolar, ESO o equivalente.

Para mas informacion pinche AQUI

g ! Oferta de

EMPLEO PUBLICE
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https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2025/numero/5423/pdf?id=839522
https://www.portalciudadano.lorca.es/tablon-de-anuncios/anuncio/1729/

| NOTICIA EMPLEO JOVEN e
PREMIOS NACIONALES “PANCHO COSSI0” 2025

La Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad de Cantabria ha convo-
cado los “Premios Nacionales Pancho Cossio”, destinados al fomento y promocién de las
expresiones artisticas de las personas jovenes y el apoyo a la cultura joven.

Las MODALIDADES artisticas convocadas en esta edicidon son:
o Pintura
. Dibujol/ilustracion/Comic

. Escultura / Instalacion / Perfor-
mance /Grabado

. Fotografia
o Video Creacion
o Diseno

participantes:

. Categoria A para jévenes com-
prendidos entre 16 y 20 afios de
edad cumplidos a 31 de diciembre de 2025

. Categoria B para jovenes comprendidos entre los 21 y 35 ainos de edad, cumplidos a
31 de diciembre de 2025

Tanto las obras que superen la primera fase del concurso como aquellas que sean premiadas
seran incluidas en un catalogo, en formato impreso y digital, editado por la Consejeria de Inclu-
sion Social, Juventud, Familias e Igualdad del Gobierno de Cantabria.

Los trabajos premiados en todas las categorias y modalidades también formaran parte de una
exposicion publica, y se reconocera a las personas premiadas con la entrega del galardén del
premio.

Podran participar en el presente certamen todas las personas jévenes de nacionalidad espa-
nola, asi como extranjeras que se encuentren residiendo legalmente en Espana, con edad
comprendida entre los 16 y 35 ainos, cumplidos a 31 de diciembre de 2025

El plazo de presentacion de solicitudes terminara el 26 de enero de 2026

PREMIOS: Se concedera un premio de 1.000 euros por modalidad y categoria, sin perjuicio
de que el jurado declare desierto alguno de los premios

CONCURSO PANCHO COSSIO

BASES GENERALES
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https://www.jovenmania.com/comunes/noticia/id/37934/h/no
https://www.jovenmania.com/comunes/descargarDoc/id/37934-3

| NOTICIA EMPLEO JOVEN e
YOUTHDECIDE 2040

JOVENESDECIDEN 2040 es una iniciativa de talleres abiertos a jévenes que quieran dar for-
ma al futuro de la democracia europea.

YouthDecide 2040 reune diversas voces para cocrear visiones de democracias europeas cada
vez mas resilientes. Los talleres estan abiertos a jévenes dispuestos a reimaginar el futuro de
la democracia en Europa a través de la creatividad, el dialogo y la colaboracion.

Qué es

Cada taller nacional reunira a unos 30 participantes para trabajar en colaboracion en la crea-
cion de futuros democraticos a nivel local, nacional y europeo. Se celebraran entre marzo y
abril de 2026 en 10 ciudades europeas.

¢ Quién puede aplicar?
Aquellos que tengais entre 18 y 35 afios y vivais en un pais de la UE o candidato.

Subvenciones
El viaje y alojamiento esta totalmente cubierto

La ambicidon de YouthDecide 2040 es revitalizar y modernizar la democracia en Europa y en
toda ella mediante el desarrollo de visiones y vias (creadas a través de la participacion ciuda-
dana activa e inclusiva) para ayudar a nuestras sociedades a ser mas resilentes a los desarios
actuales y futuros.

Para ello, se necesita una diversidad de conocimientos que permitan disefar escenarios futu-
ros y co-crear visiones y estrategias para la democracia europea 2040. Es por ello, que el con-
sorcio YouthDecide 2040 esta compuesto por 11 socios estelares con experiencia en investi-
gacion en areas como democracia, prevision, deliberacion participativa, cocreacién y desarro-
llo de estrategias.

La fecha limite para poder participar es el 31 de enero de 2026. Para aplicar, elige tu pais en-
trando en este ENLACE
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https://youthdecide2040.eu/national-workshops
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NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA

Inscribete en el Centro
de Empleo para Jé

¢.QUE TE OFRECEMOS?

»INSCRIPCION EN GARANTIA JUVENIL.
»ORIENTACION LABORAL Y FORMATIVA.

»REALIZACION Y MEJORA DEL CURRICULUM.

»INFORMACION DE OFERTAS DE EMPLEO Y CURSOS DE FORMACION.
»INFORMACION SOBRE OPOSICIONES Y EMPLEO PUBLICO.
»PREPARACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

»AYUDA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

»COMO LOCALIZAR OFERTAS, INSCRIPCION EN WEBS DE EMPLEO.

»A UTILIZAR LAS REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE UN EMPLEO.
>ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS.

>»>COORDINACION Y DERIVACION A OTROS RECURSOS ESPECIALIZADOS.

»>TE INSCRIBIMOS EN NUESTRA LISTA DE DISTRIBUCION DE WHATSAPP Y TE ENVIAMOS
INFORMACION CONTINUADA...ETC.

—Para cualquier consulta:

e orientadorlgj@alhamademurcia.es (Mateo)

e orientador2gj@alhamademurcia.es (Teresa)

e Teléfonos

= Oficina: 868 921 084

=  WhatsApp: 628 72 54 50

iRECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa.

(Este boletin contiene una recopilaciéon procedente de paginas especializadas y redes sociales profe-
sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del
uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes).
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