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| NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA e

FESTIVAL DE POESIA EN REDES SOCIALES
“BECQUER Y EL AMOR EN 60””

La Fundacién de Ferrocarriles Espafiolas convoca “Bécquer y el amor en 60™, con la colabo-
racion de Benjamin Prado, Elvira Sastre, Loreto Sesma y Rubén pozo, donde mediante pie-
zas poéticas audiovisuales de hasta 60 segundos, poetas jovenes, creadores audiovi-
suales y usuarios habituales de redes sociales reinterpretan la tradicion becqueriana
con lenguajes agiles, emocionales y con alto potencial de difusion

Podran participar mayores de 16 anos, mediante inscripcion del formulario que se encuentra
en la web oficial del Festival. Solo se presentara una obra por categoria con una duracion
maxima de 60 segundos. Se deben publicar en Tik Tok o Instagram con los hashtags ofi-
ciales #becqueren60s y #LaCrushDeBecquer y seguir las cuentas oficiales de la Fundacion
: @ffe_es (Tik Tok) y @fundacionferrocarriles (Instagram)

Se han creado dos categorias
con los siguientes premios:

, : \|/// R
Festival de poesia en redes socisles N2 osscin

. Premio poema inédito
recitado en video verti- éw j/
cal (inspiracion romantica
o bequeriana, texto origi- &g (6@

nal): 3.000 euros

. Premio interpretacion Sa
en video vertical de la Ben]amm Prado
Rima LIl de Gustavo Elvira Sastre
Adolfo Bé.gquer Loreto Sesma
(declamacion, performan- )
ce o creacion audiovi- Rubén Pozo
sual): 2.000 euros

Los premiados y los tres finalistas de cada categoria podran disfrutar, ademas, de una vi-
sita guiada al Palacio de Fernan Nuiez, un libro sobre el Palacio y la cesién gratuita de
sus espacios, segun normas establecidas por la Fundaciéon, durante una jornada para la
creacion de contenido. Para hacer efectivo el pago del premio sera necesario que el premia-
do/@ (o persona que actue en su nombre por delegacion) asista a la ceremonia de premios
que se realizar el 5 de marzo de 2026

La admision de originales finaliza el 14 de febrero de 2026, fecha incluida

BASES DEL CONCURSO

WEB FUNDACION FERROCARRILES
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https://www.ffe.es/festivalbecquer/participacion.asp
https://www.ffe.es/festivalbecquer/2026/BasesPrenios-BECQUER-2026.pdf
https://www.ffe.es/festivalbecquer/index.asp

| [ NOTICIA EMPLEO JOVEN -
PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL TITULO ESO PARA

PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional convoca las pruebas para
la obtencién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
destinadas a personas mayores de 18 anos correspondientes al afio 2026.

Esta resolucion sera de aplicacion en el ambito de gestion de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia

La inscripcion en las pruebas se realizara desde el lunes 19 de enero hasta
el viernes 6 de febrero de 2026, ambos incluidos

Las solicitudes de
inscripcion se cum-
plimentaran, prefe-
rentemente con cer-
tificado digital, a tra-
vés del tramite en
linea que estara dis-
ponible en la sede
electronica de la Co-
munidad Auténoma
de la Region de
Murcia, con el nu-
mero de procedi-
miento 576, pudien-
do realizar la opcion de cumplimentar la solicitud sin certificado digital.

La realizacion de las pruebas tendra lugar el sabado 30 de mayo de 2026
para la primera convocatoria, y el sabado 5 de septiembre de 2026 para la
segunda convocatoria, en los centros educativos donde los aspirantes han
sido admitidos con caracter de definitivo a los que hace referencia la resolucion.

Podran participar en estas pruebas aquellas personas mayores de 18 afnos o que
cumplan dicha edad en el afio natural en el que se realizan las pruebas y que no
sean alumnos de Educacién Secundaria.
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https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=11&IDTIPO=180
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=11&IDTIPO=180
https://borm.es/#/home/anuncio/19-11-2025/5504
https://www.borm.es/#/home/anuncio/03-12-2025/5807

B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region g de Murcia
PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL

EURODYSSEY

ADMINISTRADOR ASISTENTE REF: N 151822/20/REPUBLICO DE CHIPRE

REPUBLICA DE CHI-
PRE- BELGICA

Fecha de inicio:
15/03/2026
Fecha de finalizacion:

15/09/2026 Assembly of Buropeon Regions

Incluye viajes: NO

= EUR#DYSS

Si desea mejorar o aprender uno de los idiomas oficiales de Bruselas, podras beneficiarte de
un reembolso de 200 euros como maximo para completar los cursos de francés o holandés
(presentando facturas originales). Los cursos de idiomas deber ser paralelos al escenario y no
avanzados

Tareas y responsabilidades:

. Apoyo a los administradores y gerentes de proyectos; servicio de recepcion en Cy Check-
point; entrada de datos; asistencia en capacitaciones, campafas y eventos; investigacion
y redaccion de propuestas; participacion comunitaria; apoyo a la coordinacion de volunta-
rios; gestion de inventario

Perfil del asistente

. Licenciatura o titulo equivalente

. Persona con acritud positiva hacia el trabajo en un entorno multicultural e inclusivo
Herramientas Excel, formulario Google

Inglés B2. Cualquier idioma adicional sera considerado una ventaja

Requisitos: Edad entre 18 y 30 afios

Cada asistente tiene derecho a una asignacion mensual de 500 euros. La regidén proporciona
el alojamiento para toda la estancia en un apartamento compartido o en una casa amueblada
compartida que sera pagada por la Red Eures.

Para mas informacion pinche AQUI
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https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=151822

B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
OFERTAS SEFCARM

PEONES DE PIEDRA ARTIFICIAL 142025007951 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR PIE-
DRA ARTIFICIAL NECESITA CUBRIR 2 PUESTOS DE PEON PARA LAS FUNCIONES: DES-
MOLDADO Y PALETIZADO DE PIEDRA ARTIFICIAL. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN
UNA OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

ELECTROMECANICO/@-ELECTRICISTA 142025007990 ALHAMA EMPRESA DEL POLI-
GONO DE ALHAMA BUSCA 2 PER-
SONAS PARA LAS FUNCIONES: RE-
VISION DE INSTALACIONES Y MA-
QUINARIA: MANTENIMIENTO PRE-
VENTIVO Y CORRECTIVO: TAREAS
SUPERVISADAS POR EL RESPON-
SABLE DE MANTENIMIENTO. RE-
QUISITOS: GRADO MEDIO O SUPE-
RIOR EN ELECTRICIDAD, MECA-
TRONICA, ELECTROMECANICA:
PERMISO DE CONDUCIR B: VALO-
RABLE EXPERIENCIA PREVIA EN Servicio Regional

PUESTO SIMILAR; ESTAR INSCRI-  DE EMPLEO y FORMACION
TO EN OFICINA DE EMPLEO. CON-

TRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.

CONTABLE/FINANCIERO/@142026000001 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA
PERFIL CONTABLE/FINANCIERO/@ PARA LAS FUNCIONES: DIRIGIR Y EJECUTAR EL
CONTROL FINANCIERO, CONTABLE Y DE GESTION DEL NEGOCIO; GESTION INTEGRAL
DE LA CONTABILIDAD; COORDINACION CON ASESORIA; FACTURACION, CONTROL DE
COBROS Y PAGOS, CONCILIACIONES, BANCARIAS Y CIERRES MENSUALES; TESORE-
RIA'Y PREVISIONES; CONTROL DE MARGENES Y RENTABILIDAD. REQUISITOS: EXPE-
RIENCIA DEMOSTRABLE EN FINANZAS Y CONTABILIDAD; DOMINIO ALTO EXCEL, GOO-
GLE SHEETS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA

PEON TALLER 142026000040 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR DEL METAL NECESITA
INCORPORAR UN PUESTO PARA REALIZAR FUNCIONES: TRANSPORTE DE MATERIAL
A OBRA; CONTROL Y ORDEN DE ALMACEN; TRABAJOS DE SOLDADURA'Y CARPINTE-
RIA METALICA. REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTOS SIMILARES Y TRABA-
JOS DE SOLDADURA 'Y CARPINTERIA METALICA; PERMISO DE CONDUCIR; LOCALIDAD
CERCANA AL PUESTO DE TRABAJO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

TECNICO/@ FRIO INDUSTRIAL 142025001972 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA
TECNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: MONTAR, MANTENER Y REPARAR LOS EQUIPQS,
INSTALACIONES Y ELEMENTOS AUXILIARES DE REFRIGERACION, CLIMATIZACION Y
VENTILACION; REALIZAR INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y PONER A PUNTO LOS
EQUIPOS. REQUISITOS: AL MENOS 1 ANO EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; GRADO
FORMATIVO MEDIO O SUPERIOR RELACIONADO; CARNET FRIGORISTA; PERMISO DE
CONDUCIR. JORNADA COMPLETA. CONTRATO TEMPORAL
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B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Unién Europea Region de Murcia
ACTIVIDAD TRAINING COURSE DEL

PROGRAMA ERASMUS +

Se buscan 2 candidatos/@s para participar en el Curso de Formacion; Digitopia: Green
Code. Managing E-Waste and Digital Footprint” que se celebrara desde el 23 al 30 de
marzo de 2026, en Ankara (Turquia).

Este curso, organizado por System&Generation en

colaboracioén con el programa Erasmus+ de la Unién TC DIGITOPIA: GREEN CODE

ear ; MANAGING E-WASTE AND
Europea, se ha diseiiado como respuesta directa a los DIGITAL EOOTPRINT

problemas crecientes, con el objetivo de transformar a
los jovenes de consumidores pasivos en ciudadanos
digitales responsables y defensores del medio am-
biente. El objetivo es a través de un intercambio
juvenil Erasmus+ (KA152) de seis dias de duracion
que reune a jovenes de cinco paises (Turquia,
Suecia, Tunez, Espaia y Finlandia)

Participar en un Training Course tiene muchas venta-
jas, ya que la mayoria de los gastos estan cubiertos y
te puedes centrar en la experiencia y el aprendizaje.
En detalle, el programa incluye:

. Alojamiento: lugar donde vas a alojarte durante
la formacion

. Manutencion: gastos de comidas estan cubier-
tos

. Transporte: billete de ida y vuelta reembolsado
y cubierto segun el kilometraje (unos 395 euros)

Infopack - Dossier informativo

Del 23 de marzo al 30 de marzo de 2026

Ankara (Turquia)

SERVICIO DE JUVENTUD

Se buscan 2 jovenes entusiastas, curiosos y responsables que estén interesados en la ac-
cion medioambiental y las tecnologias digitales. No se necesita experiencia previa en resi-
duos electrénicos ni en programacion; solo apertura y una fuerte motivacion para aprender
de otras personas. Los participantes deben tener entre 18 y 30 afios; con capacidad pa-
ra comunicarse en inglés basico (nivel B1/A2), ya que todas las actividades se estructura-
ran utilizando un lenguaje claro y sencillo; se fomenta especialmente la seleccién de jévenes
sin experiencia internacional previa, garantizando un acceso mas amplio a los oportunidades
de Erasmus+

El plazo de presentacion de candidaturas terminara el dia 30 de enero de 2026.

Para presentar la candidatura debes mandar tu curriculo y carta de presentacion en inglés y
en formato PDF a la direccién de correo: planjoven@ayto-murcia.es. Para cualquier duda o
mayor informacion puedes llamar al teléfono 968 231 589 y preguntar por el equipo de Pro-
yectos Europeos.

TRAINING COURSE DIGITOPIA
PROYECTOS TRAINING COURSE ERASMUS+
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https://www.systemandgeneration.com/en/
https://www.informajoven.org/juventud/proyectoeuropeo/doc/TCDIGITOPIA.pdf
https://www.informajoven.org/juventud/proyectoeuropeo/doc/TCDIGITOPIA.pdf
https://www.informajoven.org/juventud/proyectoeuropeo/trainingcourses.asp

! [ NOTICIA EMPLEO JOVEN -
PRUEBAS DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE

GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR DE FORMACION
CARM 2026

La Consejeria de Educaciéon y Formaciéon Profesional convoca las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior de Formacién Profesional del
sistema educativo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia correspondien-
tes al ano 2026

Las inscripciones para realizar las pruebas de acceso se realizaran dentro del periodo
comprendido entre las 9:00 del 8 de enero de 2026 y las 14:00 horas del 22 de enero de
2026

El dia de la celebracion de la prueba de acceso en el centro examinador sera el sabado
23 de mayo de 2026

Podran concurrir a la prueba
de acceso a ciclos formativos
de grado medio quien tenga
al menos 17 afos de edad o
cumplirlos en el ano 2026 y
no reunir ninguno de los re-
quisitos académicos de acce-
so a los ciclos formativos de
grado medio a la fecha de
realizacién de la prueba

Para concurrir a la prueba de
acceso a ciclos formativos de
grado superior se requerira
tener, al menos 19 anos o cumplirlos durante el afio 2026 y no reunir ninguno de los requisi-
tos académicos de acceso a los ciclos formativos de grado superior a la fecha de realizacién
de la prueba

Asimismo, podran participar en esta convocatoria los solicitantes que sin reunir el requisito
académico exigido para el acceso a las ensefianzas objeto de la prueba hubieran superado
la prueba en convocatorias anteriores y deseen elevar la calificacion obtenido

Durante el curso escolar 2025-2026 no se podra concurrir a las pruebas de acceso a las
mismas ensefnanzas en mas de una Co-
munidad Auténoma

BORM Regién de Murcia
Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes
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https://www.borm.es/#/home/anuncio/14-11-2025/5405

| NOTICIA EMPLEO JOVEN o e
OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM

2 CARPINTEROS/AS METALICOS/AS (SOLDADOR/A-MECANICO/A-MONTADOR/A)
Ref. 34610

Santomera

Tareas: soldadura TIG, electrodo e hilo; todo tipo de trabajos de carpinteria metalica (cerrajeria
en hierro, acero inoxidable y aluminio); mecanico (fabricacién, montaje, reparacion y manteni-
miento de maquinaria industrial de todo tipo); estructuras metalicas (fabricacion y montaje). Ti-
tulacion: muy valorable tener los cursos obligatorios en PRL (construccion sector carpinteria
metalica). Imprescindible conocimientos y practica en soldadura con TIG, electrodo e hilo; mi-
nimo un aio de experiencia en puesto similar. Horario: de 8:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:00h.

2 MECANICOS/AS Ref. 34918
Talleres Egea S.A.

Empresa especializada en la rectificacion y reconstruccion de motores de automocion, maqui-
naria industrial y camiones precisa dos mecanicos/as. Tareas: desmontaje de motores y verifi-
cacion de piezas; rectificado de aquellas partes que necesiten ser reconstruidas; limpieza de
piezas; montaje del motor rectificado con todas las piezas nuevas a estrenar. Conocimientos:
Grado Medio o Superior en Automocién. Experiencia previa en el sector de la automocion. Ho-
rario: de 8:30 a 14:00 y de 16:00 a

19:30h.

MECANICO/A-SOLDADOR/A Ref. — I R E I I I I
34500 E—

Sangonera La Seca

Empresa de reciclaje y recuperacion

de materias primas, precisa un/a mecanico/a-soldador/a para tareas de soldadura, manteni-
miento preventivo de maquinas (conocimientos basicos en mecanica), inspeccion y lubricacion
de maquinas, servicio de corte y plegado de chapa, montaje de estructuras mecanicas. Cono-
cimientos minimos requeridos: conocimientos en mecanica basica y soldadura, montaje y des-
montaje de maquinas, servicio de corte y plegado de chapa, montaje de estructuras mecani-
cas. Horario: de 22:00 a 6:00h.

TECNICO/A REPONEDOR/A DE MAQUINAS VENDING Ref. 29810

Murcia

Tareas: mantenimiento, explotacion y reposicion de maquinas expendedoras. Titulacion: Gra-
do en Electricidad/Electronica, carnet de conducir y manejo de herramientas. No es necesaria

experiencia previa. Se te asignara un vehiculo de empresa para uso profesional. Horario: de
7:00 a 15:00h.

PEON CARRETILLERO Ref: 34898
Sangonera La Seca

Tareas: Mozo de almacén con la capacidad de carga y descarga de camiones; manipulacion y
movimiento de mercancias; carga y descarga de materiales con carretilla elevadora. Carnet de
carretillero. Experiencia en almaceén llevando a cabo movimiento y gestion de mercancias. Ho-
rario: 8:00 a 13:30 y de 15:00 a 17:30
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B NOTICIA EI\;IPLEO JOVEN o g
OFERTAS LABORALES EN LA WEB

AUXILIAR DE VETERINARIA ALHAMA EI Centro Veterinario Alhama busca auxiliar para las

funciones: asistencia en consulta y quiréfano; labores de hospitalizacion y cuidados; diagnésti-

co de laboratorio e |magen atencion al cliente y gestlon administrativa. Requisitos: CIC|O forma-
tivo grado medio; experiencia minima de al menos 1 afio. Para mas informacién pinche AQUI

PERSONAL DE CARRETILLA ALHAMA Tahe Productos Cosméticos busca personal para las
funciones: realizar operaciones auxiliares de recepcion, colocacién, mantenimiento y expedi-
cion de cargas en el almacén de forma integrada en el equipo; preparar pedidos de forma efi-
caz y eficiente; manipular cargas con carretillas elevadora; velar por el buen desempleo y las
buenas practicas en materia de calidad y prevencion de riesgos laborales. Requisitos: ESO;
experiencia minima de un afno trabajando con ca-

rretilla elevadora; imprescindible Carnet de Ca-

rretilla. Para mas informacion pinche AQUI

, , JOB——rx
PERSONAL TECNICO INCLUSION SOCIAL

PERSONAS MAYORES ALHAMA Cruz Roja S
Espaiiola busca técnico/@ para las funciones: CE—
realizar actividades de los proyectos; responsa-
ble proceso de admision de personas usuarias
realizando valoraciones; disefio de planes espe-
cificos de intervencion; seguimiento y acompania-
miento a personas usuarias; orientacién y asesoramiento sobre recursos locales; elaboracion
documentacion e informes, memorias; atencion telefonica, control y gestion de recursos; regis-
tro actividad diaria...Requsitos: Grado de ambito local; carnet de conducir B; conocimientos Of-
fice y Windows. Para mas informacion pinche AQUI

OPERADOR/@ DE CALDERAS ALHAMA Empresa del sector alimentacion busca opera-
dor/@ para sus instalaciones en Alhama para las funciones: operacion y supervision de calde-
ras industriales; mantenimiento preventivo y correctivo de equipos; control de parametros, re-
gistro de datos y verificacion de funcionamiento; apoyo en tareas de electricidad e instrumenta-
cion. Requisitos: experiencia en entornos industriales o alimentarios; conocimientos de electri-
cidad industrial y calderas; valorable carnet de operador de calderas. Para mas informacién
pinche AQUI

SOLDADOR/@ HILO LIBRILLA Empresa de Librilla precisa 2 personas para las funciones:
realizar soldaduras de hilo con precisién y calidad; verificar la calidad de las soldaduras realiza-
das; mantener y limpiar herramientas y equipos de soldadura; colaborar en la mejora de proce-
sos de soldadura. Requisitos: experiencia de al menos 1 afio en soldadura; vehiculo propio pa-
ra desplazarse. Para mas informacion pinche AQUI

OPERARIO/@ DE LOGISTICA ALHAMA Empresa de transporte busca 8 operarios/@s para
las funciones: recepcion y verificacion de mercancias; almacenamiento y organizacién de al-
macen; preparacion de pedidos; control de inventarios; carga y descarga con traspaleta ma-
nual y eléctrica. Requisitos: Carnet de conducir y vehiculo para desplazarse al puesto de traba-
jo; valorable residencia cercana; valorable carnet de carretilla en vigor; valorable experiencia
previa en puesto similar. Para mas informacién pinche AQUI
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https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-veterinaria/of-i23de9d722c42d7ad0f0d4bd47133fd?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-carretillas/of-i0889a363c34bae845529b557f794e5?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-tecnico-inclusion-social-personas-mayores-alhama/of-i45589bb8fa4d9a93ab9cd6c4963d85?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operador-calderas-alhama-murcia/of-i9446e5c750445a8eba9f32056768b2?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/soldador-hilo/of-iaad2dc91bc4c78ac4a06fc5a742cb9?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-logistica/of-ia9020f38494a98b3e3d09ae7cc413e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE

o NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
EURES ESPANA TE OFRECE 32 PUESTOS DE TRABAJO

EN ANIMACION Y ENTRETENIMIENTO HOTELERO

EURES Espafia te ofrece la posibilidad de trabajar en el sector de la animacion hotelera en
Ibiza, Mallorca, Menorca o EI Rompido (Huelva)

En total se ofrecen 32 puestos de trabajo en las siguientes especialidades:

. 10 plazas de animacién deportiva y shows (se requiere titulacion en Turismo, Ma-
gisterio, TAFAD y TSEAS)

. 15 puestos para animacion infantil y shows (se requiere titulacion en educacion de
cualquier rama, técnicos en educacion infaltil, experiencia en grupos juveniles y
dinamicas de grupo)

. 5 plazas para animacién de fithess y shows (se requiere titulados en educacioén fi-
sica, monitores deportivos)

. 2 plazas de jefe/@ de animacion (formacién en Turismo, Magisterio, titulados en
educacion, técnicos en educacion infantil y con experiencia demostrable en puesto
similar)

Puedes consultar los datos de las ofertas, re-
quisitos y condiciones de los puestos en la h-m ;"’.
oferta publicada en el espacio EURES desti- %

nado a Espafa en la web del SEPE. = \ e

\ A ¥ ', o( » ‘
La realizacidn de estas ofertas sera entre el - "2 W -.é?& o
13 de abril de 2026 y el 31 de octubre de © Pa-gt
2026 ambos incluidos. No periodos inferio- = T
res. El proceso de seleccion se realizara en- =
tre febrero y marzo. El proceso de forma- == :
cion (gratuito a cargo de la empresa) entre el 13 de abrll y eI 1 de mayo de 2026

 — -

La fecha limite para solicitar las plazas terminara el 26 de enero de 2026

No se requiere experiencia en animacion hotelera (excepto para los candidatos a jefes/@s de
animacion)

Debes enviar tu CV y la documentacion solicitada junto con una carta de presentacion a la di-
reccion : dir.entertainment@gardenhotels.com (ATT: ANTONIO VENTO AGUILAR COR-
PORATE ENTERTAINMENT DIRECTOR) con copia a : pcpmixto.eures@sepe.es y po-
niendo en ASUNTO: GARDEN HOTELS Y PERFIL SOLICITADO. Enviar un correo con las
dos direcciones

Los candidatos preseleccionados seran citados para el proceso de seleccion en Barcelona,
Madrid, Sevilla, Granada o Inca (Mallorca), indicandoles fecha, lugar y hora.
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file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/oferEsp27nov_Oferta Garden Hotels Animacion (1).pdf
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/oferEsp27nov_Oferta Garden Hotels Animacion (1).pdf
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2025/Diciembre/eures-plazas-animacion-entretenimiento-hotelero-espana
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PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM

TECNICO/@ ADMINISTRTIVO/@ (MOLINA DE SEGURA)

FUNCIONES: Realizacion de asientos basicos, balance, cuenta de resultados y manejo
de asientos contables complejos; contabilizacion de operaciones (leasing, cajas, TPV,
cobros, finanzas). Ejecutar contabilizaciones rutinarias bajo supervision. Conciliaciones
bancarias y control de cuentas y preparacion de ficheros bancarios y transferencias

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 anos o hasta
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantia Juvenil; no haber tenido relacion laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupacion; Técnico Superior en Administracion y Finanzas

DURACION : 9 meses

CUANTIA DE LA BECA: 480 euros brutos

SEF JOVENES

DATOS DE CONTACTO: Si estas interesa-

do/@ envie su curriculum en formato WORD o PRACTICAS NO LABORALES
PDF a la direccion de correo electronico o e el e iy s i
sef-molina@carm.es consignando en el asun- v S scetd U e i T
to su nimero de DNI/NIE e indicando v tacis vt 0n canil s we piarestiranam
“Practicas no laborales, Programa: é _— y
ndice de contratacion por parte de
PPN L0807I22'3” 7 0 OIO las empresas de jévenes que
participan en estas practicas
PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 10 de <
enero de 2026

EMPLEADO/@ ADMINISTRATIVO/@ (MOLINA DE SEGURA)

FUNCIONES: Resolver dudas sobre facturacion y contratacion de servicios. Registrar
incidencias y hacer seguimiento con los usuarios. Desarrollo de funciones y/o tareas de
interpretacion de documentos para contrataciéon del servicio de agua potable y residual.
Realizacion de los procesos de administracion, atencion al cliente o gestion comercial a
usuarios

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 anos o hasta
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantia Juvenil; no haber tenido relacion laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupacioén; Técnico en gestién administrativa/Técnico en Activi-
dades Comerciales

DURACION : 9 meses
CUANTIA DE LA BECA: 480 euros brutos

DATOS DE CONTACTO: Si estas interesado/@ envie su curriculum en formato WORD o PDF
a la direccion de correo electronico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su numero
de DNI/NIE e indicando “Practicas no laborales, Programa: PPNL0807/22-4"

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 10 de enero de 202%
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OFERTA EURES IRLANDA

Desde Eures Espana llega una oferta para 20 puestos de profesores/@s de Navitas Recrui-
ment Limited, para trabajar en guarderias en varias localidades irlandesas (Wicklow, Kilda-
re, Wexford, Dublin, Sligo, Clare, etc..)

Navitas Recruitment Limited busca profesionales espainoles en educacion infantil para tra-
bajar en guarderias por toda Irlanda. Ayudan a los candidatos a gestionar la documentacion y
aclarar sus dudas antes de su llegada de Espana. Los candidatos deben sentir pasién por los
nifios, comprender los principios del desarrollo infantil, estar en buena forma fisica y ser capa-
ces de atender sus necesidades basicas y demostrar buenas habilidades de comunicacion en
inglés para informar sobre las necesidades y el rendimiento individual del nifio a sus superiores
o padres

Para optar a este trabajo se requiere:

. Experiencia en cuidados a la infancia (6 meses)

. Cualificaciones de cuidados infantiles de nivel 5-8:
Gradp en Eduqacién Infantil o Educacjén Primaria o E U R E S
Técnico Superior en Educacion Infantil

. Nivel de Inglés B1 al menos

. Referencias profesionales (al menos dos)

. Los solicitantes deben tener capacidad de trabajar
dentro de Irlanda y la Union Europea

Las condiciones laborales son:
. Jornada completa: 40 horas semanales
. Contrato de al menos 12 meses

. Salario: 16-17.5 euros/hora dependiendo de la expe-
riencia, nivel linguistico y cualificaciones

N

Existen ayudas EURES a la movilidad laboral para acudir a la entrevista y/o para el poste-
rior traslado al pais de destino

Debes enviar tu CV en inglés a la direccion: creches@trabajoenirlanda.es y una copia de este
correo a pcpmixto.eures@sepe.es , poniendo en asustos: Teachers for creches in Irelanda
JOB-2424380

Fecha limite de aceptacion de solicitudes hasta el 10 de abril de 2026

INFORMACION EURES

3
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file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferIrlanda23dic_Teachersforcreches.pdf
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferIrlanda23dic_Teachersforcreches.pdf
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SE CONVOCAN 6.736 PLAZAS PARA LOS CUERPOS DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

El BOE del lunes 22 de diciembre publicé la convocatoria de los procesos selectivos para el in-
greso y acceso en Cuerpos de la Administracion General del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes empezé el 23 de diciembre de 2025 y finalizara el
22 de enero de 2026

CUERPO GENERAL AUXI-
LIAR DE LA ADMINISTRA-
CION DEL ESTADO: Numero
de plazas convocadas 1.700
(1.544 acceso general; 156
para discapacidad). Pertene-
ciente al subgrupo C2, donde
la titulacion exigida es: ESO o
equivalente. De todas estas,
31 son vacantes de la Region
de Murcia

ADMINISTRACION
GENERAL
DEL ESTADO

CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO: Numero
de plazas convocadas 2.512 (2.282 acceso general; 230 para discapacidad). Perteneciente
al subgrupo C1, donde la titulacion exigida es: Bachillerato o Técnico y equivalentes. De to-
das estas, 53 son vacantes de la Regiéon de Murcia

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DE INFORMATICA DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO: Numero de plazas convocadas 1.030 (844 de acceso general; 186 para discapaci-
dad). Pertenecientes al subgrupo C1, donde la titulacién exigida es: Bachiller o Técnico

CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO: Numero de plazas
convocadas (1.356 acceso general; 266 para discapacidad). Pertenecientes al subgrupo A2,
donde la titulacion exigida es: Diplomado universitario, Ingeniero Técnico; Arquitecto Téc-
nico o Grado. De todas estas, 24 son vacantes de la Regién de Murcia.

CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA ADMINISTRACION DEL ES-
TADO: Numero de plazas convocadas 680 (634 de acceso general; 46 para discapacidad).
Pertenecientes al subgrupo A2, donde la titulacién exigida es: Diplomado universitario, Inge-
niero Técnico; Arquitecto Técnico o Grado.

PUBLICACION BOE

Administracion
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https://boe.es/boe/dias/2025/12/22/pdfs/BOE-A-2025-26262.pdf
https://sede.inap.gob.es/es/procedimientos-y-servicios/seleccion/procesos-selectivos-de-cuerpos-y-escalas-generales/cuerpo-general-administrativo-de-la-administracion-del-estado-ingreso-libre-convocatoria-2025
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la Unién Europea Region g de Murcia
EMPLEO PUBLICO

1 PLAZA DE TECNICO/@ AUXILIAR DE BIBLIOTECA (AYUNTAMIENTO DE MORATA-
LLA)

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposicion en turno libre

Plazo de Instancias: del 22 de diciembre de 2025 al 21 de enero de 2026 ( BORM 3 de
diciembre de 2025)

Requisitos: Titulacion de Bachiller o titulaciéon equivalente; estar en posesién del permi-
so de conducir, clase B

Para mas informacién pinche AQUI

1 PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO (AYUNTAMIENTO DE MORATALLA)
Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposicion en turno libre

Plazo de Instancias: del 22 de diciembre de 2025 al 21 de enero de 2026 (BORM 09 di-
ciembre, 2025)

Requisitos: Titulacion de Arquitecto técnico, Graduado en Ingenieria de la Edificacion o
equivalente

Para mas informacion pinche AQUI

e ’ Oterta de
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https://sede.moratalla.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30028&idioma=1
https://sede.moratalla.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30028&idioma=1
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52 EDICION DE EFECTO MIL

En cumplimiento con su objeto social, la Fundacion Atresmedia, contando con la colaboracidn
de Fundacion Telefonica, lanza la quinta convocatoria de Efecto MIL con el objetivo de im-
pulsar el uso positivo de las redes sociales entre los jovenes. Utilizando su creatividad y
sus habilidades de comunicacion, deben elaborar un video que ayude a sensibilizar en redes
sociales sobre las oportunidades y los riesgos de su uso

Este proyecto esta dirigido a jovenes de entre 16 y 25 aifios que tengan inquietudes por la
comunicacion a través de las redes sociales, que quieran mejorar su habilidades creativas y
que deseen crear y difundir videos en redes sociales asociadas a un tema relacionado con sus
riesgos y oportunidades. Los 5 temas seleccionados por la Fundacion seran :

. Acoso en redes sociales
. Adiccion a las redes sociales
. Discurso de odio

. Fake news 3 \srgpuedes participar en la
) : an di
« Peligros de los retos virales ‘ a co,ftl'fl:mfe Efecto MIL

Los videos deberan ser presentados en formato mov o mp4,
con una duracion maxima de 1 minuto, sin exceder 1 GB
de tamafo y siempre ajustandose al formato requerido en la
red

Podran presentarse a la convocatoria cualquier persona de
entre 16 y 25 afios con residencia en un pais miembro de
la Union Europea o Reino Unido, de manera individual o

en grupos formados por un maximo de 3 personas, siem-

El ganador recibira un pack tecnologlco

pre que presenten el video en cualquiera de las lenguas ofi- o e i
ciales del Estado espafiol (o sin locucion)

Para la presentacidon de sus videos, los participantes deberan registrarse en la web
www.efectomil.org, introduciendo sus datos, asi como una clave y una contrasefia. Una vez
registrado tendra que seleccionar uno de los 5 temas planteados por la Fundacion Atresmedia
y adjuntar el video con un breve formulario de informacién sobre el video que haya elaborado.

El plazo de presentacion terminara el 02 de marzo de 2026 a las 23:59 horas

El ganador del premio final recibira un trofeo y un pack tecnolégico valorado en 3.000 eu-
ros, asi como la participacion en una experiencia facilitada por Fundacion Atresmedia

Los videos finalistas (con un maximo de 15) seran difundidos en redes sociales, y sus
autores recibiran una formacion de manos de profesionales del sector de la comunica-
cion y el marketing que impartira Atresmedia Formacion.

BASES CONVOCATORIA

WEB EFECTO MIL

AYUNTAMIENTO
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https://www.efectomil.org/
https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2025/12/BASES-LEGALES-EFECTO-MIL-5a-EDICION.pdf
https://www.efectomil.org/
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ALHAMA DE MURCIA

Inscribete en el Centro
de Empleo para Jé

¢.QUE TE OFRECEMOS?

»INSCRIPCION EN GARANTIA JUVENIL.
»ORIENTACION LABORAL Y FORMATIVA.

»REALIZACION Y MEJORA DEL CURRICULUM.

»INFORMACION DE OFERTAS DE EMPLEO Y CURSOS DE FORMACION.
»INFORMACION SOBRE OPOSICIONES Y EMPLEO PUBLICO.
»PREPARACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

»AYUDA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

»COMO LOCALIZAR OFERTAS, INSCRIPCION EN WEBS DE EMPLEO.

»A UTILIZAR LAS REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE UN EMPLEO.
>ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS.

>»>COORDINACION Y DERIVACION A OTROS RECURSOS ESPECIALIZADOS.

»>TE INSCRIBIMOS EN NUESTRA LISTA DE DISTRIBUCION DE WHATSAPP Y TE ENVIAMOS
INFORMACION CONTINUADA...ETC.

—Para cualquier consulta:

e orientadorlgj@alhamademurcia.es (Mateo)

e orientador2gj@alhamademurcia.es (Teresa)

e Teléfonos

= Oficina: 868 921 084

=  WhatsApp: 628 72 54 50

iRECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa.

(Este boletin contiene una recopilaciéon procedente de paginas especializadas y redes sociales profe-
sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del
uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes).
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