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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

El Equipo del  

Centro Local de Em-
pleo Joven,  

te desea una  

Feliz Navidad y  

Próspero Año Nuevo 
2026.   

Volvemos en enero. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

2ª EDICIÓN DEL PREMIO DE FOTOGRAFÍA  

“LENTE AZUL” 

La Policía Nacional ha convocado la 2ª Edición del Premio de Fotografía “Lente Azul”, or-
ganizado y gestionado por la Fundación Policía Española, con la colaboración de la Fun-
dación Globalcaja y Veolia, un certamen que tiene como objetivo impulsar la creatividad y 
difundir la imagen institucional de la Policía Nacional mediante obras que reflejen su 
trabajo, dedicación y servicio a la ciudadanía. 

 

El concurso está abierto a cualquier ciudadano con residencia fiscal en España y mayor de 
edad, sea profesional o aficionado, siempre que sus trabajos se ajusten a las bases del mis-
mo. Cada participante podrá presentar un máxi-
mo de 3 fotografía, en formato digital JPG, no 
admitiéndose fotografías elaboradas mediante inte-
ligencia artificial 

 

Todas las fotografías tendrán que haber sido cap-
turadas durante el año 2025 y hasta el cierre del 
plazo de admisión de las mismas, y deberán ir 
acompañadas de un título y breve descripción, 
en español, que proporcione información sobre 
el contenido de la imagen, cómo y donde se 
realizó y que es lo que se quiere destacar 
(máximo 5 líneas por fotografía) 

 

Cada fotografía tendrá un tamaño mínimo de 3MB 
y máximo de 5 MB 

 

El plazo de presentación de candidaturas finali-
za el 1 de marzo de 2026.  

 

Los trabajos se presentarán exclusivamente por 
correo electrónico a la dirección: Lenteazu-
lFPE@gmail.com reflejando obligatoriamente en 
el Asunto: II PREMIO DE FOTOGRAFÍA POLICÍA 
NACIONAL “LENTE AZUL 2025” ESPAÑA 

 

Se otorgarán tres premios: Primer premio: 3.000 euros , diploma acreditativo y estatuilla; 
Segundo premio: 2.000 euros y diploma acreditativo; Tercer premio: 1.000 euros y di-
ploma acreditativo. Los autores premiados se comprometen a recoger los premios en el acto 
de entrega de los mismos 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

 

https://xn--fundacionpoliciaespaola-cic.es/convocatoria-ii-premio-de-fotografia-policia-nacional-lente-azul/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTA TRABAJO EN CENTRO DE DÍA “LAS SALINAS” 

ALHAMA DE MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTA TRABAJO EN CENTRO DE DÍA “LAS SALINAS” 

ALHAMA DE MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ TRÁFICO INTERNACIONAL 142025007825 TOTANA EM-
PRESA DE TOTANA BUSCA AUXILIAR PARA LAS FUNCONES: GESTIÓN DE ALBARANES 
Y CMR, FACTURAS Y ORDENES DE CARGA; MANTENIMIENTO DE REGISTROS; ATEN-
CIÓN AL CLIENTE; GESTIÓN DE BASE DE DATOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN SEC-
TOR TRANSPORTE; FORMACIÓN EN ADMINISTRACIÓN SECTOR TRANSPORTE; ESTAR 
INSCRITO/@ EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL. 

 

PEÓN SERVICIOS POLIVANTE CON APOYO RSU 142025007834 LIBRILLA EL AYUNTA-
MIENTO DE LIBRILLA NECESITA 
PEÓN PARA LAS FUNCIONES: FUN-
CIONES PROPIAS DE PEÓN, IN-
CLUIDA LA TAREA DE APOYO EN 
LA RECOGIDA DE RESIDIOS POR 
DIFERENTES PUNTOS DEL MUNI-
CIPIO. REQUISITOS: EXPERIENCIA 
6 MESES ; CARNET DE CONDUCIR 
B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA 
DE EMPLEO. CONTRATO TEMPO-
RAL. JORNADA COMPLETA 

 

PEÓN/@ DE ALMACÉN 
142025007862 LIBRILLA EMPRESA 
DE LIBRILLA NECESITA PEONES/@S PARA LAS FUNCIONES: RECEPCIÓN DE MERCAN-
CÍA, ALMACENAMIENTO Y ORGANIZACIÓN; PREPARACIÓN DE PEDIDOS, EMBALAJE Y 
ETIQUETADO; EXPEDICIÓN Y CONTROL DE STOCK; MANTENIMIENTO ZONA TRABAJO. 
REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA; RESIDENCIA LIBRILLA O ALREDEDORES; PERMI-
SO DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

PEÓN/@ CARPINTERÍA 142025007859 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA NECESITA 
PÉON/@ PARA LAS FUNCIONES: REPARACIÓN Y RESTAURACIÓN DE MUEBLES. RE-
QUSITOS: SERÁ VALORABLE EXPERIENCIA PREVIA; FORMACIÓN NO NECESARIA; SE 
VALORARÁ CONOCIMIENTO DE IDIOMAS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. 
CONTRATO FIJO DISCONTINUO. JORNADA COMPLETA 

 

OFICIAL DE CARPINTERIA 142025007868 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA BUSCA OFI-
CIAL PARA LAS FUNCIONES DE CARPINTERÍA, REPARACION Y RESTAURACIIÓN DE 
MUEBLES. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS CARPINTERÍA EN GENERAL; FORMACION 
VALORABLE; CONOCIMIENTOS IDIOMAS VALORABLE; ESTAR INSCRITO EN OFICINA 
DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

VOLUNTARIADO DE DOS MESES CUIDANDO  

ANIMALES EN TURQUIA 

Este voluntariado enmarcado en el Cuerpo Europeo de Solidaridad está previsto que 
se realice en las fechas de 02 de febrero de 2026 hasta el 01 de abril de 2026 en la pro-
vincia de Sinop, Turquía 

 

El proyecto está dirigido a una persona voluntaria interesada en veterinaria y en el cui-
dado de animales y el voluntario/@ podrá asumir 
diferentes roles y tareas durante los dos meses del 
proyecto. La actividad te4ndrá un máximo de 35 ho-
ras a la semana, con dos días libres. Los voluntarios 
organizarán su propio horario y días libres según las 
necesidades urgentes de cada lugar, informando 
con antelación al coordinador y a los supervisores 

 

Se busca una persona voluntaria entre 18 y 30 
años con interés en el bienestar y cuidado de los 
animales. Se valorará experiencia trabajando con 
animales y/o estudios de veterinaria 

 

Este voluntariado incluye todos los gastos paga-
dos (transporte, alojamiento, gastaos casa, co-
mida, dinero bolsillo, seguro, formaciones, apo-
yo tutor, etc..) 

 

Las diferentes tareas a desarrollar serán 

 Voluntariado en refugio de Sinop 

 Voluntariado en refugio de Gerze 

 Voluntariado en Bektasaga 

 Cuidado de animales huérfanos y enfermos en la casa de voluntarios 

 Trabajo con animales callejeros 

 Voluntariado en el Centro de Conservación de Fauna Salvaje 

 

Para más información pinche AQUÍ  

https://yeseuropa.org/plazas/cuerpo-europeo-solidaridad/voluntariado-de-dos-meses-cuidando-animales-en-turquia/


8 

8 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE PRÁCTICAS DE UNICEF 

El programa de prácticas de UNICEF ofrece a los estudiantes la oportunidad de adquirir 
experiencia profesional bajo la supervisión del equipo de UNICEF en diferentes destinos de 
todo el mundo. 

 

UNICEF es una organización de ayuda humanitaria a nivel mundial con alrededor de 70 años 
de historia que trabaja por los derechos de los niños en todo el mundo. 

 

Las personas seleccionadas para realizar el programa de prácticas de UNICEF, trabajarán en 
diferentes sectores de actividad donde opera la organización. Entre ellos se incluye sectores 
como educación, igualdad de género, salud, nutrición, planificación, etc. 

 

Las prácticas se llevarán a cabo en tanto en la sede de UNICEF como en las oficinas en los 
países donde haya oportunidades disponibles. 

 

La duración de las prácticas suele abarcar entre un periodo mínimo de 6 semanas aun máximo 
de 16 semanas. La mayor parte de las prácticas son a tiempo completo, aunque algunas no lo 
son. Es mejor asegurarse una vez establezcas contacto con UNICEF. 

 

UNICEF proporciona un estipendio mensual a los pasantes. También puede otorgarse un 
subsidio único, como contribución a los gastos de viaje y visado, si hay presupuesto disponible. 

 

REQUISITOS:  

 Tener al menos 18 años 

 Estar matriculado en un programa de grado, postgrado, o doctorado, o haberse graduado 
en los dos últimos años 

 Dominio de al menos uno de los idiomas de trabajo de UNICEF: inglés, francés o español 

 No tener familiares directos que trabajen con UNICEF, ni ningún otro familiar en su línea 
jerárquica 

 Tener un buen rendimiento académico y motivación 

 Adicionalmente, se tendrá en cuenta cualquier experiencia profesional relevante para la 
función que se necesita 

 

Si estás interesado, tienes más información AQUÍ 

https://www.unicef.org/careers/internships
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRARDO EN LA FREMM 

 

2 TORNEROS/AS Ref. 34844 

Corvera 

Empresa dedicada a la fabricación y reparación de maquinaria agrícola, precisa dos torne-
ros/as para trabajar en torno convencional, fabricando piezas para maquinaria. Requisitos: ex-
periencia con torno convencional y diversas herramientas que en éste se utilizan: interpreta-
ción de planos y análisis para fabricación, ciñéndose a las tolerancias indicadas. Horario de 
8:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:00h. 

 

TÉCNICO/A INSTALADOR/A DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN Ref. 34858 

Murcia 

Tareas: realización de instalaciones de climatización (Split, conductos, cassette). Titulación FP 
o similar relacionado con la oferta. Experiencia mínima de 2 años. Debe desenvolverse de ma-
nera autónoma en la realización de instalaciones de climatización. Debe poseer el curso de 
trabajos en altura y certificado de manipulador de gases fluorados para cualquier carga. Hora-
rio de 7:00 a 16:00h. (con descanso incluido) 

 

2 OPERARIOS/AS DE CNC  Ref. 32925 

Molina de Segura 

Tareas: control en el proceso de me-
canizado de piezas. Experiencia míni-
ma de un año en puesto similar. Tur-
nos rotativos de mañana, tarde y no-
che. 

 

OFICIAL DE 1ª CALEFACCIÓN-
ELECTRICIDAD–FRIGORISTA  Ref. 20000 

Murcia 

Tareas: mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones de ACS-CALEFACCIÓN-
CLIMATIZACIÓN. FP Grado Medio Calefacción-Electricidad-Frigorista. Carnet oficial RITE, 
Gases Fluorados, Instalador y Mantenedor. Valorable curso de altura de 8 horas, PRL de 60 
horas, curso de riesgos eléctricos y plataforma elevadora. Carnet de conducir B. Experiencia 
demostrable de 1 año mínimo. 

 

AUXILIAR DE PRODUCCIÓN Y MANTENIMIENTO (SECTOR METALGRÁFICO) Ref. 34860 

Molina de Segura 

Empresa dedicada a fabricación metálica de envases, busca auxiliar  para apoyar en la planifi-
cación, control y seguimiento diario de la fabricación, asegurando el cumplimiento de los pro-
cedimientos establecidos. Resolución de problemas (gestionar la resolución de las incidencias 
técnicas de producción y las relativas al producto, Mantenimiento (participar en la gestión del 
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de la maquinaria. Se requiere titulación de 
Grado Superior en Electromecánica y manejo fluido de Autocad, tanto en diseño como en con-
sulta e interpretación de planos. Conocimiento de mecánica industrial, neumática, hidráulica, 
electricidad y Excel. Se requiere conocimientos de inglés B1 y dos años de experiencia en 
puesto similar. Turnos rotativos 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

OPERARIO/@ DE LOGÍSTICA ALHAMA Empresa del sector transporte busca operario /@ 
para trabajar en Alhama y realizar las funciones: recepción y verificación de mercancías; alma-
cenamiento y organización de almacén; preparación de pedidos; control de inventarios; carga y 
descarga de mercancías con transpaleta manual y eléctrica; otras funciones propias del pues-
to. Requisitos: experiencia en puesto similar. Para más información pinche AQUÍ 

 

ENVASADO EN ALMACÉN ALHAMA Empresa de Alhama busca 60 envasadores/@s para el 
envasado de uva en línea de producción. Requisitos: experiencia mínima de al menos 1 año; 
vehículo para poder desplazarse. Para más información pinche AQUÍ 

 

MOZO/@ ALMACÉN ALHAMA La empresa 
Primafrio busca mozo/@ para las funciones: 
organización de la mercancía en las instala-
ciones; carga y descarga de mercancía; colo-
cación de etiquetas en mercancía; funciones 
propias del puesto. Requisitos: carnet de ca-
rretillero; experiencia previa en puesto simi-
lar. Para más información pinche AQUÍ 

 

SOLDADOR/@ HILO LIBRILLA Empresa de 
Librilla busca Soldador/@ para las funciones: 
soldadura de estructuras metálicas. Requisi-
tos: experiencia como soldador; conocimientos de soldadura. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

DEPENDIENTE/@ TOTANA La cadena de Perfumerías Druni busca 6 dependientes/@s para 
su tienda en Totana.  Si tienes interés en cosmética, perfumería y cuidado personal, con habili-
dades comunicativas y orientación al cliente. No requiere requisitos. Para más información pin-
che AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ ALHAMA Empresa del Polígono Industrial de Alhama busca administra-
tivo para las funciones: apoyo en la gestión y regularización de la contabilidad atrasada; regis-
tro y contabilización de facturas, cobros y pagos; conciliación bancaria y revisión de movimien-
tos; preparación de informes contables y soporte en cierres mensuales; uso de software Navi-
sion Dynamics. Requisitos: experiencia previa en tareas contables; formación en Administra-
ción, contabilidad o similar; conocimientos en Nacision Dynamics. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

 FISIOTERAPEUTA TOTANA Se precisa fisioterapeuta en Centro Medico. No se requiere es-
pecialidad. Incentivos si se dirigen grupos de ejercicio terapéutico, pilates, grupos de parkin-
son, hipopresivos. Para más información pinche AQUÍ  

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-logistica/of-i3772397db3477eb03dbab6ff917ba1?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/envasado-almacen/of-id860e1b9b34ed59f922585cb73be97?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen/of-i3e2369115949e89ee20c2e7e513fd1?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/soldador-hilo-librilla/of-i242dacd57340c3870175cfedc582d3?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/dependiente-druni-totana/of-if3bcc411e6466d8516d8c6fd3299bc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.adecco.com/es-es/ofertas-trabajo?jobLocation=Alhama+de+Murcia%2C+Espa%C3%B1a&lat=37.82188780000001&lng=-1.3855161&radius=20&pg=1&jobId=df87997d476ae29877ab83c58ab166f0
https://www.infojobs.net/totana/fisioterapeuta/of-i22f6e128c242a2ae94c93d68ede6ef?applicationOrigin=mahout-view-offer%7Cversion%7ECONTENT_BASED_OF_OF%7Cengine%7ECONTENT_BASED_OF_OF
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJO EN BODEN (SUECIA): STEGRA BUSCA  

ELECTRICISTA PARA DIFERENTES ÁREAS 

Como técnico electricista ¿Estás preparado/a para trabajar con algunos de los sistemas 
eléctricos más avanzados en la Industria Pesada? Esta es tu oportunidad para usar tus ha-
bilidades para mantener equipos de última generación funcionando, resolver desafíos comple-
jos y contribuir directamente a un futuro verde para el acero. 

 

Stegra busca electricistas para tres áreas diferentes: 

 

 grúas y equipos de elevación 

 Área de fundición 

 Área de taller de acería 

 

TUS TAREAS: 

Las tareas a realizar variarán en función del área de trabajo a la que te postules. Para ver más 
información sobre este apartado, pincha AQUÍ 

 

Si te apasiona marcar la diferencia y contribuir a un futuro más sostenible, Stegra te ofrece 
una oportunidad única para formar parte de un equipo motivado y ambicioso. Aquí podrás con-
tribuir al futuro de la producción de acero mientras desarrollas tu carrera profesional en una 
empresa que valora la inclusión, la colaboración y el desarrollo personal. 

 

QUÉ TE OFRECEN: 

 Un puesto fijo en uno de los proyectos industriales más prometedores de Suecia 

 Salario competitivo y paquete de beneficios acorde con los convenios negociados con el 
Sindicato 

 25 días de vacaciones anuales, de acuerdo con las normas laborales suecas 

 Apoyo total para la reubicación, incluyendo asistencia para la vivienda, organización de 
viajes y compensación por reubicación 

 Patrocinio de visas cuando corresponda 

 Instalaciones modernas y específicas en Boden, con énfasis en la seguridad, la sosteni-
bilidad y la innovación  

 Un entorno solidario e inclusivo donde se anima a todos a crecer y prosperar 

 

Si tú encuentras algún desafío cuando envíes tu aplicación, por favor contacta con 

 bluecollarhiring@stegra.com 

 

 

 

 

https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises/empleo-suecia.html
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

TÉCNICO/@ EN RELACIONES LABORALES (CIEZA) 

FUNCIONES: Asesoramiento a cliente4s en materia laboral. Tramitación de altas y bajas 
en Seguridad Social. Gestión y tramitación de IT. Presentación de seguros sociales. 
Confección de nóminas. Delt@. Siltr@. Registro de contrat@ 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  GRADO en R elación Laborales y Recursos Huma-
nos 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en 
el asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2527/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  15 enero 
de 2026 

 

TÉCNICO/@ EN SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA (CARTAGENA) 

FUNCIONES: Curso de manipulación de alimentos. Planes APPCC auditorias de seguri-
dad e higiene alimentaria. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 660 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL1091/21-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 11 de enero de 2026 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CONVOCADAS  PLAZAS PARA EL SERVICIO MURCIANO 

DE SALUD 

El BORM del día 16 de diciembre de 2025 ha publicado la convocatoria de 466 plazas de Enfer-
mería por los turnos de acceso libre y promoción interna 

 

Del total de plazas, 377 se cubrirán por el turno de acceso libre, de las que 26 se reservan 
por el turno de personas con discapacidad. El resto, es decir, 89 plazas se cubrirán por el turno 
de promoción interna 

 

El proceso selectivo constará de fase oposición (60%) y fase 
de concurso (40%) . Se debe estar en posesión del título 
de Diplomado/Grado en Enfermería. 

 

El plazo de presentación de solicitudes será de un mes, y 
finalizará el día  16 de enero de 2026 

 

Las solicitudes se cumplimentarán de forma electrónica a la que se adjuntará automáticamente 
el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base específica 5.1 

 

BORM  

 

 

El BORM del día 17 de diciembre de 2025 ha publicado la convocatoria de 22 plazas de Admi-
nistrativo/@ y 6 de Informática 

 

Para las 22 plazas de administrativo/@ se requiere título de Bachillerato o equivalente y dos 
de ellas se reservan a discapacidad 

 

Para las 6 plazas de informático/@ se requiere título de Técnico Superior en Administra-
ción de Sistemas Informáticos en Red o Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones 
Multiplataforma 

 

 

La información relativa al desarrollo de la presente convoca-
toria estará disponible en la dirección  
www.murciasalud.es/oposicionsms  (ofertas 2022, 2023 y 
2024) 

 

 

 El plazo de presentación  de solicitudes finalizará el 19 de 
enero de 2026 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/16-12-2025/6070
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/oposiciones
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CONVOCADAS  PLAZAS PARA EL SERVICIO MURCIANO 

DE SALUD 

DIPLOMADO NO SANITARIO Ref. 218020 

Titulación: Diplomado/a o Grado en Trabajo Social  Plazas: 11 libres y 1 discapa-
cidad general 

 

DIPLOMADO NO SANITARIO  Ref. 218018 

Titulación: Ingeniero Técnico, Diplom. Universitario, Arquitecto Técnico o Grado 

Plazas: 8 libres y 1 discapacidad general 

 

DIPLOMADO NO SANITARIO  Ref. 218017 

Titulación: ingeniero técnico en informática de 
Gestión; ingentiero Técnico en informática de siste-
mas; grado en ingeniería informática; ingeniero téc-
nico en telecomunicación o titulación que habilite 
para el ejercicio de la profesión de ingeniero técnico 
en telecomunicación  Plazas: 22 libres y 2 discapacidad general 

 

DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA  Ref. 218016 

Titulación: Diplomado/grado en Enfermería, especialista en enfermería de Salud 
Mental  Plazas: 6 libres 

 

DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA  Ref. 218015 

Titulación: Diplomado/grado en Enfermería, especialista en Enfermería Obstétri-
co-ginecológica (matrona)  Plazas: 12 libres y 1 discapacidad general 

 

DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA  Ref. 218014 

Titulación: Diplomado/grado en Enfermería, especialista en Enfermería pediátrica   
Plazas: 3 libres 

 

DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA  Ref. 218013 

Titulación: Diplomado/grado en Enfermería, especialista en Enfermería Familiar y 
Comunitaria  Plazas: 4 libres 

 

TODAS ESTAS PLAZAS TERMINAN EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLI-
CITUDES EL 15/01/2026. PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LAS DE DIPLO-
MADO NO SANITARIO, PINCHA AQUÍ  PARA LAS PLAZAS DE DIPLOMADO 
SANITARIO ESPECIALISTA, PINCHA AQUÍ 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/15-12-2025/6045
https://www.borm.es/#/home/anuncio/15-12-2025/6044
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4 PLAZAS ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS (UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTA-
GENA ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición  

 

Plazo de Instancias: del  09 de diciembre  al  30 de diciembre  de 2025 ( BOE 8 de diciem-
bre de 2025) 

 

Requisitos:  Titulación de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria (ESO) 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

4 PLAZAS AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO/@ (AYUNTAMIENTO DE 
AGUILAS) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de opo-
sición en turno libre (y constitu-
ción de bolsa 

 

Plazo de Instancias: del 18 de diciembre al 20 de enero de 2026 (BORM 05 diciembre, 
2025, BOE 17 de diciembre de 2025) 

 

Requisitos:  Titulación de Graduado en Educación Secundaria  Obligatoria (ESO)  

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

1 PLAZA DE TÉCNICO/@ GESTIÓN ADMINISTRATIVA (AYUNTAMIENTO DE AGUILAS) 

 

 Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del 18 de diciembre al 20 de enero de 2026 (BORM 05 diciembre, 
2025, BOE 17 de diciembre de 2025) 

 

Requisitos:  Titulación de  Grado Universitario, equivalente o superior 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.upct.es/convocatorias/act/detalle.php?id_cat=1&id=126
https://www.borm.es/#/home/anuncio/05-12-2025/5869
https://www.borm.es/#/home/anuncio/05-12-2025/5868
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2 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ (AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del  15 de diciembre  al  14 de enero  de 202 ( BOE 13 de diciembre 
de 2025; BORM 04 de diciembre de 2025)) 

 

Requisitos:  Titulación de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria (ESO) 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

2 PLAZAS DE OPERARIO DE 
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 
(AYUNTAMIENTO DE MORATA-
LLA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de opo-
sición en turno libre (y constitu-
ción de bolsa 

 

Plazo de Instancias: del 18 de diciembre al 20 de enero de 2026 (BORM 27 noviembre, 
2025, BOE 09 de diciembre de 2025) 

 

Requisitos:  Titulación de Graduado en Educación Secundaria  Obligatoria (ESO) ; estar 
en posesión del permiso de conducir, clase B 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

 

 

1 PLAZA DE ORDENANZA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS  (AYUNTAMIENTO DE 
MORATALLA) 

 

 Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre (creación de bolsa de trabajo) 

 

Plazo de Instancias: del 10 de diciembre al 09 de enero de 2026 (BORM 27 noviembre, 
2025, BOE 09 de diciembre de 2025) 

 

Requisitos:  Titulación de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria (ESO); estar 
en posesión del permiso de conducir, clase B 

 

Para más información pinche  AQUÍ  

EMPLEO PÚBLICO 

https://ayuntamiento.alhamademurcia.es/empleopub.asp?id=181
https://sede.moratalla.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30028&idioma=1
https://sede.moratalla.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30028&idioma=1
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XV CONCURSO INTERNACIONAL DE  

POESÍA Y RELATOS GRANAJOVEN 2026 

La Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de Granada, en el marco del VI Plan Joven Muni-
cipal 2024-2028, recoge como una de las principales líneas estratégicas: el ocio y la cultura 
joven, con la idea de apoyar las diferentes manifestaciones artísticas y de cultura juvenil como 
seña de identidad de este colectivo. Una de las facetas artísticas que hay que potenciar es la 
de jóvenes autoras y autores en los diversos géneros literarios. Por ello, la Concejalía de Ju-
ventud en estrecha colaboración con la Academia de Buenas Letras de Granada, convo-
ca el XV Concurso Internacional “Granajoven 2026” en las modalidades de Poesía y Re-
latos, dirigido a la promoción y lanzamiento de jóvenes talentos en el mundo de las letras, 
apoyando la edición y difusión de las obras premiadas en círculos literarios especializa-
dos. 

 

Podrán participar jóvenes con edades comprendi-
das entre 18 y 35 años, cuyas obras, escritas en 
español, sean inéditas y no hayan sido premiadas 
en otros concursos, ni estén pendientes de publica-
ción.  

 

Los poemarios tendrán una extensión mínima de 
400 y un máximo de 500 versos; los relatos o con-
junto de re4latos tendrán una extensión mínima de 
60 páginas y un máximo de 100 páginas. En ambos 
casos, escritos en letra Times New Roman o similar 
en cuerpo 12 y con interlineado de espacio y medio 
(1,5) para las dos modalidades. 

 

Se presentarán a través de correo electrónico  a es-
paciojoven@granada.org presentando la inscripción, 
D.N.I del solicitante y la obra en formato PDF. Tam-
bién se podrán presentar con una instancia modelo 
oficial dirigida a la Sra. Alcaldesa de Granada, por se-
de Electrónica 

 

El plazo de presentación termina el 31 de enero de 2026 

 

Los premios consistirán en: Primer premio en metálico de 1.500 euros para cada una de las 
obras premiadas; edición de las obras premiadas en una colección al efecto por la academia 
de Buenas Letras de Granada, denominada “Mirto Joven”, su posterior difusión en círculos lite-
rarios nacionales e internacionales y entrega a las personas premiadas de 50 ejemplares 
de las mismas. En el caso de que los autores que hayan obtenido premio residan fuera de la 
provincia de Granada, se les facilitará alojamiento en un hotel de la ciudad de Granada 
(pudiendo asistir con acompañante) 

 

WEB DEL CERTAMEN  

 

BASES CONVOCATORIA 

https://sede.granada.org/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15263272365043570166&HASH_CUD=6c459f8548bff5be9213734e2982b78c8912825c&APP_CODE=STA
https://www.granada.org/inet/juventud.nsf/xnotweb/385D8C48738B100CC1258D5B002CF940
https://www.granada.org/inet/juventud.nsf/f76de285876474b1c1257b4a0033921e/385d8c48738b100cc1258d5b002cf940/$FILE/Bases%20XV%20%20Conc.%20Int.%20Poes%C3%ADa%20y%20Relatos%202026%20.pdf
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ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


