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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

JOVENES VOLUNTARIOS INTERREG (IVY) 

El programa Interreg Volunteer Youth (ivy) está dirigido a jóvenes con ganas de adquirir 
nuevas experiencias internacionales a través del voluntariado y de contribuir a proyectos 
solidarios mediante la cooperación. Junto con agentes locales, los voluntarios de IVY abordan 
los retos a los que se enfrentan Europa y sus regiones vecinas, ayudando a encontrar e imple-
mentar soluciones comunes.  

 

Los voluntarios de IVY participan en programas y proyectos transfronterizos, transnacio-
nales o interregionales para fomentar la cooperación y contribuir a la construcción de 
una Europa fuerte y unida en las regiones donde trabajan. Cada experiencia tiene una du-
ración de entre 2 y 6 meses, y los voluntarios reciben apoyo económico. IVY es una iniciativa 
de la Comisión Europea y la Asociación de Regiones Fronterizas Europeas (AEBR). 

 

IVY está abierta a jóvenes (de 18 a 30 años) de estados miembros de la UE, países socios ve-
cinos, países participantes en los Programas de Cooperación Transfronteriza de vecindad e 
Interreg NEXT y países involucrados en Interreg D. 

 

Los jóvenes de entre 18 y 30 años pueden solicitar ser Socios de Proyectos Interreg. Los 
voluntarios que participan como Socios contribuyen específicamente a la implementación del 
proyecto Interreg que les ha sido asignado, en el ámbito que les apasiona. 

 

También pueden ser Reporteros Interreg para ayudar a comunicar los logros del progra-
ma. Se valorará especialmente tener buenos conocimientos sobre el uso de las redes sociales 
en un contexto profesional y la producción de vídeos. 

 

La organización coordinadora (AEBR) preseleccionará algunos perfiles adecuados para cada 
oferta específica, teniendo en cuenta las necesidades específicas de la organización anfitriona. 
Los voluntarios reciben una asignación diaria que oscila entre los 18 y 32€, dependien-
do del país anfitrión. También cubre los gastos de viaje en función de la distancia en kilóme-
tros que recorrerían desde su domicilio hasta la dirección de la organización anfitriona y cuen-
tan con cobertura total de seguro médico, responsabilidad civil y contra accidentes. 

 
La Comisión Europea y AEBR también proporcionan fondos adicionales para los volun-
tarios de IVY que deseen organizar eventos locales, conocidos como Actividades de Parti-
cipación Ciudadana, para informar a la ciudadanía sobre los logros de la Política Regional Eu-
ropea. Como voluntario IVY, puedes proponer tus propias ideas sobre cómo dar a conocer me-
jor los beneficios que la Política de Cohesión ofrece a nivel local y cómo fomentar un debate 
ciudadano estimulante. 

 

Para obtener más información 
pincha AQUÍ o ponte en contac-
to con los organizadores en: 

ivy@aebr.eu 

 

Plazo hasta el 16/11/2025 

https://www.interregyouth.com/host-organizations/be-a-host/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

XXIII CERTAMEN DE RELATO CORTO “EUGENIO  

CARBAJAL” AYTO DE MIERES (ASTURIAS) 

La Concejalía de Juventud del  Ayuntamiento de Mieres a través de su Oficina Joven convo-
ca el XXIII Certamen de Relato Corto “Eugenio Carbajal” con el deseo de servir de ali-
ciente para aquellas personas jóvenes con inquietudes literarias, que necesitaban un 
espacio para dar a conocer su obra. A lo largo de los años, ha ido adquiriendo una importan-
te proyección internacional. 

 

Podrán participar todas las personas que lo 
deseen cuyas edades estén comprendidas entre 
los 18 y 30 años, sin importar la nacionalidad, a 
excepción de quienes hayan resultado ganado-
res en las últimos 5 ediciones del Certamen 

 

Los trabajos deben estar escritos en español, 
deben ser originales, no publicados y no premia-
dos en otros concursos literarios. Cada partici-
pante podrá presentar un máximo de 2 trabajos 
a concurso 

 

Los relatos tendrán una extensión mínima de 3 
paginas y máximo de 10 páginas (30 líneas por 
página aproximadamente), por una sola cara, en 
formato DIN A-4, con interlineado de 1.5, tipo de 
letra Times New Roman, de 12 puntos y con 
márgenes superior e inferior de 2.5 cm y derecho 
e izquierdo de 3 cm. 

Se enviaran  por correo electrónico a  

eugeniocarbajal2024@ayto-mieres.es 

Con tres documentos adjuntos: 

 Relato en formato Word 

 Relato en formato PDF 

 PLICA en pdf, que contendrá los dato personales tales como nombre, apellidos, correo 
postal, teléfono y dirección mail, además de un breve curriculum y fotocopia del DNI. Si 
se desea enviar a concurso un segundo original, ha de adjuntarse en el mismo envío 

 

El plazo de admisión de los trabajos finalizará el 30 de noviembre de 2025  

 

Se establece un único premio por un importe del 1.500 euros. El premio se entregará en 
una fecha en torno al 23 de abril, Dia Internacional del Libro en acto público. La asistencia 
es necesaria, facilitándose por parte de la organización el alojamiento a la persona ganado-
ra y a un acompañante 

 

WEB AYUNTAMIENTO MIERES CERTAMEN 

 

https://www.mieres.es/cultura/concursos-certamenes-premios/certamen-relato-corto-eugenio-carbajal/
https://www.mieres.es/cultura/concursos-certamenes-premios/certamen-relato-corto-eugenio-carbajal/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

PROGRAMA DE PRÁCTICAS EN ASUNTOS REGULATORIOS DE LA UE   REF: N 
149342/20/BRUSSEL CAPITAL 

 

BRUSELAS.– BÉLGI-
CA 

 

Fecha de inicio: 
1901/2026 

Fecha de finalización: 
16/07/2026 

 

Incluye viajes: NO 

 

Si desea mejorar o aprender uno de los idiomas oficiales de Bruselas, podrás beneficiarte de 
un reembolso de 200 euros como máximo para completar los cursos de francés o holandés 
(presentando facturas originales). Los cursos de idiomas deber ser paralelos al escenario y no 
avanzados 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Supervisar y analizar la evolución legislativa y normativa de la UE 

 Apoyar la participación de las partes interesadas y la comunicación interna 

 Asistir a eventos externos e informar sobre ellos 

 Ayudar a coordinar la estrategia de promoción de ING en toda su presencia europea 

Perfil del asistente 

 Un titulo de Economía, Derecho o Relaciones Internacionales es una ventaja, pero lo más 
importante es que buscan a alguien con una gran disposición para aprender sobre la diná-
mica de la formulación de políticas de la UE 

 Muestra curiosidad intelectual y disposición para abordar nuevos temas 

 Herramientas Mircrosoft Office 

 Inglés B2 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 500 euros. La región proporciona 
el alojamiento para toda la estancia en un apartamento compartido o en una casa amueblada 
compartida con todos los gastos pagados (agua, calefacción, electricidad, gas, acceso a Inter-
net, impuestos locales y seguros). El apoyo financiero incluye vales de comida, transporte pu-
blico local y además recibirás 40 € por cada mes trabajado al finalizar las prácticas. Estos 240 
€ se concederán con la doble condición de que presentes tu informe de prácticas y que el aloja-
miento que hayas utilizado no presente daños. 

Para mas información pinche AQUÍ 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=149342
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EURES EMPLEO NORUEGA 

 Desde EURES  España llega una nueva oferta de empleo para Noruega. Se trata de 100 va-
cantes para trabajar en piscifactoría de salmón. 

 

SalMar ASA es uno de los mayores productores mundiales de salmón atlántico de cultivo, con 
sede en Froya, Noruega. La empresa opera a lo largo de toda la cadena de valor, desde la pro-
ducción de alevines hasta el procesamiento y la venta global, y es conocida por su compromi-
so con la sostenibilidad y la innovación, incluyendo proyectos de cultivo en alta mar como Oce-
na Farm 1. SalMar desempeña un papel clave en la industria acuícola noruega y exporta a 
más de 50 países. 

 

Están en la búsqueda de 100 vacantes para operario/@ de producción, participando en ta-
reas como el llenado, el envasado, el control de calidad y el mantenimiento de los están-
dares de higiene en la planta de procesamiento. 

 
Los requisitos solicitados son únicamente el conocimiento del idioma inglés o noruego bá-
sico. No se requiere ni formación académica formal (aunque la formación profesional en 
producción de alimentos es un plus), ni experiencia laboral previa (aunque la experiencia en 
procesamiento de alimentos o acuicultura es un plus). Se valorará certificado sanitario de ma-
nipulación de alimentos. Para mantener una plantilla estable, prefieren candidatos que bus-
quen un puesto a largo plazo. 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

WEB SALMAR INSCRIPCIONES 

 

 

 

https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises/empleo-noruega.html
https://www.salmar.no/positions/strong-team-strong-results-dive-into-a-hands-on-role-with-salmars-production-team/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

DEPENDIENTE/@ DE CARNICERÍA/CHARCUTERÍA  142025007086 ALHAMA EMPRESA 
DEL SECTOR ALIMENTACIÓN NECESITA CUBRIR 3 PUESTOS PARA LAS FUNCIONES: 
CORTE Y DESPACHO DE PRODUCTOS CÁRNICOS Y CHARCUTERÍA A CLIENTES; CO-
LOCACIÓN Y RECEPCIÓN DE GÉNERO; LIMPIEZA ZONA DE MOSTRADOR Y CÁMARAS. 
REQUISITOS: EXPERIENCIA 6 MESE CARNICERO/CHARCUTERO; ESTAR INSCRITO EN 
OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO LABO-
RAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

DEPENDIENTE/@ DE CARNICE-
RÍA/CHARCUTERÍA 142025007084 TOTA-
NA EMPRESA DEL SECTOR ALIMENTA-
CIÓN NECESITA CUBRIR 3 PUESTOS PA-
RA LAS FUNCIONES: CORTE Y DESPA-
CHO DE PRODUCTOS CÁRNICOS Y 
CHARCUTERÍA A CLIENTES; COLOCA-
CIÓN Y RECEPCIÓN DE GÉNERO; LIMPIE-
ZA ZONA DE MOSTRADOR Y CÁMARAS. 
REQUISITOS: EXPERIENCIA 6 MESE CARNICERO/CHARCUTERO; ESTAR INSCRITO EN 
OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA  

 

OPERARIO/@ DE LIMPIEZA DE SUPERMERCADO CON DISCAPACIDAD 142025007081 
TOTANA EMPRESA DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS BUSCA OPERARIO/@ PARA LAS FUN-
CIONES: LIMPIEZA SUPERMERCADO, PASILLOS, ZONAS COMUNES DE TRÁNSITO; USO 
DE FREGADORA DE PERSONA A BORDO; LIMPIEZA DE ASEOS Y COMEDOR. REQUISI-
TOS: DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33%; EXPERIENCIA EN LIM-
PIEZA MÍNIMO 6 MESES; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO.JORNADA PAR-
CIAL. CONTRATO INDEFINIDO 

 

MOZO/@  DE ALMACÉN 142025007128 ALHAMA EMPRESA DE VERDURAS Y CONGELA-
DOS EN ALHAMA BUSCA MOZO/@ DE ALMACEN PARA LA MANIPULACIÓN DE FRUTAS 
Y HORTALIZAS EN ALMACÉN DE VERDURAS Y CONGELADOS. REQUISITOS: ESTAR 
INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142025007139 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR DE 
TRANSPORTE BUSCA AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES: PLANIFICACIÓN DIARIA DE RU-
TAS Y SERVICIOS DISCRECIONALES Y REGULARES; ASIGNACIÓN DE VEHÍCULOS Y 
CONDUCTORES SEGÚN NECESIDADES; COORDINACIÓN CON CENTROS ESCOLARES, 
AYUNTAMIENTOS Y CLIENTES; GESTIÓN DE IMPREVISTOS: BAJAS, AVERÍAS, INCIDEN-
CIA EN RUTA. REQUISITOS: ESO; SE VALORARÁ FORMACIÓN EN TRANSPORTE Y LO-
GÍSTICA; MANEJO BASICO DE OFIMÁTICA; EXPERIENCIA EN LOGÍSTICA O GESTIÓN DE 
TRÁFICO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. JORNADA COMPLETA. CONTRA-
TO INDEFINIDO 

 

CONDUCTOR/@-REPARTIDOR/@ 142025007133 TOTANA EMPRESA DE ALIMENTACIÓN 
BUSCA CUBRIR UN PUESTO PARA LAS FUNCIONES: REPARTO DE PRODUCTOS DE 
ALIMENTACIÓN. REQUISITOS: EXPERIENCIA COMO CONDUCTOR; PERMISO DE CON-
DUCIR B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNA-
DA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

COMERCIAL 142025007144 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR ALIMENTICIO NECESITA 
COMERCIAL PARA LAS FUNCIONES DE COMERCIAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS. 
REQUISITOS: ESO; CARNET DE CONDUCIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; 
EXPERIENCIA PREVIA DE TAREAS RELACIONADAS DE COMERCIAL. CONTRATO INDE-
FINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

LIMPIADOR/@ CON DISCAPACIDAD 142025007186 ALHAMA ALMACÉN HORTOFRUTÍ-
COLA EN ALHAMA BUSCA LIMPIADOR/@ CON DISCAPACIDAD PARA LAS FUNCIONES: 
LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE ALMACENES, PAPELEERAS, CONTENEDORES Y CIN-
TAS DE PRODUCCIÓN ALIMENTARIA. REQUISITOS: IMPRESCINDIB LE DISCAPACIDAD 
RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33%; DESEMPLEADO INSCRITO EN OFICINA DE 
EMPLEO; PEERMISO DE CONDUCIR; DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA DESPLAZA-
MIENTO AL LUGAR DE TRABAJO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

FISIOTERAPEUTA 142025007154 ALHAMA ASOCIACIÓN DE ENFERMEDADES RARAS, 
NECESITA FISIOTERAPEUTA EN CENTRO MUNICIPAL DE ATENCIÓN TEMPRANA DE AL-
HAMA PARA LAS FUNCIONES: PLANIFICAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SU 
ÁREA (PLAN DE INTERVENCIÓN); ADMINISTRAR RECURSOS SEGÚN PLAN DE TRABA-
JO INDIVIDUALIZADO; ATENDER Y ORIENTAR A FAMILIAS, MENORES CON ENFERME-
DADES RARAS, CON Y SIN DIAGNÓSTICO; RECOPILAR INFORMACIÓN Y ANALIZAR DO-
CUMENTOS Y ANALIZAR DOCUMENTOS; EVALUACIÓN DE PERSONAS, GRUPOS O FA-
MILIAS; FEEDBACK E INFORMES. REQUISITOS: GRADO EN FISIOTERAPIA; ESTAR CO-
LEGIADO; CERTIFICADO DE PENALES; VALORABLE FORMACIÓN Y EXPERIENCIA EN 
SAAC; CARNET DE CONDUCIR; CONOCIMIENTO Y DESTREZA PROFESIONAL SOBRE 
DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES CRÓNICAS Y ENFERMEDADES RARAS. CONTRATO 
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

XXXVI CERTAMEN INTERNACIONAL DE FOTOGRA-

FÍA Y VIDEO DE MONTAÑA, NATURALEZA Y AVEN-

TURA “MEMORIAL MARIA LUISA” 

El Memorial María Luisa convoca nuevamente a fotógrafos y cineastas, tanto aficionados co-
mo profesionales a su trigésimo sexta edición de su concurso. 

 

La montaña, la naturaleza, la vida salvaje, el alpinismo, la escalada, el paisaje, el mundo su-
mergido, la biodiversidad, geodiversidad, la flora, 
los deportes extremos y de aventura, etc… vol-
verán a ser un años más los temas de referencia 
en este certamen, tanto en las categorías de fo-
tografía como en la sección dedicada a los ví-
deos, películas y documentales.  Además, en 
esta ocasión, se convoca también una cate-
goría temática dedicada en exclusiva a la fo-
tografía del mundo rural tradicional. 

 

Podrán tomar parte todos los aficionados o pro-
fesionales que lo deseen. Todos los concur-
santes podrán enviar a concurso de forma 
gratuita una primera fotografía; para el resto 
de fotos y videos los derechos de participación 
será de 22 euros, pero para los fotógrafos noveles (menores de 19 años) la participa-
ción es gratuita 

 

Las fotografías, independiente del soporte utilizado para su realización se presentarán a con-
curso únicamente como archivos digitales en formato JPEG, preferentemente con perfil de 
color Adobe RGB 1998, y con un tamaño de 1920 píxeles por el lado mayor, y de un peso 
máximo de 2MB, sin añadidos de marcos, bordes o pies de foto. Cada aturo podrá presentar 
fotografías en todas las categorías que lo desee, con el límite máximo de 5 fotos por cada 
categoría. 

Puedes enviar tus fotos preferentemente vía Internet directamente desde la Web del Certa-
men www.memorialmarialuisa.com siguiendo las instrucciones indicadas en la propia pagina 

 

La fecha de admisión  será hasta el día 1 de diciembre de 2025 

 

El premio ganador absoluto está dotado con 4.000 euros, trofeo, diploma, libro portafolio y 
dos invitaciones a la gala de los premios; el premio ganador de cada una de las categorías 
de fotos: 300 euros, trofeo, diploma, libro portafolio y dos invitaciones a la gala de los pre-
mios; premio al concursante novel: Tablet Samsung 4G, trofeo, diploma, libro portafolio y 
dos invitaciones a la gala de los premios. Premio extraordinario tema del año: reloj Ci-
tizen BN0151, trofeo, diploma, libro portafolio y dos invitaciones a la gala de los premios. 

 

BASES CONCURSO 

 

WEB MEMORIAL MARIA LUISA 

https://www.memorialmarialuisa.com/index2.php
https://memorialmarialuisa.com/downloads/bases_2025.pdf
https://www.memorialmarialuisa.com/qhacemos.php/Srvficheros/users/OrientadorGJ2/Documents/Nueva%20carpeta
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

FINLANDIA TE PAGA POR ESTUDIAR(Y TE AYUDA A 

QUEDARTE A TRABAJAR) 

 En Finlandia la educación no solo es gratuita, sino que además puede hacerte ganar 
dinero. El país ofrece becas, ayudas y programas remunerados para estudiantes interna-
cionales que, además de formarse, quieran quedarse a trabajar allí. El propio gobierno 
finlandés lleva años impulsando políticas activas para atraer talento extranjero y compensar su 
envejecimiento demográfico. 

 

 Con poco más de 5,5 millones de habitantes y un problema que empieza a sonar fami-
liar: faltan trabajadores cualificados. Ingenieros, sanitarios, docentes, profesionales digitales… 
el país necesita cubrir miles de puestos y, para lograrlo, ha optado por una estrategia muy cla-
ra: atraer estudiantes extranjeros y facilitarles quedarse después. 

 

 Por eso muchas universidades públicas ofrecen programas gratuitos o parcial-
mente subvencionados, junto con ayudas al coste de vida y prácticas remuneradas. Y lo 
mejor: la mayoría de los cursos se imparten en inglés (el 90% de los programas universita-
rios), lo que abre la puerta a estudiantes de casi cualquier país. 

 

 En muchas titulaciones, los estudiantes internacionales pueden solicitar una beca del 
Gobierno finlandés, o acceder a programas como Finland Scholarships, Erasmus Mundus o 
ayudas regionales según la universidad elegida. Además, los estudiantes internacionales 
tienen derecho a trabajar 30 horas semanales, lo que permite cubrir gastos y ganar expe-
riencia durante los estudios. 

 

 Una vez terminados los estudios, Finlandia ofrece la posibilidad de extender el 
permiso de residencia durante dos años para buscar trabajo o emprender un negocio. 
Este permiso, conocido como Residence permit for job search or entrepreneurship, permite 
quedarse en el país de forma legal mientras encuentras tu primer empleo. 

 

 Finlandia no pro-
mete sol eterno ni pla-
yas, pero sí estabilidad, 
seguridad y un sistema 
social que funciona. Las 
universidades están co-
nectadas con empresas, 
las becas son reales y 
las oportunidades para 
quedarse, también. 

 

Fuente: trabajarporel-
mundo.org 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

2 TÉCNICOS/AS EN AUTOMATISMOS        Ref. 34119 

Murcia 

Empresa dedicada a autómata de puertas seccionales, correderas, de cristales y abatibles, en 
general, de toda clase de motor y puertas, precisa técnicos/as enfocados a mantenimientos y 
colocación de todo tipo de puertas y motores de obra. Experiencia mínima de 1 año y carnet 
de conducir. Jornada completa y partida. 

 

TÉCNICO/A INSTALADOR/A FOTOVOLTAICO   Ref. 32080 

Murcia 

En Ovatio by Iberdrola, lideran la transición hacia un modelo energético más sostenible. Como 
instalador/a de placas solares, tus principales responsabilidades serán: montar los paneles de 
energía solar y las estructuras de soporte; aplicar sellado al conjunto y a los soportes de mon-
taje para asegurar la impermeabilidad y durabilidad de las instalaciones; poner en marcha la 
instalaciones solares, realizando pruebas para asegurar su correcto funcionamiento; colaborar 
con el equipo técnico para optimizar los procesos de instalación y mantenimiento. Requisitos: 
experiencia previa en instalación de sistemas solares, eléctricos o similares; conocimientos en 
electricidad y mecánica; habilidad para interpretar planos y diagramas técnicos; curso de altu-
ras homologado; Riesgo eléctrico 6h/20h; PRL de 60h. Jornada de 7 a 15:00h 

 

MECÁNICO/A            Ref. 34698 

Murcia 

Mecánico/a con experiencia en electromecánica y electricidad de vehículos para incorporar en 
una de sus concesiones ubicada en Murcia. Funciones: realizar servicios de mantenimiento 
siguiendo prescripciones del fabricante, diagnosis y reparación de averías, realizar controles 
finales y documentar los trabajos realizados, gestionar correctamente los residuos siguiendo 
normativa medioambiental. FP Grado Medio en Electromecánica, experiencia previa de 3 
años. Jornada rotativa.  

 

MECÁNICO/A SOLDADOR/A       Ref. 34702 

Alcantarilla 

Fabricación, montaje y reparación de maquinaría industrial. Conocimientos mínimos requeri-
dos: interpretación de planos, neumática, hidráulica y soldadura TIG. Valorable: conocimientos 
de fabricación, montaje, instalación de maquinaria y reparación de maquinaria industrial. Expe-
riencia mínima de 2 años. Horario de 6:45 a 15:00h 

 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ ALHAMA Empresa de Alhama busca auxiliar para las funcio-
nes: gestión de pedidos; apoyar a la gestión y organización en documentos administrativos; 
atender llamadas y correos electrónicos de clientes; realizar tareas de contabilidad; contabilizar 
partes. Requisitos: ciclo formativo Grado Medio; experiencia en puesto similar; vehículo propio; 
residir cerca del puesto vacante. Para más información pinche AQUI 

 

RECEPCIONISTA CON INGLÉS ALHAMA Empresa de Alhama busca recepcionista para las 
funciones: recepción y atención general ; soporte administrativo a RRHH. Requisitos: forma-
ción mínima de Ciclo Formativo de Grado Superior o Diplomatura en Administración, RRHH o 
áreas afines; experiencia previa en puesto similar (recepción o administración con atención al 
público); inglés nivel alto (B2 o superior); se valorará francés u otros idiomas; conocimientos de 
oficamática y herramientas digitales de RRHH. Para más información pinche AQUI 

 

OPERARIO/@-MANEJO DE PULPO HI-
DRÁULICO ALHAMA Empresa del sector 
industrial busca operario/@ para las funcio-
nes: operar maquinaria destinada a prensar y 
moldear materiales plásticos agrícolas; mani-
pular y preparar el material para su compac-
tación en forma de bala; realizar controles 
básicos de calidad. Requisitos: experiencia 
previa operando maquinaria industrial; cono-
cimiento y manejo de pulpo hidráulico; valora-
ble experiencia en sector de reciclaje o plásti-
cos. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERADOR/@ INDUSTRIAL ALHAMA Empresa sector alimentación busca operador/@ para 
las funciones: operación y supervisión de calderas industriales; mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de equipos; control de parámetros, registro de datos y verificación de funcionamiento; 
apoyo en tareas de electricidad e instrumentación. Requisitos: experiencia en entorno indus-
triales o alimentarios; conocimientos en electricidad industrial y calderas; valorable carnet de 
operador/@ de calderas. Para más información pinche AQUÍ 

  

OPERARIO/@ ALHAMA Empresa de gestión y tratamiento de residuos busca operario/@ para 
las funciones: operario/@ en cualquier punto de la línea; carga y descarga mercancía, residuos 
o productos con carretilla. Requisitos: experiencia previa en el puesto; vehículo para desplazar-
se al lugar de trabajo; carnet de carretillero en vigor; no ser aprensivo ante la manipulación de 
residuos. Para más información pinche AQUÍ 

 

DEPENDIENTE/@ TOTANA  Perfumerías Druni busca 6 dependientes/@s . Requisitos: ESO; 
interés por el mundo de la cosmética, perfumería y cuidado personal; habilidades comunicati-
vas y orientación al cliente; no se requiere experiencia previa. Para más información pinche 
AQUÍ 

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-administrativo/of-i62e3bba36d44baaf2299f442f72757?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/recepcionista-con-ingles-alhama-murcia/of-i9060dc68e441918990d122a40470f7?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-manejo-pulpo-hidraulico/of-ia0ca1b981744339d5c13192e55577a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operador-industrial-calderas-sector-alimentacion-alhama-murcia/of-ice20cc61e947ec8fbce306942d9273?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario/of-i8ebec1c3434bb093868ead48a15802?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/dependiente-druni-totana/of-i14c75bd4da420798d6c0b457dfe5b3?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

LA UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE LANZA CURSOS  

GRATUITOS DE INGLÉS 

¿Quieres aprender inglés con los mejores sin pagar un céntimo? La Univer-
sidad de Cambridge, referente mundial en enseñanza del inglés, acaba de lanzar 
una serie de recursos gratuitos que te permiten aprender el idioma en todos los 
niveles: desde A1, el más básico, hasta el C2, el nivel más avanzado con el que 
rozas la fluidez nativa. Así que, si estabas pensando en mejorar tu inglés para 
abrirte puertas, esta es tu oportunidad. 

 

Cambridge es famosa por sus certificaciones, y la mayoría de sus cursos suelen 
tener un coste elevado. Pero esta vez han hecho un esfuerzo por democratizar el 
acceso al inglés, ofreciendo nada menos que 176 actividades para repasar y 
perfeccionar el idioma sin coste. 

 

Y sí, cada nivel está cubierto, con ejercicios que van desde temas básicos, como 
saludos y rutinas diarias, hasta el uso del inglés en contextos complejos y especí-
ficos, perfectos para quienes buscan certificar un nivel profesional o incluso bilin-
güe. 

 

Los recurso están disponibles en la plataforma Cambridge English Language As-
sessment, donde encontrarás no solo los niveles A1 a C2, sino también opciones 
para personalizar el aprendizaje según tus intereses y el tiempo del que dis-
pongas. Puedes pinchar en el enlace anterior para dirigirte a su página. 

 

Puedes navegar por secciones según habilidad (lectura, escritura, compren-
sión oral, etc.), nivel y duración, lo que lo hace perfecto para quienes necesitan 
un aprendizaje flexible y a su ritmo. 

 

Poder estudiar desde casa y a tu propio ritmo hace que estos recursos sean per-
fectos para nómadas digitales, freelancers o cualquier persona que quiera mejo-
rar su perfil profesional y abrirse a más oportunidades. 

 

Fuente: trabajarporelmundo.org 

https://www.cambridgeenglish.org/learning-english/
https://www.cambridgeenglish.org/learning-english/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EMPLEO PUBLICO REGIÓN DE MURCIA 

El BORM  del 12 de noviembre de 2025 ha publicado la convocatoria de pruebas selectivas 
de acceso libre para cubrir  76 plazas en distingas opciones para la Administración Pú-
blica Regional.  

 

8 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, opción Analista de Sistemas de la Adminis-
tración Pública Regional, de las cuales 1 plaza está reservada para el turno de personas con 
discapacidad. Los requisitos académicos son los de titulación de Ingeniería Informática o 
Grado en Ingeniería Informática. Bases BORM 

 

1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, opción Historia del Arte de la Administración 
Pública Regional. Los requisitos académicos son los de titulación de Licenciatura en Geo-
grafía e Historia, Sección Historia del Arte o Grado en Historia del Arte. Bases BORM 

 

2 plazas del Cuerpo Técnico, opción Estadística de la Administración Pública Regional. 
Los requisitos académicos son los de titulación de Diplomatura en Estadística o Grado en 
Estadística o Grado en Matemáticas. Bases BORM 

 

7 plazas del Cuerpo Técnico, opción Educación Infantil de la Administración Publica Re-
gional. Los requisitos académicos son los de titulación de Maestro/@ especialidad Educa-
ción Infantil, Diplomatura en Profesorado de Educación General Básica o Maestro/@ de Pri-
mera Enseñanza con la especialidad de Educación Infantil o Educación Preescolar o el titulo 
de Grado que habilite para el ejercicio de la profesión de Maestro/@ en Educación Infantil. 
Bases BORM 

 

58 plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administración Pública Regio-
nal, de las cuales 6 plazas se reservan para el turno de personas con discapacidad. Los re-
quisitos académicos son los de titulación de Formación Profesional de primer grado, Gra-
duado Escolar o equivalente. Bases BORM 

 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a partir del día siguiente 
al de la publicación de la presente Orden (finaliza el 11 de diciembre de 2025) 

 

Para todas las convocatorias deberán presentar la solicitud a través de la sede electró-
nica de la Administración Publica mediante el procedimiento 2120 

 

 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/12-11-2025/5337
https://www.borm.es/#/home/anuncio/12-11-2025/5338
https://www.borm.es/#/home/anuncio/12-11-2025/5339
https://www.borm.es/#/home/anuncio/12-11-2025/5340
https://www.borm.es/#/home/anuncio/12-11-2025/5341
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSOS GRATIS CÁMARA DE COMERCIO PARA  

BENEFICIARIOS DE GARANTÍA JUVENIL 

FOTOGRAFÍA PROFESIONAL Y GESTIÓN DE PROYECTOS 

Inicio: 27/11/2025 

Duración: 240 horas 

Horario: de 9 a 14:00h de lunes a viernes 

Lugar de impartición: Centro de Formación Cámara de Comercio de Murcia,  

C/ Frutos Baeza, nº 3, 30004, Murcia 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUÁTICAS 

Inicio: inscripción abierta (sin fecha) 

Duración: 150 horas 

Horario: de 9 a 14:00h de lunes a viernes 

Lugar de impartición: 1ª parte, Centro de Formación Cámara de Comercio de Murcia, C/ Fru-
tos Baeza nº 3, 30004, Murcia 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

OPERARIO/A EN CARPINTERÍA METÁLICA 

Inicio: inscripción abierta (sin fecha) 

Duración: 120 horas 

Horario: de 9:30 a 14:00h de lunes a viernes 

Lugar de impartición: TALASUR GROUP. Parque empresarial POLARIS WORLD 

Autovía de Murcia, C/ Mar de Aral, Km. 18, 30591 San Javier, Murcia 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

INICIACIÓN A LA PELUQUERÍA Y BARBERÍA 

Inicio: inscripción abierta (sin fecha) 

Duración: 150 horas 

Horario y lugar de impartición: de lunes a viernes 

Primer módulo de 16 a 21:00h C/ Frutos Baeza 3, 30004 Murcia 

Segundo módulo de 15:15 a 19:45h. C/ Sagasta 50, 30005 Murcia 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://www.camaramurcia.es/cursos/fotografia-profesional-y-gestion-de-proyectos-12/
https://www.camaramurcia.es/cursos/socorrismo-en-instalaciones-acuaticas-3/
https://www.camaramurcia.es/cursos/operario-a-en-carpinteria-metalica/
https://www.camaramurcia.es/cursos/iniciacion-a-la-peluqueria-y-barberia/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

ISLANDIA OFRECE AYUDAS Y VIVIENDA A QUIENES SE 

MUDEN A SUS PUEBLOS VACIOS 

Mudarse a Islandia y recibir ayudas por hacerlo suena a titular de esos que cues-
tan creer, pero es real. En los últimos años, el país ha lanzado iniciativas loca-
les para atraer nuevos habitantes a los pueblos que se están quedando sin 
gente. Casas vacías, colegios cerrando y negocios sin relevo generacional son 
ya parte del paisaje en buena parte del país. 

 

Islandia tiene poco más de 380.000 habitantes repartidos en un territorio del ta-
maño de Portugal. La densidad es bajísima y, fuera de la capital, la vida transcu-
rre despacio: hay pueblos con menos de 200 personas y zonas donde el silencio 
es total. 

 

El problema es que los jóvenes emigran a Reikiavik para estudiar o trabajar, y ya 
no regresan. Así que las autoridades locales empezaron a actuar: algunas ofre-
cen viviendas en alquiler casi gratis durante el primer año, otras facilitan 
terrenos, ayudas económicas o programas para abrir pequeños negocios. 
El mensaje es claro: “Ven, quédate y ayúdanos a mantener viva la comunidad.” 

 

No existe un “programa oficial” único, sino iniciativas municipales que se 
van publicando de forma independiente. Algunas se difunden en portales del 
gobierno islandés, y otras se gestionan directamente por los Ayuntamientos. La 
mejor estrategia es buscar las webs oficiales de cada municipio o consultar me-
dios locales, donde suelen aparecer nuevas convocatorias. 

 

Eso sí, mudarse a Islandia no es para todo el mundo. Los inviernos son largos, 
las noches pueden durar más de 18 horas y el aislamiento se nota. Pero a cam-
bio, el país ofrece una calidad de vida difícil de igualar. Internet va muy bien, 
ideal para trabajar en remoto, energía 100% renovable y un entorno natural im-
presionante. 

 

Al final, estas iniciativas no 
buscan regalar casas ni 
atraer turistas, sino crear co-
munidad. Recuperar el senti-
do de pertenencia en pueblos 
donde cada nueva familia 
cuenta. 

 

Fuente: trabajarporelmun-
do.org 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


