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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

SEPE Y FUNDAE OFRECEN MÁS DE 1.950 CURSOS 

GRATIS PARA DESEMPLEADOS  

QUE QUIERAN TRABAJAR COMO ADMINISTRATIVO 

La Fundación Fundae, que cuenta con el respaldo del Servicio Público de Empleo Estatal 
ofrece la posibilidad de realizar sus cursos sin coste alguno a distancia y online. 

 

El SEPE y Fundae cuentan con un nuevo catálogo de cursos gratis online a los que po-
drán apuntarse los desempleados que quieran trabajar como administrativo. Gracias a estos 
cursos se consiguen competencias y habilidades profesionales en diferentes campos como la 
informática, ofimática o ecommerce. 

 

Esta plataforma tiene abierto el plazo de inscripción a 1.967 cursos relacionados con la ad-
ministración y gestión de empresas. Estos tienen un número de horas que cambian en fun-
ción del nivel o la dificultad de los contenidos. Así, por ejemplo, el itinerario formativo referen-
te a la generación de contenidos digitales tiene 150 horas y es online.  

 

No solo hay cursos gratis para desempleados, sino que el SEPE y Fundae se centran en 
otros profesionales como los trabajadores autónomos e, incluso, los mayores de 45 años. 
Hay algunas formaciones que se dan en inglés como el que está dedicado a los sistemas 
gestores de bases de datos (SGBD). 

 

Algunos de los cursos que se ofrecen son: itinerario formativo de sistemas gestores de 
bases de datos, como SQL Server, MySQL, Oracle, Maria DB, mongo DB y otros, con 150 
horas y online; lenguajes de programación web, hay 6 niveles y la duración está entre las 42 y 
37 horas; herramientas de ventas de 8 horas de duración; Google para Pymes de menos de 1 
hora; Técnica de análisis de mercado de 2 horas de duración; Fundamentos de desarrollo 
Web, de 12 horas; Mentalidad digital de 4 horas; HTML5 itinerario formativo para el desarrollo 
de video juegos de 150 horas de duración. 

 

Para solicitar y apuntarse a un curso del SEPE habrá que entrar en la web de Fundación Fun-
dae, y pulsar en el “Buscador de cursos”. Cuando se haya localizado, hay que darle al botón 
amarillo de “acceder al itinerario Fundae” donde pedirán un registro de usuario antes de ter-
minar de completar la inscripción. 

Si estás interesado/a, pincha AQUÍ para acceder a los cursos de Fundae. 

Fuente: noticiastrabajo.huffingtonpost.es 

 

https://experienciafundae.es/buscador
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CONCURSO DE CARTELES 

DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACIÓN 

Se invita a niños y jóvenes de entre 5 y 19 años de todo el mundo a utilizar sus habilidades 
artísticas para mostrar cómo mejores alimentos pueden crear un futuro mejor. 

 

¡Únete al concurso de Carteles del Día Mundial de la Alimentación y demuéstranos tu creati-
vidad! Usa tus habilidades para mostrar cómo una mejor alimentación crea un futuro mejor y 
cómo juntos podemos construir un mundo pacífico, sostenible, próspero y con seguridad ali-
mentaria donde todos tengan acceso a una dieta saludable. Deja que tu cartel inspire accio-
nes para el futuro que podemos construir de la mano de las personas, las comunidades y la 
naturaleza. 

 

Toma una foto o escanea tu póster y envía tu participación completando el formulario en su 
sitio web. El jurado seleccionará a tres ganadores por categoría de edad (de 5 a 8 años, de 
9 a 12 años, de 13 a 15 años y de 16 a 19 años) y los anunciará en diciembre. Los ganado-
res serán promocionados por las oficinas de la FAO en todo el mundo y recibirán un certifi-
cado y una bolsa de regalo sorpresa. 

 

Solo se puede enviar una participación por persona. Los carteles pueden dibujarse, pintarse 
o bocetarse con bolígrafos, lápices, crayones o carboncillo, o con óleo, acrílico o acuarela, 
así como técnicas mixtas. También se permiten obras de arte creadas digitalmente (se per-
mite el uso de tecnología de IA para la creación de ideas o la edición y se debe especificar 
cómo se utilizó ésta tecnología). No se permiten fotografías. 

 

Los carteles pueden incluir texto o no. Si se utiliza, no se aceptarán más de 25 palabras o 
100 caracteres. Todas las obras de arte deben ser originales y no deben incluir logotipos o 
imágenes fotográficas del concursante u otra información personal 

 

La fecha límite de inscripción es el 7 de noviembre de 2025. Para más información, pincha 
AQUÍ 

    Fuente: eurodesk 

https://www.fao.org/world-food-day/contest/en
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

SUBVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL  

TRABAJO AUTÓNOMO EN EL COMERCIO  

AL POR MENOR 

La Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social ha publicado el día 24 de septiembre  
la convocatoria de subvenciones para el mantenimiento del trabajo autónomo en el comer-
cio al por menor de la Región de Murcia, en el Ejercicio 2025 

 

Este tipo de subvención va dirigido a trabajadores adscritos al Regimen Especial de Traba-
jadores por Cuenta Propia o Autónomos (RETA), que desempeñen su actividad en la Re-
gión de Murcia durante un periodo mínimo de seis meses en el sector del comercio al por 
menor, de acuerdo a los códigos CNAE que se determinan en el Anexo I de la convocatoria 

 

Los gastos subvencionables serán: 

 Costes derivados del pago de la cuota en el RETA 

 Suscripción a programas y aplicaciones informáticas 

 Gastos de personal propio 

 Costes derivados del alquiler del local comercial 

 Arrendamiento o renting del local, vehículos industriales, maquinaria.. 

 Consultoría para elaborar estrategia de comunicación, marketing online y su implemen-
tación 

 Contratación de servicios (marketing, redes sociales, servicios de empresa en Mar-
ketplace)…. 

 

El plazo de presentación de solicitudes se iniciará el 25 de septiembre y finalizará en 30 
días naturales 

 

El importe de la ayuda a conceder será una cuantía fija de 3.000 euros hasta agotar el crédi-
to disponible 

 

Las solicitudes de concesión de subvención se tramitarán y resolverán por riguroso orden 
de entrada atendiendo a la fecha y hora de presentación en el registro electrónico (sede 
electrónica de la CARM), previa comprobación de que el solicitante reúne todos y cada uno 
de los requisitos 

 

CONVOCATORIA BORM 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/24-09-2025/4423
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL 

 EURODYSSEY 

ASISTENTE DE APOYO A REFUGIADOS  REF: N 147004 / 20 BRUSELAS CAPITAL 

 

BRUSELAS—
BELGICA 

 

Fecha de inicio: 
10/11/2025 

Fecha de finaliza-
ción: 07/05/2026 

 

Incluye viajes: NO 

 

Si desea mejorar o 
aprender uno de los idiomas oficiales de Bruselas, podrás beneficiarte de un reembolso de 200 
euros como máximo para completar los cursos de francés o holandés (presentando facturas 
originales). Los cursos de idiomas deber ser paralelos al escenario y no avanzados 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Apoyo en la organización de actividades; apoyo en la coordinación de actividades; apoyo 
en la organización de eventos; apoyo en la implementación de programas de vivienda y 
empleo para refugiados; apoyo en la comunicación en redes sociales y mantenimiento del 
sitio web 

 

Perfil del asistente 

 Licenciatura preferiblemente en derecho o ciencias sociales;  

 Inglés esencial (B2); conocimientos de francés valorables (A2) 

 Conocimientos básicos de Word, Excel, Powerpoint 

  

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 500 euros. La región proporcio-
nará: vales de comida; transporte público , 240 € al finalizar las prácticas con un informe de 
prácticas y que el alojamiento no presente daños y alojamiento en una casa amueblada com-
partida con todos los gastos pagados  

 

Para mas información pinche AQUÍ 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=147004
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

OPERARIO/@ DE PRODUCCIÓN 142025005137 TOTANA EMPRESA DE SERIGRAFÍA NE-
CESITA OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: COLABORAR CON EL RESPONSABLE DE 
TURNO EN TODO EL PROCESO DE PRODUCCIÓN; REVISIÓN Y PALETIZADO DEL PRO-
DUCTO; UTILIZAR CARRETILLA ELEVADORA. REQUISITOS: NO SE REQUIERE EXPE-
RIENCIA; CONOCIMIENTOS EN USO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL; VEHÍCULO PARA 
DESPLAZARSE AL CENTRO DE TRABAJO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. 
JORNADA COMPLETA; CONTRATO TEMPORAL. 

 

PEÓN/@ TALLER 142025005996 TOTANA EM-
PRESA DEL SECTOR DE CARPINTERIA DE ALU-
MINIO NECESITA PEÓN/@ PARA LAS FUNCIO-
NES: LABORES DE TRANSPORTE DE MATERIAL 
A OBRA; CONTROL Y ORDEN DE ALMACÉN. RE-
QUISITOS: EXPERIENCIA VALORABLE EN SOL-
DADURA Y CERRAJERÍA; PERMISO DE CONDU-
CIR B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COM-
PLETA 

 

OPERARIO/@ DE PRODUCCIÓN EN PLANTA QUÍMICA 142025006057 LIBRILLA EMPRE-
SA DE LIBRILLA NECESITA OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: MANTENIMIENTO Y 
PRODUCCIÓN; PUESTA A PUNTO DE MAQUINARIA; LIMPIEZA DE LA LÍNEA DE TRABA-
JO. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO SIMILAR; CARNET 
DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. CONTRATO INDEFINIDO.JORNADA 
COMPLETA 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142025006039 TOTANA  EMPRESA DEL SECTOR ALI-
MENTARIO NECESITA AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES: TRABAJO ADMINISTRATIVO; 
CUADRANTE DE CARGAS Y SOBRANTES DE MERCANCIAS; INTRODUCCIÓN DE ALBA-
RANES DE VENTA; ARCHIVO DE DOCUMENTOS. REQUISITOS: VALORABLE CICLO FOR-
MATIVO GRADO MEDIO GESTION ADMINISTRATIVO; SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN 
EL PUESTOS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA COMPLETA. 

 

OPERARIO/@ DE LIMPIEZA CON DISCAPACIDAD 142025005403 ALHAMA EMPRESA 
NECESITA OPERARIO/@ PARA LIMPIEZA EN ALHAMA PARA LAS FUNCIONES: BARRER 
SUELOS EN ALMACÉN HORTOFRUTÍCOLA. REQUSITOS: DISCAPACIDAD IGUAL O SU-
PERIOR AL 33%; CONOCIMIENTOS DE LIMPIEZA; ESTAR DESEMPLEADO E INSCRITO 
EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

CAMARERO/@ 142025006079 TOTANA EMPRESA DE HOSTELERIA BUSCA CAMARERO 
PARA LAS FUNCIONES DE CAMARERO TANTO EN BARRA COMO EN MESAS. REQUISI-
TOS: NIVEL DE CASTELLANO FLUIDO; ESTAR INSCRITO/@ EN OFICINA DE EMPLEO. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

COCINERO/@ 142025006068 TOTANA EMPRESA DE HOSTELERIA BUSCA COCINERO/@ 
PARA LAS FUNCIONES DE COCINERO EN HOSTELERIA. REQUISITOS: TRABAJO FINES 
DE SEMANA. ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; CASTELLANO FLUIDO 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJO EURES FRANCIA 

Desde EURES se publica oferta  de trabajo para Médicos, Radiólogos y Oftalmólogos. 

 

En las tres, se pide Licenciatura de Medicina, con especialidades de  Radiología, Oftalmología 
y Médico de Familia, Se recomienda un nivel de francés correcto (A2) para trabajar, aunque 
no es imprescindible. La empresa propone una formación en línea con un profesor de francés 
para el aprendizaje del idioma si fuera necesario. También se ofrece apoyo con los trámites 
para obtener autorización de trabajo en Francia 

 

La ubicación de las ofertas es en 
varios centros de salud  para com-
pletar sus equipos, los cuales es-
tán localizados a proximidad del 
suroeste de Francia, entre Toulou-
se y Lourdes 

 

La remuneración para los médicos 
es entre 6.000 y 9.000 euros al 
mes; la remuneración de Radiólo-
gos y Oftalmólogos es de 900 € y 
1.000 € cada día, en función del 
tiempo de trabajo 

 

Para postularse a estas ofertas, 
tienes que enviar tu CV a supgar-
cia64@gmail.com con copia a eu-
res.franciasuizabenelux@sepe.es, indicando en el asunto Medico de familia, Oftalmólogo o 
Radiólogo 

 

Se convoca a los seleccionados en Madrid el día jueves 2 de octubre en el Salón de Empleo 
francófono, donde se presentará más información 

 

 

Para más información pinche AQUÍ  

https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises/empleo-francia.html


8 

8 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

DESCUBRE FORMAS DE EXPLORAR EUROPA 

¿QUÉ ES TIME TO MOVE? 

 

Es un conjunto de eventos online y presenciales organizados todos los años en octubre por la 
red Europea Eurodesk, con un objetivo simple: conectar personas jóvenes en Europa, y daros 
a conocer todas las oportunidades disponibles para vosotros/as para  ir al extranjero y experi-
mentar la movilidad de aprendizaje. 

 

Este mes de octubre, vuelve “Time to Move” la campaña creada por la red Eurodesk para que 
jóvenes de toda España conozcan las posibilidades de movilidad en Europa que tienen a su 
alcance. A lo largo de todo el mes podrás disfrutar de actividades, juegos, sesiones informati-
vas y más. 

 

¡Todo Gratis y con numerosos premios en juego! Además, permanece atento a sus redes so-
ciales porque podrás disfrutar de desafíos de preguntas, un escape room online, las charlas 
en formato podcast “Talkative Thursdays) con vivencias de otros jóvenes, recetas europeas 
en los “Tasty Europe” y muchas más cosas. ¡NO TE LO PIERDAS! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En este momento, ya puedes participar en un CONCURSO DE DISEÑO, donde los ganado-
res finalistas verán sus diseños impresos en el merchandising de Time to Move del próximo 
año. El tema de este año es “La amistad en Europa” con tres categorías en las que puedes 
participar: cómic, artistas de IA  y artistas si IA 

 

Puedes visitar la página de Time to Move, pinchando AQUÍ 

 

https://timetomove.eurodesk.eu/es/?utm_campaign=eurodesk-15-de-septiembre&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSO GRATUITOS EN ALHAMA DE LA FUNDACION 

LABORAL DE LA CONTRUCCIÓN 

La Fundación Laboral de la Construcción de la Región de Murcia, ha puesto en marcha 13 
acciones formativas en su Centro de Alhama, dirigidas principalmente a trabajadores del 
sector de la construcción y afines, con el objetivo de mejorar sus competencias profesionales. 
Se esperan que participen cerca de 190 personas en esta convocatoria. 

 

Estos cursos subvencionados por el Servicio de Empleo Estatal (SEPE), tienen carácter pre-
sencial y una duración entre 8 y 20 horas. Se dividen en dos bloques temáticos: maqui-
naria y oficios. Entre las especialidades destacan las de Operaciones con Plataformas Ele-
vadoras Móviles de Personal (PEMP de categorías 3A y 3B). Operaciones con Manipulador 
Telescópico. Perfeccionamiento II e Instalación de Carpintería Exterior. 

 

Las personas ocupadas en empresas del sector son las principales destinatarias de esta ofer-
ta, aunque también podrán inscribirse desempleados de larga duración, trabajadores 
fijos discontinuos en periodos de no ocupación, afectados por ERE o ERTE, o personas 
en formación. Asimismo, se contempla la participación de hasta un 30% de alumnos de otros 
sectores. 

 

El programa forma parte de un plan nacional que se desarrollará hasta agosto de 2026 y que 
permitirá actualizar la capacitación de cerca de 4.000 profesionales en todo el país. Las ins-
cripciones se pueden formalizar a través del portal de la Fundación Laboral de la Cons-
trucción, donde las acciones aparecen organizadas por especialidad y comunidad autónoma. 
Las plazas son limitadas. 

Fuente: infolinea.es,  Alhama de Murcia 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

TÉCNICO/@ EN REPARACIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICOS ALHAMA Empresa ubicada 
en el polígono de Alhama necesita 2 técnicos/@s para las funciones: diagnóstico electrónico; 
reparación a nivel de componente; restauración de equipos complejos; documentación técnica. 
Requisitos: ciclo formativo de grado medio o 
superior en Electrónica, Telecomunicaciones o 
similar; experiencia mínima de 2 años en repa-
ración electrónica; dominio herramientas como 
estación de soldadura, microscopio, estación 
reballing; capacidad para interpretar esquemáti-
cos y utilizar plataformas de boardview. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

 ADMINISTRATIVO/@ ALHAMA La empresa 
PRIMAFRIO busca administrativo/@ para las 
funciones: optimización de horarios de los cho-
feres; revisión de posibles incidencias con la documentación; ayudar a choferes en inspeccio-
nes en carretera y revisiones de mercancía; control revisiones ITV, ATP, TERMOGRAFOS Y 
TACOGRAFOS; control de descargas de tacografos y tarjetas de los chóferes; control aparatos 
de peje en todos los países. Requisitos: ciclo formativo de grado medio; experiencia previa de 
1 año en puesto similar. Para más información pinche AQUÍ  

 

MONTADORES/@S PLACAS SOLARES ALHAMA Empresa de Alhama busca 4 montado-
res/@s para placas solares con las funciones: atornillado de placas a la estructura, carga de 
placas solares; limpieza de las mismas. Requisitos: valorable experiencia (no excluyente); cur-
so de 20 horas en construcción, electricidad, montaje de placas solares o similar; curso de tra-
bajo en altura; vehículo propio. Para más información pinche AQUÍ 

 

 ADMINISTRATIVO/@ COMERCIAL ALHAMA La empresa NEWGARDEN busca administrati-
vo/@ comercial para las funciones: gestión administrativa y comercial de cartera de clientes 
(España y Portugal); soporte a la red de agentes comerciales, realización de tareas de telemar-
keting, ventas y atención telefónica; confección de presupuestos; seguimiento de pedidos y re-
clamaciones; atención al cliente y servicio postventa. Requisitos: experiencia mínima de 1 año 
en área comercial; ciclo formativo grado superior en Comercio o similar; manejo paquete Offi-
ce; valorable residencia cercana a Alhama; valorable formación universitaria de Grado; valora-
ble conocimientos de segundo idioma; manejo de CRM. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ LIBRILLA  La empresa SCALEVANTE busca administrativo/@ para las 
funciones: soporte administrativo al equipo comercial; gestión de documentación relativa a ven-
tas; mantenimiento y actualización de bases de datos y herramientas de gestión (CRM); coordi-
nación con otros departamentos y atención a clientes. Requisitos: formación administrativa o 
relacionada; manejo herramientas ofimáticas; se valorará experiencia en concesionarios o en-
tornos comerciales similares. Para más información pinche AQUÍ 

 

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-reparacion-equipos-informaticos/of-if10614187641afbfc25beb5929b139?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-para-departamento-documentacion-trafico/of-i6062c026154c418892462d93ab1a43?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/montador-placas-solares/of-i4f05f7426a4ed29c5dfa4185cafafb?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-comercial/of-i2ce879dd444ff19fc87f2b3ef86775?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/administrativo/of-ie0548701a24488b35e46a6013c7dad?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

TÉCNICO/@ PREVENCION RIESGOS LABORALES TOTANA  La empresa APPLUS+ busca 
técnico/@ para las funciones: aplicar los principios generales de la prevención; implantar me-
dios y medidas; realizar visitas para la toma de datos, evaluaciones de riesgos, formaciones en 
prevención, informes y mediciones higiénicas; elaborar informes según el cumplimientos de las 
técnicas y principios de prevención. Requisitos: formación de ciclo superior en Prevención de 
Riesgos Laborales o master en PRL; experiencia previa en puesto similar; cubrir baja de mater-
nidad. Para más información pin-
che AQUI 

 

MECÁNICO/@ CAMIONES AL-
HAMA El taller de Volvo Provehi-
ma de Alhama busca mecánico/@ 
para las funciones: mantenimiento 
y reparación de camiones; diag-
nóstico de averías a través de 
equipos y programas de la marca; 
lectura de esquemas, así como 
todo tipo de reparaciones mecáni-
cas. Requisitos: Titulación en gra-
do medio o superior en automo-
ción; carnet de conducir; experien-
cia de al menos un año en puesto 
similar. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ DE FÁBRICA ALHAMA Empresa de Alhama busca 4 Operario/@ para las fun-
ciones: abastecer y controlar el flujo de materia prima; detectar y reportar fallos o anomalías en 
el proceso. Requisitos: experiencia al menos 1 año; ESO; experiencia en logística. Para más 
información pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ FORESTAL ALHAMA El Servicio de Dirección Técnica de los trabajos de mejora 
y mantenimiento ambiental y del uso público de lugares de interés turístico, recreativo, didacti-
co , medioambiental y deportivo en los espacios naturales del municipio de Alhama de Murcia 
abre proceso de selección  para incorporar Técnico/@ Forestal. Las funciones a realizar son: 
gestión y coordinación de un equipo de 6 personas en trabajos de conservación y mejora am-
biental; apoyo en gestión de trabajos de mantenimiento de la red de senderos del municipio; 
planificación, supervisión y seguimiento de actuaciones en campo; apoyo en mantenimiento de 
infraestructuras de uso público en espacios naturales. Requisitos: Técnico Superior en Gestión 
Forestal y Medio Natural; carnet de conducir B; se valorará conocimiento flora y fauna de la 
Región de Murcia y normativa ambiental. Experiencia no requerida. Para más información pin-
che AQUÍ  

https://www.infojobs.net/totana/tecnico-intermedio-superior-prevencion-riesgos-laborales-baja-maternidad/of-ie597dc342d4baba21a39332991a865?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mecanico-camiones/of-iaf31d3e621433e989ff71ea5b6bf82?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-fabrica/of-ib30c3ac6474772931f2f96bff81013?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-forestal/of-i82cbe7e2e64b32bb2ee3e7c10688a5?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
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 PERFILES PROFESIONALES QUE SE NECESITAN EN 

AUSTRALIA 

Australia continúa siendo uno de los destinos más atractivos para quienes buscan trabajar 
en el extranjero y desarrollar una carrera en sectores de alta demanda. El país mantiene un 
sistema de migración basado en habilidades que permite a profesionales cualificados acce-
der a oportunidades laborales y a diferentes tipos de visado. 

 

El gobierno australiano gestiona un sistema de listas de ocupaciones calificadas que deter-
minan qué profesiones son elegibles para solicitar una VISA de trabajo. Estas listas se ac-
tualizan de forma periódica según las necesidades del mercado laboral y se dividen en va-
rias categorías. 

 

Actualmente las ocupaciones más buscadas en Australia se concentran en sectores co-
mo salud, enseñanza, tecnología, construcción, energía y cuidados. Algunos de los perfiles 
más destacados son: 

Sector salud y cuidado: médicos generales y especialistas (psiquiatría, cuidados intensi-
vos, geriatría); enfermeras tituladas en distintas áreas (salud mental, perioperatoria, aten-
ción a la tercera edad); comadronas; trabajadores de aged care y asistentes de apoyo fami-
liar. 

 

Ingeniería y construcción: ingenieros mecánicos, eléctricos y civiles; gerentes de proyec-
tos de construcción; soldadores, electricistas y técnicos agrícolas. 

 

Tecnología y digital: programadores y desarrolladores de software; ingenieros de software; 
analistas de ciberseguridad y datos: gerente de ciberseguridad; creadores de contenido digi-
tal y especialistas en marketing. 

 

Educación: profesores de secundaria especializados en matemáticas, ciencias y tecnolo-
gía; profesionales de educación infantil. 

 

El proceso depende del tipo de VISA y de si cuentas con patrocinio de un empleador, pero 
en general, debes verificar que tu profesión se encuentra en una de las listas vigentes. Por 
otro lado, muchas ocupaciones requieren una validación oficial de tus cualificaciones. 
Acuérdate de tener tu pasaporte en regla. 

 

Una de las opciones disponibles de VISA para Australia son las Working and Holiday Visas. 
Están diseñadas específicamente para jóvenes que desean experimentar una combinación 
de trabajo y vacaciones en Australia. Para ser elegible para esta visa, debes tener entre 18 
y 30 años y poseer un pasaporte de uno de los países con los que Australia tiene un acuer-
do de Working and Holiday Visa, con la que puedes emplearte con un mismo empleador 
hasta seis meses y estudiar cuatro meses. España sí tiene acuerdo con Australia para la 
Working and Holiday Visa (subclase 462). Para más información pincha AQUÍ 

 

Fuente: trabajarporelmundo.org 

 

https://www.exteriores.gob.es/Consulados/melbourne/es/ViajarA/Paginas/Work-and-Holiday-Visa.aspx
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 7.000 VACANTES PARA TRABAJAR  

EN DISNEYLAND PARIS 

El SEPE prepara 7.000 vacantes para trabajar en Disneyland París: alojamiento disponible y 
sueldo competitivo. El Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), en colaboración con las 
red EURES España, como ha publicado una nueva convocatoria de empleo dirigida a quie-
nes desean trabajar en el extranjero. En concreto, en Disneyland París, a través de una jor-
nada de selección dentro de su Casting Tour 2025 que celebrará en Sevilla, el próximo 
14 de octubre de 2025. 

 

Se trata de una oportunidad única para quienes quieran iniciar su carrera profesional en un 
entorno multicultural, dinámico y mágico, abierto a una gran variedad de perfiles: 

 

 

 

 

 

 

Las entrevistas, para los más de 7.000 puestos se realizarán en francés (con nivel exigi-
do adaptado al puesto), aunque en algunos casos también puede pedirse una evaluación en 
inglés. Los candidatos seleccionados podrán optar a contratos indefinidos o temporales, con 
duraciones que van de 2 a 8 meses entre marzo y octubre. 

 

Las condiciones de contratación incluyen: jornada completa de 35 horas semanales, con 
dos días libres consecutivos; salario competitivo según convenio; alojamiento disponible por 
unos 400€ al mes; comedor de empresa con menús a precio reducido (unos 3€); reembolso 
de gastos de transporte hasta 150€ bajo condiciones. Es importante destacar que solo po-
drán ser contratadas las personas con DNI de un país de la Unión Europea. El NIE por sí 
solo no es válido. Para más información pincha AQUÍ 

 

 Camareros/as 

 Barman 

 Recepcionista de restaurante 

 Recepcionistas de hotel 

 Operadores/as de atracciones 

 Cocineros/as 

 Empleados polivalentes de restauración 

 Camareros/as de pisos 

 Vendedores de tienda 

https://sepe.es/noticia/SEPE/2025/Septiembre/procesos-selectivos-disneyLand-paris-2025
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

ADMINISTRATIVO/@  (MURCIA) 

FUNCIONES: Cotejo de facturas: verificar datos vs pedido/albarán y registrar incidencias 
en ERP. Conciliación bancaria diaria: importar extractos, casar movimientos y dejar pen-
dientes identificados. Seguimiento de impagos: avisos 1-7-15 días, registrar remesas de 
pago y escalar a 30 días. Facturación mensual: generar borradores, revisar datos fisca-
les y enviar PDF+ registro de envío. Gestión ERP: altas/actualizaciones de clien-
tes/proveedores, series, impuestos y formas de pago 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO SUPERIOR de Administración y Finanzas 
o TÉCNICO de Gestión Administrativa 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en 
el asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL0338/19-4” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 11 de octubre de 2025 

 

TÉCNICO DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (MOLINA DE SEGURA) 

FUNCIONES: Análisis en Alimentos; Preparación de muestras para análisis de plaguici-
das por diferentes técnicas de extracción; preparación de patrones y curvas de calibra-
do; preparación de muestras de ensayos por HPLC Y LC-MS/MS 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Química/ GRADO en Ciencias y Tecnolo-
gía de los Alimentos 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 566,04 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su número 
de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0708/20-19” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 17 de octubre de 2025 
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ALHAMA DE MURCIA 

CONCURSO GRAFITI OCTUBRE JOVEN 2025  

EN ALCANTARILLA 

El Ayuntamiento de Alcantarilla, a través de la Concejalía de Educación, Cultura y Juventud, 
organiza el XI Concurso de Grafiti Octubre Joven 2025 con el que se pretende promocio-
nar y difundir las expresiones artísticas en nuestro mu-
nicipio. 

 

Podrán participar todos aquellos jóvenes a partir de 
14 años, de forma individual o grupal. Los menores 
de edad deberán aportar autorización del tutor legal 
para la participación en el concurso 

 

Las inscripciones se realizarán a través de un formula-
rio online y se adjuntarán a través del correo electróni-
co quierocultura@ayto-alcantarilla.es junto al nom-
bre y apellidos la siguiente documentación: DNI; Boce-
to/s (como máximo 2 bocetos por solicitud de inscrip-
ción) presentado para el concurso en formato digital 
(jpg, png, tif) ; si ha realizado con anterioridad algún 
grafiti sobre pared, adjuntar fotos a modo de ejemplo. 

 

Fecha límite de inscripción y entrega de bocetos 
finaliza el 3 de octubre de 2025. 

 

De entre todos los bocetos el jurado seleccionará 2 
finalistas conforme a criterios de creatividad, origina-
lidad y claridad. La Concejalía de Juventud se pondrá 
en contacto con los seleccionados vía telefónica. 

 

El ganador y finalista se comprometen a pintar los grafitis seleccionados sobre los soportes 
dispuestos por el Ayuntamiento de Alcantarilla, con la obligatoriedad de que el mural se finali-
ce con fecha máxima el 25 de octubre de 2025 a las 17:00, siendo también obligatorio tra-
bajar en el mural durante el viernes 24 y sábado 25 de octubre de 2025 hasta la hora de 

finalización. El importe del premio no se hará efec-
tivo hasta la finalización del grafiti. 

 

La cuantía del premio será : Primer Premio: 1.200 
euros, Finalista: 800 euros 

 

BASES CONCURSO GRAFITI OCTUBRE JOVEN 
2025 

 

AYUNTAMIENTO ALCANTARILLA OCTUBRE JO-
VEN 2025 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=x0aeR-9RNE6zQbD_-GdsnM3aqvYQjPpPtVV7tWNmbC5URVI1NDBBMVhUN1BDN1k5WlJHSkU0S0lFQSQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=x0aeR-9RNE6zQbD_-GdsnM3aqvYQjPpPtVV7tWNmbC5URVI1NDBBMVhUN1BDN1k5WlJHSkU0S0lFQSQlQCN0PWcu&route=shorturl
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/Bases_concurso_grafiti_2025_-_SEFYCU_3721067 (1).pdf
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/Bases_concurso_grafiti_2025_-_SEFYCU_3721067 (1).pdf
https://www.alcantarilla.es/areas/juventud/octubre-joven-2025/
https://www.alcantarilla.es/areas/juventud/octubre-joven-2025/
https://www.alcantarilla.es/areas/juventud/octubre-joven-2025/
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OFERTA EMPLEO PÚBLICO: BORM 17/09/25 

Orden de 8 de septiembre de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Eu-
ropeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso 

libre para cubrir 21 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Edu-
cación Intervención Social de la Administración Pública  Regional (Código 
CFX12L24-0) 

 

Titulación: Título de Formación Profesional de Segundo Grado, Bachillerato o equivalente 

Plazo presentación solicitudes: 20 días hábiles a contar desde el día después de su publi-
cación en el BORM 

 

 

Orden de 8 de septiembre de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Eu-
ropeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso 

libre para cubrir 35 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Auxiliar 
Educativo de la Administración Pública Regional (Código DFX05L24-3) 

 

Titulación: Título de Formación Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalen-
te. 

Plazo presentación solicitudes: 20 días hábiles a contar desde el día después de su publi-
cación en el BORM 

 

 

Orden de 8 de septiembre de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Eu-
ropeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso 

libre para cubrir 14 plazas del Cuerpo Técnico Especialistas, opción Educa-
ción Infantil de la Administración Pública Regional (Código CFX28L24-7) 

 

Titulación: Título de Formación Profesional de Segundo Grado, rama Servicios a la Comuni-
dad especialidad Jardines de Infancia o Técnico Superior en Servicios Socioculturales y a la 
Comunidad, ciclo Educación Infantil 

Plazo presentación solicitudes: 20 días hábiles a contar desde el día después de su publi-
cación en el BORM 
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Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


