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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

XXIV EDICIÓN DEL PREMIO DE FOTOGRAFÍA  

UNIVERSIDAD DE MURCIA 2025 

El Rector de la Universidad de Murcia hace pública la convocatoria del “XXIV Premio de 
Fotografía Universidad de Murcia 2025”, que organiza el Aula de Artes Plásticas y Visua-
les del Servicio de Cultura de la Universidad de Murcia perteneciente al Vicerrectorado de 
Responsabilidad Social y Cultura, en colaboración con la entidad La Cámara Roja. 

 

Podrán participar en esta convocatoria 
cualquier persona física con residencia 
legal en España, con independencia de su 
nacionalidad, a excepción de aquellos artis-
tas que hayan ganado el premio en cual-
quiera de las 3 ediciones anteriores a esta 
edición 

 

Cada participante podrá presentar un máxi-
mo de cinco fotografías, cuyas imágenes 
serán en color o en blanco y negro y de 
tema libre. Dichas imágenes serán remiti-
das preferentemente a través de correo 
electrónica a la dirección cultura@um.es, 
especificando en el asunto “Opción Premio 
Económico”, en baja resolución. Igualmen-
te, se remitirá por correo electrónico el 
correspondiente Boletín de Inscripción 
(anexo I) con los datos personales del au-
tor/@ y los datos técnicos de la obra, una 
copia escaneada del DNI/NIE o pasaporte en formato pdf o jpg, así como la declara-
ción/autorización sobre derechos de autor del anexo III, debidamente cumplimentada y 
firmada. 

 

El período para presentar las fotografías originales se hallará abierto entre el día 1 y el 
12 de septiembre de 2025 y por agencias será durante ese mismo plazo, de 9:00 a 14:30, 
siempre que se trate de un día hábil 

 

Se establece un único premio económico para la obra u obras ganadores, dotado con 
1.200 euros y diploma acreditativo 

 

SERVICIO  CULTURA UNIVERSIDAD DE MURCIA 

BASES PREMIO 

 

https://www.um.es/web/cultura/premios/fotograf%C3%ADa/-/asset_publisher/cWN3CPJitRCA/content/id/39712825
https://www.um.es/web/cultura/premios/fotograf%C3%ADa/-/asset_publisher/cWN3CPJitRCA/content/id/39712825
https://www.um.es/web/cultura/premios/fotograf%C3%ADa/-/asset_publisher/cWN3CPJitRCA/content/id/39712825
https://www.um.es/documents/d/cultura/bases-24-premio-fotografia-web-pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

DOS SEMANAS DE VOLUNTARIADO EN FRANCIA 

(BEAUMOTTE-AUBERTANS) 

El Cuerpo Europeo de Solidaridad ofrece este voluntariado de dos semanas en la co-
muna francesa de Alto Saona. 

 

Buscan participantes donde el aprendiza-
je, la cooperación y la apertura a los de-
más están en el corazón de cada día. En-
clavado en el campo, vivirás junto a jó-
venes de toda Europa y del mundo uni-
dos por un deseo común de contribuir 
a un proyecto común 

 

Las tareas consistirán en aprender a uti-
lizar diversas herramientas y técnicas 
de carpintería guiado por el equipo. 
También participarás en tareas colecti-
vas diarias (cocinar, limpiar, mantener 
espacios compartidos), en un espíritu de 
cooperación, respeto y convivencia 

 

Los voluntari@s se alojarán en un dormitorio compartido; dormirán en literas, con aloja-
miento mixto de género y nacionalidad. Es importarte traer suficiente ropa y artículos esen-
ciales, porque no hay lavadora. Cocinarás por turnos en cocina profesional, con el apoyo de 
un líder de equipo. La comida es proporcionada por la asociación con ingredientes or-
gánicos y/o locales. 

 

Para participar deberás tener entre 18 y 30 años, ser ciudadano español o residente le-
gal en España con NIE válido para la duración del proyecto 

 

Las fechas de realización de este voluntariado son del 29 de noviembre al 13 de di-
ciembre de 2025 

 

Para más información e inscripción pincha AQUÍ 

https://yeseuropa.org/plazas/cuerpo-europeo-solidaridad/dos-semanas-de-voluntariado-en-francia-sobre-sostenibilidad-y-cooperacion/


4 

4 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJA EN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS  

EN ALEMANIA 

 ¿TE GUSTARÍA TRABAJAR EN ALEMANIA EN EL ÁREA DE SERVICIOS SOCIOSANI-
TARIOS? 

 

La empresa Hohenhonnef GmbH en Bad Honnef, busca personal sanitario (integradores/as 
sociales, sociosanitarios/as o similar) para una residencia de discapacitados/as en Alemania. 
Es una institución para la asistencia a personas con discapacidad intelectual (trastorno espec-
tro autista, síndrome de Down, etc.). Está constituida por 5 unidades, pisos tutelados, casas 
cerca de la comarca y un taller ocupacional. Se trabaja con distintos conceptos y métodos en 
el ámbito de la atención directa (TEACCH, estimulación multisensorial, etc.) 

 

¿TIENES ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES? 

 

 Técnico/a en Grado Medio en cuidados auxiliares de enfermería 

 Técnico/a Grado Medio en atención a personas en situación de dependencia 

 Técnico/a Superior en Integración Social 

 

¿QUÉ TE OFRECEN? 

 Ayuda con la documentación necesaria para vivir y 
trabajar en Alemania 

 Soporte con el reconocimiento estatal del título 

 Contrato indefinido después del período de prueba, jornada completa (40 horas semana-
les) o parcial. Turno de mañana, tarde y/o noche. 

 Salario máximo sin reconocimiento del título 2.435€ brutos y con título (grado superior) 
3.017€ bruto.  

 3 pagas extras, plus festivos, noche y fin de semana 

 Ayuda financiera para el curso de idioma (se requiere nivel B1 de alemán) 

 Para facilitar el aprendizaje del idioma alemán, trabajarían codo con codo con una per-
sona que lleva toda la coordinación y tiene 12 años de experiencia laboral en España. 

 Se ofrece ayuda para alquilar un piso o habitación amueblada cerca de la empresa, a 
precio asequible.  

 

Si estás interesado, envía tu curriculum y una breve carta de motivación, en español o ale-
mán a: 

solicitud@hohenhonnef.de 

 

Al ser puestos de trabajo indefinidos, existe la posibilidad de solicitar la ayuda EURES a la 
movilidad, para la incorporación al puesto de trabajo. En caso de resultar seleccionado/a, 
consulta con tu consejero EURES.  Fecha límite, 30 de octubre 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL 

 EURODYSSEY 

 ASISTENTE DE PRODUCCIÓN Y COMUNICACIÓN  N148705/20 BRUSELAS CAPITAL 

 

BRUSELAS—
BELGICA 

 

Fecha de inicio: 
20/10/2025 

Fecha de finaliza-
ción: 16/04/2026 

 

Incluye viajes: NO 

 

Si desea mejorar o 
aprender uno de los idiomas oficiales de Bruselas, podrás beneficiarte de un reembolso de 200 
euros como máximo para completar los cursos de francés o holandés (presentando facturas 
originales). Los cursos de idiomas deber ser paralelos al escenario y no avanzados 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Asistir en las distintas etapas de la producción del próximo espectáculo de danza de la 
compañía, coreografiado por Thierry Smits y con estreno en diciembre de 2025 

 Asistir en la organización del Festival Fragile, en particular con la hospitalidad de los artis-
tas (organización de alojamiento, viajes y traslados, catering) y la coordinación del volun-
tariado 

 Asistir en la recepción de los artistas residentes en Studio Thor 

 Actualizar el sitio web de la compañía 

 Asistir en la creación y distribución de materiales de comunicación para el festivar 

 Archivar creaciones anteriores de la compañía 

Perfil del asistente 

 Master en gestión de proyectos culturales, master en comunicación o equivalente o For-
mación en Dirección de Proyectos 

 Interés por el sector cultural (especialmente danza y artes escénicas) 

 Inglés (B2) y francés (B2)  

  Competencia en Word, Excel y familiaridad con las redes sociales 

  

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 500 euros. La región proporcio-
nará: vales de comida; transporte público , 240 € al finalizar las prácticas con un informe de 
prácticas y que el alojamiento no presente daños y alojamiento en una casa amueblada com-
partida con todos los gastos pagados  

 

Para mas información pinche AQUÍ 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=148705
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “OPERACIONES 

BÁSICAS EN PLANTAS QUÍMICAS”  

EN ALHAMA DE MURCIA 
Desde el Centro de Referencia Nacional de Química de Cartagena (CRNQ) se va a impartir 
un Certificado de Profesionalidad de nivel 2 donde parte de las horas teóricas se desa-
rrollarán en las aulas del Centro de Formación y Empleo del Ayuntamiento de Alhama 
y toda la parte práctica en empresas del sector 
químico del Polígono Industrial de Alhama. 

 

Este Certificado de Profesionalidad consta de 610 
horas totales de las cuales 458 horas son horas 
teóricas y 152 horas prácticas. La horas teóricas 
se realizarán en horario de mañana de 9:00 a 
14:00. Los lunes, miércoles y viernes se realizarán 
estas horas en las aulas del Centro de Formación 
y Empleo del Ayuntamiento de Alhama de Mur-
cia, y  los martes y jueves en el CRNQ, donde se 
pondrá a disposición de los alumnos en estos días 
(martes y jueves) transporte para hacer el recorri-
do Totana-Alhama de Murcia-Cartagena ida y vuelta. 

Las 152 horas prácticas se llevarán a cabo en empresas del sector ubicadas en el Polí-
gono Industrial de Alhama a razón de 8 horas/día. 

 

El inicio de esta formación está previsto para el 13 de octubre de 2025 y su finalización 
será el 27 de marzo de 2025. 

La prueba de selección se realizará el día 30 de septiembre en las instalaciones del 
CRNQ a las 10:00 de la mañana. Durante el proceso de la prueba se indicará cuando esta-
rá disponible la lista de admitidos al curso. 

 

Los requisitos de acceso para este certi-
ficado de nivel 2 son: graduado en ESO 
o equivalente, poseer un certificado de 
profesionalidad de nivel 2 o bien un 
certificado de nivel 1 de la misma fami-
lia profesional (QUÍMICA). 

 

Este Certificado de Profesionalidad es 
gratuito para desempleados. El plazo de 
solicitud termina el 29 de septiembre 
de 2025 y puede hacerse la inscripción en 
la pagina web del CRNQ en este enlace. Si quieres tener más información sobre esta for-
mación puedes encontrarla AQUÍ  

 

Os animamos a aprovechar esta oportunidad, ya que se trata de una formación compatible 
con el empleo que solicitan empresas de nuestro municipio y una nueva opción de la que 
pueden aprovecharse nuestros jóvenes para facilitarles nuevas oportunidades de em-
pleo. 

 

https://crnquimica.carm.es/quienes-somos/oferta-formativa/catalogo-de-cursos/
https://crnquimica.carm.es/formulario-de-solicitud-de-informacion-para-los-cursos-de-formacion/?caf=QUIE0108&naf=OPERACIONES%20B%C3%81SICAS%20EN%20PLANTA%20QU%C3%8DMICA%20(Alhama%20de%20Murcia)
https://crnquimica.carm.es/quienes-somos/oferta-formativa/catalogo-de-cursos/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142025004822 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA 
PERSONAL PARA LAS FUNCIONES: CONTROL DOCUMENTAL Y ECONÓMICO DE 
OBRAS, GESTIÓN DE FACTURAS Y COSTES IMPUTADOS, APOYO ADMINISTRATIVO AL 
PERSONAL ADSCRITO, ETC. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN UNA OFICINA DE EM-
PLEO; EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS EN PUESTO SIMILAR; FORMACIÓN DE TECNI-
CO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN, GRADO EN ADE O SIMILAR. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA COMPLETA 

 

AYUDANTE CAMARERO/@ 
142025005354 TOTANA EMPRESA DE 
TOTANA BUSCA PERSONAL PARA 
FUNCIONES DE SERVICIO DE BARRA. 
REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN 
UNA OFICINA DE EMPLEO; NO SE RE-
QUIERE EXPERIENCIA PREVIA. CON-
TRATO INDEFINIDO. JORNADA COM-
PLETA 

 

PERSONAL CARPINTERÍA METÁLICA 
142025005325 TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA PERSONAL PARA LAS FUN-
CIONES; LABORES BÁSICAS DE SOLDADURA, CERRAJERÍA, TRANSPORTE MATERIAL. 
REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; RESIDENCIA CERCANA AL 
PUESTO DE TRABAJO; SE VALORARÁ CURSOS RELACIONADOS CON CARPINTERIA 
METÁLICA Y SOLDADURA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

CARRETILLERO/@ (DISCAPACIDAD) 142025005376 ALHAMA EMPRESA DEL SECTOR 
HORTOFRUTÍCOLA NECESITA 3 CARRETILLEROS/@S PARA LAS FUNCIONES: TRANS-
PORTE Y MANIPULACIÓN DE MERCANCÍAS; CARGA Y DESCARGA DE PRODUCTOS; 
ORGANIZACIÓN DE ALMACÉN; CONTROL DE INVENTARIOS; MANEJO EQUIPOS Y HE-
RRAMIENTAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA DE 1 AÑO; DISCAPACIDAD IGUAL O SUPE-
RIOR AL 33%; ESTAR INSCRITO EN UNA OFICINA DE EMPLEO; CARNET DE CARRETI-
LLERO. CONTRATO FIJO DISCONTINUO; JORNADA COMPLETA 

 

APILADOR/@ (DISCAPACIDAD) 142025005374 ALHAMA EMPRESA DEL SECTOR HOR-
TOFRUTÍCOLA NECESITA 3 PERSONAS PARA LAS FUNCIONES: RECEPCIÓN Y APILA-
DO DE CAJAS DE FRUTA; COMPROBACIÓN VISUAL DEL PRODUCTO; USO DE HERRA-
MIENTAS. REQUISITOS: TENER DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%; ESTAR 
INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO FIJO DISCONTINUO; JORNADA COM-
PLETA 

 

PEÓN/@ AGRÍCOLA (DISCAPACIDAD) 142025005355 ALHAMA EMPRESA DEL SECTOR 
HORTOFRUTÍCOLA NECESITA 8 PERSONAS PARA LAS FUNCIONES: PLANTACIÓN, 
CULTIVO Y RECOLECCIÓN; MANTENIMIENTO AREAS DE CULTIVO; CARGA Y DESCAR-
GA DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO; 
TENER DISCAPACIODAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%; PERMISO DE CONDUCIR B; ES-
TAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO FIJO DISCONTINUO. JORNADA 
COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTA FORMATIVA EN LA FREMM 

CARPINTERO/A METÁLICO/A DE ALUMINIO Y PVC 

Fecha de inicio: 08/09/2025         Fecha finalización: 31/03/2026    (800 horas) 

Horario de lunes a viernes de 15:30 a 21:30h. 

No tiene certificado de profesionalidad 

Nivel 1 

 

PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN IMPRESIÓN Y DISEÑO 3D 

Fecha de inicio: 08/09/2025        Fecha finalización: 31/10/2025      (120 horas) 

Horario de lunes a viernes de 9 a 14:00h. 

No tiene certificado de profesionalidad 

Nivel 1 

 

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERÍAS DE VEHÍCULOS 

Fecha de inicio: 08/09/2025         Fecha finalización: 03/12/2025       (310 horas) 

Horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30h 

Tiene certificado de profesionalidad 

Nivel 1 

 

SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO REVESTIDO 

Fecha de inicio: 08/09/2025           Fecha finalización: 09/01/2026        (490 horas) 

Horario de lunes a viernes de 15:30 a 21:30h. 

Tiene certificado de profesionalidad 

Nivel 2 

 

CALDERERO/A TUBERO/A 

Fecha de inicio: 08/09/2025           Fecha finalización: 24/03/2026    (790 horas) 

Horario: de lunes a viernes de 8:00 a 14:00h. 

No tiene certificado de profesionalidad 

Nivel 2 

 

OPERACIONES DE FONTANERÍA Y CALEFACCIÓN-CLIMATIZACIÓN DOMÉSTICA 

Fecha de inicio: 17/09/2025           Fecha finalización:  04/02/2026     (480 horas) 

Horario: de lunes a viernes de 16:00 a 21:00h. 

Tiene certificado de profesionalidad 

Nivel 1 

 

DISEÑO MECÁNICO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD PARAMÉTRICO) 

Fecha de inicio: 17/09/2025           Fecha finalización: 06/02/2026      (490 horas) 

No tiene certificado de profesionalidad 

 Horario de lunes a viernes de 16:00 a 21:00h.                       Nivel 3 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

RESPONSABLE DE TRÁFICO 142025005416 TOTANA EMPRESA DE TRNSPORTE NECE-
SITA PERSONAL PARA LAS FUNCIONES: PLANIFICACIÓN DIARIA DE RUTAS Y SERVI-
CIOS DISCRECIONALES Y REGULARES; ASIGNACIÓN DE VEHÍCULOS Y CONDUCTO-
RES; COORDINACIÓN CENTROS ESCOLARES, AYUNTAMIENTOS Y CLIENTES; GES-
TIÓN DE BAJAS, AVERÍAS, INCIDENCIAS DE RUTA. REQUISITOS: ESO; SE VALORARÁ 
FORMACIÓN EN TRANSPORTE Y LOGÍSTICA; EXPERIENCIA EN LOGÍSTICA O GESTIÓN 
DE TRÁFICO; CONOCIMIENTO DE LA REGION DE MURCIA; ESTAR INSCRITO COMO DE-
MANDANTE DE EMPLEO. JORNADA COMPLETA; CONTRA-
TO INDEFINIDO. 

 

AYUNDANTE DE DEPENDIENTE/@ 142025005473 ALHAMA 
EMPRESA DE ALHAMA NECESITA AYUDANTE PARA LAS 
FUNCIONES: ATENDER A CLIENTES; REPOSICIÓN DE 
MERCANCÍA; COLABORAR EN CAJA Y EN VENTAS; MANTE-
NER EL ORDEN Y LIMPIEZA– REQUISITOS: EXPERIENCIA 
EN PUESTO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL. 

 

TÉCNICO/@ ELECTROMECÁNICO/@ INDUSTRIAL 142025002055 ALHAMA EMPRESA DE 
ALHAMA NECESITA TÉCNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS; REALIZAR AJUSTES PERIÓDICOS A LOS 
EQUIPOS; DIAGNIOSTICAR Y REPARAR FALLOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA DE AL 
MENOS 1 AÑO EN PUESTO SIMILAR; CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O SUPE-
RIOR EN RAMA ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO 
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIOS/@S DE PRODUCCIÓN 142025004602 ALHAMA EMPRESA DE TRANSFOR-
MACIÓN DE PLÁSTICOS NECESITA OPERARIOS PARA LAS FUNCIONES: ATENDER LÍ-
NEA DE LAVADO DESDE SU ORIGEN HASTA EL FINAL DE LA LÍNEA; OPERAR CON MÁ-
QUINAS DE LA LÍNEA DE LAVADO: DESGARRADOR, MOLINO, LAVADO. REQUISITOS: 
EXPERIENCIA PREVIA COMO OPERARIO; FORMACIÓN EN MANEJO DE CARRETILLA 
ELEVADORA; DISPONIBILIDAD TURNOS ROTATIVOS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNA-
DA COMPLETA.  

 

FONTANERO/@ 142025005051 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA FONTENE-
RO/@ PARA LAS FUNCIONES: INSTALACIÓN TUBERÍAS Y REDES HIDRÁULICAS PARA 
SISTEMAS ROCIADORES, HIDRANTES Y BOCA DE INCENDIO; MONTAJE DE SOPOR-
TES, VÁLVULAS, BOMBAS Y EQUIPOS HIDRÁULICOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN 
FONTANERIA Y USO DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS DEL OFICIO; 
CERTFICADO DE PROFESIONALIDAD O CICLO FORMATIVO EN FONTANERIA; CARNE 
DE CONDUCIR TIPO B. JORNADA COMPLETA. CONTRATO INDEFINIDO 

 

ELECTRICISTA  142025005041 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA ELECTRICIS-
TA PARA LAS FUNCIONES: INSTALACIONES ELECTRICAS DE SISTEMAS CONTRA IN-
CENCIOS; CABLEADO Y CONEXIONADO DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS DE DETECCIÓN 
Y ALARMA. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN USO DE HERRAMIENTAS MANUALES Y 
ELÉCTRICAS; CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD O CICLO FORMATIVO DE ELECTRI-
CIDAD; CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSO PARA JÓVENES DE GARANTIA JUVENIL EN 

ALHAMA (CRUZ ROJA) 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS  

Y DE FP CON DISCAPACIDAD 

La Fundación Universia pone en marcha la 20ª edición de su programa Becas Fundación 
Universia para estudiantes con discapacidad. Esta nueva convocatoria ofrece 300 becas 
de 1.000€ para estudiantes universitarios y de formación profesional con discapaci-
dad. 

 

El objetivo es impulsar la equidad educativa, la autonomía personal y la empleabilidad de 
los estudiantes con discapacidad. Además, el programa cuenta con el apoyo de grandes 
compañías  comprometidas con la inclusión del talento con discapacidad, como Banco San-
tander, Atresmedia, Endesa, Indra Group, KPMG, Mercedes-Benz Group Services Madrid, 
Nestlé, Ntt Data, Openbank, PagoNxt y Repsol. 

 

Este programa busca apoyar el acceso y progreso académico de estudiantes con discapaci-
dad en el curso 2025/26, promoviendo una educación inclusiva 
y en igualdad de oportunidades. 

 

DESTINATARIOS: 

Estudiantes españoles o extranjeros residentes en España que, 
de forma acumulativa: 

 Acrediten una discapacidad igual o superior al 33% 

 Se encuentren matriculados, durante el curso 2025/26, en alguno de los siguientes 
programas formativos: 

 Grado Universitario 

 Máster Universitario 

 Doctorado 

 Títulos propios universitarios 

 Ciclo formativo de Grado Medio y Grado Superior de Formación Profesional 

 

Fecha límite para solicitar la beca: hasta el 6 de octubre. La selección de candidatos, se 
hará pública el 12 de diciembre de 2025 

 

Los programas formativos podrán realizarse en cualquier institución de enseñanza superior, 
ya sea pública o privada, a nivel nacional o interna-
cional, así como en academias y centros de forma-
ción. 

 

Por otro lado, debes ser usuario de la plataforma de 
Santander Open Academy 
https://www.santanderopenacademy.com/, o cual-
quier otro dominio que pueda sustituirla en el futuro 
(en adelante la “Plataforma”) y se encuentren inscri-
tos en la convocatoria correspondiente del progra-
ma. Para más información, pincha AQUÍ 

https://app.santanderopenacademy.com/es/program/becas-fundacion-universia-2025-2026-personas-con-discapacidad
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSO PARA JÓVENES DE GARANTIA JUVENIL EN 

ALHAMA (CRUZ ROJA) 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES FREMM 
SOLDADOR/A Ref. 34321 

Alcantarilla 

Tareas: fabricación y reparación maquinaria industrial, realizando soldaduras TIG de piezas 
mecánicas y montaje. Interpretación de planos básica. Experiencia mínima de 1 año en puesto 
similar. Horario de 6:45 a 15:00h. 

 

TUBERO/A SOLDADOR/A Ref. 34099 

Murcia 

Tareas: sector frío industrial y climatización, tubería-soldadura hierro, tubería-soldadura acero 
inoxidable. No se requiere experiencia, pero sí, formación como tubero/a-soldador/a. Horario 
de 8:30 a 14:30 y de 16:00 a 
18:30h. 

 

ELECTRICISTA INDUSTRIAL  
Ref. 33086 

Murcia  

Tareas: montaje y manteni-
miento de instalaciones indus-
triales. Instalación y mantenimiento de instalaciones eléctricas, electrónicas, informática, co-
municaciones, instrumentación y analítica en el sector del agua. Titulación requerida: Grado 
Superior. No se requiere experiencia laboral previa. Horario de 7:00 a 15:00h. 

 

3 CARPINTEROS/AS METÁLICOS/AS Ref. 33387 

Alcantarilla 

Tareas: cerrajería y montaje, realización de barandillas, piezas, etc. Certificado de profesionali-
dad o habilitación. Soldadura homologación o curso PRL estructuras metálicas. Horario de 8 a 
14:00h y de 15:30 a 18:30h (viernes de 8 a 14:00h) 

 

2 TÉCNICOS/AS  ELECTROMECÁNICOS/AS DE MAQUINARIA Ref. 34399 

Molina de Segura 

Tareas: realizar diagnósticos de maquinaria de elevación y construcción; ejecutar reparaciones 
y mantenimiento preventivo para asegurar el óptimo funcionamiento del equipo; identificar y 
solucionar problemas de motores, transmisiones, sistemas de frenos y sistemas hidráulicos;  
mantener un registro detallado de las reparaciones y el mantenimiento realizado; montaje y 
desmontaje de neumáticos industriales en prensa hidráulica; garantizar el cumplimiento de las 
normativas de seguridad y las políticas de empresa. Titulación: Grado Medio o Superior de 
Electromecánica. Experiencia mínima de 2 años en trabajo similar. Horario de lunes  a jueves 
de 8:30 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 y los viernes de 8:30 a 15:00h 

 

MECÁNICO/A DE VEHÍCULOS Ref. 34404 

El Raal 

Reparación y mantenimiento preventivo y correctivo de su flota de vehículos (coches y camio-
nes) Conocimientos en mecánica y electrónica de vehículos. Horario de 9 a 14 y de 16 a 19h. 

 

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

 SonARTE ALEDO: II FESTIVAL DE JÓVENES  

TALENTOS MUSICALES 

SonARTE Aledo es un concurso de jóvenes promesas musicales que tiene como objeti-
vo combatir la despoblación en entornos rurales a través de la cultura joven y dar la oportu-
nidad a jóvenes emergentes para dar a conocer sus proyectos y ganar hasta 1.400 euros en  
premios. 

 

Podrán participar todos los jóvenes residentes en territorio español con una edad míni-
ma de 16 años y una edad máxima de 30 años. Podrán tomar parte en el festival como 
solistas o como grupos 

 

Plazo de presentación es hasta el 07 de 
septiembre de 2025. Los interesados debe-
rán enviar la siguiente documentación por 
correo electrónico a festivaljovenestalen-
tos@aledo.es : Formulario de inscripción 
(que encontraras en la cuenta de Instagram 
@sonarte.aledo); Fotocopia del DNI de los 
participantes; grabación de 3 temas (que se 
interpretaran en directo en caso de pasar a 
la siguiente fase) en .mp3 a través de We-
Transfer (sino se dispone de grabación, vi-
deo del artista-s interpretando los temas) 

 

La organización seleccionará a los 7 artis-
tas que a su criterio deben participar en la 
siguiente fase de concurso. Dichos artistas 
participarán en directo  que tendrá lugar 
la noche del sábado 20 de septiembre en 
la Plaza del Castillo de Aledo (la interpreta-
ción será en directo de no más de 20 minu-
tos por participante) 

 

La selección de los ganadores será: 

 Por un lado, el público asistente al 
evento 

 A esta puntuación se sumará la puntua-
ción de un Jurado Profesional 

Los dos artistas que logren mayor puntua-
ción serán los ganadores: primer premio 1.000 euros; segundo premio 400 euros. En ca-
so de empate se atenderá a las votaciones del publico asistente para dirimir el resultado 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1wUtSNJs91Dl25eSPSJiNqeHY_eyQm8AF/mobilebasic
https://www.aguilasjuventud.com/admin/adjuntos/premios/dc8a0a.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

 OFERTA FORMATIVA EN LA FREMM 

SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE 
SOLDEO MIG/MAG 

Fecha de inicio: 17/09/2025           Fecha finalización: 16/12/2025       (490 horas) 

Horario de lunes a viernes de 9 a 14:00h. Y de 15:30 a 18:30h. 

Tiene certificado de profesionalidad 

Nivel 2 

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 

Fecha de inicio: 17/09/2025            Fecha finalización: 03/02/2026       (540 horas) 

Horario de lunes a viernes de 8:00 a 14:00h 

Tiene certificado de profesionalidad 

Nivel 2 

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMÓTICOS E INMÓTICOS 

Fecha de inicio: 19/09/2025             Fecha finalización: 30/01/2026      (480 horas) 

Horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00h. 

Tiene certificado de profesionalidad 

Nivel 2 

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORÍFICAS 

Fecha de inicio: 22/09/2025             Fecha finalización: 09/02/2026       (500 horas) 

Horario de lunes a viernes de 16:00 a 21:00h. 

Tiene certificado de profesionalidad 

Nivel 2 

 

PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y REALIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISIÓN 
DEL MONTAJE DE INSTALACIONES FRIGORÍFICAS 

Fecha de inicio: 22/09/2025             Fecha finalización: 17/02/2026        (540 horas) 

Horario de lunes a viernes de 16:00 a 21:00h. 

Tiene certificado de profesionalidad 

Nivel 3 

 

FABRICACIÓN POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO RENDIMIENTO  

Fecha de inicio: 01/10/2025              Fecha finalización: 27/02/2026        (630 horas) 

Horario de lunes a viernes de 8:00 a 14:00h. 

Tiene certificado de profesionalidad 

Nivel 3 
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 CONDUCTORES/@S DE AUTOBÚS PARA  

NORTE DE NORUEGA 

La empresa Connect Bus (antes Norgesbuss) es una de las mayores y más avanzadas em-
presas de transporte público en Escandinavia. En este momento buscan: 

 

CONDUCTORES/AS DE AUTOBÚS PARA SEDES EN HARSTAD, BRONNOYSUND, 
TROMSO Y ALTA 

 

Requisitos:  

 Carnet de conducir D+CAP en vigor 

 6 meses de experiencia (preferentemente) 

 Buena atención al cliente e integración en equipo de trabajo 

 Realización de curso previo a la incorporación, de idioma y cultura noruega. El curso de 
idioma, puede obtener financiación EURES 

 Conocimiento de idioma inglés, valorable 

 Nacionalidad UE 

 

Se pretenden crear puestos de trabajo estables y permanentes en el norte de Noruega. 

 

La empresa proveerá de formación específica una vez superado el curso de idioma. En ese 
momento, se requerirá presentar certificado de antecedentes penales. 

 

El salario y otras condiciones se  establecerán respetando los acuerdos colectivos vigentes. 
Bonificaciones por turnicidad y horas extraordinarias. 

 

La empresa colabora activamente en los trámites necesarios y la integración en la plantilla y la 
sociedad noruega y podría participar activamente en la búsqueda de alojamiento, a los que lo 
precisen. 

 

Representantes de la empresa viajarán a España para realizar la selección, que incluye entre-
vista personal y prueba de conducción. 

 

Si estás interesado, debes mandar tu solicitud en inglés o castellano a  

eures.nordicos@sepe.es 

En el asunto, debes poner la referencia: CONDUCTOR CONNECT BUS Noruega 

Plazo hasta el 10 de octubre de 2025 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

LIMPIADORES/@S PARA ALMACÉN ALHAMA Empresa de Alhama busca 10 limpiadores/@s para 
las funciones: limpieza almacén de fruta. Requisitos: experiencia mínima de 1 año en puesto similar; 
ESO; turnos rotativos. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIOS/@S DE PRODUCCIÓN ALHANA Empresa de Alha-
ma busca 20 operarios/@s para las funciones: preparación de 
pedidos y control de stock; movimiento de mercancía en el alma-
cén; manejo de carretilla; gestionar la garantía de los productos 
vendidos; logística y almacenamiento. Requisitos: experiencia mí-
nima de 1 año en puesto similar; turnos rotativos; conocimientos 
sobre Informática, Software o similar; vehículo propio. Para más 
información pinche AQUÍ 

 

AUXILIAR SERVICIOS ALHAMA La empresa ESC del grupo Prosegur busca auxiliar para las funcio-
nes: control de accesos; labores administrativas; pesaje de camiones. Requisitos: conocimientos de ofi-
mática y manejo paquete Office; ESO; turnos de tarde de lunes a sábado; no se requiere experiencia. 
Para más información pinche AQUÍ 

 

HIGIENISTA BUCODENTAL ALHAMA Clínica dental de Alhama precisa incorporar a su plantilla fija 
Higienista bucodental  para las funciones: higienes bucodentales; profilaxis; blanqueamientos; prepara-
ción gabinete médico; esterilización del material; limpieza de box; asistencia al Odontólogo en todas las 
áreas; preparación material. Requisitos: ciclo formativo grado superior; residencia cercana a la zona y 
vehículo propio; experiencia mínima de 2 años; muy valorable experiencia en ortodoncia. Para más in-
formación pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ DE PRL ALHAMA La empresa Primafrio busca administrativo/@  para las fun-
ciones: gestión y control de la documentación; seguimiento reconocimientos médicos; formación en 
PRL y entrega de EPI`s; apoyo en auditorias; elaboración de informes y reportes para el área PRL. Re-
quisitos: Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos; experiencia mínima de 1 año; se valorará 
Master en Prevención de Riesgos Laborales. Para más información pinche AQUÍ 

 

CAJERO/@ REPONEDOR/@ TOTANA La cadena de supermercados DIA busca personal para las fun-
ciones:  asesorar a los clientes sobre promociones y productos; realizar apertura y cierre de caja; repo-
ner mercancía; colocar precios y carteles; gestionar el pago ágil y agradable de los clientes. Requisitos: 
ESO; experiencia no requerida;  flexibilidad horaria; pasión por el cliente y una sonrisa que contagie. 
Para más información pinche AQUI 

 

TÉCNICO/@ LABORATORIO LIBRILLA Empresa del sector de alimentación busca técnico/@ para las 
funciones: análisis microbiológicos; cromatografía; apoyo en gestión documental de laboratorio; apoyo 
al resto de equipo de laboratorio. Requisitos: ciclo formativo Grado Superior en Técnico de Laboratorio; 
experiencia de al menos 2 años en laboratorio; se valorará experiencia en microbiología. Para más in-
formación pinche AQUÍ  

 

MOZO/@ ALMACEN ALHAMA Empresa de Alhama busca personal para las funciones: recepción, co-
locación y ubicación de mercancía; preparación y empaquetado de pedidos; carga y descarga de ca-
miones; control de stock e inventario; uso de carretillas, transpaletas. Requisitos: experiencia de al me-
nos un año en puesto similar; no es necesario estudios. Para más información pinche AQUÍ  

  

SOLDADOR/@ HILO LIBRILLA Empresa de Librilla busca soldador/@ para las funciones: soldadura 
de estructuras metálicas. Requisitos: formación de soldador; experiencia de al menos 1 año. Para más 
información pinche AQUÍ 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/limpiador-para-almacen/of-i4c6bff904a4925a068ec9d2d23dd5a?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-produccion/of-i5a1687da4f4ec6ba549d37980ccd7b?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-servicios-alhama-murcia/of-ib6afa8b3d94311926e20b5d6f16a90?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/higienista-bucodental-para-clinica-dental-privada-alhama-murcia/of-i014202a2e84fef945a4efdd0d7c620?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-prl/of-i23af3059834299bb315bc5c632a77f?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/cajero-reponedor-totana-murcia/of-i337318853d439aa4750fa7e2851f4f?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/tecnico-laboratorio-sector-alimentacion/of-i3a50f192904f92a012d8dfa8273535?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen/of-i2449307f2142d8a3efb7c9f1246c3c?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/soldador-hilo/of-i08a600b27d4ae6a13dc178b0bbb978?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

EMPLEADO/@ DE VIAJES (MOLINA DE SEGURA) 

 

FUNCIONES: Tareas habituales de agentes del departamento de Booking o  Reservas; 
carga de producto en sistema de gestión y pack Office; atención al cliente; contratación, 
venta y gestión de reservas de alojamientos, servicios y transportes; realización de do-
cumentos de viaje y bonos; uso de Excel, Canva, GDS o agregadores de aéreo; web de 
reservas de proveedores; gestión telefónica con clientes y proveedores. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  GRADO en Turismo / TECNICO SUPERIOR agen-
cias de viajes 

  

DURACIÓN : 5 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 660 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-molina@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2519/25-2” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 13 de septiembre de 2025 

 

 DISEÑO GRÁFICO (MURCIA) 

 

FUNCIONES: Realización de todas las creatividades necesarias para el correcto desarro-
llo de las tareas que se desarrollan en la agencia. Diseño gráfico aplicado a digital 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Diseño Gráfico y Tecnologias Creativas/ 
GRADO en  Diseño de Producto 

 

DURACIÓN : 4 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL2401/23-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 20 de septiembre de 2025 
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FORMACIÓN EN ALHAMA DE MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

TRABAJADOR/@ SOCIAL(MURCIA) 

FUNCIONES: Atención directa a familias y personas con TEA; entrevistas y acogida ini-
cial; coordinación y trabajo en red; promoción de la inclusión social; captación familiar 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  GRADO en Trabajo Social 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 0 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-molina@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2332/23-6” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 25 de 
septiembre de 2025 

 

 

TRABAJADOR/@ SOCIAL  (LORCA) 

FUNCIONES: Atención directa a familias y personas con TEA; entrevistas y acogida ini-
cial; coordinación y trabajo en red; promoción de la inclusión social; captación familiar 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Trabajo Social 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su número 
de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL2332/23-6” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 26 de septiembre de 2025 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

12.366 PLAZAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD 

(MEDICINA, FARMACIA, ENFERMERÍA, PSICOLOGÍA, 

QUÍMICA, BIOLOGÍA Y FÍSICA) 

El 21 de agosto se publicó en el BOE la convocatoria para las pruebas selectivas a 12.366 
plazas de formación sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de gra-
do/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermería y del ámbito de la Psi-
cología, la Química, la Biología y la Física 

 

De todas estas plazas corresponden 9.276 a las es-
pecialidades de Medicina; 362 plazas a las especia-
lidades de Farmacia; 2.279 a las especialidades de 
Enfermería; 280 plazas para la especialidad de Psi-
cología Clinica; 29 a las especialidades del ámbito 
de la Química; 83 plazas a las especialidades del 
ámbito de la Biología y 57 plazas para la especiali-
dad de Radiofísica Hospitalaria del ámbito de la 
Fisica. 

 

El número de plazas que pueden ser cubiertas con personas con discapacidad de las distin-
tas titulaciones se corresponde con el diez por ciento de la totalidad de las ofertadas en esta 
convocatoria 

 

El plazo de presentación de solicitudes es de diez días hábiles, desde el día 1 de sep-
tiembre hasta el día 12 de septiembre de 2025, ambos inclusive 

 

Las solicitudes para participar en estas pruebas se adecuarán al modelo 790 “Solicitud de 
admisión a pruebas selectivas de acceso a formación sanitaria especializada y liquidación 
de tasa de derechos de examen”, conforme al anexo III. El modelo 790 de solicitud se cum-
plimentará electrónicamente a través de la Sede Electrónica del Ministerio de Sanidad 
(código SIA 2897569) 

 

La prueba selectiva para acceder a las plazas ofertadas en la presente convocatoria 
consistirá en contestar un cuestionario de 200 preguntas ( más 10 preguntas de reser-
va). El ejercicio tendrá una duración de cuatro horas y media 

 

La celebración del ejercicio tendrá lugar el día 24 de enero de 2026 a las 14:00 horas 

 

BOE 

 

https://sede.mscbs.gob.es/ciudadanos/procAdministrativos.do?
https://www.boe.es/boe/dias/2025/08/21/pdfs/BOE-A-2025-17059.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

 

 1 PLAZA DE ARQUITECTO TÉCNICO (AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 25 de agosto al 19 de septiembre de 2025 (BOE 23 agosto, 2025 ; 
BORM 6 agosto, 2025) 

 

Requisitos:  Titulación de Arquitecto Técnico o equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

21 PLAZAS AGENTE DE POLICIA LOCAL  (AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del 03 de septiembre  al 30 de septiembre de 2025 

 

Requisitos:  Titulo académico de bachiller o técnico y los permisos de conducción de las 
clases B y A2 (BOE 2 septiembre,2025 ; BORM 30 julio, 2025 ) 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

  

EMPLEO PÚBLICO 

https://sede.sanpedrodelpinatar.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15704507035374601076&HASH_CUD=039ada2420a766581f6e254b1273386acc96aa82&APP_CODE=STA
https://sanjavier.sedelectronica.es/preview-document/6580f688-63dd-41af-8ccf-cd4c95b41801/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

FORMACIÓN EN ALHAMA DE MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

 

 33 PLAZAS AGENTE DE POLICÍA LOCAL (AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 03 septiembre al 1 de octubre de 2025 (BOE 2 septiembre,2025; 
BORM 12 noviembre, 2024) 

 

Requisitos:  Titulo académico de bachiller o técnico y los permisos de conducción de las 
clases B y A2.  

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

23 PLAZAS BOMBEROS  (AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición, en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del 03 de septiembre  al 1 de octubre  de 2025 (BOE 2 septiembre, 
2025; BORM 12 noviembre, 2024) 

 

Requisitos:  Titulo académico de bachiller o técnico y los permisos de conducción C+E 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://selectact.cartagena.es/opac/busca.php?busca2=v12abierta&formTipo=0&codopac=OP003&getxpagina=5
https://selectact.cartagena.es/opac/busca.php?busca2=v12abierta&formTipo=0&codopac=OP003&getxpagina=5
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FÓRMATE EN ALHAMA DE MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


