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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

¡¡¡VOLVEMOS EN SEPTIEMBRE!!! 

 

OS INFORMAMOS QUE ESTE BOLETÍN DEJARÁ DE PUBLICAR-
SE ESTA SEMANA Y VOLVEREMOS A ESTAR CON TOD@S VO-
SOTR@S A PARTIR DE LA PRIMERA SEMANA DE SEPTIEMBRE 

 

EL SERVICIO PRESENCIAL SEGUIRÁ DURANTE TODO EL MES 
DE AGOSTO, PARA TOD@S AQUELL@S QUE LO PRECISEIS EN 
LA OFICINA DE EMPLEO Y FORMACIÓN DE ESTE AYUNTAMIEN-
TO 

 

PODEIS SEGUIR MANTENIENDO EL CONTACTO A TRAVÉS DEL 
WHATSAPP (628725450), O POR VÍA TELEFÓNICA: TELF. CEN-
TRO DE FORMACION 868 921 084  

 

OS DESEAMOS A TODOS UN ¡¡¡FELIZ VERANO!!! 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

I PREMIO SGAE PARA JÓVENES 

CANTAUTORAS “MIRI TRINI “ 2025  

 

La Sociedad General de Autores y Editores convoca, a través de la Fundación SGAE, la pri-
mera edición del Premio SGAE para Jóvenes Cantautoras Mari Trini 2025, con el objetivo 
de estimular y reconocer la creación de las compositoras de este género.  

 

La convocatoria está dirigida a mujeres menores de 35 años de edad que desarrollen su ca-
rrera en el campo de la canción de autor 

 

El I Premio SGAE para Jóvenes Cantautoras es un homenaje a la desaparecida Mari Trini, 
una de las compositoras de canción de autor más influyentes de España durante la década 
de los 60 y la transición española. Sus letras, que abordan desde el amor hasta la libertad y 
la condición femenina se con-
virtieron en himnos generacio-
nales y enarbolaron la bandera 
de la igualdad de derechos. 

 

Aquellas creadoras que 
deseen participar deben pre-
sentar una canción inédita y 
original (nunca antes estrena-
da), completar el formulario 
incluido en las bases y enviar 
toda la información requerida 
vía telemática al correo elec-
trónico: mnie-
tot@fundacionsgae.org 

 

Podrán concurrir al Premio au-
toras socias de SGAE que 
sean compositoras e intérpretes de sus propias obras del género de la canción de autor y 
que a fecha de cierre de esta convocatoria no hayan cumplido aún 35 años de edad 

 

La fecha para inscribirse se cierra el día 5 de septiembre de 2025 

 

Se otorgarán cuatro premios con las siguientes dotaciones económicas: Primer premio: 
6.000 euros; Segundo premio 3.000 euros; Tercer premio 1.500 euros y Cuarto Premio 
1.200 euros 

 

 

CERTAMEN PREMIO SGAE JOVENES CANTAUTORAS 

https://www.sgae.es/
https://fundacionsgae.org/
https://fundacion-sgae.s3.us-east-1.amazonaws.com/2025/M%C3%BAsica/Premio+SGAE+Mari+Trini/Bases+I+Premio+Mari+Trini__cas__.pdf
https://fundacion-sgae.s3.us-east-1.amazonaws.com/2025/M%C3%BAsica/Premio+SGAE+Mari+Trini/Bases+I+Premio+Mari+Trini__cas__.pdf
https://fundacionsgae.org/actividad/i-premio-sgae-mari-trini-para-jovenes-cantautoras/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN FREMM 

MONTADOR/A DE MAQUINARIA AGRÍCOLA Ref. 34238 

Librilla 

Tareas: montaje mecánico de componentes y estructuras de maquinaria agrícola. Interpreta-
ción de planos básicos o instrucciones técnicas de montaje. Ajuste, verificación funcional y 
comprobación de calidad del montaje realizado. Apoyo en tareas de mantenimiento, reparación 
y preparación para la entrega al cliente. Uso responsable y mantenimiento básico de herra-
mientas y equipos de trabajo. Titulación requerida: Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior 
en Fabricación mecánica o similar. 

Se requiere conocimientos mínimos de mecánica industrial y montaje de maquinaria, capaci-
dad para interpretar planos mecánicos y esquemas básico, manejo básico de herramientas ma-
nuales y eléctricas. 

Horario de 7:00 a 15:15h 

 

4 INSTALADORES/AS SISTEMAS DE EXTRACCIÓN Ref. 33788 

Totana 

Tareas: instalación de sistemas de extracción de humos y ventilación. Deseable formación en 
fontanería e instalaciones de climatización. También en montaje de estructuras metálicas, ce-
rrajería, carpintería metálica, electromecánica, albañilería y Formación en PRL para trabajos de 
fontanería de 20h. Carnet de conducir B, disponibilidad para viajar, capacidad de trabajo en 
equipo. Horario de 8 a 14 y de 16 a 18h. 

 

MONTADOR/A ELECTROMECÁNICO/A  Ref. 31792 

Beniaján 

NCPOWER, fabricante de baterías de litio busca incorporar un/a técnico/a de montaje para su 
equipo de producción. El puesto requiere capacidad técnica, atención al detalle y compromiso 
con la calidad, ya que estará directamente implicado en la fabricación de baterías de gran po-
tencia. Tareas: interpretación de esquemas eléctricos, manuales de montaje e instrucciones 
técnicas; Elaboración e instalación de cableados; Conexionado de componentes electrónicos 
según especificaciones de producción; Montaje de sistemas utilizando herramientas de taller; 
Manipulación y conexión de elementos auxiliares como cargadores, balanceadores o descarga-
dores; Cumplimiento de los protocolos de calidad, seguridad y procedimientos internos; Apoyo 
al equipo en procesos de mejora continua y optimización de montaje. Requisitos: FP en Elec-
tromecánica, Electricidad, Mantenimiento Industrial o similar; Experiencia previa en montaje 
eléctrico, electrónico o mecánico en entorno industrial; Conocimientos de interpretación de pla-
nos eléctricos y documentación técnica. Destreza en el uso de herramientas y equipos de taller; 
Actitud proactiva, capacidad para trabajar en equipo y atención al detalle.  

 

 

 

 

Para poder optar a estas 
ofertas, debes darte de alta 
como usuario, en su página. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

ALEMANIA:  

SE BUSCAN CONDUCTORES/AS DE AUTOBÚS 

CONDUCTORES/AS DE AUTOBÚS CON CONOCIMIENTOS DE ALEMÁN Y/O INGLÉS 

 

Se ofrece: 

 Contrato indefinido con incorporación inmediata 

 Formación continua para conductores profesionales (95) 1 módulo al año gratuito 

 Reconocimiento médico para la renovación del carnet de conducir gratuito 

 Ropa de trabajo gratuita 

 Ayuda en los primeros trámites como el alta en Seguridad Social, empadronamiento, 
búsqueda de alojamiento (el empleado corre con los gastos) 

 Semana de 5 días: 38,5 horas 

 Hasta 4 años de antigüedad, 28 días de vacaciones. A partir de 4 años de antigüedad, 
30 días. Por cada semana de vacaciones de lunes a domingo, se consideran 5 días de 
vacaciones 

 Salario por hora: 18,15€/hora, incluido el complemento por línea a partir del 1 de enero 
de 2025 

 

Prestaciones del convenio colectivo: 

 Plus por trabajo nocturno 15% neto (exento de impuestos y cotizaciones sociales) por 
hora 

 Suplemento por trabajo en domingo 25% neto (exento de impuestos y cotizaciones so-
ciales) por hora 

 Suplemento por festivo 100% neto (exento de impuestos y cotizaciones sociales) por 
hora 

 Suplemento por horas extra 25% por hora 

 Paga extra por vacaciones 16€ por día 

 Pago especial (paga de Navidad) 

 A partir de 1 año de antigüedad 905,00€ 

 A partir de 2 años de antigüedad 1.070,00€ 

 A partir de 5 años de antigüedad 1.235,00€ 

 

Requisitos:  

Posesión de la licencia de conducir D y CAP 

Experiencia no es imprescindible, aunque es un plus 

Conocimientos de inglés y/o alemán a nivel intermedio 

Los candidatos deben disponer de vehículo propio debido a la distancia entre el alojamiento y 
el lugar de trabajo. 

 

Si estás interesado, envía tu CV y copias de carnet de conducir, en inglés o alemán a: 

info@langen-personalvermittlung.de indicando en el asunto: “Conductores de autobús 
Steinhagen” 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

MECÁNICO/@  142025004925 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA MECÁNICO 
PARA LAS FUNCIONES: TAREAS BÁSICAS DEL ÁREA DE MANTENIMIENTO DE CAMIO-
NES; OTRAS PROPIAS DEL PUESTO. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN TALLER, CICLO 
FORMATIVO GRADO MEDIO O RELACIONADO CON MECÁNICA; MEDIO DE TRANSPOR-
TE PARA DESPLAZARSE AL PUESTO DE TRABAJO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 

 

INSTALADOR/@ ELECTRICISTA 142025004920 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECE-
SITA INSTALADOR PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS EN 
BAJA TENSIÓN; MANTENIMIENTO EN 
INSTALACIONES INDUSTRIALES. RE-
QUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA EN 
PUESTO SIMILAR; FORMACIÓN EN 
ELECTRICIDAD. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 
142025004964 ALHAMA EMPRESA DE 
ALHAMA NECESITA AUXILIAR PARA 
LAS FUNCIONES: TAREAS ADMINIS-
TRATIVAS CON REGISTRO DE ALBA-
RANES Y FACTURAS; GESTIÓN DE EN-
TRADA Y SALIDA DE MERCANCIA; PREPARACIÓN DOCUMENTACION; ATENCIÓN AL 
CLIENTE. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO; FP SUPERIOR EN ADMISTRACIÓN O 
LOGÍSTICA; CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD, FISCALIDAD, ADMINISTRACIÓN Y 
LOGÍSTICA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR DE PRODUCCIÓN 142025004950 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES: MANIPULADO DE PAPEL Y CARTÓN; USO DE MAQUI-
NARIA. REQUISITOS:EXPERIENCIA EN USO DE MAQUINARIA; TRANSPORTE PARA DES-
PLAZARSE AL PUESTO DE TRABAJO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

CARRETILLERO/@ 142025002013 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA CARRETI-
LLERO/@ PARA LAS FUNCIONES: ENCARGADO DE ARRANQUE Y PARADA DE PLANTA 
DE RECICLAJE; USO DE CARRETILLA Y PALA CARGADORA. REQUISITOS: CARNET CA-
RRETILLA; EXPERIENCIA PREVIA COMO CARRETILLERO/@; DISPONIBILIDAD DE CAR-
NET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO; RESIDENCIA EN ALHAMA O ALREDEDORES. CON-
TRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERADOR/@ PLANTA INDUSTRIAL 142025002015 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
BUSCA OPERADOR/@ PARA LAS FUNCIONES: MANTENIMIENTO DE PLANTA DE RECI-
CLAJE DE FRIGORÍFICOS DE LA PLANTA DE ALHAMA. REQUISITOS: FORMACIÓN TEC-
NICO MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO O INSTALACIONES TÉRMICAS Y FLUIDOS; 
EXPERIENCIA PREVIA COMO ELECTRICISTA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COM-
PLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

FISIOTERAPEUTA 142025002814 

Librilla 

Funciones las propias del puesto. Requisitos: diplomatura en fisioterapia, valorable experien-
cia en el puesto ofertado. Condiciones: contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jorna-
da parcial de 25 horas de 16 a 21h. 

 

CONDUCTOR/A 142025004478 

Librilla 

Funciones: transporte de cadáveres de animales de compañía para su incineración. Requisi-
tos: tener permiso de circulación y disponibilidad de vehículo. Contrato laboral temporal a jor-
nada completa. 

 

PEÓN/A CARPINTERO/A 142025004563 

Librilla 

Funciones: montaje y reparación de muebles. Consultar modelos y precios en base de datos. 
Se valorará experiencia en puesto similar y conocimiento del sector. Conocimientos y manejo 
básico de Excel. Permiso de conducir B. Jornada completa. 

 

OPERARIO DE ALMACÉN 142025003993 

Librilla 

Funciones: carga y descarga de material, mantenimiento de instalaciones. Requisitos: se va-
lorará experiencia en el sector, permiso de conducir B, conocimientos básicos de Excel. Jor-
nada parcial de 20h. semanales, de 12:00 a 16:00h (de lunes a viernes) 

 

ELECTROMECÁNICO/A 142025003873 

Totana 

Funciones: electromecánico/a industrial para reparación de herramientas de mano e instala-
ción industrial. Requisitos: conocimientos de electricidad y mecánica. Experiencia en puesto 
similar mínimo 2 años. Permiso de conducir. Jornada completa de 7:30 a 14:00 y de 15:30 a 
17:30h.  

 

CHAPISTA-PINTOR/A DE VEHÍCULOS 142025004234 

Totana 

Funciones: echar masilla y aparejo, lijar y realizar reparaciones básicas a los semirremol-
ques. Requisitos: experiencia en el sector, conocimientos de chapa y pintura. Carnet tipo B. 
Jornada completa de lunes a viernes de 8 a 14:00 y de 15:30 a 18:00h. 

 

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN 142025004239 

Totana 

Fabricación de productos terminados. Manejar, ajustar y supervisar equipos y herramientas 
de producción. Enseñanza básica obligatoria y carnet de conducir. Jornada de 7,45 horas/día 
y en turnos. 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EMPLEO: 125 FONTANEROS/AS PARA DINAMARCA 

Localización: Odense, Dinamarca 

Proyecto: Nuevo Hospital Universitario de Odense 

 

Los candidatos seleccionados serán responsables de la instalación y mantenimiento de siste-
mas de fontanería en varias instalaciones hospitalarias, garantizando una mano de obra de al-
ta calidad en cumplimiento con las normas de seguridad y construcción. 

 

Tareas: 

 Instalación y mantenimiento de sistemas de tuberías, accesorios y otros componentes de 
fontanería. 

 Colaborar con otros oficios en el lugar para garantizar una instalación eficiente y oportuna 

 Capacidad de leer e interpretar dibujos técnicos 

 Garantizar el cumplimiento  de los estándar de seguridad y los códigos de construcción 

 Solucionar y resolver problemas de fontanería según sea necesario 

 

Requerimientos: 

 Experiencia comprobada como fontanero, preferiblemente en proyectos de construcción 
a gran escala 

 Conocimientos de sistemas de fontanería, herramientas y equipamiento 

 Habilidades para leer e interpretar dibujos técnicos 

 Fuertes habilidades para comunicación y trabajo en equipo 

 Capacidad para trabajar eficientemente bajo plazos 

 

 

 

 

Qué se te ofrece: 

 La empresa cubre todos los gastos de alojamiento, electricidad, muebles, agua e internet 

 La empresa también se encarga de los gastos y reserva de billetes  de avión y tren, tanto 
para la llegada como para la salida del proyecto. 

 

Si estás cualificado y motivado como fontanero y buscas ser parte de un proyecto ambicioso, 
envía tu CV a: hr@odensehpt.dk 

 

Dirección de trabajo: Hospitalsringen 22, 5260 Odense S, Dinamarca 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

VARIAS CONVOCATORIAS EN AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA: 

El plazo de presentación de solicitudes es de 20 días naturales a partir del siguiente a la publi-
cación del anuncio de la convocatoria en el BOE. La presentación de solicitudes será des-
de el 30 de julio hasta el 18 de agosto de 2025. 

 

Las plazas convocadas son:  

 4 plazas de Auxiliar de Escuelas Infantiles 

 Tipo de acceso: concurso-oposición en turno libre 

 Requisitos formativos: ESO, Graduado Escolar, FP de primer grado o equivalente 

 10 plazas de Operario/a 

 Tipo de acceso: concurso-oposición en turno libre 

 Requisitos formativos: ESO o equivalente 

 2 plazas de Técnico/a de Aplicaciones Informáticas 

 Tipo de acceso: concurso-oposición libre 

 Requisitos formativos: Título de Ciclo Medio o Superior de la rama de informática 
o telecomunicaciones 

 1 plaza de Ofimático/a 

 Tipo de acceso: concurso-oposición en turno libre 

 Requisitos formativos: Título de Ciclo Medio o Superior de la rama de informática 
o telecomunicaciones 

 1 plaza de Oficial de Carpintería 

 Tipo de acceso: concurso-oposición libre 

 Requisitos formativos: Título de Grado Medio, Grado Superior o equivalentes o 
certificados de profesionalidad relacionados (la lista aparece en las bases) 

 1 plaza de Oficial de Albañilería 

 Tipo de acceso: concurso-oposición libre 

 Requisitos formativos: Título de Grado Medio, Grado Superior o equivalentes o 
certificados de profesionalidad relacionados (la lista aparece en las bases) 

 

EMPLEO PÚBLICO 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

ACTIVIDADES JUVENILES: “EMOCIONES EN JUEGO I” 

Desde la Asesoría Psicosocial del Informajoven organizamos “EMOCIONES EN JUEGO I”, 
una actividad destinada a que los jóvenes aprendan a entender y manejar sus emociones de 
manera saludable y divertida, ya que gestionar adecuadamente las emociones ayuda a afron-
tar mejor el estrés, la ansiedad y la tristeza, evitando que estas emociones se acumulen y se 
vuelvan abrumadoras 

 

Que los jóvenes aprendan a entender y manejar sus emociones, les ayuda a desarrollar una 
mayor inteligencia emocional, lo que les permite identificar y expresar sus sentimientos en lu-
gar de reprimirlos. Esto reduce la probabilidad de que experimenten sentimientos de desespe-
ranza o aislamiento. 

 

El objetivo de esta actividad es promover la educación emocional en los jóvenes para mejorar 
su bienestar emocional, y actuar en una estrategia efectiva para reducir los riesgos asociados 
con pensamientos y comportamientos suicidas. 

 

Esta actividad está programada por el Servicio de Juventud de la Concejalía de Talento Joven 
y Espacios Públicos, en el marco del Día Mundial para la Prevención del Suicidio y en colabo-
ración con los Servicios Municipales del Ayuntamiento de Murcia y está destinada a jóvenes 
entre 12 y 40 años. 

 

Fecha del evento: 10 de septiembre 

 

Hora: de 17 a 18:30h. 

 

Lugar: Espacio Joven 585, Plaza Toledo, 
Santa María de Gracia 

 

Inscripciones: pueden hacerse por whatsapp al  
al 619 100 102 o escribiendo al correo electró-
nico: psicologiajuventud@ayto-murcia.es 
desde el 23 de julio hasta el 9 de septiembre. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

CARRETILLERO/A 142025002013   Alhama de Murcia 

Funciones: encargado/a de arranque y parada de planta de reciclaje. Uso de carretilla y pala 
cargadora. Requisitos: carnet de carretilla elevadora y se valorará tener carnet de operador de 
pala cargadora. Carnet de conducir y disponibilidad de vehículo. Jornada completa. 

 

OFICIAL DE CARPINTERÍA 142025002275  Alhama de Murcia 

Funciones: trabajos especializados de carpintería en sector del mueble. Formación PRL Ope-
radores de equipos manuales (20 horas), formación específica PRL de instalador de elemen-
tos de carpintería y mueble (6 horas), permiso de conducir B y experiencia mínima de 6 me-
ses. Jornada completa. 

 

PEÓN/A DE CARPINTERÍA 142025002272  Alhama de Murcia 

Funciones: trabajos de carpintería en sector del mueble. Formación PRL Operadores de equi-
pos manuales (20 horas), Formación específica PRL de instalador de elementos de carpinte-
ría y mueble (6 horas), carnet de conducir tipo B. Jornada completa. 

 

TÉCNICO/A ELECTROMECÁNICO/A INDUSTRIAL 142025002055  Alhama de Murcia 

Funciones: realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en equipos y sistemas electrome-
cánicos, realizar ajustes periódicos a los equipos para asegurar la precisión en la producción, 
diagnosticar y reparar fallos en maquinaria de producción. Requisitos: experiencia de 1 año en 
puesto similar, Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior en la rama de electricidad y elec-
trónica, instalaciones y mantenimiento y/o mantenimiento de vehículos. Jornada completa a 
turnos. 

 

OPERARIO/A DESHUESADOR/A– PEÓN/A 142025001974  Alhama de Murcia 

Funciones: extraer los huesos de las piezas cárnicas de manera eficiente y cuidadosa, cumplir 
con las normativas de seguridad e higiene alimentaria, manejar y usar correctamente las he-
rramientas y equipos. Permiso de conducir. Jornada completa a turnos. 

 

TÉCNICO/A FRÍO INDUSTRIAL 142025001972  Alhama de Murcia 

Funciones: montar, mantener y reparar los equipos, instalaciones y elementos auxiliares de 
refrigeración, climatización y ventilación. Realizar instalaciones frigoríficas y poner a punto los 
equipos. Requisitos: mínimo un año de experiencia, Grado Formativo Medio o Superior en 
Instalaciones frigoríficas y de climatización y/o mantenimiento de instalaciones térmicas y de 
fluidos. Carnet de frigorista y permiso de conducir. Jornada completa a turnos. 

 

AUXILIAR DE PRODUCCIÓN DE PAPEL Y CARTÓN 142025004950 Alhama de Murcia 

Funciones: manipulado de papel y cartón, uso de maquinaria. Requisitos: experiencia en uso 
de maquinaria, imprescindible medio de transporte para trasladarse al centro de trabajo. Jor-
nada completa.  

 

 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

OPERARIOS/AS DE PRODUCCIÓN 

Alhama de Murcia 

FRUVERPACK, empresa dedicada a la fabricación y distribución de embalaje para el sector hortofrutí-
cola, busca operarios de producción. Funciones: fabricación de los diferentes productos, control de ca-
lidad, correcto empaquetado del producto, limpieza y mantenimiento del puesto de trabajo. Requisitos: 
disponibilidad inmediata, turnos rotativos de mañana y tarde. Necesario vehículo para desplazarse al 
centro de trabajo. Experiencia de al menos 2 años. Valorable manejo de carretilla elevadora. Si te in-
teresa esta oferta, pincha AQUÍ 

 

4 OPERARIOS/AS DE FÁBRICA 

Alhama de Murcia 

IMAN TEMPORING busca para empresa de alimentación ubicada en la zona de Alhama un/a operario/a 
de fábrica. Tareas: abastecer y controlar el flujo de materia prima, detectar y reportar fallos o anomalías 
en el proceso, cumplir las normas de seguridad, higiene y buenas prácticas de manufactura y distribu-
ción de las cargas entre diferentes áreas o vehículos según instrucciones. Requisitos: experiencia en 
logística y disponibilidad inmediata. Jornada completa y turnos rotativos de mañana y tarde. Si te intere-
sa esta oferta, pincha AQUÍ 

 

30 ENVASADORES/AS EN ALMACÉN 

Alhama de Murcia 

IMAN TEMPORING busca para empresa ubicada en Alhama a operarios/as para envasado de alma-
cén.  Tareas: envasado de uva en línea de producción. Jornada completa a turnos rotativos de mañana, 
tarde y noche de lunes a sábado. Incorporación inmediata. Si te interesa esta oferta, pincha AQUÍ 

 

20 APILADORES/AS 

Alhama de Murcia 

IMAN TEMPORING busca para empresa ubicada en Alhama a apiladores/as. Tareas: detectar y repor-
tar fallos o anomalías en el proceso, cumplir con las normas de seguridad, higiene y buenas prácticas 
de manufactura, apilado de cajas de uva, envasado de pedidos, empaquetado de producto. Jornada 
completa y turnos rotativos de mañana, tarde y noche de lunes a sábado. 

 

10 CARRETILLEROS/AS (TORO) Y TRANSPALETISTAS 

Alhama de Murcia 

Funciones: manejo de carretilla elevadora (toro) o manejo de transpaleta eléctrica, carga y descarga de 
mercancía en camiones, apilado de cajas y mantenimiento de línea. Requisitos: manejo de carretilla 
elevadora demostrable, experiencia mínima de 6 meses de carretillero, carnet de carretillero vigente, 
vehículo propio y disponibilidad inmediata. Jornada completa y turnos rotativos de mañana, tardes y no-
ches. Si estás interesado en esta oferta, pincha AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/A DE CONTABILIDAD 

Alhama de Murcia 

PRIMAFRIO busca Administrativo/a. Requisitos: FP Grado Superior en Administración y Gestión y ex-
periencia mínima de 1 año. Funciones: revisión de facturas de proveedores, gestión documental de 
contabilidad, registro de efectos de cobro, asignación de cobros y pagos, contabilización de facturas por 
pedido, elaboración de remesas de cobro, contabilización de facturas de activo. Si estás interesado en 
esta oferta, pincha AQUÍ 

 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES WEB PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PO-
DER  OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 

https://es.indeed.com/l-alhama-de-murcia,-murcia-provincia-empleos.html?vjk=dfbc2c64b68bcbd7
https://www.iberempleos.es/oferta-empleo/alhama-de-murcia/operarioa-de-fabrica-7726660
https://www.iberempleos.es/oferta-empleo/alhama-de-murcia/envasado-en-almacen-7725924
https://www.iberempleos.es/oferta-empleo/alhama-de-murcia/carretillerosas-toro-y-transpaletistas-7724909
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-contabilidad/of-i619e084bad422cb81f16a9ac9370b9?applicationOrigin=search-new%7Celement%7E56234316746&searchId=56234316746&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


