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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

XLI MUESTRA DE ARTE JOVEN LA RIOJA 2025 

El Gobierno de La Rioja abre una convocatoria de la Muestra de Arte Joven en La Rioja 2025 
que este año celebra su cuadragésimo primera edición.  Organizada e impulsada por el IRJ, la 
Muestra busca ya nuevos talentos artísticos entre los jóvenes con edades comprendi-
das entre los 17 y 35 años 

 

La Muestra presenta dos modalidades de participación 

 La presentación de obras: Cada autor podrá presentar 
un máximo de 3 obras originales. El tema y las técnicas 
serán libres. Las obras se presentarán sin firmar, quedan-
do excluidas las copias. En las mismas no deben figurar ni 
logos ni colaboradores 

 La presentación de proyectos de desarrollo artísticos: 
los proyectos seleccionados serán objeto de la correspon-
diente tutorización que orientará y coordinará el mismo con 
el fin de posibilitar su ejecución y desarrollo 

 

Podrán concurrir a la primera modalidad artistas de nacionalidad española, así como las 
personas extranjeras domiciliadas en España, cuyo año de nacimiento esté comprendi-
do entre 1990 y 2008, ambos inclusive. Podrán concurrir a la segunda modalidad sólo per-
sonas jóvenes nacidas o residentes en La Rioja 

 

La fecha de participación en la presente Muestra deberán ser hasta el lunes 30 de sep-
tiembre de 2025 y remitir a la siguiente dirección de correo electrónico  

muestraartejovenrioja@larioja.org 

 

A) datos identificativos de la persona participantes: en archivo de texto adjunto nombre y 
apellidos, DNI o NIE, nacionalidad, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, dirección 
postal, localidad del domicilio actual, teléfono, correo electrónico y título de la obra 

B) Datos identificativos de las obras: 3 fotografías de cada obra en formato JPG cuyo nom-
bre de archivo debe ser el título de la obra; un archivo de texto adjunto con los aspectos 
técnicos de la obra que incluya título de la obra, dimensiones, técnica, formato o soporte 

 

Se remitirá acuse de recibo de la recepción de dicho correo electrónico. En caso de no llegar-
le dicho acuse, es que la solicitud no ha sido correctamente recibida 

 

Premios: Para la modalidad a) se determinan un primer premio de 4.000 € y diploma, un 
segundo premio de 2.500 € y diploma y un tercer premio de 1.500 € y diploma. Para la 
modalidad b) se determinan 3 premios de 4.000 € cada uno de ellos. 

 

Cualquier duda o consulta puedes escribir al correo : dg.juventud@larioja.org o llamar al telé-
fono 941 291 228 

 

BASES CONVOCATORIA 

RESOLUCION CONVOCATORIA 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2025/06/bases%20reguladoras.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2025/06/Resoluci_n_de_convocatoria_2025.pdf
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FÓRMATE ESTE VERANO CON  

LOS CURSOS DE FUNDAE 

Fundae te presenta su nuevo catálogo de cursos GRATUITOS, presentados en cuatro gran-
des grupos:  Emprendimiento y Gestión Empresarial, Innovación y Tecnología, Estrategia y 
Gestión Sostenible y por último, Competencias Transver-
sales .  

 

Emprendimiento y Gestión Empresarial 

Encuentra todo aquello que te ayudará a desarrollar y potenciar tus ideas y proyectos. Ad-
quiere conocimientos relacionados con el marketing, redes sociales, negocio, gestión de 
equipos o requerimientos legales para ser autónomo. Desarrolla tus competencias para ace-
lerar tu competitividad laboral y aplica todo lo que aprendas para mejorar tus oportunidades 
en el mercado de trabajo. 

 

Innovación y Tecnología 

Estos cursos te aportarán valor a tu carrera profesional con las últimas tendencias en tecno-
logía, procesos innovadores y digitalización. Encuentra la formación ideal para mantenerte 
al día de las novedades digitales que están en auge en tu sector y mejora tus aptitudes pro-
fesionales con las principales tendencias de innovación. 

 

Estrategia y Gestión Sostenible 

Fórmate para integrar la sostenibilidad en la planificación y dirección de tu empresa y conse-
guir que revierta de manera positiva en tu negocio. Con estas acciones formativas podrás 
equilibrar el impacto ambiental, social y económico en tus estrategias empresariales y pre-
pararte para los nuevos desafíos que la sociedad actual demanda. 

 

Competencias Transversales 

Trabajar colaborativamente en la nube, resolver conflictos, liderar y motivar a los equipos o 
mantener una buena gestión del estrés son algunas de las competencias que podrás poten-
ciar a través de nuestras formaciones. Te permitirán desarrollar tus habilidades tanto perso-
nales como profesionales y mejorar tu entorno laboral. 

 

Si quieres profundizar y te animas a realizar un curso, te paso el enlace AQUÍ 

 

 

 

 

 

https://www.efundae.es/
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PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL 

 EURODYSSEY 

 BECARIO DE COMUNICACIÓN EN EURADA N146864/20/BRUSELAS CAPITAL 

 

BRUSELAS—
BELGICA 

 

 

Fecha de inicio: 
22/09/2025 

Fecha de finaliza-
ción: 19/03/2026 

 

Incluye viajes: SI 

 

Si desea mejorar o aprender uno de los idiomas oficiales de esta Región, podrás beneficiarte 
de un curso de idioma de 80 horas de forma gratuita 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Ayudar en la preparación de materiales de comunicación y documentos oficiales para EU-
RADA 

 Monitorear y recopilar noticias y actualización de los miembros para compartirlas en la red 
y apoyar el trabajo de las agencias de desarrollo regional 

 Administrar los canales de redes sociales de EURADA y el sitio web a diario 

 Redactar noticias internas y artículos destinados a su difusión entre los miembros de EU-
RADA 

 Diseñar contenido visual utilizando CANVA para materiales de comunicación 

 

Perfil del asistente 

 Habilidades de comunicación. Se valorará conocimiento de herramientas de edición de 
video; se requiere dominio de CANVA 

 Inglés fluido (C1) Se aceptan otros idiomas 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 500 euros. La región proporcio-
nará: vales de comida; transporte público , 240 € al finalizar las prácticas con un informe de 
prácticas y que el alojamiento no presente daños y alojamiento en una casa amueblada com-
partida con todos los gastos pagados  

 

Para mas información pinche AQUÍ 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=146864


5 

5 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

PEONES DE JARDINERÍA 142025004447 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA PEO-
NES DE JARDINERÍA PARA ZONAS VERDES DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MUR-
CIA. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN TAREAS PROPIAS DE PEÓN DE JARDINERIA; PER-
MISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. CONTRATO TEMPORAL. JOR-
NADA COMPLETA 

 

CONDUCTOR/@ DE CAMIÓN 142025003721 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
CONDUCTOR/@ DE CAMIÓN CON PERMISO C PARA LAS FUNCIONES: CONDUCCIÓN 
DE CAMIÓN RÍGIDO PARA LA RECOGIDA DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS DESDE FINCAS 
HASTA EL ALMACÉN, ZONA DE ALHA-
MA. REQUISITOS: LICENCIA DE CON-
DUCCIÓN C; EXPERIENCIA PREVIA. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA, 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ LIBRI-
LLA EMPRESA DE LIBRILLA BUSCA 
AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES: FAC-
TURACIÓN, CONTROL DE PEDIDIO Y 
ATENCIÓN AL CLIENTE. REQUISITOS: 
SE REQUIERE EXPERIENCIA PREVIA 
EN PUESTO SIMILAR; TENER FORMA-
CIÓ DE FP EN ADMNISTRACIÓN. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

CONDUCTOR/@ LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA BUSCA CONDUCTOR/@ PARA LAS 
FUNCIONES: TRANSPORTE DE CADÁVERES DE ANIMALES DE COMPAÑÍA PARA SU IN-
CINERACIÓN. REQUISITOS: TENER PERMISO DE CIRCULACIÓN Y DISPONBILIDAD DE 
VEHÍCULO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ DE ALMACEN 142025004489 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA 
OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: MONTAJE CAJAS DE CARTON. REQUISITOS: ES-
TAR INSCRITO EN EL SEF Y ESTAR DE ALTA EN APLICACIÓN E-CV; SE VALORARÁ EX-
PERIENCIA. CONTRATO FIJO DISCONTINUO. JORNADA COMPLETA. 

 

CAMARERO/@ DE SALA Y BARRA 142025004520 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NE-
CESITA CAMARERO/@ PARA LAS FUNCIONES: ATENCIÓN DIRECTA CON LOS CLIEN-
TES. SERVICIO DE MESAS, REPOSICIÓN DE PEDIDOS, COLOCACIÓN DE PEDIDOS EN 
ALMACEN, ETC. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO/@ COMO DEMANDANTE DE EMPLEO; 
ESTAR DADO DE ALTA EN LA APLICACIÓN E-CV.; EXPERIENCIA NO NECESARIA; ESTU-
DIOS BÁSICOS; IDIOMA ESPAÑOL. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

LIMPIADORES/@S 142025003824 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA LIMPIADO-
RES/@S PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA INDUSTRIAL EN FÁBRICAS, LIMPIEZA DE 
NAVES INDUSTRIALES, LIMPIEZA DE OFICINAS. REQUISITOS: VALORABLE EXPERIEN-
CIA EN TRBAJOS SIMILARES; CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA 
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OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

OFICIAL DE CARPINTERIA 142025002275 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
OFICIAL DE CARPINTERIA PARA LAS FUNCINES: TRABAJO ESPECIALIZADOS DE CAR-
PINTERIA EN SECTOR DEL MUEBLE. REQUISITOS: FORMACIÓN PRL (OPERADORES DE 
EQUIPOS MANUALES 20H); FORMACIÓN DE INSTALADOR DE ELEMENTOS DE CARPIN-
TERIA Y MUEBLE (6H); FORMACIÓN EN CARPINTERIA SECTOR MUEBLE EN OBRAS 
(8H); PERMISO DE CONDUCIR; EXPERIENCIA MÍNIMA 6 MESES. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA COMPLETA. 

 

PEON DE CARPINTERIA 142025002272 AL-
HAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
PEÓN PARA LAS FUNCIONES: TRABAJOS DE 
CARPINTERIA EN SECTOR DEL MUEBLE. RE-
QUISITOS: FORMACIÓN PRL (OPERADORES 
EQUIPOS MANUALES(20H); FORMACIÓN INS-
TALADOR ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y 
MUEBLE (6H); SE VALORARÁ EXPERIENCIA; 
CARNET DE CONDUCIR TIPO B. CONTRATO 
INDEFINIDIO. JORNADA COMPLETA. 

 

OPERARIO/@ DE TRIAJE Y LIMPIEZA DE PLÁSTICOS CON DISCAPACIDAD 
142025004195 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA OPERARIO/@ PARA LAS FUN-
CIONES: CLASIFICACIÓN DE PLÁSTICOS EN CINTA DE TRIAJE, LIMPIEZA DEL PUESTO 
DE TRABAJO. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL 
O SUPERIOR AL 33%; CAPACIDAD FÍSICA Y PSÍQUICA NECESARIA PARA EL DESEMPE-
ÑO DE FUNCIONES. CONTRATO TEMPORAL POR SUSTITUCIÓN. JORNADA COMPLETA 

 

INGENIERO/@ 142025004580 TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA INGENIERO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: FUNCIONES PROPIAS DE INGENIERIA Y TRATO DIRECTO CON 
CLIENTES. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN UNA OFICINA DE EMPLEO; TITULO DE 
INGENIERO EN ELECTRICIDAD O TELECOMUNICACIONES O MECÁNICA O CUALQUIER 
RAMA AFÍN AL SECTOR; CARNET DE CONDUCIR B. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 

 

PEÓN/@ CARPINTERO/@ 142025004563 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA NECESITA 
PEÓN/@ PARA LAS FUNCIONES: MONTAJE Y REPARACIÓN DE MUEBLES; CONSULTAR 
MODELOS Y PRECIOS EN BASE DE DATOS. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA 
EN PUESTO SIMILAR Y CONOCIMIENTOS DEL SECTOR; CONOCIMIENTOS Y MANEJO 
BÁSICO DE EXCEL; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COM-
PLETA. 

 

OPERARIO/@ DE ALMACÉN 142025003849 TOTANA EMPRESA DE TOTANA NECESITA 
OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS; PREPA-
RACIÓN DE PEDIDOS; RECEPCIÓN Y ALMACENAMIENTO. REQUISITOS: ESTAR INSCRI-
TO EN LA OFICINA DE EMPLEO; EXPERIENCIA EN MANEJO DE CARRETILLA; CARNET 
DE CONDUCIR. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 
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OFERTAS EMPLEO PÚBLICO 

8 PLAZAS DE TÉCNICO/A AUXILIAR 

Ref. 215426 

Órgano convocante: Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transforma-
ción Digital. Región de Murcia 

Vía: ingreso libre 

Titulación: FP de Primer Grado, Rama Hostelería y Turismo, especialidad cocina o técnico 
en Hostelería y Turismo, ciclo cocina. 

Plazo presentación de solicitudes: 21 de julio de 2025 

Disposiciones: BORM dispuesto el 18/06/2025, publicado el 23/06/2025 

 

14 PLAZAS DE TÉCNICOS/AS ESPECIALISTAS  

Ref. 215425 

Órgano convocante: Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transforma-
ción Digital. Región de Murcia 

Vía: ingreso libre 

Titulación: Bachiller, FP de Segunda Grado o equivalente o en condiciones de obtenerla por 
haber abonado los derechos de expedición. 

Plazo de presentación de solicitudes: 21 de julio de 2025 

Disposiciones: BORM dispuesto el 18/06/2025 y publicado el 23/06/2025, opción Seguridad 
de la Administración Pública Regional. 

 

1 PLAZA DE TÉCNICO/A DE TELECOMUNICACIONES, INFORMÁTICA Y AUDIOVISUAL 

Ref. 215442 

Vía: ingreso libre 

Titulación: Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos o titulacio-
nes equivalentes de Técnico especialista 

Plazo de presentación de solicitudes: 16 de julio de 2025 

Disposiciones:  BORM dispuesto el 23/06/2025 publicado el 25/06/2025. Resolución de 23 
de junio de 2025 del Director General de Radiotelevisión de la Región de Murcia por la que 
se convocan pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir una plaza de la categoría pro-
fesional de Técnico de Telecomunicaciones, Informática y Audiovisual, como personal fijo, 
en la empresa pública regional Radiotelevisión de la Región de Murcia. 
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OFERTAS LABORALES FREMM 

3 SOLDADORES/AS Ref. 28325 

Molina de Segura 

Tareas: INOXPASER es una reconocida empresa de calderería.  Soldadura TIG y conoci-
mientos de soldadura con electrodo. Leer prototipos y dibujos y tomar o leer medidas para 
planificar el diseño y los procedimientos. Determinar el equipo o método de soldadura ade-
cuado en función de los requisitos. Soldar componentes con equipo de soldadura manual o 
semiautomático en distintas posiciones. Reparar maquinaria y otros componentes soldando 
piezas y rellenando huecos. Experiencia mínima de 2 años en puesto similar.  Conocimien-
tos valorables: recurso preventivo de 60 horas, formación convenio 20h., formación en plata-
formas, formación en alturas, carretillero. Horario de 6 a 14h.  

2 MECÁNICOS/AS DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Ref. 23348 

Molina de Segura 

Tareas: INOXPASER  es una reconocida empresa de calderería que precisa de mecánicos 
de mantenimiento para reparación de piezas dañadas de las máquinas y reemplazarlas en 
caso de ser necesario aplicando diferentes técnicas como corte, soldadura, limpieza, etc., 
detectar errores en la instalación y funcionamiento de los equipos, instalación y montaje de 
equipos industriales, tuberías y líneas de procesos. Titulación: ESO o FP. Conocimientos de 
soldadura. Conocimientos en Prevención. Carnet de conducir B. Horario de 6 a 14:00h. 

5 MECÁNICOS/AS VEHÍCULOS (DESGUACE) Ref. 34178 

Desguace París 

Tareas: desmontaje de piezas, motores y cajas de cambio. Extracción de ruedas y compo-
nentes, organización de materiales reutilizables. Grado Medio o Superior en Automoción.  
Experiencia mínima de 2 años en puesto similar. Carnet de conducir. Jornada completa 

OPERARIO/A DE ENSAMBLAJE INDUSTRIAL Ref. 34182 

Polígono Ind. Oeste en Alcantarilla 

Tareas: montaje de piezas y subconjuntos mecánicos y neumáticos, uso de herramientas 
manuales y eléctricas (llaves dinamométricas, taladros, etc.), verificación de ajustes y cali-
dad final del montaje, colaboración con otros departamentos. Ciclo Formativo de Grado Me-
dio o Superior en Mantenimiento Electromecánico, Mecatrónica, Montaje y mantenimiento 
de instalaciones o similares.  Valorable conocimientos en interpretación de planos, neumáti-
ca e hidráulica básica.  Horario de 7 a 15:00h o de 14 a 22:00h 

SOLDADOR/A MIG-MAG Ref. 34180 

Polígono Ind. Oeste en Alcantarilla 

Tareas: reparar piezas y el material según planos, 
realizar cordones de soldadura limpios y resistentes, 
revisar la calidad del trabajo y realizar correcciones si 
es necesario, mantener el orden y seguridad en el 
puesto de trabajo.  Certificado de profesionalidad de 
Soldadura o experiencia demostrable. Carnet de con-
ducir. Horario de 6 a 14:00h., o posibilidad de rotación con turno de 14 a 22:00h ocasional-
mente.  

 

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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2 PLAZAS DE VOLUNTARIADO DEL CUERPO EUROPEO 

DE SOLIDARIDAD “ELF AROUD 2025” EN FINLANDIA 

El Programa de Proyectos Europeos e Intercambios Juveniles selecciona 2 jóvenes para el 
voluntariado del Cuerpo Europeo de Solidaridad “Elf Aroud 2025”, que se desarrolla del 2 de 
noviembre al 18 de diciembre de 2025, en el Youth Hostel Villa Elba, Kokkola (Finlandia) 

 

El voluntariado se enmarca dentro del Cuerpo Europeo de Solidaridad, financiado por la Unión 
Europea. La financiación cubre todos los aspectos relativos a los costes de viaje, el alo-
jamiento, la manutención, las actividades formativas y seguro de viaje. Además recibi-
rás un dinero de bolsillo. 

 

Está destinado a jóvenes entre 18 y 30 años, inclusive. Personas entusiastas que quieran tra-
bajar con niños y sumergirse por comple-
to en la magia de la Navidad, actuando 
como duendes. No necesitas experiencia 
previa, solo muchas ganas de aprender, 
divertirte y vivir una experiencia única. 

 

Recibirás tu YouthPass, certificado oficial 
de reconocimiento de los aprendizajes 
adquiridos que pone en valor las compe-
tencias desarrolladas durante experien-
cias educativas no formales de los pro-
gramas europeos Erasmus+ 

 

El plazo de presentación de candidatu-
ras acaba el día 23 de septiembre de 
2025. Para presentar tu candidatura 
manda tu CV y carta de presentación 
en inglés y en formato PDF a                                            
planjoven@ayto-murcia.es 

 

 

Puedes acceder a INFOPACK y si tienes 
cualquier pregunta escribe al correo:  

 planjoven@ayto-murcia.es 

 

 

 

 

 

 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.informajoven.org/juventud/proyectoeuropeo/doc/20250703115239600.pdf
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

ELECTROMECÁNICO/@ JUNIOR ALHAMA Empresa de Alhama busca técnico/@ de mantenimiento 
para las funciones: apoyo en tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y maqui-
naria; diagnóstico y reparación de averías básicas en sistemas eléctricos y mecánicos; revisión de equi-
pos, herramientas y sistemas de producción; colaboración con el equipo técnico en proyectos de mejora 
continua. Requisitos: FP en electricidad, 
mecánica o electromecánica; no se re-
quiere experiencia. Para más información 
pinche AQUÍ  

 

OPERARIOS/@S DE LIMPIEZA ALHA-
MA La empresa EXERVIS Servicios Inte-
grales busca 4 operarios/@s para las 
funciones: limpieza de oficinas y granja. 
Requisitos: experiencia previa; trabajo 
martes y jueves de 3 horas cada día por 
las mañana; deseable carnet de conducir. 
Para más información pinche AQUÍ 

 

JARDINERO/@ ALHAMA Empresa de Alhama busca jardinero/@ para las funciones mantenimiento de 
jardines (poda, siega, limpieza); preparación del terreno; aplicación de tratamiento fitosanitarios; manejo 
de maquinaria (desbrozadora, cortacésped, motosierra), prevención y control de plagas y enfermeda-
des; gestión de residuos. Requisitos: carnet fitosanitario; experiencia previa; valorable formación en jar-
dinería, paisajismo; carne de conducir (para desplazamientos). Para más información pinche AQUÍ   

 

DEPENDIENTE/@ COMERCIAL TOTANA La tienda Movistar en Totana busca dependiente/@ para las 
funciones: asesorar y vender productos Movistar; gestión de caja e inventarios; telemarketing; control 
de stock. Requisitos: sin estudios; experiencia previa en puesto similar; disponibilidad para posible rota-
ción de tiendas. Para más información pinche AQUÍ 

 

PEÓN/@ DE FÁBRICA ALHAMA Empresa de sustratos ubicada en Alhama busca peón/@ para las 
funciones: abastecer de materias primas la maquinaria de producción; volcado de sacos y mezcla de 
materia prima; atender ordenes directas del encargado; mantener en perfecto orden el área de trabajo y 
el equipo. Requisitos: experiencia mínima de 1 año; persona metódica en los procesos y responsable. 
Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIOS/@S DE TRIAJE ALHAMA Empresa de reciclaje de metales de Alhama busca 6 opera-
rios/@s para las funciones: tareas de clasificación de metales según indicaciones del encargado de 
línea. Requisitos: no se requiere experiencia ni formación; valorable carnet de caretilla. Para más infor-
mación pinche AQUÍ 

 

CARRETILLEROS/@S Y TRANSPALETISTAS ALAHAMA Empresa de Alhama busca 10 carretille-
ros/@s y transpaletistas para las funciones: manejo de carretilla elevadora Toro o manejo de transpa-
leta; carga y descarga de mercancía en camiones; apilado de cajas y mantenimiento de línea; experien-
cia en control y registro de inventario. Requisitos: carnet de carretillero vigente; vehículo propio; expe-
riencia de carretillero o transpaletista. Para más información pinche AQUÍ. 

 

TÉCNICO/@ INFORMÁTICO/@ ALHAMA Empresa de Alhama busca 2 técnicos/@s para las funcio-
nes: reacondicionar productos electrónicos: limpiar, restaurarlos y revisarlos para ponerlos de nuevo a 
la venta (TV, Monitores, Smartphone, Portátiles, etc.). Requisitos: experiencia en puesto similar; vehícu-
los propio. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electromecanico-junior-alhama-murcia/of-i2344c2bd104942904c45a43c3673c3?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/buscamos-operari-s-limpieza-para-alhama-murcia/of-if03f6102bb4069b3a2b33e1de43ddf?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/jardinero-alhama-murcia/of-i13a62e453b47b7bf5bff264a94d637?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/dependiente-comercial-tienda-movistar-totana./of-i8d73ed7baa4c60822a95019c625780?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/peon-fabrica/of-ief97bbf8d244cfb2f4085047134a0e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-triaje/of-iea3fea2b284938b935d21c3ae6a8b8?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretilleros-toro-transpaletistas/of-i4a1be826444d68b43da3d321d265a9?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-informatico/of-i3eeae5062542c7a0cd701c2aca8cad?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

ABIERTA SELECCIÓN PARA PARTICIPAR EN UN 

INTERCAMBIO CULTURAL ERASMUS+ EN BULGARIA 

 La Asociación Euroacción selecciona a 5 jóvenes de 18 a 25 años más 1 persona líder 
del grupo (sin límite de edad) interesadas en las artes escénicas, fotografía, videografía o 
relaciones públicas, provenientes de diferentes culturas y contextos sociales, plazas para un 
Intercambio Cultural que tendrá lugar del 29 de agosto al 7 de septiembre en San-
dansky, Bulgaria 

 

El proyecto “Youth European Success!” está cofinanciado por la Unión Europea a través 
del programa Erasmus + y cuenta con la colaboración del Ayuntamiento de Snadasnki y el 
Youth Center de Sandanski y dirigido a jóvenes performers (músicos, cantantes, bailari-
nas y bailarines) y/o artistas de Bulgaria, Italia, Letonia, España, Portugal y Turquia. 

 

El objetivo del programa es mostrar el talento y 
la personalidad de los jóvenes intérpretes a 
través de estrategias de autoproducción. 

¿ Que aprenderás ? 

 Desarrollarás habilidades musicales, vo-
cales y de danza a través de la práctica 
constante 

 Descubrirás y potenciarás tu estilo único 
como artista 

 Aprenderás a planificar tu carrera, esta-
blecer metas, mejorar tu visibilidad y 
construir tu marca personal. 

 Adquirirás habilidades en trabajo en equipo, comunicación, promoción y performance 
en escenarios y plataformas digitales 

Actividades principales 

 Presentaciones sobre Erasmus+, Youthpass y experiencias interna-
cionales 

 Talleres de inteligencia emocional, planificación de carrera y trabajo 
en equipo 

 Clases magistrales en actuación, auto-producción, fotografía, video-
grafía y relaciones públicas 

 Talleres creativos para la auto-producción, grabación y promoción 

 Visitas culturales y turísticas en Sandanski, un hermoso destino con 
clima mediterráneo, naturaleza y patrimonio cultural. 

 Conciertos en vivo y transmisión online para mostrar tu talento 

 

El idioma de trabajo es el inglés y para participar tienes que rellenar este formulario y la fe-
cha de inscripción es hasta el 15 de julio. 

 

Para cualquier duda escribe a euroaccion.projects@gmail.com y especifica en el asunto: 
YES Project 

WEB EUROACCION 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1Q4tWZh5dWAhyC0fFkBA5nRi83vW5dnzpMtpo1YDjlIAPIg/viewform
https://euroaccion.com/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJO EN IRLANDA EN EMPRESA CÁRNICA 

DAWN MEATS es un compañía de procesamiento de carne de res y oveja con múltiples lo-
calizaciones en Irlanda. 

 

BUSCA A 35 PERSONAS PARA TRABAJAR EN SU COMPAÑÍA. 

Los candidatos seleccionados trabajarán en una de sus plantas de producción y: 

 trabajarás en equipo empacando cortes y recortes de carne según las especificaciones 
del cliente en una línea de producción a ritmo constante para cumplir con los objetivos 
de producción diarios y semanales. 

 Trabajarás en todas las áreas de la fábrica y mantendrás buenos estándares de limpie-
za. 

 Tendrás un horario flexible de trabajo para cumplir con los plazos de pedidos. Son 39 
horas a la semana a 13,50€ brutos la hora. A partir de las 40 horas trabajadas en la 
semana, la hora extraordinaria se paga entre 16,87€ y 20,25€ 

 El pago es semanal y trabajarás en turnos rotativos de día y noche con rotaciones 
quincenales. 

 

Requisitos:  

 Puestos disponibles de nivel inicial, semi-calificados y avanzado 

 Nivel básico de inglés 

 Capacidad para trabajar con plazos 

 Interesado en desarrollo y progresión futuros 

 Debes tener un permiso de trabajo válido de la UE 

 

Te ofrecen: 

 Asistencia con los vuelos si el empleado permanece más de 2 meses en la empresa 

 Asistencia en la búsqueda de alojamiento adecuado (el alquiler oscila entre los 80 y 
100€ a la semana y persona) 

 

Si estás interesado envía tu CV a gavin.caird@welfare.ie con copia a  

pcpmisto.eures@sepe.es  pon en Asunto: General Operatives-Dawn Meats-Ref. 2394720 

 

Ayudas Eures: infórmate de las ayudas económicas para acudir a la entrevista, y/o para el 
posterior traslado al país de destino si resultas contratado. Para más información sobre este 
particular, pincha AQUÍ 

 

 

https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/tu-primer-empleo-eures
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

TÉCNICO/@ EN EDUCACIÓN INFANTIL (MURCIA) 

 

FUNCIONES: Vigilancia y control de los niños; mantener el orden en el aula; colaborar 
en la elaboración de actividades lúdicas y educativas; apoyo en la alimentación e higie-
ne de los niños; atención personal a los niños; seguimiento de actividades y de la parti-
cipación de los niños en la misma. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO SUPERIOR educación infantil 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en 
el asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2566/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 18 de julio de 2025 

 

TÉCNICO INFANTIL (MOLINA DE SEGURA) 

 

FUNCIONES:  Ejercer apoyo en aulas de 0 a 3 años bajo la supervisión y directrices del 
titular/responsable de aula. Tareas de apoyo en actividades académicas, de higiene, ali-
mentación y descanso 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; TECNICO SUPERIOR educación infantil 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL1496/23-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 18 de julio de 2025 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJO: 25 MAESTROS/@S DE EDUCACIÓN INFANTIL 

EN FINLANDIA 

Si tú tienes un Grado en Educación Infantil, hablas inglés realmente bien (B2+) y estás pre-
parado para aprender finlandés en un proceso intensivo antes de moverte a Finlandia… 

 

Te ofrecen: 

 Contrato indefinido en guardería pública 

 Ratios equilibrado de profesor/alumnos (en menores de 3 años, un adulto cada 4 niños 
y entre 3 y 6 años, un adulto cada 7 niños) 

 37,5 horas semanales 

 Salario de inicio entre 2.926 y 3.139€ brutos al mes 

 Paga extra mensual a partir de los cinco años con experiencia relevante 

 Vacaciones pagadas, bono de bienestar y beneficios de bienestar 

 Curso gratuito de finlandés online durante 9 o 10 meses 

 Ayuda con desplazamiento y apartamento 

 

Los centros donde realizarías tu labor, pertenecen al Distrito de Helsinki y la contratación la 
realiza la Ciudad de Helsinki. 

 

Siempre trabajarás como parte de un equipo y nunca te encontrarás solo como el único res-
ponsable del grupo de alumnos. Tus tareas serán planificar, implementar y evaluar activida-
des pedagógicas, trabajar en estrecha colaboración con niños, familias y colegas. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

Y SI QUIERES APLICAR DIRECTAMENTE A ESTA OFERTA LABORAL, PINCHA AQUÍ 

https://tyomarkkinatori.fi/en/personal-customers/vacancies/45960fd6-2ba3-4d7d-a7a1-2775cec8b009/fi
https://rtkhenk.recru.eu/jobseeker/send-cv/id/0/p/0/token/d6c3baab7426618fd80556cf2b0f5b45?o=73
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

 

 5 PLAZAS DE CONSERJE (AYUNTAMIENTO DE MAZARRON ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre y constitución de Bolsa de trabajo 

 

Plazo de Instancias: del 03 de julio al 23 de julio de 2025 

 

Requisitos:  Certificado de escolarización. Permiso de conducir B 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

1 PLAZA DE TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE (AYUNTAMIENTO DE CIEZA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 6 de julio al 25 de julio de 2025 

 

Requisitos:  Título de Grado en Ciencias Medioambientales, Licenciatura o Grado en 
Geografía, Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural, Grado en Ingeniería Fores-
tal, Grado en Biología, Grado en Ingeniería Agronómica, Grado en Química, Grado en 
Ingeniería Química, Grado en Ingeniería de Montes o equivalentes 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/21-06-2025/2992
https://cieza.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=28776
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

 

1 PLAZA DE TÉCNICO/@ SUPERIOR CENTRO DESARROLLO INFANTIL-ATENCIÓN 
TEMPRANA (AYUNTAMIENTO DE YECLA ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 06 de julio al 25 de julio de 2025 

 

Requisitos:  Título universitario de Grado o equivalente (licenciado, arquitecto o ingenie-
ro) 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 2 PLAZAS DE MANTENEDOR/@ (AYUNTAMIENTO DE YECLA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 6 de julio al 25 de julio de 2025 

 

Requisitos:  Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria (ESO); estar e4n 
posesión del Permiso de Conducción, categoría o clase B 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://yecla.es/concurso-oposicion-para-1-plaza-de-tecnico-superior-centro-desarrollo-infantil-atencion-temprana-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-oep-de-2022/
https://yecla.es/concurso-oposicion-para-2-plazas-de-mantenedor-vacantes-en-laplantilla-de-personal-laboral-del-excmo-ayuntamiento-de-yecla-oep-de-2021/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


