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! [ NOTICIA EMPLEO JOVEN -

PRACTICAS EXTRACURRICULARES REMUNERADAS EN
EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA

La Universidad de Murcia en cooperacion con el Ayuntamiento de Alhama de Murcia va a rea-
lizar unas practicas extracurriculares para alumnos de su Universidad

Estas practicas representan una actuacién complementaria al plan de estudios del estudiante

La oferta solicitada para el Ayuntamiento de Alhama de Murcia es para cubrir dos plazas li-
bres de informador turistico cuyas practicas se realizaran en el verano, desde el 1 de julio
de 2025 , con una duracion de 2 meses y con 6 horas diarias (30 horas semanales).

Las practicas estan vinculadas a estudios de Grado en
Estudios Ingleses, Grado en Turismo, Master Universi- Ha
tario en Traduccion Editorial, Grado en Traduccion e = v
Interpretacion o Master Universitario en Gestion Hotele-
ra. Se requiere también un nivel intermedio de ingles

.....

Las actividades a desarrollar son: informador turistico en
Oficina Municipal de Turismo de Alhama de Murcia y otras a m a
dependencias de la concejalia, en espaiol e inglés; tareas
de promocion y comercializacidn de eventos y recursos tu-

risticos de municipio; recogida y mecanizado de datos esta- de. Mu('QI a

disticos y encuestas de satisfaccion; colaboracion en el ; -
mantenimiento del sistema de gestién de calidad. El corazdn de la Reaidn

El horario a realizar sera de martes a sabado en horario de manana preferentemente, con
30 horas semanales, durante dos meses (verano)

Cuantia de la Beca: 600 € brutos

Puedes consultar la oferta en este enlace, buscando en el tablon de oferta la referencia
ID:62002

Para acceder a la oferta es necesario el Acceso
a Estudiantes de la Universidad de Murcia o bien
ponerte en contacto con el Centro de Orientacion AYUNTAMIENTO

e informacion de Empleo de la Universidad de -
Murcia (COIE) al teléfono 868 88 88 88 Alhama ¢e Murcia
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https://practicas.um.es/practicas/practicas.publico.index.do
https://www.um.es/web/coie/coie

| NOTICIA EMPLEO JOVEN ST

XlIl CERTAMEN NACIONAL DE POESIA PARA JOVE-
NES POETAS “ANTONIO HERNANDEZ"

La Fundacioén Siglo Futuro, con el apoyo y patrocinio del Exmo. Ayuntamiento de Guadalajara,
promueve la creacion literaria entre la juventud, convocando la Xl Edicion del Certamen Na-
cional de Poesia para Jovenes Poetas “Antonio Hernandez”, con arreglo a las siguientes ba-
ses:

. Podran participar todas las personas que acrediten residir en Espafia y haber nacido con
posterioridad al dia 30 de septiembre de 1990, presentando cuantas obras estimen con-
venientes

. Cada obra consistira en un poema o conjunto de poemas, con una extension minima de
400 versos y maxima de 500 versos, en tamano DIN A4, con tipo de letra Times New Ro-
man de 12 pt, interlineado 1.5 y paginas numeradas

. El envio de las obras puede realizarse por Correo Electrénico a premioantoniohernan-
dezfsf@gmail.com en el asunto debera figurar Premio Antonio Hernandez, el nombre de
la obra y en su caso el lema o seudénimo. Se adjuntaran dos archivos en formato PDF.
En el primero la obra presentada con su
titulo y lema; en el segundo los siguientes
datos del autor: Nombre y apellidos, telé-
fono de localizacion, direccion de correo
electronico y una fotocopia del DNI
(anverso y reverso)

. La fecha limite para la recepcion sera el
martes 30 de septiembre de 2025 a las
20 horas.

. Los trabajos presentados deberan ser ori-
ginales e inéditos en su totalidad, no suje-
tos a contratos de cesién o licencia a ter-
ceros con derechos de autor o de propie-
dad intelectual

. El premio esta dotado con 600 € en metalico y la edicion de 200 ejemplares de la obra,
de los que 45 se le entregaran al autor/@, entendiéndose que con tal dotacion quedan
suplidos todos sus derechos de autor

. La participacion en el Certamen supone la aceptacion de todas estas bases que lo regu-
lan, y en caso de duda, sera la entidad organizadora la que emita la interpretacién co-
rrecta, la cual garantiza a todos los concursantes que sus datos personales no seran co-
municados ni cedidos a terceros y que solo seran utilizados para los fines propios del
Certamen
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Para cualquier consulta o aclaracién, contactar con FUNDACION SIGLO FUTURO
629475617/654734883 o0 e-mail premioantoniohernadezfsf@gmail.com

WEB INFORMATIVA DE LA CONVOCATORIA
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https://fundacionsiglofuturo.org/la-fundacion-siglo-futuro-convoca-el-xiii-certamen-nacional-de-poesia-para-jovenes-poetas-antonio-hernandez/

| NOTICIA EMPLEO JOVEN
TRANSPORTE PUBLICO GRATIS Y DESCUENTOS D

HASTA EL 70 %

Ya es oficial: a partir del 1 de julio de 2025, los menores de 15 afios podran viajar
gratis en transporte publico, excepto en los servicios de Avant, que estaran bonificados al
50%. La medida, recogida en el Real Decreto-Ley 1/2025, se aplicara durante todo el afio y
contara con una financiacién estatal de 355 millones de euros, ademas de otros 10 millones
destinados al sistema publico de bicicletas.

Esta medida que se aplicara durante todo el afio, contara con una financiacién estatal de
355 millones de euros.

Esta medida divide a tres grandes grupos de beneficiarios, recogiendo a los menores de
15 anos, a los jovenes entre 15 y 26 afos y a los mayores de 26 afos, aunque sera cada
Comunidad Autonoma la que decida la edad exacta del abono joven y deberan cofinanciar
al menos el 20% de cada rebaja.

Menores de 15 ainos: acceso gratuito a cercanias, media distancia, autobuses estatales v,
si la Comunidad Auténoma lo aplica, al transporte urbano e interurbano.

Jovenes de 15 a 26 anos: abonos mensuales con un descuento del 50% en trenes de cer-
canias y media distancia, y del 70% en autobuses de larga distancia.

Mayores de 26 afnos: abono de cercanias fijado en 20€, con rebajas del 40% en trenes re-
gionales y del 50% en transporte por carretera.

Cémo obtener los abonos
Hacerse con las nuevas tarifas disponibles a partir del 1 de julio es sencillo:

1°. Registrarse en la web del Ministerio de Transportes (que estara disponible préximamen-
te), indicando los datos personales como DNI o NIE

2°. Adquirir el abono a través de aplicacion movil o en taquilla, segun el operador correspon-

diente

3° Validarlo en el primer viaje con el resguardo digital o cédigo QR y un documento identifi-

cativo

4° Renovarlo automaticamente cada mes, salvo en el caso de los menores, que sera cada 6

meses

Fuente: noticiastraba-

jo.org
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. NOTICIA EMPLEO JOVEN
BECAS DE FORMACION PARA IMPULSAR LA ACCION

CLIMATICA JUVENIL

Becas de formacion para impulsar la accion climatica juvenil en las Conferencias de las Par-
tes de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.

La iniciativa Generacion Clima COP30 se desarrolla este afio 2025 a través de una convo-
catoria publica de becas de formacion promovida por la Fundacién Biodiversidad,
F.S.P. en régimen de concurrencia competitiva.

Esta nueva edicion busca facilitar la participacién activa de cuatro jovenes en la proéxi-
ma Conferencia de las Partes de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico, que se celebrara en Belém do Para (Brasil), del 10 al 21 de no-
viembre de 2025, al tiempo que promueve su formacion practica en el ambito del cambio
climatico. También participaran en eventos preparatorios y recibiran formacion, en colabora-
cion con la Oficina Espafiola de Cambio Climatico.

Entre los requisitos para ser beneficiario, debes tener la nacionalidad espafiola o ser na-
cional de algun Estado miembro de la UE o extranjeros residentes en Espana, que hayan
finalizado los estudios universitarios, o de FP de Grado Medio o Superior en las materias y
especialidades requeridas para cada beca, en los tres afos anteriores al de la publicacion
del extracto de la correspondiente convocatoria en el BOE.

las areas de conocimiento a las que puedes optar son: Area de Proyectos y Convocato-
rias propias, Area de Pesca y Agricultura Sostenibles, Area de Proyectos europeos vy LIFE,
Area de 'Programa Empleaverde, Area de ComunlcaC|on Relaciones Institucionales y Social
Media, Area de Asesoria Juridica y Servicios Generales, Area Econémica y de Capital Hu-
mano y Area de Secretaria General.

En cuanto a los criterios de evaluacién, se valorara el expediente académico correspon-
diente a su titulacion especifica, formacién de postgrado y cursos o titulaciones distintos de
su titulacién especifica, relacionados con al area de conocimiento para la que se solicita la
beca. _

El plazo de presentacion va desde el 2] =
10/06/2025 hasta el 10/07/2025.

Convocatorias

Para mas informacion, pincha AQUI

WICE PRESIDENCIA
TERCERA DL GOBERND
d @ 1 comerno
=~ DE ESPANA MKSTEUO
Hd S
Ly

FARA LA TRANSICION ECOLOGICA

a ¥ L RITO DIMOGRANCO
f35.55)
“' AYUNTAMIENTO - £, MINISTERIO = i
2 I, Alhama de Murcia 5 Fondos Europeos 5 %ﬁ%? 355&();;5&2‘\50(:'“ G} 2::;;?:33:2:5
'} ] ' Concejalia de Juventud alla



https://fundacion-biodiversidad.es/becas-de-formacion-para-impulsar-la-accion-climatica-juvenil-en-las-conferencia-de-las-partes-de-la-convencion-marco-de-las-naciones-unidas-sobre-el-cambio-climatico/

o NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
OFERTAS SEFCARM

LIMPIADOR/@ 142025003344 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA LIMPIADOR/@
PARA LAS FUNCIONES: TAREAS DE LIMPIEZA, MANTENER LIMPIOS Y ORDENADOS
LOS ESPACIOS DE TRABAJO. REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO PRO-
PIO; DISPONIBILIDAD HORARIA. CONTRATO TEMPORAL. MEDIA JORNADA

COMUNITY MANAGER 142025004138 TOTANA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA COMUNI-
TY MANAGER PARA LAS FUNCIONES: GESTION DE REDES SOCIALES DE DIFERENTES
NECOGIOS; ELABORACION DE PUBLICACIONES EN INSTAGRAM, FACEBOOK, TIK TOK,
LINKEDIN, YOUTUBE..; EDICION DE VIDEO Y DE IMAGEN, ELABORACION DE TEXTOS Y
TAREAS SIMILARES. REQUISITOS: NO
SE EXIGE TITULACION CONCRETA
(PERO SI EJEMPLOS DE TRBAJOS
REALIZADOS O PORTAFOLIO DONDE
SE DEMUESTREN LAS HABILIDADES
QUE SE SOLICITAN); SE VALORARA
EXPERIENCIA EN CAMPOS SIMILARES;
CARNET DE CONDUCIR'Y DISPONIBLI-
DAD DE VEHICULO PARA DESPLAZAR-
SE A LA EMPRESA. CONTRATO INDE-
FINIDO. JORNADA PARCIAL. Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

LIMPIADOR/@ CON DISCAPACIDAD

142025002784 ALHAMA SUPERMERCADO DE ALHAMA NECESITA LIMPIADOR/@ PARA
LAS FUNCIONES: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE OFICINAS, ASEOS, ALMACENES, VES-
TUARIOS, ESTANTERIAS, CARROS, ETC..REQUISITOS: DISCAPACIDAD RECONOCIDA
IGUAL O SUPERIOR AL 33% DESEMPLEADO/@ INSCRITO/@ EN LA OFICINA DEL SEF;
PERMISO DE CONDUCIR; DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA DESPLAZAMIENTO AL
LUGAR DE TRABAJO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL.

TECNICO/@ CONTABLE 142025004129 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA TECNI-
CO/@ PARA LAS FUNCIONES: REGISTROS CONTABLES, GESTION DE IMPUESTOS,
CONCILIACIONES BANCARIAS, GESTION DOCUMENTAL, SOPORTE ADMINISTRATIVO,
TRABAJO CON WORD Y EXCEL. REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA EN PUESTO DE-
MANDADO; FORMACION DE CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRA-
CION Y FINANZAS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.

TECNICO/@ EN RELACIONES LABORALES 142025004108 TOTANA EMPRESA DE TOTA-
NA BUSCA TECNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: ELABORACION DE NOMINAS; FINIQUI-
TOS; CONTRATOS DE TRABAJO; ALTAS Y BAJAS EN SEGURIDAD SOCIAL; CONFEC-
CION DE SEGUROS SOCIALES. REQUISITOS: GRADUADO EN RELACIONES LABORA-
LES Y RECURSOS HUMANOS; EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTOS DE 2 ANOS; SE
VALORARA NIVEL MEDIO DE INGLES. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.

f35.55)
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B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
OFERTAS SEFCARM

PEON/@ SOLDADOR/@ Y OXICORTADOR/@ 142025001951 ALHAMA EMPRESA DE AL-
HAMA BUSCA PEON/@ PARA LAS FUNCIONES: SOLDADURA MGIMAG Y ELECTRODO;
NOVIONES EN MONTAJE Y DESMONTAJE DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, VERTICAL Y
SOBRE CABEZA. REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA; FORMACION EN SOLDADU-
RA. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA

PEON/@ GANADERO/@ 1420258001351 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA
PEON/@ PARA LAS FUNCIONES: LABORES EN GRANJA DE CERDOS. REQUISITOS:
CURSO DE BIENESTAR ANIMAL PORCINO; EXPERIENCIA MiNIMA DE UN ANO. CONTRA-
TO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.

PERSONAL DE LIMPIEZA 142025004212 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA PER-
SONAL PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA DE HOTEL, EN LA QUE SE REALIZAN FUN-
CI9ONES COMO LIMPIAR Y FREGAR HABITACIONES, HACER CAMAS Y CAMBIAR SABA-
NA, LIMPIEZA DE BANOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 6 MESES.
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL (7 HORAS SEMANALES LOS DOMINGOS)

OPERARIO/@ DE PRODUCCION 142025004239 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA
OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: FABRICACION DE PRODUCTOS TERMINADOS;
MANEJAR, AJUSTR'Y SUPERVISAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE PRODUCCION. RE-
QUISITOS: ENSENANZA BASICA OBLIGATORIA; CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.

CHAPISTA-PINTOR/@ DE VEHICULOS 142025004234 TOTANA EMPRESA DE TOTANA
BUSCA PERSONAL PARA REALIZAR LAS FUNCIONES: ECHAR MASILLA'Y APAREJO, LI-
JARY REALIZAR REPARACIONES BASICAS A LOS SEMIRREMOLQUES. REQUISITOS:
EXPERIENCIA EN EL SECTOR; CONOCIMIENTOS SOBRE CHAPA Y PINTURA; SABER
ECHAR APAREJO, MASILLA, LIJAR 'Y REPARACIONES BASICAS; CARNET DE CONDUCIR
B, CONTRATO INDEFINIDO. JORNA-
DA COMPLETA.

AYUNDANTE DE CAMARERO/@
142025004236 TOTANA EMPRESA
DE TOTANA BUSCA AYUDANTE DE
CAMARERO/@ PARA LAS FUNCIO-
NES: VENTA DE HELADOS,
SMOOTHIES, FRAPPES, MILKSHA-
KES Y COCTELES; CAFETERIA;
ATENCION Y ASESORAMIENTO A

Servicio Regional

CLIENTES; MANTENIMIENTO DEL DE EMPLEO y FORMACION

LOCAL; CONTROL DE STOCK; CO- :

BRO Y CONTROL DE CAJA; RECEPCION DE MERCANCIAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMNILAR; CAPACIDADES DE VENTA Y ATENCION AL CLIENTE; RESIDEN-
CIA EN TOTANA O ALREDEDORES; MANEJO PDA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
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| NOTICIA EMPLEO JOVEN o e
BECAS ICEX VIVES DE PRACTICAS NO LABORALES EN

EL EXTRANJERO

ICEX Vives es tu oportunidad para tener una practica no laboral en empresas y entidades
espanolas internacionalizadas. Destinado a jovenes de 18 a 30 afios, con nacionalidad es-
pafola o de otro estado miembro de la UE pero residente en Espafia. Con titulacion oficial,
ya sea universitaria o de Formacion Profesional Medio o Superior.

Y las practicas formativas tienen lugar en el extranjero facilitadas por empresas o entidades
espanolas internacionalizadas. La finalidad ultima del Proyecto ICEX Vives es incrementar
el numero de profesionales con formacion y capacitacion en internacionalizacion contribu-
yendo asi a la mejora de la competitividad y productividad de las empresas espafiolas inter-
nacionalizadas.

Accederan al procedimiento de concesion de subvenciones las personas candidatas que
cumplan los requisitos exigidos, den de alta su CV en la plataforma ICEX Vives y sean se-
leccionadas por una de las empresas que haya publicado una oferta en la misma platafor-
ma.

Las practicas formativas no laborales en empresas o entidades tendran una duracion de 6
meses pudiendo ser prorrogable entre tres y seis meses mas, siempre y cuando suponga la
adquisicién de nuevas capacidades no contempladas en el primer proyecto. La dedicacion
maxima a las practicas sera de cuarenta horas semanales en promedio en el cobmputo del
periodo total de la beca.

De conformidad con lo que se establece en la Orden de Bases, la cuantia maxima de la sub-
vencion sera diferente segun el destino. El importe maximo para los seis meses de conce-
sion por estancia por persona beneficiaria esta calculado para afrontar los gastos de despla-
zamiento de ida y vuelta a la ciudad de destino, visado y/o permisos de residencia, instala-
cion, alojamiento y manutencidn durante el periodo de las practicas y estara calculado en
funcién del nivel de vida de los paises y ciudades de destino.

La formacion en Espana podra realizarse por un plazo maximo de 45 dias naturales por los
6 meses de practicas. En estos casos, si dicha formacion supera los 30 dias, se tendra en
cuenta la dotacion en Espafia para el calculo de la dotacion total a conceder.

El plazo de presentacion de las solicitudes estara abierto hasta el 30 de septiembre de 2025
o hasta el agotamiento del crédito presupuestario de esta convocatoria.

Para mas informacion, pincha AQUI
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https://vives.icex.es/es/es/icex---home.html

| NOTICIA EMPLEO JOVEN o e
OFERTAS LABORALES FREMM

ADMINISTRACION Ref. 32048
Poligono Ind. Oeste, San Ginés

Conocimientos minimos requeridos Office 365. Valorable otros conocimientos informaticos.
Horario de 8 a 14 y de 15 a 18 con media hora de almuerzo (los viernes por la tarde no se
trabaja).

ALMACENERO/A Ref. 31753

Poligono Ind. Oeste, San Ginés. Tareas: recepcion y expedicion de pedidos, mantener el
almaceén limpio y ordenado. Requisitos: carnet de carretillas elevadoras con experiencia. Ho-
rario de 8 a 14 y de 15 a 18 con media hora de almuerzo (los viernes por la tarde no se tra-
baja).

APRENDIZ PARA ENSAMBLAJE DE EQUIPOS CONTRAINCENDIOS Ref. 29635
Poligono Ind. Oeste, San Ginés

Tareas: ensamblaje de piezas siguiendo una hoja de montaje y posterior conexionado al
cuadro eléctrico general. Requisitos: manejo de herramientas. Formacion a cargo de la em-
presa. Horario de 8 a 14 y de 15 a 18 con media hora de almuerzo (los viernes por la tarde

' FREMM

2 PEONES/AS DE FONTANERIA Ref. 34138
Los Garres

Ayudante de oficial para fontaneria en obra. Carnet
de conducir. Horario: de 7 a 15h.

2 PEONES/AS DE CLIMATIZACION Ref. 34139
Los Garres

Ayudante de oficial en aire acondicionado. Trabajos de aire acondicionado, suelo radiante,
aerotermia, climatizacién. Carnet de coche. Horario de 7 a 15h.

2 OFICIALES FONTANERIA O CLIMATIZACION Ref. 34140
Los Garres

Para trabajos de aire acondicionado, y valorable suelo radiante, aerotermia, climatizacion,
fontaneria. Titulacion requerida: 20h. en Climatizacién y fontaneria. Se precisa experiencia.
Carnet de conducir.

OPERARIO/A DE MONTAJE Y FABRICACION-AYUDANTE DE OFICIAL Ref. 34132
Pol. Ind. La Polvorista, Molina de Segura

Apoyo directo al oficial en tareas de montaje de fachadas ligeras, rétulos y estructuras lumi-
nosas, manipulacion y preparacion de materiales en fabrica para su instalacion. Formacién
relacionada con montaje de estructuras, electricidad basica, PRL en altura y manejo de he-
rramientas manuales. Formacion en trabajos en altura. Carnet tipo B. Formacion en instala-
ciones fotovoltaicas puede ser una ventaja.

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO
USUARIO EN LA PAGINA DE LA FREMM
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B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Unién Europea Region g de Murcia
PROGRAMA DE LIDERAZGO EUROPE101

Europe101 es un programa gratuito de liderazgo en linea para jévenes de entre 16 y 30
afnos de todo el continente. Fundado por Julia Middleton y Gordon Bajnai en 2021 para co-
nectar y apoyar a los jévenes lideres de esta generacion.

Europe101 se ha asociado con la escuela en linea d-teach, lo que mejora la interactividad,
la participacion y la accesibilidad del programa para los jovenes participantes.

Europe101 te proporciona las redes y habilidades necesarias para convertirte en agente de
cambio. Junto con otros jovenes lideres de toda Europa, exploraras un nuevo modelo de li-
derazgo: el Modelo de Liderazgo Liquido.

Mediante un aprendizaje interactivo, podras sumergirte en un médulo de aprendizaje sema-
nal a tu propio ritmo en su plataforma Europe101: aproximadamente 2 horas semanales.
Participaras en 3 seminarios web en directo, tendras paneles y sesiones de preguntas y res-
puestas con especialistas lideres y sus mas de 50 patrocinadores en toda Europa.

Este programa es totalmente gratuito.

¢ Qué ganaré con este programa de liderazgo?

. Definir tu propésito de liderazgo: reflexionar sobre el propdsito de tu vida y el impacto
quieres tener en la sociedad.

. Dominar el modelo de liderazgo liquido: aprender habilidades de liderazgo adaptadas
a los desafios del mundo real

. Adoptar los valores europeos: explorar y promover los valores europeos fundamenta-
les y comprender como dan forma al liderazgo en el mundo actual.

¢+ Ampliar tu red europea: conectar con adultos jévenes motivados y lideres influyentes
de toda Europa

+  Obtener un certificado y una insignia de Linkedin: fortalecer tu CV

Generar impacto: utiliza tus nuevas habilidades para crear un impacto significativo en
tu comunidad

Si estas interesado y L
quieres participar, pin- d'te !
cha AQUI para mas in- nline sct

formacion ' r
Are you ready to lead?
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o NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region E de Murcia
OFERTAS LABORALES EN LA WEB

OPERARIO/@ ENVASADO ALHAMA Empresa situada en Alhama busca operario/@ de envasado pa-
ra realizar las funciones: envasado y etiquetado; mezcla de productos en polvo y liquido; ubicacién de la
mercancia. Requisitos: experiencia en almacén; ESO. Para mas informacion pinche AQUI

CARRETILLERO/@ TOTANA Empresa de Totana busca operario/@ de produccion para las funciones:
envasado y etiquetado de la produccion; mezclado y llena-

do de liquidos; control y mantenimiento de niveles de cier-

tos parametros (calidad, humedad...); realizacion y gestion

de pedidos; carga y descarga de mercancias y uso de he- P

rramientas manuales; mantener su puesto en perfecto es- JOB_

tado de limpieza e higiene. Requisitos: experiencia previa
como operario/@-carretillero/@. Para mas informacion pin- e
che AQUI

LIMPIADOR/@ TOTANA Empresa de Totana necesita S
personal de limpieza para cubrir vacaciones//sustituciones
para realizar las funciones: Ilmpleza de almacén; tareas proplas relacionadas con recogida, orden, lim-
pieza. Requisitos: experiencia previa en puesto similar. Para mas informacion pinche AQUI

ADMINISTRACION LOGISTICA TOTANA Empresa de Totana busca administrativo/@ logistico para
las funciones: atencion a transportistas (comprobar la documentacion en regla, ITV, seguro); gestion de
albaranes de carga y descarga; control de basculas, mercancias, comprobacion de las medidas de las
cargas; control del llenado de las cisternas; gestion de trazabilidad; comprobacién de numero de lote.
Requisitos: experiencia previa en puesto similar. Para mas informacion pinche AQUI

MOZO/@ DE ALMACEN ALHAMA Empresa de Alhama busca 10 mozos/@s de almacén para la cam-
pana de la sandia y el meldn y realizar las funciones: paletizado del producto; carga y descarga de los
productos; organizar la mercancia en las zonas correspondientes del almacén; cumplir con las normas
de segurldad e higiene. Requisitos: experiencia en entornos similares; vehiculo propio; ganas de traba-
jar. Para mas informacién pinche AQUI

ENCARGADO/@ DE FABRICA ALHAMA La empresa Fruvepack busca un encargado/@ para las fun-
ciones: supervisar la actividad en planta; controlar materiales de stock y coordinar las necesidades de
almaceén; velar por la calidad; organizar el equipo gestionando turnos, ausencias..; colaborar con mante-
nimiento; analizar datos; promover la seguridad. Requisitos: formacion de FP Grado Superior en Auto-
matizacién y Robotica Industrial, Mecatrénica Industrial o similar; se valorara conocimiento de inglés;
expenenma en puesto; vivir en Alhama o alrededores; conocimientos de Excel, partes, informes. Para
mas informacién pincha AQUI

EMPLEADOS/@S DE MANTENIMIENTO TOTANA Empresa ubicada en Totana busca 3 personas
para el mantenimiento de su empresa. Una para su departamento de mantenimiento cuyas funciones
seran: encargarse del mantenimiento de la maquinaria; revisar y realizar pequefias reparaciones; man-
tenimiento de las instalaciones del centro de trabajo. Dos personas para el departamento de fabricacion
y carga cuyas funciones seran: fabricacién de productos derivados del cemento; preparacion de pedi-
dos y atencion al cliente (se valorara conocimientos de carretilla elevadora). Requisitos: No se requieren
estudios minimos ni experiencia. Para mas informacién pinche AQUI
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https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-envasado-alhama-murcia/of-i6c1e33f99f4344a818079c1ef83262?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/carretillero-h-m-x/of-i28a5054eb540bf900373613824880e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/limpiador-h-m-x/of-i5d62e7714d48c4b4372c0e06fb14ec?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/administracion-logistica-h-m-x/of-iab3976725c4c29b47cfe796eeabc38?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/mozoa-de-almacen-alhama-de-murcia?ID=EE6228F8BA11268F21C097B9A0EA08F5
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/encargado-fabrica/of-i491d89bf75407c97f0a16239921bdc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/empleado-mantenimiento/of-id55eed12864c1f847c46abd33e51ea?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE

" [ NOTICIA EI\1/|2PLEO JOVEN

la Union Europea Region E de Murcia
OFERTAS LABORALES EN LA WEB

MOZO/@ DE FABRICA (TRABAJO VERANO) ALHAMA Empresa de Alhama busca 4 mozos/@s de
almacen para las funciones: preparacién de pedidos; detectar y reportar fallos o0 anomalias en el proce-
so; cumplir con las normas de seguridad, higiene y buenas practicas de manufactura; distribucién de
cargas entre diferentes areas o vehiculos segun instrucciones. Requisitos: ESO; experiencia minima de
al menos 1 afo. Para mas informacion pinche AQUI

PERSONAL DE LIMPIEZA ALHAMA La empresa Tahe Cosméticos busca personal de limpieza para
las funciones: labores de limpieza de las instalaciones de la empresa, tanto del edificio de oficinas como
las zonas de produccion; colaborar con la lavanderia interna de la empresa en limpieza y preparacion
de los uniformes de la plantilla; cumplir protocolos de limpieza y desinfeccidn. Requisitos: experiencia
en limpieza; disponibilidad para turno de tarde; carnet de conducir y vehiculo propio; se valorara estar
en disposicién de certificado de minus-

valia superior al 33%. Para mas informa-

cion pinche AQUI

OPERARIO/@ PREPARADOR DE PE- PN

DIDOS ALHAMA Empresa de Alhama JOB

busca 20 operarios/@s para las funcio- L
Y

nes: posible manejo de transpaleta eléc-

trica; carga y descarga de mercancia en

camiones; preparacion de palet para su O
posterior servicio; experiencia en control

y registro de inventario. Requisitos: ma-

nejo de transpaleta eléctrica; carnet de

carretillero vigente; vehiculo propio. Pa- o
ra mas informacién pinche AQUI

LIMPIADOR/@ PARA ALMACEN ALHAMA Empresa de Alhama busca 10 limpiadores/@s para lim-
pieza de almacén de fruta. Requisitos: ESO, experiencia minima de al menos 1 afio. Para mas informa-
ciéon pinche AQUI

ENCARGADO/@ DE TIENDA TOTANA La cadena textil INSIDE busca responsable para su tienda de
Totana y realizar las funciones: control de ventas y consecucion de objetivos econémicos; gestion de
producto y visual merchandising; atencion al cliente; liderar y motivar a un equipo. Requisitos: experien-
cia en sector; conocimiento ofimatica nivel usuario; Bachillerato; valorable conocimiento de idiomas; va-
lorable conocimientos de escaparatismo. Para mas informacién pinche AQUI

ENFERMERO/@ PARA RESIDENCIA TOTANA Grupo Sergesa busca seleccionar Enfermero/@ para
su centro en Totana. Requisitos: Grado en Enfermeria; experiencia no requerida. Para mas informacion

pinche AQUI
a
AYUNTAMIENTO L. "
a- . -t il )7 MINISTERIO G Sistema Nacional de
LA Alhama de Murcia 5 Fondos Europeos 12 ?]‘[[L%-S DETRABNO J Garantia Juvenil
I Concejalia de Juventud alla



https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-fabrica-trabajo-verano/of-i8a52049a9b4628affd074276d24cf6?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-limpieza/of-i9fbc000f5241d4b59eb972b243d3f7?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-preparador-pedidos/of-i8809968b034dbf98b0f6e4ac9b4edd?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/limpiador-para-almacen/of-iea9dee4d1c4f5d87b6d0249d537224?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/encargado-totana/of-i5e496a06c94b1d97da1683c2330560?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/enfermer-para-residencia-totana/of-i3b6c339af5477c82e6aabb8a38ced5?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE

| NOTICIA EMPLEO JOVEN o s
CAMPO DE VOLUNTARIADO DEL PATRIMONIO MUNDIAL

EN SAN MILLAN DE LA COGOLLA

Si tienes entre 18 y 30 afos, te interesa el patrimonio cultural, te gusta conocer a jovenes de
otros paises, quieres compartir tu conocimiento con los vecinos/as de San Millan de la Cogolla
y quieres adquirir experiencia profesional...puedes participar en el programa de Voluntariado
de Patrimonio Mundial UNESCO 2025

La iniciativa de Voluntarios del Patrimonio Mundial 7 WORLD HERITAQE’-

(WHYV) se lanz6 en 2008 en el marco del Programa de AT
Educacion sobre el Patrimonio Mundial del Centro de VO LUNTEERS )‘ s
Patrimonio Mundial de la UNESCO en colaboracion con - = WORKING ON THE FUTURE 1
el Comité Coordinador del Servicio Voluntario Interna- =~ - : e
cional (CCIVS) para movilizar e involucrar a los jovenes = ' : L
y las organizaciones juveniles en la preservacion y pro-
mocion del Patrimonio Mundial

La Fundacion San Millan se uni6 a esta iniciativa en el
ano 2021.

Fechas: Llegada de los voluntarios el 13 de Julio. Parti-
da de los voluntarios el 28 de julio. Las personas acep-
tadas deberan participar en el proyecto desde la fecha *
de comienzo hasta la fecha de finalizacion. No se acep-
taran incorporaciones posteriores al comienzo ni parti-
das anteriores a la finalizacién

Traslados: Los voluntarios asumiran los costes de tras-
lado desde su ciudad de origen hasta San Millan de la Cogolla. La Fundacién no asumira nin-
gun coste de traslado, pero facilitara toda la informacion necesaria a los participantes para lle-
gar en transporte publico

Alojamiento: los voluntarios se alojaran en un hotel rural en el centro del pueblo, cerca del
lugar de trabajo. Los voluntarios dormiran en habitaciones dobles y tendran que compartir los
bafos. La Fundacién San Millan asumira los gastos de alojamiento. El alojamiento es de uso
exclusivo para los participantes no se permite el uso del alojamiento por familiares y amigos
de los participantes

Comidas: La Fundacion San Millan asumira los gastos del desayuno, comida y cena durante
la estancia de los voluntarios

* La UNESCO selecciona el proyecto ‘Un paisaje

benedictino’ ('A Benedictine Landscape') de la
Fundacion San Millan de la Cogolla Para su programa /
de voluntariado World Heritage Volunteers (WHV)

Si estas interesado debes cumplimentar el formulario y CV y una carta de motivacioén y enviar-
la al correo voluntarios@emilianensis.com

Fechas de inscripcion hasta el 07 de julio de 2025

CONDICIONES
VOLUNTARIADO UNESCO
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https://www.emilianensis.com/proyectos/voluntariado-patrimonio-mundial-unesco/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.emilianensis.com/wp-content/uploads/2025/06/condiciones-del-voluntariado.2025-1.pdf
https://www.emilianensis.com/proyectos/voluntariado-patrimonio-mundial-unesco/
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PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM

DESARROLLADOR WEB ( MURCIA)
FUNCIONES: Programacion, Desarrollo y Mantenimiento WEB

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 anos o hasta
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantia Juvenil; no haber tenido relacion laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupacion; TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLI-
CACIONES WEB

DURACION : 9 meses
CUANTIA DE LA BECA: 480 euros brutos

DATOS DE CONTACTO: Si estas intere- %
sado/@ envie su curriculum en formato
WORD o PDF a la direccién de correo S E F J o V E N E S

electronico 2
. : PRACTICAS NO LABORALES
sef-murcia-este@carm.es consignando A , )
> . e Brindan un primer contacto con el mundo laboral a jévenes de entre 16
en el asu nto SU humero de DN I/N I E e In- ¥ 29 afios, y en la mayoria de casos ese vinculo se amplia
o e Las practicas duran entre 3 y 9 meses no prorrogables
d |Cand0 e Los participantes deben encontrarse desempleados e inscritos en las

., . oficinas del SEF. Ademas, deben contar con una titulacion oficial
(1] Practlcas no Iaborales, Prog rama: universitaria, de FP o un certificado de profesionalidad
PPNL0125/20-10” @ e y
Indice de contratacion por parte de
7 0 OIO las empresas de jévenes que
participan en estas practicas
PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 17 de
julio de 2025 ‘q

TECNICO/@ SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS (TORRE PACHECO)

FUNCIONES: Recepcion y atencion de clientes; atencion al teléfono; realizaciéon de né-
minas, seguros sociales, partes de accidentes de delt@, enfermedades, altas, bajas,
contratos, cartas de despido, finiquitos, interpretacién de convenios y actualizacién en
el programa de néminas, presentacion de modelo 111 en la Agencia Tributaria; descarga
de notificaciones de Seguridad Social, manejo programa SILTRA

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 anos o hasta
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantia Juvenil; no haber tenido relacion laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupacién; GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECUR-
SOS HUMANOS

DURACION : 9 meses
CUANTIA DE LA BECA: 480 euros brutos

DATOS DE CONTACTO: Si estas interesado/@ envie su curriculum en formato WORD o PDF
a la direccion de correo electronico sef-torrepacheco@carm.es consignando en el asunto su
numero de DNI/NIE e indicando “Practicas no laborales, Programa: PPNL1451/18-1"

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 16 de julio de 2025 _,
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TRABAJAR EN CRUCEROS, SIN EXPERIENCIA

Si quieres trabajar en cruceros pero no tienes experiencia previa, no te preocupes, hay opor-
tunidades para empezar desde cero. De hecho, muchas de las grandes compafiias navieras
contratan personal sin experiencia cada afno.

Y lo mejor: ofrecen sueldos competitivos, comida, uniformes y alojamiento incluidos, y la
posibilidad de recorrer el mundo mientras trabajas. Estas son algunas de las mas demanda-
das:

¢+ Personal de limpieza (housekeeping)
Camarero y ayudantes de cocina
Recepcionista y atencion al cliente
Animacion y actividades

Tienda o duty free

Ayudantes de lavanderia

Auxiliares de spa o gimnasio

* & & & o o

En la mayoria de los casos, lo importante es tener buena actitud, saber inglés basico y estar
dispuesto a vivir a bordo durante semanas.

Aqui tienes algunas de las mas conocidas que publican vacantes constantemente:
MSC Cruceros, Costa Cruceros, Pullmantur (aunque ésta esta en reestructuracion) y Agen-
cias intermediarias como CTI o VShips.

Los requisitos dependeran del puesto y compafia, no obstante, dentro de lo basico estan
estos: al menos 18 anos, nivel de inglés minimo B1, buena presencia y actitud de servicio,
pasaporte en regla y certificado médico (lo tramitan ellos).

En este tipo de empleos, la actitud y la disposicidn a trabajar pesan mas que los titulos. Asi
que prepara un curriculum claro, visual y centrado en la atencion al cliente y explica todo lo
que demuestre que sabes trabajar en equipo, resolver problemas y tratar bien al publico
(esto te sumara puntos). Un detalle importante: deja claro que tienes el pasaporte en regla,
disponibilidad inmediata y estas dispuesto a embarcarte por varios meses.
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Fuente: trabajarporel-
mundo.org
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EMPLEO PUBLICO

TECNICOS/AS ESPECIALISTAS

Ref. 215425 Grupo C1

Organo convocante: Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transforma-
cion Digital. Regidén de Murcia

Via: Ingreso libre

Titulacion: Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condicio-
nes de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.

Plazas convocadas: 14 libres

Presentacion de solicitudes: hasta el 21 de julio de 2025

Disposiciones: BORM dispuesto de 18/06/2025, publicado el 23/06/2025, de la Consejeria
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 14 plazas del Cuerpo Técnico Especialistas,
opcion Seguridad de la Administracion Regional Publica.

TECNICO/A AUXILIAR

Ref. 215426

Organo convocante: Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transforma-
cion Digital. Regién de Murcia

Via: ingreso libre

Titulacion: Formacion Profesional de Primer Grado, Rama Hosteleria y Turismo, especiali-
dad Cocina o Técnico en Hosteleria y Turismo, Ciclo Cocina.

Plazas convocadas: 8 libres

Presentacion de solicitudes: hasta el 21 de julio de 2025

Disposiciones: BORM dispuesto el 18/06/2025 y publicado el 23/06/2025 de la Consejeria
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 8 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
opcioén Cocina de la Administracién Publica Regional.

TITULADO DE GRADO MEDIO T

Ref. 215422 "I d
Organo convocante: Universi- ' e ft a e

dad de Murcia

Via: contratacion temporal ‘ E M p LE[] U ‘ C
Titulacién: Diplomatura, Ingenie- \.

ria Técnico o Grado

Plazas convocadas: 1 libre

Presentacion de solicitudes:

hasta el 4 de julio de 2025

Disposiciones: BORM dispuesto el 11/06/2025 y publicado el 21/06/2025 Resolucién del
Rector de la Universidad de Murcia R-823/2025 de 11 de junio, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de titulado/a Grado Medio. Denominacion de la linea de investiga-
cion a la que se establece el contrato: Ciberdefensa.
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NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA

Inscribete en el Centro
de Empleo para Jé

¢.QUE TE OFRECEMOS?

»INSCRIPCION EN GARANTIA JUVENIL.
»ORIENTACION LABORAL Y FORMATIVA.

»REALIZACION Y MEJORA DEL CURRICULUM.

»INFORMACION DE OFERTAS DE EMPLEO Y CURSOS DE FORMACION.
»INFORMACION SOBRE OPOSICIONES Y EMPLEO PUBLICO.
»PREPARACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

»AYUDA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

»COMO LOCALIZAR OFERTAS, INSCRIPCION EN WEBS DE EMPLEO.

»A UTILIZAR LAS REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE UN EMPLEO.
>ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS.

>»>COORDINACION Y DERIVACION A OTROS RECURSOS ESPECIALIZADOS.

»>TE INSCRIBIMOS EN NUESTRA LISTA DE DISTRIBUCION DE WHATSAPP Y TE ENVIAMOS
INFORMACION CONTINUADA...ETC.

—Para cualquier consulta:

e orientadorlgj@alhamademurcia.es (Mateo)

e orientador2gj@alhamademurcia.es (Teresa)

e Teléfonos

= Oficina: 868 921 084

=  WhatsApp: 628 72 54 50

iRECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa.

(Este boletin contiene una recopilaciéon procedente de paginas especializadas y redes sociales profe-
sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del
uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes).
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