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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRACTICAS EXTRACURRICULARES REMUNERADAS EN 

EL  AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA 

La Universidad de Murcia en cooperación con el Ayuntamiento de Alhama de Murcia va a rea-
lizar unas prácticas extracurriculares para alumnos de su Universidad 

 

Estas prácticas representan una actuación complementaria al plan de estudios del estudiante 

 

La oferta solicitada para el Ayuntamiento de Alhama de Murcia es para cubrir dos plazas li-
bres de informador turístico cuyas prácticas se realizarán en el verano, desde el 1 de julio 
de 2025 , con una duración de 2 meses y con 6 horas diarias (30 horas semanales).  

 

Las prácticas están vinculadas a estudios de Grado en 
Estudios Ingleses, Grado en Turismo, Master Universi-
tario en Traducción Editorial, Grado en Traducción e 
Interpretación o Master Universitario en Gestión Hotele-
ra. Se requiere también un nivel intermedio de ingles 

 

Las actividades a desarrollar son: informador turístico en 
Oficina Municipal de Turismo de Alhama de Murcia y otras 
dependencias de la concejalía, en español e inglés; tareas 
de promoción y comercialización de eventos y recursos tu-
rísticos de municipio; recogida y mecanizado de datos esta-
dísticos y encuestas de satisfacción; colaboración en el 
mantenimiento del sistema de gestión de calidad. 

 

El horario a realizar será de martes a sábado en horario de mañana preferentemente, con 
30 horas semanales, durante dos meses (verano) 

 

Cuantía de la Beca: 600 € brutos 

 

Puedes consultar la oferta en este enlace, buscando  en el tablón de oferta la referencia 
ID:62002 

 

Para acceder a la oferta es necesario el Acceso 
a Estudiantes de la Universidad de Murcia o bien 
ponerte en contacto con el Centro de Orientación 
e información de Empleo de la Universidad de 
Murcia (COIE) al teléfono 868 88 88 88  

 

 

 

 

 

https://practicas.um.es/practicas/practicas.publico.index.do
https://www.um.es/web/coie/coie
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

XIII CERTAMEN NACIONAL DE POESÍA PARA JÓVE-

NES POETAS “ANTONIO HERNANDEZ” 

La Fundación Siglo Futuro, con el apoyo y patrocinio del Exmo. Ayuntamiento de Guadalajara, 
promueve la creación literaria entre la juventud, convocando la XII Edición del Certamen Na-
cional de Poesía para Jóvenes Poetas “Antonio Hernández”, con arreglo a las siguientes ba-
ses: 

  Podrán participar todas las personas que acrediten residir en España y haber nacido con 
posterioridad al día 30 de septiembre de 1990, presentando cuantas obras estimen con-
venientes 

 Cada obra consistirá en un poema o conjunto de poemas, con una extensión mínima de 
400 versos y máxima de 500 versos, en tamaño DIN A4, con tipo de letra Times New Ro-
man de 12 pt, interlineado 1.5 y páginas numeradas 

 El envío de las obras puede realizarse por Correo Electrónico a premioantoniohernan-
dezfsf@gmail.com en el asunto deberá figurar Premio Antonio Hernández, el nombre de 
la obra y en su caso el lema o seudónimo. Se adjuntarán dos archivos en formato PDF. 
En el primero la obra presentada con su 
título y lema; en el segundo los siguientes 
datos del autor: Nombre y apellidos, telé-
fono de localización, dirección de correo 
electrónico y una fotocopia del DNI 
(anverso y reverso) 

 La fecha límite para la recepción será el 
martes 30 de septiembre de 2025 a las 
20 horas.  

 Los trabajos presentados deberán ser ori-
ginales e inéditos en su totalidad, no suje-
tos a contratos de cesión o licencia a ter-
ceros con derechos de autor o de propie-
dad intelectual 

 El premio está dotado con 600 € en metálico y la edición de 200 ejemplares de la obra, 
de los que 45 se le entregarán al autor/@, entendiéndose que con tal dotación quedan 
suplidos todos sus derechos de autor 

 La participación en el Certamen supone la aceptación de todas estas bases que lo regu-
lan, y en caso de duda, será la entidad organizadora la que emita la interpretación co-
rrecta, la cual garantiza a todos los concursantes que sus datos personales no serán co-
municados ni cedidos a terceros y que sólo serán utilizados para los fines propios del 
Certamen 

 

Para cualquier consulta o aclaración, contactar con FUNDACIÓN SIGLO FUTURO 
629475617/654734883 o e-mail premioantoniohernadezfsf@gmail.com 

 

 

WEB INFORMATIVA DE LA CONVOCATORIA 

 

https://fundacionsiglofuturo.org/la-fundacion-siglo-futuro-convoca-el-xiii-certamen-nacional-de-poesia-para-jovenes-poetas-antonio-hernandez/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRANSPORTE PÚBLICO GRATIS Y DESCUENTOS DE 

HASTA EL 70 % 

 Ya es oficial: a partir del 1 de julio de 2025, los menores de 15 años podrán viajar 
gratis en transporte público, excepto en los servicios de Avant, que estarán bonificados al 
50%. La medida, recogida en el Real Decreto-Ley 1/2025, se aplicará durante todo el año y 
contará con una financiación estatal de 355 millones de euros, además de otros 10 millones 
destinados al sistema público de bicicletas. 

 

Esta medida que se aplicará durante todo el año, contará con una financiación estatal de 
355 millones de euros. 

 

Esta medida divide a tres grandes grupos de beneficiarios, recogiendo a los menores de 
15 años, a los jóvenes entre 15 y 26 años y a los mayores de 26 años, aunque será cada 
Comunidad Autónoma la que decida la edad exacta del abono joven y deberán cofinanciar 
al menos el 20% de cada rebaja. 

 

Menores de 15 años: acceso gratuito a cercanías, media distancia, autobuses estatales y, 
si la Comunidad Autónoma lo aplica, al transporte urbano e interurbano. 

 

Jóvenes de 15 a 26 años: abonos mensuales con un descuento del 50% en trenes de cer-
canías y media distancia, y del 70% en autobuses de larga distancia. 

 

Mayores de 26 años: abono de cercanías fijado en 20€, con rebajas del 40% en trenes re-
gionales y del 50% en transporte por carretera. 

 

Cómo obtener los abonos 

Hacerse con las nuevas tarifas disponibles a partir del 1 de julio es sencillo: 

1º. Registrarse en la web del Ministerio de Transportes (que estará disponible próximamen-
te), indicando los datos personales como DNI o NIE 

2º. Adquirir el abono a través de aplicación móvil o en taquilla, según el operador correspon-
diente 

3º Validarlo en el primer viaje con el resguardo digital o código QR y un documento identifi-
cativo 

4º Renovarlo automáticamente cada mes, salvo en el caso de los menores, que será cada 6 
meses 

 

 

 

 

 

Fuente: noticiastraba-
jo.org 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS DE FORMACIÓN PARA IMPULSAR LA ACCIÓN 

CLIMÁTICA JUVENIL 

Becas de formación para impulsar la acción climática juvenil en las Conferencias de las Par-
tes de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático. 

 

La iniciativa Generación Clima COP30 se desarrolla este año 2025 a través de una convo-
catoria pública de becas de formación promovida por la Fundación Biodiversidad, 
F.S.P. en régimen de concurrencia competitiva. 

 

Esta nueva edición busca facilitar la participación activa de cuatro jóvenes en la próxi-
ma Conferencia de las Partes de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre 
el Cambio Climático, que se celebrará en Belém do Pará (Brasil), del 10 al 21 de no-
viembre de 2025, al tiempo que promueve su formación práctica en el ámbito del cambio 
climático. También participarán en eventos preparatorios y recibirán formación, en colabora-
ción con la Oficina Española de Cambio Climático.  

 

Entre los requisitos para ser beneficiario, debes tener la nacionalidad española o ser na-
cional de algún Estado miembro de la UE o extranjeros residentes en España, que hayan 
finalizado los estudios universitarios, o de FP de Grado Medio o Superior en las materias y 
especialidades requeridas para cada beca, en los tres años anteriores al de la publicación 
del extracto de la correspondiente convocatoria en el BOE. 

 

las áreas de conocimiento a las que puedes optar son: Área de Proyectos y Convocato-
rias propias, Área de Pesca y Agricultura Sostenibles, Área de Proyectos europeos y LIFE, 
Área de Programa Empleaverde, Área de Comunicación, Relaciones Institucionales y Social 
Media, Área de Asesoría Jurídica y Servicios Generales, Área Económica y de Capital Hu-
mano y Área de Secretaría General. 

 

En cuanto a los criterios de evaluación, se valorará el expediente académico correspon-
diente a su titulación específica, formación de postgrado y cursos o titulaciones distintos de 
su titulación específica, relacionados con al área de conocimiento para la que se solicita la 
beca. 

 

El plazo de presentación va desde el 
10/06/2025 hasta el 10/07/2025. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

 

 

https://fundacion-biodiversidad.es/becas-de-formacion-para-impulsar-la-accion-climatica-juvenil-en-las-conferencia-de-las-partes-de-la-convencion-marco-de-las-naciones-unidas-sobre-el-cambio-climatico/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

LIMPIADOR/@ 142025003344 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA LIMPIADOR/@ 
PARA LAS FUNCIONES: TAREAS DE LIMPIEZA, MANTENER LIMPIOS Y ORDENADOS 
LOS ESPACIOS DE TRABAJO. REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PRO-
PIO; DISPONIBILIDAD HORARIA. CONTRATO TEMPORAL. MEDIA JORNADA 

 

COMUNITY MANAGER 142025004138 TOTANA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA COMUNI-
TY MANAGER PARA LAS FUNCIONES: GESTIÓN DE REDES SOCIALES DE DIFERENTES 
NECOGIOS; ELABORACIÓN DE PUBLICACIONES EN INSTAGRAM, FACEBOOK, TIK TOK, 
LINKEDIN, YOUTUBE..; EDICIÓN DE VIDEO Y DE IMAGEN, ELABORACIÓN DE TEXTOS Y 
TAREAS SIMILARES. REQUISITOS: NO 
SE EXIGE TITULACIÓN CONCRETA 
(PERO SÍ EJEMPLOS DE TRBAJOS 
REALIZADOS O PORTAFOLIO DONDE 
SE DEMUESTREN LAS HABILIDADES 
QUE SE SOLICITAN); SE VALORARÁ 
EXPERIENCIA EN CAMPOS SIMILARES; 
CARNET DE CONDUCIR Y DISPONIBLI-
DAD DE VEHÍCULO PARA DESPLAZAR-
SE A LA EMPRESA. CONTRATO INDE-
FINIDO. JORNADA PARCIAL.  

 

LIMPIADOR/@ CON DISCAPACIDAD 
142025002784 ALHAMA SUPERMERCADO DE ALHAMA NECESITA LIMPIADOR/@ PARA 
LAS FUNCIONES: LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE OFICINAS, ASEOS, ALMACENES, VES-
TUARIOS, ESTANTERÍAS, CARROS, ETC..REQUISITOS: DISCAPACIDAD RECONOCIDA 
IGUAL O SUPERIOR AL 33%; DESEMPLEADO/@ INSCRITO/@ EN LA OFICINA DEL SEF; 
PERMISO DE CONDUCIR; DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA DESPLAZAMIENTO AL 
LUGAR DE TRABAJO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL. 

 

TÉCNICO/@ CONTABLE 142025004129 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA TÉCNI-
CO/@ PARA LAS FUNCIONES: REGISTROS CONTABLES, GESTIÓN DE IMPUESTOS, 
CONCILIACIONES BANCARIAS, GESTIÓN DOCUMENTAL, SOPORTE ADMINISTRATIVO, 
TRABAJO CON WORD Y EXCEL. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA EN PUESTO DE-
MANDADO; FORMACIÓN DE CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRA-
CIÓN Y FINANZAS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

TÉCNICO/@ EN RELACIONES LABORALES 142025004108 TOTANA EMPRESA DE TOTA-
NA BUSCA TÉCNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: ELABORACIÓN DE NÓMINAS; FINIQUI-
TOS; CONTRATOS DE TRABAJO; ALTAS Y BAJAS EN SEGURIDAD SOCIAL; CONFEC-
CIÓN DE SEGUROS SOCIALES. REQUISITOS: GRADUADO EN RELACIONES LABORA-
LES Y RECURSOS HUMANOS; EXPERIENCIA MÍNIMA EN EL PUESTOS DE 2 AÑOS; SE 
VALORARÁ NIVEL MEDIO DE INGLÉS. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

PEÓN/@ SOLDADOR/@ Y OXICORTADOR/@ 142025001951 ALHAMA EMPRESA DE AL-
HAMA BUSCA PEÓN/@ PARA LAS FUNCIONES: SOLDADURA MGIMAG Y ELECTRODO; 
NOVIONES EN MONTAJE Y DESMONTAJE DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, VERTICAL Y 
SOBRE CABEZA. REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA; FORMACIÓN EN SOLDADU-
RA. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

PEÓN/@ GANADERO/@ 1420258001351 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
PEÓN/@ PARA LAS FUNCIONES: LABORES EN GRANJA DE CERDOS. REQUISITOS: 
CURSO DE BIENESTAR ANIMAL PORCINO; EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO. CONTRA-
TO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 

 

PERSONAL DE LIMPIEZA 142025004212 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA PER-
SONAL PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA DE HOTEL, EN LA QUE SE REALIZAN FUN-
CI9ONES COMO LIMPIAR Y FREGAR HABITACIONES, HACER CAMAS Y CAMBIAR SÁBA-
NA, LIMPIEZA DE BAÑOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 6 MESES. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL (7 HORAS SEMANALES LOS DOMINGOS) 

 

OPERARIO/@ DE PRODUCCIÓN 142025004239 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA 
OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: FABRICACIÓN DE PRODUCTOS TERMINADOS; 
MANEJAR, AJUSTR Y SUPERVISAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE PRODUCCIÓN. RE-
QUISITOS: ENSEÑANZA BÁSICA OBLIGATORIA; CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO 
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 

 

CHAPISTA-PINTOR/@ DE VEHÍCULOS 142025004234 TOTANA EMPRESA DE TOTANA 
BUSCA PERSONAL PARA REALIZAR LAS FUNCIONES: ECHAR MASILLA Y APAREJO, LI-
JAR Y REALIZAR REPARACIONES BÁSICAS A LOS SEMIRREMOLQUES. REQUISITOS: 
EXPERIENCIA EN EL SECTOR; CONOCIMIENTOS SOBRE CHAPA Y PINTURA; SABER 
ECHAR APAREJO, MASILLA, LIJAR Y REPARACIONES BÁSICAS; CARNET DE CONDUCIR 
B, CONTRATO INDEFINIDO. JORNA-
DA COMPLETA. 

 

AYUNDANTE DE CAMARERO/@ 
142025004236 TOTANA EMPRESA 
DE TOTANA BUSCA AYUDANTE DE 
CAMARERO/@ PARA LAS FUNCIO-
NES: VENTA DE HELADOS, 
SMOOTHIES, FRAPPES, MILKSHA-
KES Y COCTELES; CAFETERIA; 
ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO A 
CLIENTES; MANTENIMIENTO DEL 
LOCAL; CONTROL DE STOCK; CO-
BRO Y CONTROL DE CAJA; RECEPCIÓN DE MERCANCÍAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA 
EN PUESTO SIMNILAR; CAPACIDADES DE VENTA Y ATENCIÓN AL CLIENTE; RESIDEN-
CIA EN TOTANA O ALREDEDORES; MANEJO PDA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
PARCIAL. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS ICEX VIVES DE PRÁCTICAS NO LABORALES EN 

EL EXTRANJERO 

ICEX Vives es tu oportunidad para tener una práctica no laboral en empresas y entidades 
españolas internacionalizadas. Destinado a jóvenes de 18 a 30 años, con nacionalidad es-
pañola o de otro estado miembro de la UE pero residente en España. Con titulación oficial, 
ya sea universitaria o de Formación Profesional Medio o Superior. 

 

Y las prácticas formativas tienen lugar en el extranjero facilitadas por empresas o entidades 
españolas internacionalizadas. La finalidad última del Proyecto ICEX Vives es incrementar  
el número de profesionales con formación y capacitación en internacionalización contribu-
yendo así a la mejora de la competitividad y productividad de las empresas españolas inter-
nacionalizadas. 

 

Accederán al procedimiento de concesión de subvenciones las personas candidatas que 
cumplan los requisitos exigidos, den de alta su CV en la plataforma ICEX Vives y sean se-
leccionadas por una de las empresas que haya publicado una oferta en la misma platafor-
ma.  

 

Las prácticas formativas no laborales en empresas o entidades tendrán una duración de 6 
meses pudiendo ser prorrogable entre tres y seis meses más, siempre y cuando suponga la 
adquisición de nuevas capacidades no contempladas en el primer proyecto. La dedicación 
máxima a las prácticas será de cuarenta horas semanales en promedio en el cómputo del 
periodo total de la beca. 

 

De conformidad con lo que se establece en la Orden de Bases, la cuantía máxima de la sub-
vención será diferente según el destino. El importe máximo para los seis meses de conce-
sión por estancia por persona beneficiaria está calculado para afrontar los gastos de despla-
zamiento de ida y vuelta a la ciudad de destino, visado y/o permisos de residencia, instala-
ción, alojamiento y manutención durante el periodo de las prácticas y estará calculado en 
función del nivel de vida de los países y ciudades de destino. 

 

La formación en España podrá realizarse por un plazo máximo de 45 días naturales por los 
6 meses de prácticas. En estos casos, si dicha formación supera los 30 días, se tendrá en 
cuenta la dotación en España para el cálculo de la dotación total a conceder. 

 

El plazo de presentación de las solicitudes estará abierto hasta el 30 de septiembre de 2025 
o hasta el agotamiento del crédito presupuestario de esta convocatoria. 

 

Pará más información, pincha AQUÍ 

https://vives.icex.es/es/es/icex---home.html
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OFERTAS LABORALES FREMM 

ADMINISTRACIÓN Ref. 32048 

Polígono Ind. Oeste, San Ginés 

Conocimientos mínimos requeridos Office 365. Valorable otros conocimientos informáticos. 
Horario de 8 a 14 y de 15 a 18 con media hora de almuerzo (los viernes por la tarde no se 
trabaja). 

 

ALMACENERO/A Ref. 31753 

Polígono Ind. Oeste, San Ginés. Tareas: recepción y expedición de pedidos, mantener el 
almacén limpio y ordenado. Requisitos: carnet de carretillas elevadoras con experiencia. Ho-
rario de 8 a 14 y de 15 a 18 con media hora de almuerzo (los viernes por la tarde no se tra-
baja). 

 

APRENDIZ PARA ENSAMBLAJE DE EQUIPOS CONTRAINCENDIOS Ref. 29635 

Polígono Ind. Oeste, San Ginés 

Tareas: ensamblaje de piezas siguiendo una hoja de montaje y posterior conexionado al 
cuadro eléctrico general. Requisitos: manejo de herramientas. Formación a cargo de la em-
presa. Horario de 8 a 14 y de 15 a 18 con media hora de almuerzo (los viernes por la tarde 
no se trabaja). 

 

2 PEONES/AS DE FONTANERÍA Ref. 34138 

Los Garres 

Ayudante de oficial para fontanería en obra. Carnet 
de conducir. Horario: de 7 a 15h. 

 

2 PEONES/AS DE CLIMATIZACIÓN Ref. 34139 

Los Garres 

Ayudante de oficial en aire acondicionado. Trabajos de aire acondicionado, suelo radiante, 
aerotermia, climatización. Carnet de coche. Horario de 7 a 15h. 

 

2 OFICIALES FONTANERÍA O CLIMATIZACIÓN Ref. 34140 

Los Garres 

Para trabajos de aire acondicionado, y valorable suelo radiante, aerotermia, climatización, 
fontanería. Titulación requerida: 20h. en Climatización y fontanería. Se precisa experiencia. 
Carnet de conducir. 

 

OPERARIO/A DE MONTAJE Y FABRICACIÓN-AYUDANTE DE OFICIAL Ref. 34132 

Pol. Ind. La Polvorista, Molina de Segura 

Apoyo directo al oficial en tareas de montaje de fachadas ligeras, rótulos y estructuras lumi-
nosas, manipulación y preparación de materiales en fábrica para su instalación. Formación 
relacionada con montaje de estructuras, electricidad básica, PRL en altura y manejo de he-
rramientas manuales. Formación en trabajos en altura. Carnet tipo B. Formación en instala-
ciones fotovoltaicas puede ser una ventaja.  

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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PROGRAMA DE LIDERAZGO EUROPE101 

 Europe101 es un programa gratuito de liderazgo en línea para jóvenes de entre 16 y 30 
años de todo el continente. Fundado por Julia Middleton y Gordon Bajnai en 2021 para co-
nectar  y apoyar a los jóvenes líderes de esta generación. 

 

Europe101 se ha asociado con la escuela en línea d-teach, lo que mejora la interactividad, 
la participación y la accesibilidad del programa para los jóvenes participantes. 

 

Europe101 te proporciona las redes y habilidades necesarias para convertirte en agente de 
cambio. Junto con otros jóvenes líderes de toda Europa, explorarás un nuevo modelo de li-
derazgo: el Modelo de Liderazgo Líquido. 

 

Mediante un aprendizaje interactivo, podrás sumergirte en un módulo de aprendizaje sema-
nal a tu propio ritmo en su plataforma Europe101: aproximadamente 2 horas semanales. 
Participarás en 3 seminarios web en directo, tendrás paneles y sesiones de preguntas y res-
puestas con especialistas líderes y sus más de 50 patrocinadores en toda Europa. 

 

Este programa es totalmente gratuito. 

 

¿Qué ganaré con este programa de liderazgo? 

 Definir tu propósito de liderazgo: reflexionar sobre el propósito de tu vida y el impacto 
quieres tener en la sociedad. 

 Dominar el modelo de liderazgo líquido: aprender habilidades de liderazgo adaptadas 
a los desafíos del mundo real 

 Adoptar los valores europeos: explorar y promover los valores europeos fundamenta-
les y comprender cómo dan forma al liderazgo en el mundo actual. 

 Ampliar tu red europea: conectar con adultos jóvenes motivados y líderes influyentes 
de toda Europa 

 Obtener un certificado y una insignia de Linkedin: fortalecer tu CV 

 Generar impacto: utiliza tus nuevas habilidades para crear un impacto significativo en 
tu comunidad 

 

Si estás interesado y 
quieres participar, pin-
cha AQUÍ para más in-
formación 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.d-teachschool.com/europe101/
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

OPERARIO/@ ENVASADO ALHAMA Empresa situada en Alhama busca operario/@ de envasado pa-
ra realizar las funciones: envasado y etiquetado; mezcla de productos en polvo y líquido; ubicación de la 
mercancía. Requisitos: experiencia en almacén; ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

CARRETILLERO/@ TOTANA Empresa de Totana busca operario/@ de producción para las funciones: 
envasado y etiquetado de la producción; mezclado y llena-
do de líquidos; control y mantenimiento de niveles de cier-
tos parámetros (calidad, humedad…); realización y gestión 
de pedidos; carga y descarga de mercancías y uso de he-
rramientas manuales; mantener su puesto en perfecto es-
tado de limpieza e higiene. Requisitos: experiencia previa 
como operario/@-carretillero/@. Para más información pin-
che AQUÍ 

 

LIMPIADOR/@ TOTANA Empresa de Totana necesita 
personal de limpieza para cubrir vacaciones//sustituciones 
para realizar las funciones: limpieza de almacén; tareas propias relacionadas con recogida, orden, lim-
pieza. Requisitos: experiencia previa en puesto similar. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA TOTANA  Empresa de Totana busca administrativo/@ logístico para 
las funciones: atención a transportistas (comprobar la documentación en regla, ITV, seguro); gestión de 
albaranes de carga y descarga; control de básculas, mercancías, comprobación de las medidas de las 
cargas; control del llenado de las cisternas; gestión de trazabilidad; comprobación de número de lote. 
Requisitos: experiencia previa en puesto similar. Para más información pinche AQUI 

 

MOZO/@ DE ALMACEN ALHAMA Empresa de Alhama busca 10 mozos/@s de almacén para la cam-
paña de la sandía y el melón y realizar las funciones: paletizado del producto; carga y descarga de los 
productos; organizar la mercancía en las zonas correspondientes del almacén; cumplir con las normas 
de seguridad e higiene. Requisitos: experiencia en entornos similares; vehículo propio; ganas de traba-
jar. Para más información pinche AQUÍ 

 

ENCARGADO/@ DE FÁBRICA ALHAMA La empresa Fruvepack busca un encargado/@ para las fun-
ciones: supervisar la actividad en planta; controlar materiales de stock y coordinar las necesidades de 
almacén; velar por la calidad; organizar el equipo gestionando turnos, ausencias..; colaborar con mante-
nimiento; analizar datos; promover la seguridad. Requisitos: formación de FP Grado Superior en Auto-
matización y Robótica Industrial, Mecatrónica Industrial o similar; se valorará conocimiento de inglés; 
experiencia en puesto; vivir en Alhama o alrededores; conocimientos de Excel, partes, informes. Para 
más información pincha AQUÍ 

 

EMPLEADOS/@S DE MANTENIMIENTO TOTANA Empresa ubicada en Totana busca 3 personas 
para el mantenimiento de su empresa. Una para su departamento de mantenimiento cuyas funciones 
serán: encargarse del mantenimiento de la maquinaria; revisar y realizar pequeñas reparaciones; man-
tenimiento de las instalaciones del centro de trabajo. Dos personas para el departamento de fabricación 
y carga cuyas funciones serán: fabricación de productos derivados del cemento; preparación de pedi-
dos y atención al cliente (se valorará conocimientos de carretilla elevadora). Requisitos: No se requieren 
estudios mínimos ni experiencia. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-envasado-alhama-murcia/of-i6c1e33f99f4344a818079c1ef83262?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/carretillero-h-m-x/of-i28a5054eb540bf900373613824880e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/limpiador-h-m-x/of-i5d62e7714d48c4b4372c0e06fb14ec?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/administracion-logistica-h-m-x/of-iab3976725c4c29b47cfe796eeabc38?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/mozoa-de-almacen-alhama-de-murcia?ID=EE6228F8BA11268F21C097B9A0EA08F5
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/encargado-fabrica/of-i491d89bf75407c97f0a16239921bdc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/empleado-mantenimiento/of-id55eed12864c1f847c46abd33e51ea?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

MOZO/@ DE FÁBRICA (TRABAJO VERANO) ALHAMA Empresa de Alhama busca 4 mozos/@s de 
almacen para las funciones: preparación de pedidos; detectar y reportar fallos o anomalías en el proce-
so; cumplir con las normas de seguridad, higiene y buenas prácticas de manufactura; distribución de 
cargas entre diferentes áreas o vehículos según instrucciones. Requisitos: ESO; experiencia mínima de 
al menos 1 año. Para más información pinche AQUI 

 

PERSONAL DE LIMPIEZA ALHAMA La empresa Tahe Cosméticos busca personal de limpieza para 
las funciones: labores de limpieza de las instalaciones de la empresa, tanto del edificio de oficinas como 
las zonas de producción; colaborar con la lavandería interna de la empresa en limpieza y preparación 
de los uniformes de la plantilla; cumplir protocolos de limpieza y desinfección. Requisitos: experiencia 
en limpieza; disponibilidad para turno de tarde; carnet de conducir y vehículo propio; se valorará estar 
en disposición de certificado de minus-
valía superior al 33%. Para más informa-
ción pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ PREPARADOR DE PE-
DIDOS ALHAMA Empresa de Alhama 
busca 20 operarios/@s para las funcio-
nes: posible manejo de transpaleta eléc-
trica; carga y descarga de mercancía en 
camiones; preparación de palet para su 
posterior servicio; experiencia en control 
y registro de inventario. Requisitos: ma-
nejo de transpaleta eléctrica; carnet de 
carretillero vigente; vehículo propio. Pa-
ra más información pinche AQUÍ  

  

LIMPIADOR/@ PARA ALMACÉN ALHAMA Empresa de Alhama busca 10 limpiadores/@s para lim-
pieza de almacén de fruta. Requisitos: ESO, experiencia mínima de al menos 1 año. Para más informa-
ción pinche AQUÍ 

 

ENCARGADO/@ DE TIENDA TOTANA La cadena textil INSIDE busca responsable para su tienda de 
Totana y realizar las funciones: control de ventas y consecución de objetivos económicos; gestión de 
producto y visual merchandising; atención al cliente; liderar y motivar a un equipo. Requisitos: experien-
cia en sector; conocimiento ofimática nivel usuario; Bachillerato; valorable conocimiento de idiomas; va-
lorable conocimientos de escaparatismo. Para más información pinche AQUÍ 

 

ENFERMERO/@ PARA RESIDENCIA TOTANA Grupo Sergesa busca seleccionar Enfermero/@ para 
su centro en Totana. Requisitos: Grado en Enfermeria; experiencia no requerida. Para más información 
pinche AQUÍ  

 

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-fabrica-trabajo-verano/of-i8a52049a9b4628affd074276d24cf6?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-limpieza/of-i9fbc000f5241d4b59eb972b243d3f7?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-preparador-pedidos/of-i8809968b034dbf98b0f6e4ac9b4edd?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/limpiador-para-almacen/of-iea9dee4d1c4f5d87b6d0249d537224?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/encargado-totana/of-i5e496a06c94b1d97da1683c2330560?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/enfermer-para-residencia-totana/of-i3b6c339af5477c82e6aabb8a38ced5?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CAMPO DE VOLUNTARIADO DEL PATRIMONIO MUNDIAL 

EN SAN MILLAN DE LA COGOLLA 

Si tienes entre 18 y 30 años, te interesa el patrimonio cultural, te gusta conocer a jóvenes de 
otros países, quieres compartir tu conocimiento con los vecinos/as de San Millán de la Cogolla 
y quieres adquirir experiencia profesional...puedes participar en el programa de Voluntariado 
de Patrimonio Mundial UNESCO 2025 

 

La iniciativa de Voluntarios del Patrimonio Mundial 
(WHV) se lanzó en 2008 en el marco del Programa de 
Educación sobre el Patrimonio Mundial del Centro de 
Patrimonio Mundial de la UNESCO en colaboración con 
el Comité Coordinador del Servicio Voluntario Interna-
cional (CCIVS) para movilizar e involucrar a los jóvenes 
y las organizaciones juveniles en la preservación y pro-
moción del Patrimonio Mundial 

 

La Fundación San Millán se unió a esta iniciativa en el 
año 2021. 

 

Fechas: Llegada de los voluntarios el 13 de Julio. Parti-
da de los voluntarios el 28 de julio. Las personas acep-
tadas deberán participar en el proyecto desde la fecha 
de comienzo hasta la fecha de finalización. No se acep-
tarán incorporaciones posteriores al comienzo ni parti-
das anteriores a la finalización 

Traslados: Los voluntarios asumirán los costes de tras-
lado desde su ciudad de origen hasta San Millán de la Cogolla. La Fundación no asumirá nin-
gún coste de traslado, pero facilitará toda la información necesaria a los participantes para lle-
gar en transporte público 

Alojamiento: los voluntarios se alojarán en un hotel rural en el centro del pueblo, cerca del 
lugar de trabajo. Los voluntarios dormirán en habitaciones dobles y tendrán que compartir los 
baños. La Fundación San Millán asumirá los gastos de alojamiento. El alojamiento es de uso 
exclusivo para los participantes no se permite el uso del alojamiento por familiares y amigos 
de los participantes 

Comidas: La Fundación San Millán asumirá los gastos del desayuno, comida y cena durante 
la estancia de los voluntarios 

 

 

Si estás interesado debes cumplimentar el formulario y CV y una carta de motivación y enviar-
la al correo voluntarios@emilianensis.com 

 

Fechas de inscripción hasta el 07 de julio de 2025 

 

CONDICIONES 

VOLUNTARIADO UNESCO 

https://www.emilianensis.com/proyectos/voluntariado-patrimonio-mundial-unesco/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.emilianensis.com/wp-content/uploads/2025/06/condiciones-del-voluntariado.2025-1.pdf
https://www.emilianensis.com/proyectos/voluntariado-patrimonio-mundial-unesco/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

DESARROLLADOR WEB  ( MURCIA ) 

FUNCIONES: Programación, Desarrollo y Mantenimiento WEB 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLI-
CACIONES WEB 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás intere-
sado/@ envíe su currículum en formato 
WORD o PDF a la dirección de correo 
electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando 
en el asunto su número de DNI/NIE e in-
dicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL0125/20-10” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 17 de 
julio de 2025 

 

TÉCNICO/@ SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS (TORRE PACHECO) 

FUNCIONES:  Recepción y atención de clientes; atención al teléfono; realización de nó-
minas, seguros sociales, partes de accidentes de delt@, enfermedades, altas, bajas, 
contratos, cartas de despido, finiquitos, interpretación de convenios y actualización en 
el programa de nóminas, presentación de modelo 111 en la Agencia Tributaria; descarga 
de notificaciones de Seguridad Social, manejo programa SILTRA 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECUR-
SOS HUMANOS 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-torrepacheco@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL1451/18-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 16 de julio de 2025 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJAR EN CRUCEROS, SIN EXPERIENCIA 

Si quieres trabajar en cruceros pero no tienes experiencia previa, no te preocupes, hay opor-
tunidades para empezar desde cero. De hecho, muchas de las grandes compañías navieras 
contratan personal sin experiencia cada año. 

 

Y lo mejor: ofrecen sueldos competitivos, comida, uniformes y alojamiento incluidos, y la 
posibilidad de recorrer el mundo mientras trabajas. Estas son algunas de las más demanda-
das: 

 Personal de limpieza (housekeeping) 

 Camarero y ayudantes de cocina 

 Recepcionista y atención al cliente 

 Animación y actividades 

 Tienda o duty free 

 Ayudantes de lavandería 

 Auxiliares de spa o gimnasio 

 

En la mayoría de los casos, lo importante es tener buena actitud, saber inglés básico y estar 
dispuesto a vivir a bordo durante semanas.  

 

Aquí tienes algunas de las más conocidas que publican vacantes constantemente: 
MSC Cruceros, Costa Cruceros, Pullmantur (aunque ésta está en reestructuración) y Agen-
cias intermediarias como CTI o VShips. 

 

Los requisitos dependerán del puesto y compañía, no obstante, dentro de lo básico están 
estos: al menos 18 años, nivel de inglés mínimo B1, buena presencia y actitud de servicio, 
pasaporte en regla y certificado médico (lo tramitan ellos). 

 

En este tipo de empleos, la actitud y la disposición a trabajar pesan más que los títulos. Así 
que prepara un curriculum claro, visual y centrado en la atención al cliente y explica todo lo 
que demuestre que sabes trabajar en equipo, resolver problemas y tratar bien al público 
(esto te sumará puntos). Un detalle importante: deja claro que tienes el pasaporte en regla, 
disponibilidad inmediata y estás dispuesto a embarcarte por varios meses. 

 

Fuente: trabajarporel-
mundo.org 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EMPLEO PÚBLICO 

TÉCNICOS/AS ESPECIALISTAS 

Ref. 215425 Grupo C1 

Órgano convocante: Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transforma-
ción Digital. Región de Murcia 

Vía: Ingreso libre 

Titulación: Bachiller, Formación Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condicio-
nes de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedición. 

Plazas convocadas: 14 libres 

Presentación de solicitudes: hasta el 21 de julio de 2025 

Disposiciones: BORM dispuesto de 18/06/2025, publicado el 23/06/2025, de la Consejería 
de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se convocan 
pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 14 plazas del Cuerpo Técnico Especialistas, 
opción Seguridad de la Administración Regional Pública. 

 

TÉCNICO/A AUXILIAR 

Ref. 215426 

Órgano convocante: Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transforma-
ción Digital. Región de Murcia 

Vía: ingreso libre 

Titulación: Formación Profesional de Primer Grado, Rama Hostelería y Turismo, especiali-
dad Cocina o Técnico en Hostelería y Turismo, Ciclo Cocina. 

Plazas convocadas: 8 libres 

Presentación de solicitudes: hasta el 21 de julio de 2025 

Disposiciones: BORM dispuesto el 18/06/2025 y publicado el 23/06/2025 de la Consejería 
de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se convocan 
pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 8 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, 
opción Cocina de la Administración Pública Regional. 

 

TITULADO DE GRADO MEDIO 

Ref. 215422 

Órgano convocante: Universi-
dad de Murcia 

Vía: contratación temporal 

Titulación: Diplomatura, Ingenie-
ría Técnico o Grado 

Plazas convocadas: 1 libre 

Presentación de solicitudes: 
hasta el 4 de julio de 2025 

Disposiciones: BORM dispuesto el 11/06/2025 y publicado el 21/06/2025 Resolución del 
Rector de la Universidad de Murcia R-823/2025 de 11 de junio, referente a la convocatoria 
para proveer una plaza de titulado/a Grado Medio. Denominación de la línea de investiga-
ción a la que se establece el contrato: Ciberdefensa. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


