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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

DESCUENTOS A JÓVENES PARA  

VIAJAR ESTE VERANO 

El Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible ha activado descuentos de hasta el 90 % 
para facilitar a los jóvenes de entre 18 y 30 años viajar en transporte público este ve-
rano, tanto por España como por Europa. 

 

Las rebajas se aplicarán en los billetes sencillos y de ida y vuelta de los trenes y de los 
autobuses de titularidad estatal y de los pases Interrail que tengan fecha para viajar entre 
el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2025. 

 

Para ser beneficiario debes registrarte, al menos, 24 
horas antes de realizar la primera compra para com-
probar que se cumplen los requisitos de elegibilidad. 
Tras el registro, obtendrás un código que se debe 
proporcionar a la empresa operadora a la hora de 
adquirir el billete para el descuento. 

 

Las empresas pondrán en marcha la venta de los bi-
lletes con descuentos a medida que se vayan adap-
tando sus sistemas informáticos. 

 

Requisitos: 

 Haber nacido entre el 1 de enero de 1995 y el 
31 de diciembre de 2007, ambos inclusive 

 Tener nacionalidad española 

 Extranjeros con residencia legal en España 

 

Descuentos:  

 Servicios ferroviarios de media distancia con-
vencional y ancho métrico: rebaja del 920% del 
precio de los billetes sencillos y de ida y vuelta 

 Avant: descuento del 50% en los billetes senci-
llos y de ida y vuelta 

 Servicios comerciales o alta velocidad de todos los operadores ferroviarios: rebaja del 
50% del precio del billete (con un máximo de 30 euros por billete) 

 Servicios de autobús regular de competencia estatal: descuento del 90% del precio del 
billete sencillo y el de ida y vuelta 

 Descuento del 50% del Global Flexible de Interrail: de 10 días en 2 mese, cuando se co-
mercialice a través de Renfe 

 

Más información en las páginas web y canales habituales de los operadores. 

 

Fuente: Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible 

https://www.transportes.gob.es/transporte_terrestre/verano-joven
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PASANTÍAS EN LA FAO 

 El programa de Pasantías de la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación 
y la Agricultura (FAO) ofrece a los estudiantes y recién graduados una oportunidad única de 
combinar sus conocimientos académicos con experiencia práctica en la agricultura, alimen-
tación y campos relacionados. 

 

Los pasantes podrán: 

 Trabajar en proyectos del mundo real junto a expertos en agricultura, seguridad ali-
mentaria y más. 

 Contribuir a la misión global de la FAO de acabar con el hambre y la malnutrición. 

 Trabajar en un entorno multicultural y establecer redes con profesionales de todo el 
mundo. 

 

Elegibilidad: 

 Nacionales de países miembros de la 
FAO 

 Estudiantes matriculados en un programa de grado relevante (pregrado o posgrado) o 
graduados recientes (de 21 a 30 años) 

 Conocimiento práctico de al menos un idioma oficial de la FAO (inglés, francés, espa-
ñol, árabe, chino, ruso) 

 Fuertes habilidades de comunicación y conocimientos informáticos básicos. 

 Capacidad de adaptación a un entorno internacional 

 Tener estatus de residencia o inmigración apropiado en el país de asignación antes del 
inicio de la pasantía. 

 

Duración: 

 La duración de las prácticas será de entre 3 y 11 meses 

 El pasante recibe un estipendio en moneda local (que no excederá los 700$) 

 

Cómo aplicar: 

Busca las vacantes de pasantías disponibles en el Portal de Empleo de la FAO 

 

Fecha límite para  
postularte: 25 de 
agosto de 2025 a las 
23:59h 

https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROCESO DE ADMISIÓN DEL ALUMNADO EN  

BACHILLERATO PARA PERSONAS ADULTAS EN REGI-

MEN PRESENCIAL NOCTURNO Y A DISTANCIA EN LA 

REGIÓN DE MURCIA 

El sábado 14 de junio de 2025 se publicó en el BORM el procedimiento de admisión y matri-
culación del alumnado en las enseñanzas de Bachillerato de personas adultas en régi-
men presencial nocturno y a distancia, en los centros docentes públicos del ámbito de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para el curso académico 2025-2026 

 

Los requisitos para la admisión serán: 

Será imprescindible tener, al menos,18 años de edad o cumplirlos en el año natural en que co-
mience el curso académico. Excepcionalmente podrán matricularse personas mayores de 
16 años que por circunstancias excepcionales, debidamente justificadas, no pueda cursar Ba-
chillerato en régimen ordinario 

 

Los requisitos académicos son: estar en posesión 
del título de Graduado en Educación Secunda-
ria Obligatoria o de cualquiera de los títulos de 
Técnico o Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, o de Artes Plásticas y Diseño, o Técni-
co Deportivo o Técnico Deportivo Superior, así 
como aquellos títulos declarados equivalentes a 
efectos académicos 

 

Quienes deseen participar en la fase ordinaria del 
proceso de admisión de nuevos alumnos, debe-
rán formalizar la solicitud de admisión (preferentemente con certificado digital), desde el 
jueves 19 de junio al jueves 3 de julio de 2025 mediante el procedimiento 190 de la sede 
electrónica de la carm. También se podrá rellenar manualmente o imprimir el documento en 
PDF y presentarlo en la secretaría del centro donde formalice su admisión  

 

El solicitante deberá seleccionar por cada centro que elija en la solicitud de admisión, el si-
guiente número de materias atendiendo al régimen y al modelo de Bachillerato seleccionado; 

 Bachillerato para personas adultas en régimen presencial nocturno (Modelo A): un máxi-
mo de 7 materias 

 Bachillerato para personas adultas en régimen presencial nocturno (Modelo B): un máxi-
mo de 10 materias 

 Bachillerato para personas adultas en régimen a distancia: un máximo de 10 materias 

 

Una vez publicadas las listas de adjudicación definitivas de admitidos (el día 14 de julio), 
los solicitantes admitidos deberán efectuar la matrícula desde el martes 15 de julio al 
jueves 31 de julio de 2025, ambos inclusive o bien desde el lunes 1 de septiembre al lu-
nes 8 de septiembre de 2025 ambos inclulsive. 

 

BORM DE LA CONVOCATORIA 

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=11&IDTIPO=180
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=11&IDTIPO=180
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.borm.es/services/anuncio/ano/2025/numero/2802/pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSO GRATUITO EN ALHAMA 

El Centro de Formación y Empleo del Ayuntamiento de Alhama ha organizado un curso de PRI-
MEROS AUXILIOS los días 1, 2 y 3 de julio, de 9:00 a 14:00. 

 

Si estás interesado en esta formación puedes contactar con el Centro en el teléfono 868 92 10 
84 o a través del correo centroempleo@alhamademurcia.es o presencialmente en la Avenida 
Ginés Campos, 56 A. 

 

El curso es totalmente GRATUITO . Aquellas personas desempleadas deberán estar inscritas 
en el SEF y tener la demanda de empleo activa (DARDE); las personas trabajadores deberán 
presentar o bien cabecera de su nómina o bien recibo de autónomo (en su caso). 

Duración: 15 horas

Unión Europea
Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural

“Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales”

Acción financiada a través de la medida 1 del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 de la Región de Murcia, gestionada por el Servicio de
Formación y Transferencia Tecnológica.

FMG01-SFTT-42 v2

Región de Murcia

PRIMEROS AUXILIOS

Lugar: CENTRO FORMACIÓN Y EMPLEO
Avda. Ginés Campos 56A
Municipio: ALHAMA de MURCIA
Información: 868 92 10 84 o 
contactar a través de  centroempleo@alhamademurcia.es

Fechas: 1, 2 y 3 DE Julio de 9 a 14 h
Organiza: FECOAM

Acción Formativa. Gratuita
Acción formativa homologada por:

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

PEÓN/@ AGRÍCOLA 142025003835 ALHAMA EMPRESA DE LA COSTERA NECESITA PEÓN PARA 
LAS FUNCIONES:CUIDADO DE FINCA EN LA COSTERA; CUIDADO DE HUERTOS, OLIVOS, ANI-
MALES DE GRANJA; MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE LA CASA. REQUISITOS: EXPE-
RIENCIA EN CUIDADO DE HUERTOS Y ANIMALES DE GRAJA; CARNET DE CONDUCIR Y CAR-
NET FITOSANITARIO; MANEJO DE MAQUINARIA AGRÍCOLA; CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE IN-
FORMÁTICA; IMPRESCINDIBLE IDIOMA ESPAÑOL. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL 
(8:00 A 12:00) 

 

PEÓN CARPINTERO/@ 142025003974 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA BUSCA PEÓN PARA 
LAS FUNCIONES: MONTAJE Y REPARACIÓN DE MUEBLES; CONSULTA DE MODELO Y PRECIO 
EN BASE DE DATOS. REQUISITOS: CONO-
CIMIENTOS BÁSICOS DE EXCEL; SE VALO-
RARÁ EXPERIENCIA EN EL SECTOR; CAR-
NET DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA COMPLETA. 

 

ADMINISTRATIVO/@ CONTABLE 
142025003973 ALHAMA EMPRESA DE 
ALHAMA NECESITA ADMINISTRATI-
VO/@ PARA LAS FUNCIONES: REGIS-
TRO Y CONTABILIZACIÓN DE FACTU-
RAS CON ALBARANES; ADMINISTRA-
CIÓN DE FACTURAS PERIÓDICAS; RE-
GISTRO DE COSTES. REQUISITOS: CICLO FORMATIVO EN AREA DE CONTABILIDAD Y 
ADMINISTRACIÓN. CONTRATO TEMPORAL (BAJA DE 5 MESES). JORNADA COMPLETA. 

 

TÉCNICO/@ ELECTROMECÁNICO/@ 142025002055 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
BUSCA TÉCNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CO-
RRECTIVO EN EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTROMECÁNICOS; AJUSTES PERIÓDICOS DE 
EQUIPOS PARA ASEGURAR LA PRECISIÓN; DIAGNOSTICAR Y REPARAR FALLOS EN 
MAQUINARIA. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; CICLO FORMATIVO DE 
GRADO MEDIO O SUPERIOR EN RAMA ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA; PERMISO DE 
CONDUCIR. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.  

 

TÉCNICO/@ FRIO INDUSTRIAL 142025001972 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA 
TÉCNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: MONTAR, MANTENER Y REPARAR LOS EQUIPOS, 
INSTALACIONES Y ELEMENTOS AUXILIARES DE REFRIGERACIÓN, CLIMATIZACIÓN Y 
VENTILACIÓN; REALIZAR INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y PONER A PUNTO LOS 
EQUIPOS. REQUISITOS: GRADO FORMATIVO MEDIO O SUPERIOR EN INSTALACIONES 
FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACIÓN Y/O MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TÉRMI-
CA Y DE FLUIDOS; CARNET DE FRIGORISTA; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO 
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 

 

OPERARIO/@ DESHUESADOR (PEÓN/@) 142025001974 ALHAMA EMPRESA DE ALHA-
MA NECESITA OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: EXTRAER LOS HUESOS DE LAS 
PIEZAS CÁRNICAS; CUMPLIR NORMATIVAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA; 
MANEJAR Y UTILIZAR CORRECTAMENTE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS. REQUISITOS: 
PREDISPOSICIÓN AL TRABAJO. PERMISO DE CONDUCIR. JORNADA COMPLETA Y 
CONTRATO TEMPORAL. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

OPERARIO/@ DE ALMACÉN 142025003993 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA BUSCA 
OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: CARGA Y DESCARGA DE MATERIAL; MANTENI-
MIENTO DE INSTALACIONES. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN EL SECTOR; PERMISO DE 
CONDUCIR; CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EXCEL. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
PARCIAL. 

 

TÉCNICO/@ CONTROL DE 
CALIDAD 142025004015 TO-
TANA EMPRESA DE TOTA-
NA BUSCA TÉCNICO PARA 
LAS FUNCIONES: GARANTI-
ZAR LA CALIDAD DE LOS 
PRODUCTOS DE LA EMPRE-
SA Y CUMPLIMIENTO DE 
LOS ESTÁNDARES ESTA-
BLECIDOS. REQUISITOS: 
NO ES NECESARIA EXPE-
RIENCIA PREVIA; FORMA-
CIÓN VALORABLE TÉCNICO 
DE LABORATORIO CON FP 
O SIMILAR; CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EXCEL Y WORD. CONTRATO TEMPORAL. 
JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ DE LINEA DE PRODUCCIÓN 142025004011 TOTANA EMPRESA DE TOTA-
NA PRECISA UN OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: HACER AGUJEROS EN TUBOS 
PARA INVERNADEROS CON TALADRO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OFICIAL DE PRIMERA SOLDADOR/@ CHAPISTA 142025004083 ALHAMA EMPRESA DE 
ALHAMA NECESITA OFICIAL PARA LAS FUNCIONES: OPERAR CON LAS MÁQUINAS Y 
REALIZAR CORTE, PLEGADO Y SOLDADURA (MANEJO SENCILLO DE MÁQUINAS) PARA 
LA FABRICACIÓN DE PRODUCTOS. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS EN CHAPA Y SOL-
DADURA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

PEÓN/@ SOLDADOR/@ CHAPISTA 142025004082 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NE-
CESITA PEÓN/@ PARA REALIZAR LAS FUNCIONES: AYUDANTE DE TAREAS DE CORTE 
Y PLEGADO DE CHAPA (MOVER, COLOCAR CHAPAS PARA CORTE, PLEGADO Y SOL-
DADURA Y PRODUCTOS TERMINADOS); UBICACIÓN DE PRODUCTOS Y PREPARACIÓN 
DE PEDIDOS. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE CHAPA Y SOLDADURA. CONTRATO 
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

XVIII PREMIO DE POESÍA PARA NIÑOS “EL PRINCIPE 

PREGUNTÓN” 

PERIODO DE INSCRIPCIÓN: 

Desde el 16/06/2025 hasta el 30/06/2025 

 

INFORMACIÓN: 

 

Abierto hasta el 30 de junio el plazo para presentar origi-
nales al XVIII Premio de poesía para niños  

EL PRINCIPE PREGUNTÓN 

de la Diputación de Granada. 

 

Dirigido a autores mayores de 18 años, que presenten un 
poemario de entre 500 y 700 versos. 

 

PREMIO: 

 

3.000€ y publicación de la obra ganadora en la colección 
ilustrada El Príncipe Preguntón de la Diputación de Gra-
nada. 

 

PARA PARTICIPAR: 

Deberás subir a la sede electrónica de la Diputación 

(https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede a través 
del trámite Presentación de Escritos) 

los siguientes documentos: 

 

 solicitud de inscripción  

 nota bio-bibliográfica autor/a 

 copia del DNI 

 original de la obra en formato PDF con permisos de 
impresión habilitados. El nombre del fichero que conten-
ga la obra llevará por título el de ésta. La obra no llevará 
el nombre del autor en la cubierta, solamente el título. 

 

Para la hoja de inscripción, pincha AQUÍ  

https://cultura.publicacionesdiputaciongranada.es/media/pugdipgra/files/pdfcatalog-1364.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES FREMM 

TUBERO/A-SOLDADOR/A Ref.34099 

Murcia 

 Empresa del sector de frío industrial y climatización, necesita trabajador/a para tareas de 
tubería-soldadura en hierro y acero inoxidable. Se requiere conocimientos mínimos como 
tubero-soldador. No se requiere experiencia, ni formación en idiomas. Horario de 8:30 a 
14:30 y de 16:00 a 18:30h. 

 

2 TÉCNICOS/AS DE INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE COM-
PRIMIDO Y EQUIPOS A PRESIÓN Ref. 34064 

Molina de Segura 

Marpe Ibérica S.A., busca personal para mecánica, mantenimiento preventivo como correcti-
vo, reparación de equipos generadores de aire comprimido y/o equipos electromecánicos, 
labores de diagnóstico y resolución de averías en cliente así como en taller. Titulación re-
querida: Grado Superior en Mecánica Industrial o similar. PRL para trabajos de instalacio-
nes, reparaciones, monaje de redes de aire comprimido para trabajadores del sector del me-
tal y empresas de construcción. conocimientos básicos de informática. Se requiere disponi-
bilidad para viajar y pernoctas puntuales. Experiencia mínima de 1 año en puesto similar. 
Horario de lunes a viernes de 7am a 15pm (con disponibilidad de cambio de horario por in-
tervención/instalación en clientes. 

 

3 TÉCNICOS/AS FRIGORISTAS (AYUDANTE) Ref. 
34101 

Murcia 

Tareas: mantenimientos correctivos y preventivos en refrigeración, climatización y calefac-
ción. Se valorará conocimientos generales en diferentes áreas como electricidad, fontanería, 
climatización, capacidad de trabajo en equipo, capacidad de cumplir normas y procedimien-
tos requeridos, flexibilidad horaria, preferiblemente jóvenes que quieran crecer profesional-
mente dentro de la empresa. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ref. 31990 

Murcia 

Empresa de frío industrial precisa auxiliara para gestión de registros y archivo de documen-
tación, administración de peticiones de los diferentes departamentos, gestión administrativa 
de pedidos, albaranes y facturas, gestión de plataformas de documentación para acceso a 
centros de trabajo. Habilidades en elaboración de informes, tramitación de facturas y pago a 
proveedores. Titulación de Técnico/a en Administración o experiencia de al menos 3 años 
en puesto similar. Horario de 7:30 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 de lunes a jueves. Los viernes 
de 7:30 a 15:00h. 

 

 

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

FORMACIÓN AUDIOVISULA DESDE HAZ DE RTVEin 

El Proyecto Haz  ofrece una oportunidad única para las personas jóvenes que quieran for-
marse en el sector audiovisual y digital, a través de formación 100% online y con acredita-
ción oficial. 

 

El Servicio Público Estatal (SEPE) y RTVE Instituto colaboran para incentivar la empleabili-
dad y la formación profesional de quienes se quieren dedicar al ámbito audiovisual a través 
de este proyecto. 

 

¡No necesitas experiencia previa, solo ganas de aprender y crecer profesionalmente! Las 
áreas de formación incluyen producción, guion, edición, postproducción y nuevas narrativas 
digitales. Además, puedes estudiarlas online adaptándolo a tu ritmo.  

 

Es una excelente forma de prepararte para trabajar en un sector con alta demanda y en 
constante evolución, más de 25 ofertas formativas de alto nivel, entre las que destacamos: 

 Podcasting: producción y comercialización 

 Coordinación de postproducción 

 Creación de un plan de sostenibilidad para una producción audiovisual 

  Visualización de datos 

 Distribución y nuevas tendencias en marketing audiovisual 

 Producción virtual: técnicas y preproducción 

 Guion de ficción cinematográfica 

 Producción de espectáculos y eventos 

 etc. 

 

A través de sus cursos de especialización, puedes acceder a formación gratuita y de cali-
dad, diseñada para mejorar tus competencias y facilitar tu inserción laboral. Los cur-
sos, de unas 150 horas, están organizados en módulos flexibles y cuentan con el apo-
yo de tutores expertos. 

 

Todos estos cursos comienzan 
el 26 de junio de 2025. Para 
más información, pincha AQUÍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://haz.institutortve.com/formate/lineas-formativas/itinerarios-especializacion/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

OPERARIO/@ ENVASADO ALHAMA Empresa situada en Alhama busca operario/@ de envasado pa-
ra realizar las funciones: envasado y etiquetado; mezcla de productos en polvo y líquido; ubicación de la 
mercancía. Requisitos: experiencia en almacén; ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

CARRETILLERO/@ TOTANA Empresa de Totana busca operario/@ de producción para las funciones: 
envasado y etiquetado de la producción; mezclado y llenado de líquidos; control y mantenimiento de 
niveles de ciertos parámetros (calidad, humedad…); realización y gestión de pedidos; carga y descarga 
de mercancías y uso de herramientas manuales; mantener su puesto en perfecto estado de limpieza e 
higiene. Requisitos: experiencia previa como operario/@-carretillero/@. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

LIMPIADOR/@ TOTANA Empresa de Totana necesita personal de 
limpieza para cubrir vacaciones//sustituciones para realizar las funcio-
nes: limpieza de almacén; tareas propias relacionadas con recogida, 
orden, limpieza. Requisitos: experiencia previa en puesto similar. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA TOTANA  Empresa de Totana busca 
administrativo/@ logístico para las funciones: atención a transportistas (comprobar la documentación en 
regla, ITV, seguro); gestión de albaranes de carga y descarga; control de básculas, mercancías, com-
probación de las medidas de las cargas; control del llenado de las cisternas; gestión de trazabilidad; 
comprobación de número de lote. Requisitos: experiencia previa en puesto similar. Para más informa-
ción pinche AQUI 

 

MOZO/@ DE ALMACEN ALHAMA Empresa de Alhama busca 10 mozos/@s de almacén para la cam-
paña de la sandía y el melón y realizar las funciones: paletizado del producto; carga y descarga de los 
productos; organizar la mercancía en las zonas correspondientes del almacén; cumplir con las normas 
de seguridad e higiene. Requisitos: experiencia en entornos similares; vehículo propio; ganas de traba-
jar. Para más información pinche AQUÍ 

 

ENCARGADO/@ DE FÁBRICA ALHAMA La empresa Fruvepack busca un encargado/@ para las fun-
ciones: supervisar la actividad en planta; controlar materiales de stock y coordinar las necesidades de 
almacén; velar por la calidad; organizar el equipo gestionando turnos, ausencias..; colaborar con mante-
nimiento; analizar datos; promover la seguridad. Requisitos: formación de FP Grado Superior en Auto-
matización y Robótica Industrial, Mecatrónica Industrial o similar; se valorará conocimiento de inglés; 
experiencia en puesto; vivir en Alhama o alrededores; conocimientos de Excel, partes, informes. Para 
más información pincha AQUÍ 

 

LIMPIADOR/@ LIBRILLA Empresa de Librilla busca limpiador/@ para un edificio para realizar las fun-
ciones: limpieza manual, tareas ordinarias de limpieza en oficinas y zonas comunes. Requisitos: expe-
riencia en puesto similar; disponer de vehículo propio. Para más información pinche AQUI 

 

EMPLEADOS/@S DE MANTENIMIENTO TOTANA Empresa ubicada en Totana busca 3 personas 
para el mantenimiento de su empresa. Una para su departamento de mantenimiento cuyas funciones 
serán: encargarse del mantenimiento de la maquinaria; revisar y realizar pequeñas reparaciones; man-
tenimiento de las instalaciones del centro de trabajo. Dos personas para el departamento de fabricación 
y carga cuyas funciones serán: fabricación de productos derivados del cemento; preparación de pedi-
dos y atención al cliente (se valorará conocimientos de carretilla elevadora). Requisitos: No se requieren 
estudios mínimos ni experiencia. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-envasado-alhama-murcia/of-i6c1e33f99f4344a818079c1ef83262?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/carretillero-h-m-x/of-i28a5054eb540bf900373613824880e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/limpiador-h-m-x/of-i5d62e7714d48c4b4372c0e06fb14ec?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/administracion-logistica-h-m-x/of-iab3976725c4c29b47cfe796eeabc38?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/mozoa-de-almacen-alhama-de-murcia?ID=EE6228F8BA11268F21C097B9A0EA08F5
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/encargado-fabrica/of-i491d89bf75407c97f0a16239921bdc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/limpiador-librilla-20-horas/of-i40bab7c7eb47ed9c4e76c1a27da1bc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/empleado-mantenimiento/of-id55eed12864c1f847c46abd33e51ea?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO  ALHAMA La empresa SCENTIUM FLAVOURS busca una perso-
na para las funciones: realizar el mantenimiento de equipos; realizar mantenimiento correctivo y preven-
tivo a la maquinaria, según las indicaciones del responsable; trasmitir todas las observaciones necesa-
rias y propuestas de mejora a tu responsable sobre la situación de los equipos y/o instalaciones; mante-
ner una alto nivel de limpieza. Requisitos: recién titulados de Ciclo Formativo en Electricidad, electrome-
cánica, ingeniería industrial o similares; conocimientos de informática a nivel usuario; capacidad para 
resolver incidencias de forma autónoma; disponibilidad horaria fuera del horario laboral por necesidades 
productivas y organizativas, para atender situaciones urgentes. Para más información pinche AQUÍ 

 

MOZO/@ DE FÁBRICA ALHAMA Empresa ubicada en Alhama busca 
4 mozos/@s para las funciones: abastecer y controlar el flujo de mate-
ria prima; detectar y reportar fallos o anomalías en el proceso; cumplir 
con las normas de seguridad, higiene y buenas prácticas de manufac-
tura; distribución de cargas entre diferentes áreas o vehículos según 
instrucciones. Requisitos: carnet de carretillero; ESO; experiencia con 
ERP; experiencia en puesto similar. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ ALHAMA La empresa Inmho precisa una persona para el sector de la Adminis-
tración de Fincas de su oficina de Condado de Alhama para realizar las funciones: atención a propieta-
rios; gestión de incidencias; comunicación por CRMN con departamentos internos; contacto con provee-
dores; seguimiento de cargos; contacto con porteros/conserjes; atención de siniestros. Requisitos: ciclo 
formativo de Grado Superior; experiencia en puesto similar; conocimientos en gesfincas; buen nivel de 
inglés. Para más información pinche AQUÍ 

  

ADMINISTRATIVO/@ DE TRÁFICO (TURNO NOCHE) ALHAMA La empresa PRIMAFRIO busca una 
persona para su Departamento de Tráfico que realice las funciones: búsqueda, gestión y planificación 
de cargas de importación y exportación; planificar rutas de transporte y realizar seguimiento de estas; 
controlar las incidencias en la recepción y cargas de mercancías; hacer seguimiento del transporte con-
trolando y asegurando rutas y horarios; solventar incidencias. Requisitos: ciclo formativo Grado Medio; 
experiencia previa en puesto similar; se valorará experiencia en transporte, logística, comercio interna-
cional o formación en ambas. Para más información pinche AQUÍ 

 

CAMARERO/@ LIBRILLA La Confitería TEYO busca camarero/@ para las funciones: servicio de bebi-
das, servicio de patelería, servicio de comidas, atención al público, servicio de mesa, servicio de sala. 
Requisitos: experiencia previa en puesto similar; habilidades de servicio al cliente; prácticas y procedi-
mientos de seguridad en manejo de alimentos y bebidas; disponibilidad para trabajar por turnos, fines 
de semana y días festivos. Para más información pinche AQUÍ 

 

MONITOR/@ DE PILATES TOTANA  Empresa del sector de la actividad física busca un perfil de moni-
tor/@ de pilates para las funciones: acompañamiento a alumnos en la realización de ejercicios; realiza-
ción de clases personalizadas según necesidades de cada grupo; organización de nuevas actividades 
para las clases; asesoramiento en el uso de distintas máquinas del estudio. Requisitos: experiencia en 
puesto similar; ciclo formativo de grado medio en actividades físicas y deportivas. Para más información 
pinche AQUÍ  

  

OPERARIOS/@S DE PRODUCCIÓN TOTANA Empresa de Totana busca 10 operarios/@s para las 
funciones: asegurar que los envases cumplen normativa; manejar y controlar máquinas de empaqueta-
do; asegurar que las máquinas funcionen correctamente y realizar ajustes básicos necesarios. Requisi-
tos: experiencia previa en puestos similares; valorable carnet de carretilla; trabajo en turnos Para más 
información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-mantenimiento/of-i1d0bcdf5664a89bf6a148c940363ec?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-fabrica/of-i4e9240d4a94a089991574ab66ad1e2?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo/of-if9b8a105a7404da56df9543bdb9f73?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-trafico-turno-noche/of-i10764620b945c085203cdb1a076512?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/camarero/of-iea0f901e684b46a4148b6a23eadd10?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/monitor-pilates/of-ic2e6ad59b04cc197f2db352fee2f3e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/operario-produccion/of-i484ffbf24a4b8889e9b4372795e20a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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CURSOS DE OFICIOS DE CINE EN MURCIA 

CINEMUR (Asociación de Empresas y Profesionales del Cine de Murcia) trae a Murcia el 
programa OFF ESCAC para formar a los futuros profesionales de cine (guión, dirección, 
fotografía, cámara, sonido, postproducción…) 

 

3 cursos impartidos en julio 

 Composición Digital Básica (en horario de mañanas) 

 Técnico/@ de iluminación I (en horario mañanas/tardes) 

 Iniciación al Sonido Cinematográfico (mañanas) 

 

Se introducirá a los alumnos en los distintos oficios de cine, de la mano de profesionales en 
activo, muchos de ellos locales, que orientarán sobre como dedicarse a este sector en creci-
miento. Además, no es necesaria experiencia previa. 

 

Los cursos están certificados por la ESCAC y están 100 % subvencionados por fondos 
europeos Next Generation, por lo que son gratuitos para los alumnos. Solo se requiere 
una fianza de 150 € que será devuelta íntegramente a cada alumno que termine el curso 

 

Las plazas suelen llenarse muy rápido, por lo que los interesados deben formalizar la ins-
cripción lo antes posible 

 

Actualmente hay 3 convocatorias abierta:  

 

 Técnico de iluminación I: Eléctricos (del 30 
de junio al 25 de julio de 9 a 14h un grupo de 
mañana y de 15 a 20h el grupo de tardes). Ins-
cripciones turno mañanas. Inscripcionesturno 
de tarde 

 

 Composición Digital Básica (del 30 de junio 
al 25 de julio en horario de mañanas de 8 a 
11h). Inscripciones 

 

  Iniciación al sonido cinematográfico (del 14 al 25 de julio en horario de mañanas de 9 
a 14h).  Inscripciones 

 

 

 

Más información e inscripciones AQUÍ  

 

 

 

 

 

 

https://off.escac.com/tecnico-de-iluminacion-iniciacion-electricos-mananas-murcia/
https://off.escac.com/tecnico-de-iluminacion-iniciacion-electricos-mananas-murcia/
https://off.escac.com/tecnico-de-iluminacion-iniciacion-electricos-tardes-murcia/
https://off.escac.com/tecnico-de-iluminacion-iniciacion-electricos-tardes-murcia/
https://off.escac.com/composicion-digital-basica-murcia/
https://off.escac.com/iniciacion-al-sonido-cinematografico-murcia/
https://cinemur.es/cursos-2025/
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PRÁCTICAS FORMATIVAS EN ENTORNOS RURALES EN 

CAMPUS RURAL 2025 PARA ESTUDIANTES 

Hasta 750 estudiantes universitarios de 44 centros educativos de toda España podrán realizar 
prácticas formativas en entornos rurales este verano gracias a la cuarta edición de 
Campus Rural. Esta iniciativa, impulsada por el Ministerio para la Transición Ecológica y el 
Reto Demográfico (MITECO), con el apoyo del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universida-
des y la Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades Españolas (CRUE), busca 
acercar a los jóvenes al territorio y favorecer el papel de la universidad en la dinamiza-
ción social y económica de los pequeños municipios. 

 

Las prácticas vinculadas a Campus Rural, dotadas 
con una prestación económica de 1.000 euros 
mensuales, además de los gastos de Seguridad 
Social, tienen una duración que oscila entre los 
dos y los cinco meses. Los estudiantes podrán cu-
brir dichas plazas desde el momento en que la uni-
versidad a la que pertenecen finalice sus procesos 
de selección, a lo largo  de las próximas semanas, y 
podrán prolongar sus prácticas hasta el 14 de no-
viembre. 

 

Las empresas, asociaciones e instituciones interesa-
das pueden remitir sus ofertas de prácticas a través 
de un portal unificado e intuitivo, indicando todos los 
datos de interés para alumnos y universidades, en-
tre los que se incluyen la descripción de las prácti-
cas, municipio donde se realizaría, titulación univer-
sitaria requerida, duración.. 

 

Las universidades disponen de un área de usua-
rio en el que pueden comunicarse entre ellas, 
analizar las ofertas de prácticas, reservarlas y 
gestionar el contacto con las entidades de una manera ágil y rápida, complementaria a 
los sistemas de cada universidad que han venido siendo utilizados estos años. 

 

Permite que los estudiantes puedan conocer qué plazas se están ofreciendo, adiciona-
les a las que han llegado a su centro educativo, de modo que, si están interesados en 
una vacante en concreto, puedan comunicárselo directamente a la universidad.  

 

Información a través de estos email o de tu universidad: 

 

 Contacto Secretaría General para el Reto Demográfico: Bzn-campus-
rural@miteco.es 

 Contacto CRUE Universidades Españolas: campusrural@crue.org 

 

ENLACE CAMPUS RURAL 

https://www.informajoven.org/convocatorias/anuncios/36973/prcticas-formativas-entornos-rurales-durante-verano-campus-rural-2025-estudiantes
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BONO CULTURAL JOVEN 2025 

 El bono Cultural Joven es una ayuda directa de 400€ a quienes cumplen 18 años para ad-
quirir y disfrutar de productos y actividades culturales. Una invitación a entrar en la edad 
adulta de la mano de la cultura. Es convocado por el Ministerio de Cultura 

 

Si este año cumples los 18, naciste en España, tienes aquí la residencia legal, o eres solici-
tante de asilo, desplazado temporal o ex tutelado, tienes derecho al Bono Cultural Joven. 

 

¿Cómo funciona el Bono Cultural Joven? 

El Bono Cultural Joven es una tarjeta prepago virtual para teléfonos móviles. Si no tienes un 
teléfono con tecnología prepago, podrás pedir tu Bono Cultural en formato físico a la hora de 
hacer tu solicitud. 

 

la tarjeta es personal e intransferible y solamente funcionará en los comercios, empresas y 
entidades adheridas. Desde el momento de su concesión, podrás usar los 400€ durante los 
doce meses siguientes. 

 

Cómo se emplea el Bono: 

 200€ para artes en vivo, patrimonio cultural y artes audiovisuales. Por ejemplo, entra-
das y abonos para artes escénicas, música en directo, cine, museos, bibliotecas, expo-
siciones y festivales escénicos, musicales o audiovisuales y espectáculos taurinos. 

 100€ para productos culturales en soporte físico: Por ejemplo: libros, revistas, prensa, 
u otras publicaciones periódicas; videojuegos, partituras, discos, DVD, CD o Blue-ray 

 100€ para consumo digital o en línea. Por ejemplo, suscripciones y alquileres a plata-
formas musicales, de lectura o audiolectura, o audiovisuales, compra de audiolibros, 
compra de libros digitales, suscripción para descarga de archivos multimedia 
(podcasts), suscripciones a videojuegos en línea, suscripciones digitales a prensa, re-
vistas u otras publicaciones periódicas. 

 

Para consultas sobre la solicitud del Bono, el Estado de Tramitación del mismo o el uso 
de la plataforma o App: teléf.: +34 917 40 67 93 o por email a: bcj@fnmt.es 

 

Para consultas sobre el uso de la tarjeta (activación, bloqueo, pérdida o no recepción de 
la tarjeta) o con métodos de pago (compra de productos o servicios culturales): telef.: +34 
911 23 95 69 o al email: bonocultura@correos.com 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

 

 

 

 

https://bonoculturajoven.gob.es/#obtener
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 TÉCNICO/@ EN EDUCACIÓN INFANTIL ( MURCIA ) 

FUNCIONES: Vigilancia y control de los niños; mantener el orden en el aula; colaborar 
en la elaboración de actividades lúdicas y educativas; apoyo en alimentación e higiene 
de los niños; atención personal a los niños; seguimiento de actividades y de la participa-
ción de los niños en la misma 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO SUPERIOR EDUCACIÓN INFANTIL 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros bru-
tos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás intere-
sado/@ envíe su currículum en formato 
WORD o PDF a la dirección de correo 
electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando 
en el asunto su número de DNI/NIE e in-
dicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2566/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 28 de 
junio de 2025 

 

 ADMINISTRATIVO/@ (MOLINA DE SEGURA) 

FUNCIONES: Atención telefónica; Ofimática; manejo de programas específicos de asis-
tencia en carretera; tareas administrativas 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; TECNICO GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

DURACIÓN : 3 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su número 
de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL2497/24-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 06 de julio de 2025 
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 DOS PLAZAS DE INGENIERO/@ DE EDIFICACIONES // ARQUITECTO/@ TÉCNICO 
(AYUNTAMIENTO DE AGUILAS ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 16 de junio al 11 de julio de 2025 

 

Requisitos:  Título Ingeniero en Edificaciones o Arquitecto Técnico. Carnet de conducir 
tipo B 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL (AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 16 de junio al 11 de julio de 2025 

 

Requisitos:  Título de Grado en Trabajo Social (o título equivalente). Carnet de conducir 
tipo B 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/emplea.murcia.es/sites/emplea/files/tmp/2_plazas_Ing_edificaciones-Arquitec_tecnico._Ayto_Aguilas.pdf
https://torrepacheco.convoca.online/processDetail.html?id=8607abea-c29e-40f3-3fb3-08dda26b3514&type=0
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


