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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

I CERTAMEN “JOSÉ LUIS CABAÑAS” DE HUMOR 

GRÁFICO ILUSTRADO 

Dentro de los certámenes artísticos que anualmente convoca el Departamento de Servicios 
Sociales del Ayuntamiento de Tomelloso con motivo 
de las Artes y de las Letras organiza el I Certamen 
de Humor Gráfico ilustrado que llevará el título de 
“José Luis Cabañas”. 

 

 Podrá participar cualquier persona mayor de 
18 años con hasta un máximo de 2 obras. La 
temática será libre.  

 El dibujo presentado debe ser original e inédito 
en su totalidad, no admitiéndose fotocopias ni 
obras publicadas ni haber sido premiadas en 
otros certámenes o concursos. Queda prohibi-
do presentar ilustraciones generadas con inteli-
gencia artificial (IA), reservándose el jurado el 
derecho a solicitar los archivos editables con el 
fin de esclarecer cualquier duda al respecto. 

 El formato será A3 (297x420 mm.) orienta-
ción vertical y horizontal y de técnica libre. 

 El plazo de presentación finalizará el 13 de 
junio de 2025, a las 14:00h Serán admitidos 
los dibujos que lleguen con posterioridad, 
siempre que el matasellos de correos esté dentro del día y hora de finalización 
del plazo indicado. 

 Los trabajos enviados a la dirección : Ayuntamiento de Tomelloso-departamento de 
Servicios Culturales– Premio José Luis Cabañas– c/Independencia, 32-2ª planta, 
13.700 Tomelloso, llevarán en el reverso el número del DNI o documento similar del 
autor. En el sobre del envío del original, el autor/a incluirá en su interior un sobre cerra-
do identificado con el número de DNI o similar, que incluirá la PLICA con: 

 Datos personales del autor/a: nombre, dirección postal, email, teléfono de con-
tacto, título de la obra y técnica utilizada. 

 

 Declaración responsable manifestando que la obra presentada es original, de su 
exclusiva autoría y que no infringe derechos de terceros ni ha sido premiada en 
otros certámenes o premios, autorizando al Ayuntamiento de Tomelloso la re-
producción, comunicación pública y distribución de la obra en cualquier formato. 

 

 Declaración responsable en la que manifieste que se halla al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones tributarias ante la Hacienda Pública, Ayunta-
miento de Tomelloso y frente a la Seguridad Social, y que asume el compromiso 
de acreditación de estas circunstancias ante el Ayuntamiento de Tomelloso. 

 

 Se establecen dos premios: 1º de 2.000€ y 2º de 1.000€ 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

https://cdn.prod.website-files.com/6511447039604c2deeaa98c8/67ee6defe67d8d9e08dd9e5b_Bases%20I%20Certamen%20Jos%C3%A9%20Luis%20Caba%C3%B1as.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROMPT DE CHATGPT PARA GENERAR IDEAS DE  

NEGOCIO CON TUS HABILIDADES 

¿Tienes experiencia en algo pero no sabes cómo convertirlo en un negocio? 

Tranquil@, no eres el/la únic@. Muchas personas tienen talento o conocimientos en un 
área, pero se bloquean cuando intentan dar el paso hacia el autoempleo. 

 

La buena noticia es que hay formas de descubrir ideas concretas y realistas basadas en lo 
que ya saber hacer. Sólo necesitas perspectiva, estructura… y una buena herramienta para 
ayudarte a pensar fuera del molde. 

 

Con este prompt de ChatGPT para generar ideas de negocio con tus habilidades, podrás 
identificar oportunidades que encajen contigo, tu estilo de vida y tu experiencia. Es útil si 
quieres trabajar como freelance, montar algo onli-
ne o simplemente explorar opciones. 

 

Aquí tienes el prompt exacto para empezar y 
cómo usarlo correctamente. 

<<Actúa como un consultor de emprendimiento 
especializado en modelos de negocio digitales y servicios freelance. 

Voy a darte información sobre mis habilidades, formación y experiencia. Tu tarea es generar 
una lista de ideas de negocio viables, realistas y alineadas con mi perfil. 

Por favor:  

 Ten en cuenta mi estilo de vida, intereses y si quiero algo online o presencial. 

 Sugiere al menos 5 ideas concretas de negocio 

 Explica brevemente en qué consiste cada idea 

 Indica qué necesitaría para empezar (formación, herramientas, clientes…) 

 Puedes añadir un consejo o punto fuerte que refuerce cada propuesta. 

Espera a que te envíe mi información antes de empezar.>> 

 

Cómo usar este prompt paso a paso: 

1.– Abre ChatGPT y pega el mensaje anterior 

2.– Prepara esta información: habilidades que tienes o cosas que sabes hacer bien; expe-
riencia previa (aunque no sea laboral); tus intereses actuales o sectores que te llaman la 
atención; si prefieres un negocio online, presencial o mixto. 

3.– Escribe: “Aquí tienes mi información, puedes generar ideas” 

4.– Lee con atención las respuestas: Puedes pedir ajustes como: 

 “Hazlo más enfocado a ingresos pasivos” 

 “Sólo ideas que no requieran inversión inicial” 

 “Enfócalo a servicios en redes socia-
les/educación/diseño…” 

 

Fuente: trabajarporelmundo.org 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

COLABORADOR DE COCINA N146924/20/VALLEDAOSTA 

 

VALLE  D´AOSTA—ITALIA 

 

 

Fecha de inicio: 21/07/2025 

Fecha de finalización: 20/01/2026 

 

Incluye viajes: SI 

 

Si desea mejorar o 
aprender uno de los 
idiomas oficiales de 
esta Región, podrás 
beneficiarte de un 
curso de idioma de 
80 horas de forma 
gratuita 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Colaborar en la cocina con el chef para la preparación de alimentos  

Perfil del asistente 

 No se requiere. Solo vocación por la cocina 

 Habilidades lingüísticas de un mínimo de ITALIANO (A1) , INGLÉS (A1), FRANCÉS (A1); 
ESPAÑOL (A1) 

 Buena voluntad y buenas características para el aprendizaje de mansiones en la cocina 
italiana colectiva (grupos y banchetti) 

 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 750 euros. La región proporcio-
nará alojamiento para toda la estancia (todos los aprendices se alojarán en 2 apartamentos en 
la calle de L´archet 15 en Aosta)  

 

Para mas información pinche AQUÍ 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=146924
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

TÉCNICO DE INFORMACIÓN ENCARGADO DE ACTIVIDADES DE APOYO EN LA GES-
TIÓN ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA DE PROMOCIÓN, INNOVACIÓN E INTERNACIO-
NALIZACIÓN (SPIN2) N145732/20/VALLEDAOSTA 

 

VALLE  D´AOSTA—ITALIA 

 

 

Fecha de inicio: 
21/07/2025 

Fecha de finaliza-
ción: 20/01/2026 

 

Incluye viajes: SI 

 

Si desea mejorar o 
aprender uno de los 
idiomas oficiales de 
esta Región, podrás 
beneficiarte de un curso de idioma de 80 horas de forma gratuita 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Actividades de apoyo a la organización de diversos tipos de eventos en Italia y en el ex-
tranjero 

 Actividades de apoyo a la implementación y presentación de informes de proyectos finan-
ciados con fondos europeos 

 Actividades de apoyo a la gestión de la Oficina de Promoción 

 Actividades de apoyo a las empresas del área del Valle de Aosta 

Perfil del asistente 

 Licenciatura en economia o disciplinas sociopolíticas o jurídicas o en idiomas o en el ám-
bito de la comunicación y el marketing 

 Inglés B2, francés B2 e italiano A2 

 Conocimiento paquete Office 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 750 euros. La región proporcio-
nará alojamiento para toda la estancia (todos los aprendices se alojarán en 2 apartamentos en 
la calle de L´archet 15 en Aosta)  

 

Para mas información pinche AQUÍ 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=145732
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 

El día 28 de mayo se ha publicado en el BOE la convocatoria para el ingreso por acceso direc-
to mediante sistema de concurso-oposición, en los centros docentes de formación de la Guar-
dia Civil para la incorporación a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo para cubrir 
3.118 plazas distribuidas de la siguiente forma: 

 1.248 plazas para militares profesionales de tropa y marinería de las Fuerzas Armadas 
que lleven como mínimo 5 años de servicios efectivos como tales y que no hayan finali-
zado su compromiso con las Fuerzas Armadas, en la fecha que finalice el plazo de admi-
sión de instancias 

 240 plazas para los alumnos del Colegio de Guardias Jóvenes 

 1.630 plazas libres  

 

Los destinatarios para acceder a estas plazas deben cumplir con los siguientes requisitos: 

 Poseer la nacionalidad española  

 No estar privado de los derechos civiles 

 Carecer de antecedentes penales 

 No hallarse incurso en algún procedimiento 
judicial por delito doloso 

 No haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Publicas 

 Tener cumplidos 18 años en el año 2025 

 No superar durante el año 2025 la edad de 
40 años 

 Poseer la aptitud psicofísica necesaria para 
cursas los planes de estudio 

 Cumplir del sistema educativo español: titulo 
de graduado en educación secundaria obli-
gatoria; titulo de técnico Básico ; superar una 
oferta formativa de Grado C; haber superado 
la prueba de acceso a ciclos formativos de 
grado medio o grado superior o la prueba de 
acceso a la universidad para mayores de 25 años 

 Estar en posesión del permiso de conducción clase B 

 Carecer de tatuajes con expresiones o imágenes contrarias a valores constitucionales 

 Adquirir el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas 

 

La fecha de inscripción está abierta desde el 29 de mayo al 18 de junio de 2025 

 

 

Mas información en el BOE de 28 de mayo 

 

Página del Ministerio de Defensa 

 

 

https://www.informajoven.org/convocatorias/anuncios/36931/concursooposicin-ingreso-centros-docentes-formacin-guardia-civil-escala-cabos-guardias-dicho-cuerpo
https://www.defensa.gob.es/
https://www.defensa.gob.es/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

AYUDANTE DE CAMARERO/@ 142025002727 TOTANA EMPRESA DE ALHAMA PRECISA 
CAMARERO/@ PARA LAS FUNCIONES: SERVICIO EN BARRA Y MESA; TOMA DE CO-
MANDAS; RECOGER MESAS. REQUISITOS: 6 MESES DE EXPERIENCIA. JORNADA PAR-
CIAL (24 HORAS). CONTRATO INDEFINIDO 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142025003695 TOTANA EMPRESA DE TOTANA NECESI-
TA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@  PARA LAS FUNCIONES DE APOYO AL DEPARTA-
MENTO DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE ALTAS E INCIDENCIAS. REQUISITOS: CI-
CLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN GESTIÓN ADMNISTRATIVO; CONOCIMIENTOS 
EN ADMINISTRACIÓN; PERMISO DE 
CONDUCIR TIPO B. JORNADA COM-
PLETA. CONTRATO TEMPORAL 

 

FONTANERO/@ 142024003614 ALHA-
MA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
FONTANERO/@ PARA LAS FUNCIO-
NES: TAREAS DE FONTANERÍA; MON-
TAJE E INSTALACIÓN DE TUBERIAS DE 
HIERRO Y GRUPOS DE PRESIÓN. RE-
QUISITOS: CONOCIMIEN-
TOS/FORMACIÓN EN FONTANERÍA. 
PERMISO DE CONDUCIR B1. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

EMPLEADO/@ PARA GASOLINERA 142025003087 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA NE-
CESITA EMPLEADO/@ PARA GASOLINERA PARA REALIZAR LAS FUNCIONES: REPOS-
TAJE DE VEHÍCULOS; COBRO EN CAJA; REPOSICIÓN DE SUPERMERCADO; NOCIONES 
DE CAFETERÍA Y ATENCIÓN AL CLIENTE. REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA EN 
GASOLINERAS, SUPERMERCADOS Y HOSTELERIA; DISPONER DE CARNET DE MANI-
PULADOR DE ALIMENTOS; PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO 
PARA DESPLAZARSE AL PUESTO DE TRABAJO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA 
COMPLETA 

 

ADMINISTRATIVO/@ 142025003693 TOTANA EMPRESA DE TOTANA NECESITA ADMI-
NISTRATIVO/@ PARA CONTABILIDAD Y TRIBUTACIÓN. REQUISITOS: ESTAR EN POSE-
SIÓN DEL TÍTULO DE GRADUADO EN ADE; MANEJO DE PAQUETE INFORMÁTICO OFIC-
CE. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

PELUQUERO/@ CANINO 142025003742 TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA PELU-
QUERO/@ CANINO PARA LAS FUNCIONES: CORTE DE PELO, BAÑADO, SECADO, CEPI-
LLADO, DESENREDADO, CORTE DEUÑAS, LIMPIEZA DE OIDOS Y BOCAL. CONTRATO 
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

DEPENDIENTE/@ VENTA AMBULANTE 142025003773 TOTANA EMPRESA DE TOTANA 
PRECISA DEPENDIENTE/@ PARA VENTA AL PÚBLICO (VENTA AMBULANTE). REQUISI-
TOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA CON TRATO AL PÚBLICO. SE VALORARÁ PERMISO 
DE CONDUCIR C1. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTA DIVERSOS OFICIOS EN DINAMARCA 

 Para la construcción de un Hospital Universitario en la localidad de Odense en Dinamarca, 
se precisan; 

 

 95 Electricistas 

 6 Pintores de interior y exteriores 

 2 Soldadores de acero 

 70 Carpinteros 

 4 Constructores 

 

Por supuesto, se precisa experiencia y titulación en algunas de estas ofertas de trabajo, así 
como familiaridad con proyectos de construcción a gran escala, capacidad para leer y seguir 
dibujos técnicos, buen ojo para los detalles y la calidad de la mano de obra y espíritu de 
equipo y compromiso con los plazos y la seguridad. 

 

Si quieres ser parte de un proyecto emblemático en la infraestructura danesa, trabajar en un 
equipo dinámico y multicultural y tener un salario competitivo y con beneficios, puedes en-
viar tu solicitud y curriculum a: hr@odensehpt.dk 

 

El plazo para presentar tu solicitud y CV está abierto hasta el 17 de julio de 2025 

 

También puedes contactar personalmente con: 

 

HR Business Partner 

Carmen Elena Lazar 

e-mail: Carmen.lazar@odensehpt.dk 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES FREMM 

OFICIAL DE 1ª INSTALADOR DE GAS Ref. 34047 

Murcia 

Realizar instalaciones de gas natural y GLP, revisión de instalaciones y mantenimientos, de-
tección y reparación de anomalías, pruebas de estanquidad y combustión. 

FP II o equivalente.  Carnet de instalador A o B, RITE prevención de riesgos laborales, tra-
bajos en altura, se valorará otros carnets profesionales como conocimientos de instalacio-
nes fotovoltaicas. Experiencia mínima de 2 años. Carnet de conducir. Horario de 9 a 14:00h. 
y 15:30 a 18:30h. 

 

TÉCNICO/A EN MANTENIMIENTO DE PUERTAS AUTOMÁTICAS (GRUPO OTIS) Ref. 
34049 

Murcia. 

Tareas: instalación, reparación y mantenimiento de puertas automáticas en distintos entor-
nos (residencial, comercial e industrial), garantizando su correcto funcionamiento y cum-
pliendo con los estándares de seguridad. FP en electricidad, electromecánica, electrónica o 
similar. Experiencia previa en instalación y mantenimiento de puertas automáticas de al me-
nos un año. Conocimientos mínimos: instalación y puesta en marcha de puertas automáti-
cas, diagnóstico de averías eléctricas, electrónicas y mecánicas, mantenimiento preventivo y 
correctivo, ajuste de automatismos, sensores, motores y cuadros de control, elaboración de 
informes técnicos de servicio, asesoramiento técnico a clientes. Formación continua en cen-
tros propios y concertados 

 

2 MECÁNICOS/AS DE EQUIPOS DE AIRE COMPRIMIDO Ref. 29591 

Molina de Segura 

MARPE IBERICA, S.A. busca 2 mecánicos/as para mantenimiento tanto preventivo como 
correctivo y reparación de equipos generadores de aire comprimido (compresores, secado-
res, depósitos acumuladores) y/o equipos electromecánicos. PRL para trabajos de instala-
ciones, reparaciones, montajes de redes de aire comprimido para trabajadores del sector del 
metal y en empresas de construcción, conocimientos de electrónica e instalaciones de flui-
dos. Uso de herramientas de taller y conocimientos básicos de informática. Grado Superior 
en Mecánica Industrial o similar. Experiencia mínima de 1 año en puesto similar. Disponibili-
dad para viajar y pernoctas puntuales. Permiso de conducir B. Horario de 7 a 15:00h 
(disponibilidad para cambio de horario por obras). 

Enviar CV a: manuel.martin@marpeiberica.es 

 

2 ELECTRICISTAS INDUSTRIALES Ref. 24671 

Murcia 

Instalaciones eléctricas en baja y alta tensión, rama industrial. Montaje de cuadros, realizar 
esquemas. Instalación y mantenimiento de sistemas eléctricos  industriales, incluyendo mo-
tores, variadores y sistemas de control. FP de electricidad industrial o electrónica. Curso en 
alturas y aparatos elevadores. Horario de  7:30 a 15:30h. 

 

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROCESOS DE ADMISIÓN A CICLOS MEDIOS Y SUPE-

RIOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL 2025/2026 

El plazo de Solicitud para la Admisión de los Ciclos Formativos (tanto de 
grado medio como de grado superior) está abiertos desde el 3 de junio a las 
9:00h hasta el 24 de junio de 2025 a las 14:00 h ininterrumpidamente. 
 

La cumplimentación de la solicitud se llevará a cabo a través de Sede Electrónica 
(Procedimiento 815) 

 

Medios de presentación 

 Registro electrónico (recomendado) . No es necesario acudir al centro 

 

Solicitud de ciclos de Grado Medio (registro electrónico) 

Solicitud de ciclos de Grado Superior (registro electrónico) 

Accede y firma con: 

 

Cl@ve PIN 

Certificado digital o DNI electrónico 

Credenciales Mirador de Plumier XXI (alumnado y fami-
lias) 

 

Documentación: sube los archivos directamente en PDF 

 

 Registro presencial (previa impresión del formulario en papel) 

 

1. Rellena el formulario online 

Solicitud de ciclos de Grado Medio (soporte PAPEL) 

Solicitud de ciclos de Grado Superior (soporte PAPEL) 

 

2. Imprímelo y entrégalo en el centro de primera opción 

documentación: entrega en papel o súbela voluntariamente en el formulario 

 

Los listados de adjudicación se publicarán en el tablón de anuncios del centro docente solicita-
do.  

Quienes hubieran obtenido plaza en la adjudicación, el período de matrícula es durante los días 
15, 16, 17, 18 y 21 de julio de 2025 

 

PAGINA DE EDUCACIÓN Y FORMACION PROFESIONAL CARM  

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=815&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#solicitud-electronica
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=815&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#solicitud-electronica
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=815&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#solicitud-electronica
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=815&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#solicitud-electronica
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=815&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#solicitud-electronica
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=815&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#solicitud-electronica
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=23242&IDTIPO=100&RASTRO=c816$m17010
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

LIMPIADORES/@S EN ALMACEN ALHAMA  Empresa de Alhama necesita seleccionar 10 limpiado-
res/@s de almacén de fruta. Requisitos: ESO; experiencia mínima de 1 año en puesto similar; seriedad 
y compromiso . Para más información pinche AQUÍ 

 

AUXILIAR DE PEDIDOS LIBRILLA Se necesita auxiliar para empresa de Librilla que realizará las ta-
reas de mecanizado y seguimiento de pedidos para las funciones: recepción de pedidos vía mail y me-
canización en el sistema informático; control de la correcta preparación de la carga y transporte de pedi-
dos; preparación del CRM y de los albaranes para la carga de camiones. Requisitos: experiencia en 
puesto similar; formación en logística. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ MÁQUINA ENMALLADORA LIBRILLA Se buscan 2 operarios/@s para empresa del 
sector cítrico en Librilla para realizar las funcio-
nes: pesaje y enmallado de los cítricos; controlar 
el correcto funcionamiento de la máquina; puesta 
en marcha de la misma. Requisitos: valorable 
experiencia previa; ESO; vehículo propio; residir 
cerca del puesto vacante. Para más información 
pinche AQUÍ  

 

ELECTROMECÁNICO/@ ALHAMA La empresa 
Mix Pak System SL  busca electromecánico/@ - 
electricista para las funciones: mantenimiento y 
reparación de maquinaria de envasado y equipa-
miento para productos de alimentación, comple-
mentos alimenticios y cósmética; manejo de má-
quinas de envasados horizontales y verticales; formatos de sobre, stick, doypak, botes. Requisitos: Ci-
clo Formativo Grado Superior; experiencia previa en puesto similar. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ MANTENIMIENTO/PRODUCCIÓN ALHAMA La empresa FRUVECO busca una 
persona para las funciones: solicitud de presupuestos/ofertas; gestión de pedidos y albaranes, trato di-
recto con proveedor; control de stock; gestión documental; desarrollo de habilidades de secretario como 
organización, archivo y seguimiento de documentos. Requisitos: Ciclo Formativo de Grado Superior en 
Administración y Gestión; experiencia previa en puesto similar. Para más información pinche AQUÍ 

 

MECÁNICO/@ (FRIGORISTA) LIBRILLA Empresa de Librilla del sector del metal precisa mecánico/@ 
para las funciones: cambio de aceite; reparación de averías; sustitución de filtros; cambios de solenoi-
des; cambio de baterías. Requisitos: experiencia como mecánico; carnet de gases fluorados; carnet de 
conducir; ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

MECÁNICO/@ MONTADOR/@ LIBRILLA Empresa del sector busca 3 Mecánico/@ - Montador con 
experiencia para incorporarse a su equipo técnico. Con disponibilidad de incorporación inmediata. Jor-
nada completa. Estudios mínimos de Bachillerato. Para más información pinche AQUÍ  

 

RESPONSABLE DE LOGÍSTICA Y TRANSPORTE LIBRILLA Empresa de Librilla del sector de la lo-
gística busca responsable de logística y transporte para las funciones: supervisar, coordinar y optimizar 
las operaciones logísticas y de transporte, asegurando el cumplimiento de los objetivos de calidad, efi-
ciencia y satisfacción del cliente. Requisitos: experiencia previa en roles relacionados con logística, pla-
nificación y transporte; dominio MS Office, especialmente Excel; conocimientos en herramientas de ges-
tión como Primavera; permiso de conducir y disponibilidad de vehículo propio; Formación Profesional de 
Grado Superior. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/limpiador-almacen/of-icd2ed8f05d471fa579f4e481346f7d?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/auxiliar-pedidos/of-i9d586d893f490f8c42243080403981?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/operario-maquina-enmalladora/of-ib9daff261842a0929920deb3785817?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electromecanico/of-ie26e24b82149f3a1d50896e097e65f?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-mantenimiento-produccion/of-i964f6712b942c2a18cbb67e3a56aa0?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/mecanico-frigorista-librilla/of-ie928b3ecc7459a9cb097bbea4eaeb8?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/mecanico-montador-jornada-completa/of-id086d2675b4f46ac32634599fdd52f?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/responsable-logistica-transporte/of-i2cb67e579649309d96e52dfa28ce5d?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

APILADOR/@ ALHAMA DE MURCIA Empresa de Alhama del sector agroalimentario ofrece  20 va-
cantes para desarrollar las tareas: detectar y reportar fallos o anomalías en el proceso; cumplir con las 
normas de seguridad, higiene y buenas prácticas de manufactura; apilado de cajas de uva; envasado 
de pedidos; empaquetado de producto. Requisitos: ESO; experiencia previa no requerida; se requiere 
seriedad y compromiso. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ LAVADERO Y DESATRANQUES INDUSTRIALES ALHAMA DE MURCIA Empresa del 
sector de alimentación busca 2 operarios/@s para su área de lavadero de gavetas y desatranques pa-
ra las funciones: abastecer gavetas limpias en las diferentes fases de producción; descargar las gave-
tas procedentes del canal de distribución; alimentar cintas transportadoras con gavetas sucias para su 
lavado; controlar el correcto funcionamiento de la máquina de lavado y mantener limpio y ordenado el 
puesto de trabajo; realizar los desatranques de gavetas 
en salas y pasillos. Requisitos: experiencia en puesto 
de operario/@; buena actitud; carnet de carretillero, pla-
taforma elevadora y/o trabajos en altura; sin estudios. 
Para más información pinche AQUÍ 

 

MARKETING DIGITAL Y COMERCIO INTERNACIO-
NAL TOTANA La empresa Productos Mediterráneo 
Belchí Salas SL busca una persona para incorporar a  
su equipo como Responsable de Marketing Digital para 
las funciones: gestión de redes sociales y desarrollo de 
contenido digital; coordinación y optimización de cam-
pañas de marketplaces y plataformas e-commerce; par-
ticipación en ferias gastronómicas nacionales e internacionales; seguimiento de clientes y contacto con 
potenciales distribuidores; apoyo en tareas del área de exportación e internacionalización. Requisitos: 
estudios en Marketing Digital; manejo básico de herramientas de diseño y gestión de redes sociales; 
disponibilidad para viajar puntualmente a eventos o ferias; nivel alto de inglés (B2-C1). Para más infor-
mación pinche AQUI 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ PARA DEPARTAMENTO DE COMPRA ALHAMA DE MURCIA Em-
presa ubicada en Alhama precisa incorporar auxiliar administrativo/@ para departamento de compra 
para realizar gestiones con proveedores y clientes. Requisitos: ESO, tener nivel alto de Inglés hablado y 
escrito. Para más información pinche AQUI 

 

ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA-CARGAS ALHAMA DE MURCIA Empresa de Alhama busca persona 
polivalente para realizar las siguientes funciones: coordinación de transportes de entradas y salidas de 
mercancías; gestión de cargas y transporte; gestión y resolución de incidencias de transportes y cargas; 
gestión de devoluciones; control de stock; control de facturas. Requisitos: Grado medio o FP transpor-
tes y logística o relacionado con tareas administrativas; experiencia previa en dpto. compras/logística; 
ofimática nivel avanzado; conocimientos ERP; valorable nivel alto de inglés. Para más información pin-
che AQUÍ 

 

OPERARIO/@ DE LIMPIEZA INDUSTRIAL ALHAMA DE MURCIA La Empresa FRUVECO busca ope-
rario/@ para las tareas de limpieza y desinfección industria. Requisitos: ESO; experiencia en limpieza 
en sector industrial; carnet de conducir. Para más información pinche AQUI 

 

MOZO/@ ALMACÉN LIBRILLA Empresa de Librilla busca 5 mozos/@s para las funciones: detectar y 
reportar fallos o anomalías en el proceso; cumplir normas de seguridad e higiene; envasado de pedidos; 
apilado de productos. Requisitos: ESO; no se requiere experiencia. Para más información pinche AQUÍ  

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/apilador/of-i2464c4b4ca4fdabfaab55823b0f472?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-lavadero-desatranques-industriales/of-i2b33f38b7f409bb7aa9773e25fc22a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/marketing-digital-comercio-internacional./of-i8cfa55cdaf4fb99454db01270b715a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-administrativo-para-departamento-compra/of-icea2ca7165422795f1b54c74d5405a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/85454-administracion-logistica-cargas?ID=824E57F680BAC9388174BC0545B9673E
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-limpieza-industrial/of-ica683daa4f4811aceb44ca275881aa?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/mozo-almacen/of-ie5bb7be1c14265b2375af7f294aa83?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

VOLUNTARIADO CORTO CON YES EUROPA EN KENAPI 

(ESTONIA) 

VOLUNTARIADO CORTO EN UNA MICROGRANJA DE BAYAS, FRUTAS Y VERDURAS 
EN KANEPI, ESTONIA 

 

Para este proyecto hay varias fechas para realizarlo. En tu solicitud deberás indicar para 
cuál de las fechas quieres optar: del 7 de julio al 19 de julio, del 21 de julio al 2 de agosto, 
del 4 de agosto al 16 de agosto, del 18 de agosto al 30 de agosto, del 1 de septiembre al 13 
de septiembre y del 15 de septiembre al 27 de septiembre. 

 

La tarea principal es cosechar bayas y verduras como ruibarbo, grosellas, frambuesas y 
luego ayudar a preparar y envasar jugos. Pero también habrá control de malezas y fertiliza-
ción con mantillo en las plantaciones, cor-
te de césped, remoción de arbustos y as-
tillado de madera, asistencia en la cons-
trucción de varios edificios pequeños y 
otras estructuras necesarias. El horario 
de trabajo es de 5 a 7 horas diarias, cinco 
días a la semana. 

 

Las condiciones de vida en la granja 
son simples. Dormirás en una casa sepa-
rada en camas. Se proporcionan sába-
nas, mantas y almohadas. Hay una coci-
na con todo el equipamiento necesario. 
Los voluntarios pueden preparar el desa-
yuno y el almuerzo ellos mismos, y la ce-
na será preparada con la organización. 

 

Entre las instalaciones se encuentra una sauna y un baño seco. También es posible nadar, 
hacer fuego, jugar voleibol y varios juegos. Hay un lago para nadar a 4 km. Puedes utilizar 
varias rutas de senderismo.  

 

La edad mínima de los participantes es de 19 años. 

 

Para poder participar en este proyecto, deberás abonar 60€ a YesEuropa y 50€ de cuota 
de inscripción a la entidad organizadora. Los gastos de viaje, seguros y excursiones no es-
tán incluidos. Si te seleccionan, la organización de acogida te proporcionará la información 
relativa a los pagos de inscripción y participación.  

 

Para inscribirte, debes completar el formulario entrando AQUÍ 

 

https://yeseuropa.org/plazas/voluntariado-internacional/voluntariado-corto-en-una-microgranja-de-bayas-frutas-y-verduras-en-kanepi-estonia/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

III CONCURSO DE INTERVENCIÓN ARTÍSTICA  

PARA JÓVENES  

El Ayuntamiento de Castellón de la Plana, a través de la Concejalía de Juventud ha puesto en 
marcha el III Concurso de Intervención Artística para jóvenes, con el objeto de fomentar la 
creatividad, la participación, la cultura y el ocio educativo de las personas jóvenes, y dar apo-
yo a la creación joven y al desarrollo de lenguajes artísticos y creatividad, convoca el III CON-
CURSO DE INTERVENCIÓN ARTÍSTICA para jóvenes de entre 18 y 30 años. 

 

Podrán participar jóvenes nacidos o residentes en España 
con edades comprendidas entre los 18 y 30 años, ambas 
edades inclusive, en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes. Este plazo está abierto desde 
el 22 de mayo al 15 de junio de 2025 

 

Los premios que se conceden son:  

Primer premio: 700 € 

Segundo premio: 400 € 

Tercer premio: 200 € 

 

Se entenderán como intervenciones artísticas aquellos di-
seños de expresión gráfica que, mediante cualquier dis-
ciplina artística puedan ser plasmados en las paredes 
del aula 2C del Casal Jove con el objetivo de convertirla 
en un espacio agradable y adecuado para ser utilizado 
para acciones formativas y de ocio educativo. 

 

Deberá ser un diseño de autoría propia, original e inédita y no haber sido realizada total o par-
cialmente con IA.  Podrán presentar su propuesta a través de un proyecto que incluya: 

 Descripción de la intervención 

 Boceto/imagen del resultado final de la propuesta 

 Necesidades técnicas para la ejecución de la intervención: medios materiales y persona-
les necesarios, técnica a emplear, tiempo necesario para su ejecución 

 Cualquier otra información necesaria para la mejor valoración del proyecto 

Se podrán presentar un máximo de 2 propuestas por participante. Los trabajos premia-
dos serán cedidos al Ayuntamiento de Castellón, quien se reserva el derecho de reali-
zar la intervención en el espacio indicado. Dicha intervención podrá ser ejecutada por 
la persona ganadora, siendo los gastos necesarios para llevarla a cabo a cargo del 
Ayuntamiento. 

Para participar enviar correo electrónico a la dirección: juventud@castello.es y poner en el 
asunto: CONCURSO INTERVENCIÓN ARTÍTICA-TITULO DE LA INTERVENCIÓN-FECHA 
DE NACIMIENTO (en formato dd/mm/aa) y adjuntar un documento en archivo PDF con la pro-
puesta (con el mismo titulo que conste el asunto) y otro documento con el Anexo I debidamen-
te cumplimentado y firmado. 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.castello.es/documents/35637/3664903/BasesConcursosJuventud2025_Castellano.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS ( MURCIA ) 

FUNCIONES: Contabilización de facturas; asesoría de programa A3ECO; contabilización 
de facturas; administración de fincas; programa GESFINCAS; escaneo de documenta-
ción; conciliación bancaria; administración de fincas; presentación de impuestos; elabo-
ración de informes de cuentas y cierres de comunidades de propietarios; altas y bajas 
de trabajadores autónomos 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FI-
NANZAS 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros 
brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás in-
teresado/@ envíe su currículum en 
formato WORD o PDF a la dirección 
de correo electrónico  

sef-murcia-sur@carm.es consignan-
do en el asunto su número de 
DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: PPNL0989/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 15 de junio de 2025 
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EUROPE DIRECT REGION DE MURCIA 

La Dirección General de Unión Europea, de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Ac-
ción Exterior y Emergencias de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, asume las 
competencias en materia de relaciones con la UE prestando un servicio de información so-
bre las instituciones, políticas y oportunidades que brinda la UE a sus ciudadanos. 

 

En su web, encontrarás información útil sobre: 

 

> La participación  de la Región de Murcia en los procesos de toma de decisiones a nivel 
europeo 

> La participación de los ciudadanos en la vida política de la Unión Europea 

>  Oportunidades de financiación para los proyectos europeos que pretendan poner en mar-
cha tanto las entidades del sector público como privado de la Región 

> Oportunidades de empleo y formación en la UE 

 

En su página web podrás encontrar información sobre:  

 formación, conferencias y prácticas: formación básica especializada sobre la UE, orga-
nización de conferencias, jornadas y seminarios y programas de prácticas para univer-
sitarios 

 Asesoramiento sobre proyectos y financiación: información sobre programas y convo-
catorias para la financiación de proyectos europeos, asistencia a la búsqueda de so-
cios para proyectos europeos 

 Organización de actividades: para la difusión de temas europeos, con el fin de subra-
yar la importancia de la participación en la construcción europea 

 Información, asesoramiento y comunicación: consulta en línea, por correo electrónico, 
atención personal y telefónica, de lunes a viernes de 9 a 14h. y difusión de información 
a través de las listas de suscriptores de correo electrónico, redes sociales y blog. 

 

Pincha AQUÍ  para acceder a su web  

https://murciaregioneuropea.carm.es/web/carmeuropa/-quienes-somos-
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


