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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CONCURSO DE FOTOGRAFÍA DE LA EEA 

El concurso de fotografía “Environment&Me”, lanzado por la Agencia Europea de Medio 
Ambiente (AEMA), te invita a retratar nuestro viaje hacia un futuro sostenible. 

 

Puedes enviar hasta 5 fotografías que representen cualquiera de las siguientes tres catego-
rías: 

 Azul: el agua y yo 

 Verde: la naturaleza y yo 

 Naranja: la vida cotidiana y yo 

 

Y reflexiona sobre estas preguntas; 

 ¿Cómo impactan los desafíos ambientales tu vida 
diaria? 

 ¿Qué señales de cambio o acción positiva te dan esperanza? 

 ¿Dónde podemos ver avances hacia la sostenibilidad y dónde debemos mejorar? 

 

Premios:  

Los ganadores recibirán un premio en efectivo de 1.000€ en cada categoría y 500€ para el 
premio del público y el premio de la juventud. 

 

El Premio Joven se entregará a la propuesta ganadora, seleccionada entre las presentadas 
por personas de entre 18 y 24 años en cualquiera de las tres categorías del concurso. Todos 
los finalistas serán nominados para el Premio del Público y también podrán aparecer en futu-
ros materiales digitales e impresos de la AEMA y sus socios europeos. 

La votación pública tendrá lugar del 1 al 15 de julio de 2025 

 

Fecha límite: 30 de mayo de 2025 

 

Para más información pincha AQUÍ 

https://www.eea.europa.eu/en/newsroom/photo-competitions/environment_and_me_2025
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

TITULO DE LA PASANTÍA: BIOLOGO/@ BIOQUÍMICO/@ N144604/20MADEIRA  (Funchal) 

 

Inicio del periodo de hospedaje: 1/06/2025 

Fin del periodo de hospedaje:  30/11/2025 

 

Horario de la pasantía: de lunes a 
viernes de 9:00 a 17:30 

Si desea mejorar o aprender uno 
de los idiomas oficiales de la Re-
gión, podrás beneficiarte de un re-
embolso de 200 € para realización 
de cursos 

 

SÍ incluye viajes 

 

Tareas y responsabilidades: 

Realizarán trabajo de campo y de laboratorio, incluyendo el análisis bioquímico y biológico de 
muestras de cultivos sometidas a condiciones de estrés, así como ensayos de campo relacio-
nados. Se desarrollarán actividades adicionales en los programas y proyectos de investiga-
ción en curso del Centro  

 

Perfil del asistente: 

 Biólogo/@, Bioquímico/@, Agrónomo Graduado 

 Inglés B1, Español B1, Portugués A2 

 Experiencia en trabajo de laboratorio y de campo, deberá venir equipado con ropa ade-
cuada 

 Capacidad para utilizar programas de Microsoft Office y análisis estadísticos 

  

Requisitos: Edad entre 18 y 30 años 

 

Apoyo financiero: Recibirás una beca mensual de 700 € (para alimentación y personales). 
El alojamiento es el Centro Juvenil dos Barcelos (cerca de Funchal). Los estudiantes en 
prácticas se alojan en habitaciones individuales con baño privado. Cada becario recibi-
rá una tarjeta transporte que le permitirá viajar entre su alojamiento y el lugar de prácti-
cas así como por la ciudad de Funchal. Necesitaras dinero para el primer mes. 

 

Solicitudes hasta el 30 de abril de 2025 

 

Para más información pincha AQUÍ  

 

 

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=145024
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRUCOS PARA SACARLE PARTIDO A LAS APPS PARA 

BUSCAR TRABAJO 

  Vivimos pegados al móvil, y las apps de empleo lo saben. No necesitas imprimir currículum ni 
patearte la ciudad; con las apps para buscar trabajo, puedes buscar ofertas desde el bus, un 
cáfe  o un hostal. Tienes acceso 24/7 a miles de trabajos, notificaciones instantáneas cuando 
aparece algo que te interesa y la posibilidad de aplicar en un par de toques. Muchas son gratis, 
intuitivas y te dejan seguir el proceso desde que mandas tu solicitud hasta que te llaman para 
la entrevista. Las empresas también lo saben: plataformas como estas les dan datos al mo-
mento para encontrar al candidato ideal, algo que agiliza todo. Así que, si quieres estar en el 
radar de las ofertas descárgate estas aplicaciones gratuitas (al menos su versión básica), dis-
ponibles en iOS y Android. 

 

 Linkedln: la reina del Networking laboral 

 Indeed: el buscador  que lo tiene todo 

 InfoJobs: el clásico español que no falla 

 EURES: el servicio europeo de empleo 

 CasualJobs: sin registro, sin líos 

 Upwork: Freelance global 

 Remotojob: el paraíso del teletrabajo 

 Domestika: Creativos al poder 

 

Descargarlas es solo el principio; aquí van consejos para sacarles el máximo partido: 

 

 Perfil al día: completa todo (CV, foto, habilidades) y actualízalo cada vez que sumes ex-
periencia. Un perfil flojo no engancha 

 Sé rápido: Las alertas son tu amigo; aplica en cuanto salte una oferte que te interesa. La 
velocidad cuenta en 2025 

 Personaliza: si puedes, mete una carta de presentación corta y potente 

 

Pero no todo es magia tecnológica; detrás de cada app hay un juego que tienes que saber ju-
gar. No basta con mandar tu CV y cruzar los dedos; las empresas quieren ver mole, con ejem-
plos de trabajos anteriores. La clave está en currarte tu presencia digital, porque estas apps no 
solo te buscan trabajo, te venden a ti como profesional. 

Empieza por tener tu perfil al día en cada app que uses: sube un CV actualizado, añade tus 
últimas skill (si realizaste un curso, ponlo).  

 

Pero ojo, no todo es tan fácil como parece. La competencia está a tope, y las apps te dan la 
herramienta, pero el curro lo pones tú. Si tu perfil está vacio o tu CV lleva un año sin actualizar-
se, no esperes milagros. 

 

 

Fuente: Trabajarporelmungo.org 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

MELIÁ: OPORTUNIDADES DE TRABAJO 

Si estás buscando oportunidades para trabajar en el sector hotelero, debes conocer las 
ofertas de empleo de la cadena de hoteles Meliá en los diferentes destinos del mundo donde 
se encuentra presente. El sector turismo, pese a los contratiempos, es uno de los sectores 
más sobresalientes, y a su vez, una opción para aquellas personas que deseen viajar y traba-
jar en diferentes destinos. 

 

Esta compañía es líder mundial en complejos hoteleros, y líder en los mercados de Sudamé-
rica y el Caribe. 

 

Hay muchas oportunidades de empleo en un hotel de esta cadena, debido al número de 
actividades y servicios que ofrecen, requieren de personal de diversas áreas para cubrir to-
dos los puestos disponibles. 

 

Los perfiles profesionales que puedes encontrar para trabajar en uno de los hoteles de la ca-
dena Meliá son muy variadas y abarcan desde personal de restauración, a profesionales de 
los servicios de hotel (ama de llaves, botones, aparca coches, limpiadores..), personal de 
mantenimiento, personal de oficinas, personal para animaciones y deportes, músicos, fotó-
grafos, jardineros, logística, masajistas, recepcionistas, informáticos, etc. 

 

Una de las principales opciones para buscar un empleo en un hotel Meliá, es accediendo a su 
página web de empleo. Y además, puedes agilizar la búsqueda de oportunidades usando los 
diferentes filtros para localizar las ofertas de empleo en función de puesto, departamento, o 
incluso la ubicación del hotel. 

 

Si estás interesado, pincha AQUÍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: trabajarporelmundo.org 

https://careers.melia.com/search/?q=&sortColumn=referencedate&sortDirection=desc&startrow=75
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

DEPENDIENTE/@ RECAMBIOS AUTOMOVIL Y REPARTO 142025001875 TOTANA EM-
PRESA DEL PARETÓN (TOTANA) PECISA DEPENDIENTE/@ PARA LAS FUNCIONES: 
ATENCIÓN EN MOSTRADOR, BÚSQUEDA DE PIEZAS, ELABORACIÓN DE ALBARANES, 
COBROS, GESTIÓN DOCUMENTAL, CONTROL DE STOCK, REPARTO A CLIENTES. RE-
QUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA DESPLAZARSE AL PUESTO DE 
TRABAJO; CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL USUARIO; SE VALORARÁ EX-
PERIENCIA PREVIA; SE VALORARÁ CONOCIMIENTOS DE INGLES. CONTRATO INDEFI-
NIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERADOR/@ AMBIENTAL 
142025001896 TOTANA EMPRE-
SA DE TOTANA PRECISA OPERA-
DOR/@ PARA LAS FUNCIONES: 
RESPONSABLE DE LA GESTIÓN 
AMBIENTAL DE LA EMPRESA, 
EVALUACIONES DE RIESGOS 
AMBIENTALES; GESTIÓN DOCU-
MENTAL, PRESENTACIÓN A LICI-
TACIONES Y CONCURSOS PÚ-
BLICOS; ELABORACIÓN DE IN-
FORMES. REQUISITOS: TÉCNI-
CO/@ AMBIENTAL; EXPERIENCIA 
EN EL SECTOR; MANEJO TECNO-
LOGIAS PAQUETE OFFICE; SE VALORARÁ NIVEL DE INGLÉS; PERMISO DE CONDUCIR. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142025001966 TOTANA EMPRESA DE TOTANA NECESI-
TA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ PARA LAS FUNCIONES: CUADRANTE DE CARGA Y 
SOBRANTE DE MERCANCÍAS; INTRODUCCIÓN DE ALBARANES DE VENTA; ARCHIVO 
DE DOCUMENTOS. REQUISITOS: TITULO DE CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA O SIMILAR; SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL PUESTO; 
PREFERIBLEMENTE RESIDIR EN TOTANA O ALREDEDORES. CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA PARCIAL 

 

COCINERO/@-GOBERNANTE/@ 142025001973 TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECI-
SA COCINERO/@ PARA LAS FUNCIONES: PREPARACIÓN DE COMIDAS PARA GRUPOS 
GRANDES (SOBRE TODO EN VERANO); LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO. 
REQUISITOS: PREFERIBLE CON EXPERIENCIA EN COCINAR PARA GRUPOS. CONTRA-
TO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

PEÓN/@ SOLDADOR/@ 142025001951 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA PRECISA DE 
PEÓN/@ SOLDADOR/@ PARA LAS FUNCIONES: SOLDADURA MIGMAG Y ELECTRODO; 
NOCIONES EN MONTAJE Y DESMONTAJE DE MAQUINARIA INDUSTRIAL: EJECUCIÓN 
DE UNIONES SOLDADAS EN POSICIÓN PLANA, HORIZONTAL, VERTICAL Y SOBRE CA-
BEZA. REQUISITOS: FORMACIÓN EN SOLDADURA; VALORABLE EXPERIEN-
CIA.CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

 

TÉCNICO/@ FRÍO INDUSTRIAL 142025001972 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESI-
TA TÉCNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: MONTAR, MANTENER Y REPARAR LOS EQUI-
POS, INSTALACIONES Y ELEMENTOS AUXILIARES DE REFRIGERACIÓN, CLIMATIZA-
CIÓN Y VENTILACIÓN; REALIZAR INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y PONER A PUNTO 
LOS EQUIPOS. REQUISITOS: AL MENOS 1 AÑO DE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; 
GRADO FORMATIVO MEDIO O SUPERIOR(INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y CLIMATI-
ZACIÓN O MANTENIMIENTO INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE FLUIDOS); CARNET FRI-
GORISTA; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO DE 1 AÑO.  JORNADA COMPLETA 

 

CARRETILLERO/@ 142025002013 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA CARRETI-
LLERO/@ PARA LAS FUNCIONES: ENCARGADO/@ DE ARRANQUE Y PARADA DE PLAN-
TA DE RECICLAJE; USO DE CARRETILLA Y PALA CARGADORA. REQUISITOS: CARNET 
DE CARRETILLA ELEVADORA; SE VALORARÁ OPERADOR PALA CARGADORA; EXPE-
RIENCIA PREVIA COMO CARRETILLERO; CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO; SE VA-
LORARÁ RESIDENCIA EN ALHAMNA O ALREDORES. CONTRATO INDEFINIDO. JORNA-
DA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ DESHUESADOR/@ (PEÓN) 142025001974 ALHAMA EMPRESA DE ALHA-
MA NECESITA OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: EXTRAER LOS HUESOS DE LAS 
PIEZAS CÁRNICAS DE MANERA EFICIENTE; CUMPLIR NORMATIVAS DE SEGURIDAD E 
HIGIENE ALIMENTARIA; MANEJAR Y UTILIZAR CORRECTAMENTE HERRAMIENTAS Y 
EQUIPOS. REQUISITOS: PREDISPOSICIÓN AL TRABAJO; PERMISO DE CONDUCIR. 
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES FREMM 
  
SOLDADOR/A Ref. 33706 

Alcantarilla 

Trabajos de soldadura para ferralla. Formación 20h. ferrallado. Experiencia en el sector del 
ferrallado y en trabajos de soldadura. Jornada completa. 

 

INSTALADOR/A AIRE ACONDICIONADO CON EXPERIENCIA Ref. 33210 

Molina de Segura 

Empresa de climatización precisa de mecánico/a aprendiz instalador/a para servicio técnico 
y mantenimiento de equipos de aire acondicionado, preinstalaciones de obra nueva, frío in-
dustrial, con formación a cargo de la empresa. Experiencia en el sector de instalación de ai-
re acondicionado de al menos dos años. Horario de 7 a 15:00h 

 

ELECTROMECÁNICO/A FRIGO-
RISTA Ref. 33710 

Alcantarilla 

Realización de mantenimiento 
preventivo y, correctivo en su ca-
so, de instalaciones de frío indus-
trial. Montaje en instalaciones fri-
goríficas. FP Medio o Superior en 
electromecánica, resolución de averías eléctricas y mecánicas relacionadas con el frío in-
dustrial, refrigeración y/o climatización. Se valorará soldadura en TIC y electrodo, carnet de 
conducir B, carnet de instalador, de manipulador de gases y PRL trabajos en altura y básico 
sector metal/fontanería/construcción. Horario de 8 a 16:30 con media hora de almuerzo. 

 

INSTALADOR/A BT Ref. 33715 

Murcia 

Comercializadora de energía, ubicada en Espinardo, busca a un instalador en BT, con título 
habilitante para instalaciones en Baja Tensión para realizar instalaciones de dispositivos IoT, 
su puesta en marcha y trámites administrativos de autoconsumo. Experiencia mínima de 1 
año. Jornada completa. 

 

APRENDIZ/A TORNERO/A Ref. 33714 

Polígono Industrial Oeste S. Ginés 

Aprendiz de tornero, montaje valvulería, pedidos y manejo de radial. Carnet de conducir y 
vehículo propio para desplazarse al puesto de trabajo. 

 

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A Ref. 33712 

Murcia  

Empresa de instalaciones eléctricas precisa técnico/a para facturación, presupuestos y alba-
ranes relacionados con la actividad de empresa. Conocimientos de ofimática, Excel y Word, 
Programa de facturación, interpretación técnica de planos y mediciones, tareas análogas de 
organización administrativa, conocimientos elementales de materiales eléctricos y su instala-
ción. Jornada completa de mañana y tarde. 

 

            Para poder optar a estas ofertas, debes darte de alta en la  FREMM 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS IBERDROLA ESPAÑA PARA ESTUDIOS DE  

MASTER CURSO 2025-2026  

Iberdrola España presenta su Convocatoria de Becas para Estudios de Master en Espa-
ña, para contribuir a la excelencia en la formación de jóvenes, dotándolos de un alto 
grado de cualificación que les facilite el acceso al primer empleo. 

 

Iberdrola España convoca becas para el curso académico 2025-2026 para realizar estu-
dios de posgrado en diferentes universidades 
en las siguientes áreas de conocimiento: 

 Ingeniería, Informática, Matemáticas, Big 
Data, Ciberseguridad, Tecnologías de la In-
formación y la Comunicación, Administra-
ción de Empresas, Marketing Digital 

 

Las becas están dirigidas a la realización de es-
tudios incluidos en los campus de excelencia 
de ámbito regional o internacional, valorándose 
especialmente los de las siguientes universida-
des: 

 Universidad Pontificia de Comillas; Uni-
versidad Carlos III de Madrid; Universidad Politécnica de Madrid; Universidad del 
País Vasco; Universidad Politécnica de Valencia; Universidad de Salamanca; Uni-
versity of Edinburgh; University of Strantchclyde; Imperial College London; Uni-
versity of Rochester; University of Connecticut. 

 

Para optar a la beca, el solicitante deberá remitir cumplimentando el formulario de soli-
citud electrónico antes de las 15:00 horas (hora española) del día 4 de abril de 2025, 
adjuntando los documentos especificados a continuación, los cuales deberán denominarse 
con el numero de documento  seguido de los apellidos del solicitante (ver bases de la con-
vocatoria) 

Requisitos: Las becas están dirigidas a estudiantes de cualquier nacionalidad residentes en 
España; los solicitantes deberán encontrarse en posesión de un título universitario reconoci-
do de grado o licenciatura en el momento de presentar la solicitud (en caso de que el solici-
tante se encuentre terminando el último año de carrera, la concesión de la beca quedará 
condicionada a la obtención del título en la convocatoria junio/julio 2025); será requisito para 
las solicitudes la acreditación de un excelente conocimiento de inglés mediante la presenta-
ción de un certificado de reconocido prestigio 

Dotación: La beca cubrirá la matrícula en la universidad  de España, Reino Unido o Estados 
Unidos; Entre 10.800 e y 24.000 €  para cubrir gastos de transporte y alojamiento, que se 
abonarán en 12 mensualidades (dependiendo del lugar de realización del master); seguro 
de enfermedad y accidentes; bolsa de viaje de 1.500 € para realizar vuelo transoceánico de 
ida y vuelta para llevar a cabo los estudios objeto de la beca. 

 

PROGRAMA BECAS MASTER IBERDROLA ESPAÑA 

BASES CONVOCATORIA 

INFORMACIÓN IBERDROLA BECAS MASTER 

Puedes escribir a programa.becas.iberdrola@iberdrola.es par solicitar más información 
de estas becas 

 

https://iberdrola.wd3.myworkdayjobs.com/es/Iberdrola/job/Spain-Madrid/XMLNAME---CONVOCATORIA-PROGRAMA-BECAS-MSTER-IBERDROLA-ESPAA------_R-15556
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.iberdrola.com/documents/20125/3814976/bases-convocatoria-becas-master-iberdrola-espana.pdf
https://www.iberdrola.com/trabaja-con-nosotros/estudiantes/becas-internacionales-master-iberdrola/becas-iberdrola-espana/Srvficheros/users/OrientadorGJ2/Documents/Nueva%20carpeta


10 

10 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSOS DEL SEF CON CERTIFICADO DE  

PROFESIONALIDAD 

 

DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGÍAS WEB AC-2024-10019 

Murcia.  

Calendario: del 31/03/2025 al 09/09/2025 

Duración 590 horas con 80 de prácticas 

Nivel 3 con Certificado de Profesionalidad 

 

SEGURIDAD INFORMÁTICA AC-2024-10691 

Lorca 

Calendario: del 31/03/2025 al 31/07/2025 

Duración 500 horas con 80 de prácticas 

Nivel 3 con Certificado de Profesionalidad 

 

SERVICIOS DE RESTAURANTE AC-2024-12197 

Murcia 

Calendario: del 31/03/2025 al 15/07/2025 

Duración 580 horas con 80 de prácticas 

Nivel 2 con Certificado de Profesionalidad 

 

GESTIÓN CONTABLE Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA AUDITORÍA AC-2024-9789 

Alcantarilla 

Calendario: del 01/04/2025 al 30/09/2025 

Duración 630 horas con 80 de prácticas 

Nivel 3 con Certificado de Profesionalidad 

 

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELÉCTRICAS AC-2024-9520 

Alhama de Murcia 

Calendario del 01/04/2025 al 23/05/2025 

Duración 220 horas con 80 prácticas 

Nivel 1 con Certificado de Profesionalidad 

 

SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y MAQULLAJE AC-2024-8904 

Murcia 

Calendario: del 01/04/2025 al 22/10/2025 

Duración 640 horas con 160 horas prácticas 

Nivel 2 con Certificado de Profesionalidad 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 

ADMINISTRATIVO/@ COMERCIAL TOTANA Empresa de Alhama busca un/@ administrativo/@ para 
las funciones: interactuar con clientes tanto nacionales como internaciones; gestionar correos electróni-
cos y comunicaciones con clientes; brindar un excelente servicio de atención ala cliente; realizar áreas 
administrativas general. Requisitos: experiencia previa en funciones administrativas y/o comerciales; 
fluidez en inglés (hablado y escrito); conocimientos básicos de informática. Para más información pin-
che AQUÍ 

 

OPERARIO/@ LIMPIEZA TOTANA La empresa Exervis busca incorporar 2 operarios/@s de limpieza 
para las funciones: limpieza de oficinas; limpieza de portales; limpieza de zonas comunes, cristales, pa-
peleras, escritorios.. Requisitos: ESO; tener vehículo; experiencia en puesto similar de al menos 1 año. 
Para más información  pinche AQUÍ  

  

COMERCIAL DE TIENDA TOTANA La empresa Fibranet busca comercial para las funciones: atención 
al cliente y detección de necesidades; asesoramiento al cliente; venta de servicios y productos; elabora-
ción de reporte de ventas; mantenimiento y gestión de la 
marca. Requisitos: ESO; experiencia previa en puestos 
comerciales; nivel paquete office avanzado;  inglés inter-
medio; orientación al cliente. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

PERSONAL ADMINISTRACIÓN LOTERIAS ALHAMA 
Se busca personal para administración de loterías en Al-
hama con experiencia previa en puesto similar. Estudios 
mínimos ESO. Para más información pinche AQUÍ 

  

ENFERMERO/@ ALHAMA La Clínica  Ribera Alhama precisa Enfermero/@  para las funciones: esta-
blecer y proporcional al paciente los tratamientos de enfermería necesarios en cada caso, siguiendo las 
directrices marcadas por la Dirección correspondiente y en coordinación con el resto de profesionales, 
con el objetivo de garantizar los estándares de calidad y satisfacción del paciente con la asistencia reci-
bida. Requisitos: Diplomatura o Grado de Enfermería; valorable experiencia profesional previa. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

AUXILIAR CALIDAD LIBRILLA Laboratorios Almond busca Auxiliar de Calidad para las funciones: rea-
lizar análisis de materias primas, productos intermedios y  finales; verificar normativas; gestionar regis-
tros de resultados de laboratorio; colaborar en el desarrollo de nuevos productos (mediante ensayos y 
análisis); calibración y mantenimiento de equipos de laboratorio. Requisitos: Técnico Superior en Análi-
sis de Laboratorio, Quimica o similar; experiencia mínima de 1 año en el sector alimenticio; conocimien-
to técnicas de análisis; conocimiento normativa de calidad e inocuidad alimentaria. Para más informa-
ción pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ LIBRILLA Laboratorios Almond busca una persona que quiera formar parte de nuestro 
equipo de almacén para realizar las funciones: recepción, almacenamiento y distribución de mercan-
cías; preparación y expedición de pedidos; control de stock y reposición de materiales; control FIFO pa-
ra rotación de inventario; manejo carretilla elevadora para carga y descarga. Requisitos: experiencia 
previa en almacén o logística; manejo RPS; conocimientos básicos de Excel; carnet de carretillero; valo-
rable curso de manipulador de alimentos. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-comercial-con-ingles-avanzado/of-i763514546e41a4a14d9b9b00d82af1?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/operari-s-limpieza-con-experienicia-para-totana/of-ifb80bd94ff4b3a8b9409e9448f4cdd?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/comercial-tienda-totana-fibranet/of-i4027d6bb984f0b8400570f6a3ff1cc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-administracion-loterias-h-m-x/of-ic597ecb3a045d8bfaf765990cebfb7?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/enfermero-ribera-alhama/of-ie23aa33c8b4ca1aa41ca5c4b2b7bc2?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/auxiliar-calidad/of-if219c3bdf847aea3ba305e81c49e6e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/operario-logistica-almacen/of-i731ec56d254c54b7ee844b09662be3?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OPOSICIONES, EMPLEO EN LA ADMINISTRACION  

PUBLICA REGIONAL 

 AGRUPACIÓN PROFESIONAL   Ref. 213910 

Personal Funcionario. Vía ingreso libre. Plazas convocadas: 29 libres y 3 para discapacidad 

Titulación: sin especificar en convocatoria 

Plazo de presentación: hasta el 9/04/2025 

BORM publicado el 12/03/2025 

Orden de 5 de marzo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y 
Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 
29 plazas de la Agrupación Profesional de Servicios Públicos de la Administración Pública 
Regional 

 

TÉCNICOS/AS ESPECIALISTAS   Ref. 213911 

Personal Funcionario. Vía de ingreso libre. Plazas convocadas: 7 libres 

Titulación: Técnico Superior en interpretación de la Lengua de Signos, o la de Técnico Supe-
rior en Mediación Comunicativa 

Plazo de presentación hasta 09/04/2025 

BORM publicado el 12/03/2025 

Orden de 5 de marzo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y 
Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 
7 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción interpretación de Lengua de Signos de 
la Administración Pública Regional 

 

TÉCNICOS/AS ESPECIALISTAS Ref. 213912 

Personal Funcionario. Vía de ingreso libre. Plazas convocadas: 2 libres 

Titulación: Técnico Superior en Gestión del Transporte o Técnico Superior en Transporte y 
Logística 

Plazo de presentación: hasta el 09/04/2025 

BORM publicado el 12/03/2025 

Orden de 5 de marzo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y 
Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 
2 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción inspección del Transporte Terrestre de 
la Administración Pública Regional 

 

TÉCNICOS/AS AUXILIARES Ref. 213913 

Personal Funcionario, vía de ingreso libre. Plazas convocadas: 3 libres 

Titulación: FP de Primer Grado, Rama Química o Técnico en Química 

Plazo de presentación: hasta el 09/04/2025 

BORM publicado el 12/03/2025 

Orden de 5 de marzo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y 
Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir  
3 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Laboratorio de la Administración Pública  
Regional 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OPOSICIONES, EMPLEO EN LA ADMINISTRACION  

PUBLICA REGIONAL 

 TÉCNICO/A AUXILIAR  Ref. 213914 

Personal Funcionario,    vía ingreso libre.        Plazas convocadas: 3 libres 

Titulación: FP de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente 

Plazo de presentación: hasta el 09/04/2025 

BORM publicado el 12/03/2025 

Orden de 5 de marzo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Públicos y 
Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 
3 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Almacén de la Administración Pública Re-
gional. 

 

TÉCNICO/A AUXILIAR    Ref. 213915 

Personal Funcionario,       vía ingreso libre        Plazas convocadas: 1 libre 

Titulación: Graduado Escolar, FP de Primer Grado o equivalente 

Plazo de presentación: hasta el 09/04/2025 

BORM publicado el 12/03/2025 

Orden de 5 de marzo de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transfor-
mación Digital por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libra para cubrir una pla-
za del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Celador de Caza y Pesca Fluvial de la Adminis-
tración Pública Regional. 

 

INVESTIGADOR/A LICENCIADO/A   Ref. 213927 

Personal Laboral          vía contratación temporal       Plazas convocadas: 2 libres 

Titulación: Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, Grado o Máster 

Denominación de la línea de investigación a la que se establece el contrato: Investigación en 
infraestructuras inteligentes y digitalización. Órgano convocante: Universidad de Murcia 

Plazo de presentación: hasta el 28 de marzo de 2025 

BORM publicado el 13/03/2025 

Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-285/2025 de 3 de marzo, 
referente a la convocatoria para proveer dos plazas de investigador/a Licenciado/a de la mis-
ma. 

 

INVESTIGADOR/A LICENCIADO/A    Ref. 213929 

Personal Laboral       vía contratación temporal          Plazas convocadas: 1 libre 

Titulación: Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, Grado o Máster 

Denominación de la línea de  a la que se establece el contrato: diseño de procesos y materia-
les basados en bioproductos de aplicación en biomedicina, cosmética y mitigación del cambio 
climático. 

Plazo de presentación: hasta el 28/03/2025 

BORM publicado el 13 de marzo 

Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-290/2025 de 3 de marzo, 
referente a la convocatoria para proveer una plaza de investigador/a Licenciado/a de la mis-
ma. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 TÉCNICO/@ EN RELACIONES LABORALES ( MURCIA ) 

 

FUNCIONES: Asesoramiento a clientes en materia laboral. Tramitación de altas y bajas 
en Seguridad Social. Gestión y tramitación de IT. Presentación de seguros sociales. 
Confección de nóminas. Delt@. Siltr@. Registro de contrat@ 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos. 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico 
sef-murcia-este@carm.es consignando en 
el asunto su número de DNI/NIE e indicando 
“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2527/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 11 de abril de 2025 

 

 

 

AUXILIAR DE CLÍNICA DENTAL  (MURCIA ) 

 

FUNCIONES:  Tareas de Atención al Paciente, controlar agendas, llamar por teléfono a 
los pacientes, desinfectante de los gabinetes, asistencia a los doctores, hacer historial 
clínico de los pacientes, vaciar modelos de escayola, tomar registros, preparar el gabi-
nete.. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; Técnico cuidados auxiliares de enfermería 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL2539/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: 6 de abril de 2025 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECA TRUE-BLUE PARA JÓVENES CREATIVOS 

 ¿Eres un joven o grupo creativo listo para marcar la diferencia? Únete a la Beca True 
Blue y usa tu talento para proteger nuestros océanos, vías fluviales y el clima. 

 

La Beca True Blue busca conectar y empoderar a jóvenes de todo el mundo para que aprove-
chen las artes creativas y promuevan cambios en las comunidades locales, protegiendo así el 
océano, las vías fluviales y el clima. Si quieres marcar la diferencia en tu comunidad, ¡Te invi-
tamos a participar en la Beca True Blue! 

 

la Beca True Blue Fellowship brinda tutoría, desarrollo de capacidades y financiación de has-
ta 2500$ para 10 proyectos liderados por jóvenes que abordan problemas relacionados con 
los océanos, las vías fluviales y/o el cambio climático en sus comunidades locales a través de 
una lente de artes creativas. 

 

¿Quién puede aplicar? 

 Jóvenes de 13 a 24 años 

 Jóvenes de todo el mundo (las solicitudes deben estar en inglés) 

 Individuos o clases, grupos, clubes u organizaciones 

 Proyectos nuevos o emergentes que tengan menos de dos años de antigüedad (los clu-
bes u organizaciones que tengan más de dos años de antigüedad pueden postularse 
siempre y cuando el proyecto propuesto tenga menos de dos años de antigüedad) 

 

¿Por qué participar? 

Si es seleccionado, recibirás: 

 Financiamiento hasta 2500$ 

 Acceso a una comunidad de otros becarios y programas de desarrollo de capacidades 

 Mentoría y apoyo del Consejo Juvenil de Future Blue y el personal de Bow Seat 

 

Independientemente de si es seleccionado o no, todos los solicitantes tendrán acceso a re-
cursos para ayudarlos a desarrollar sus habilidades de redacción de subvenciones, gestión 
de proyectos y recaudación de fondos. 

 

Aún no hay fecha de finalización de plazo de  

presentación de trabajos 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

https://bowseat.org/programs/true-blue-fellowship/


16 

16 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

 

UNA PLAZA DE OFICIAL ALMACENERO/@ (AYUNTAMIENTO DE MAZARRON) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 14 de marzo al 11 de abril de 2025 

 

Requisitos: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, Formación Profesional de 
primer grado o equivalentes 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

 

 

  

UNA PLAZA  DE PEDAGOGO/@ (AYUNTAMIENTO DE MAZARRÓN) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 14 de marzo al 11 de abril de 2025 

 

Requisitos:  Grado en Pedagogía o titulación equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/04-03-2025/1004
https://www.borm.es/#/home/anuncio/04-03-2025/1001
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

 

UNA PLAZA DE CONSERJE  (AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre, personal laboral fijo 

 

Plazo de Instancias: del 14 de marzo al 3 de abril de 2025 

 

Requisitos: Certificado de Escolaridad 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/@ (AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre 

 

Plazo de instancias: del 18 de abril al  15 de abril de 2025 

 

Requisitos: Título de Bachiller o Técnico 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

  

TRES PLAZAS DE PEÓN (AYUNTAMIENTO DE MAZARRÓN) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición turno libre 

 

Plazo de instancias: del 14 de marzo al 11 de abril de 2025 

 

Requisitos: Certificado de Escolaridad o equivalente 

 

Plazo de instancias: del 14 de marzo al 11 de abril de 2025 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/03-03-2025/974
https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30901&idioma=1
https://www.borm.es/#/home/anuncio/04-03-2025/1003
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


