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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PREMIO COMPLUTENSE DE LITERATURA 2025 

La Universidad Complutense de Madrid, a través de la Unidad Técnica de Cultura, Deporte y 
Extensión Universitaria y en colaboración con la Facultad de Filología, convoca el Premio 
Complutense de Literatura 2025. Esta convocatoria tiene el propósito de estimular y reco-
nocer la creación literaria entre los estudiantes universitarios. 

 

El Premio Complutense de Literatura 2025 se compone de 
las siguientes modalidades: 

 Narrativa 

 Poesía 

 

Las obras deberán ser originales e inéditas y no haber te-
nido premio o accésit en ningún otro concurso nacional o 
internacional. Las obras no deberán hacer alusión al nom-
bre o seudónimo del autor/@ en ninguna parte del docu-
mento. 

Estarán escritas en castellano mecanografiadas a do-
ble espacio por una sola cara, en papel tamaño DIN A-
4 y con un tipo de letra Times New Roman de 12 pun-
tos. Se deberán enviar en formato PDF 

 

Las obras que se presenten al premio de Narrativa cumplirán con el requisito de ser una no-
vela o una colección de relatos, con una extensión de entre cien y ciento cincuenta pági-
nas. 

Las obras que se presenten al premio de Poesía cumplirán el requisito de ser una obra poéti-
ca o una colección de poemas, con una extensión que no podrá exceder de ochocientos 
versos, ni ser inferior a los seiscientos. 

 

La solicitud de participación se presentará preferentemente en la sede electrónica de la 
UCM o en el Registro  General de la AGE. 

 

El plazo de presentación de solicitudes será hasta el 26/05/2025. 

 

Requisitos: podrán participar universitarios o egresado de cualquier universidad española 
o extranjera, con una edad comprendida entre los 18 y los 35 años en la fecha de cierre 
del plazo de admisión de solicitudes 

 

Dotación: Se concederá un premio de Narrativa y otro de Poesía, dotado de 3.000 € cada 
uno. 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN 

 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ucm.es/cultura/file/convocatoria-premios-complutense-de-literatura-2025-bouc?ver
https://www.ucm.es/cultura/inscripcion-premio-complutense-literario-ucm
https://www.ucm.es/cultura/premio-complutense-de-literatura-2025
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PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

TITULO DE LA PASANTÍA: ASISTENTE DE POLÍTICAS DE SALUD (BRUSELAS-
BELGICA) 145024/20/BRUSSELSCAPITAL  

 

Inicio del periodo de hospedaje: 28/04/2025 

Fin del periodo de hospedaje:  23/10/2025 

 

Horario de la pasantía: 38 ho-
ras semanales (de 9:00 a 
12:00 y de 13:00 a 17:30) 

 

Si desea mejorar o aprender 
uno de los idiomas oficiales 
de la Región, podrás benefi-
ciarte de un reembolso de 
200 € para realización de cur-
sos 

 

SÍ incluye viajes 

 

Tareas y responsabilidades: 

Recopilación de información políticas y de políticas; asistencia en el servicio al cliente; partici-
pación en nuevos esfuerzos comerciales y de marketing; apoyo diario general al Equipo de 
Políticas Públicas de la EU 

 

Perfil del asistente: 

 Título universitario en un campo relevante (un máster es una ventaja) 

 Habilidades en comunicación verbal y escrita en inglés (B2) y al menos otro idio-
ma de la UE 

 Habilidades en uso de software de oficina estándar 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Apoyo financiero: Recibirás una beca mensual de 500 €, alojamiento con todos los gastos 
pagados, vales de comida; transporte público local 

 

Para más información pincha AQUÍ  

 

 

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=145024
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APROVECHA EL VERANO CON EURES. FERIA DE  

EMPLEO ONLINE SECTOR TURÍSTICO, HOSTELERÍA Y 

ANIMACIÓN DE EUROPA 

La mayor feria de empleo virtual en el sector turístico, de la hostelería y la animación de Europa 
organizada por EURES, tendrá lugar el próximo 20 de marzo de 2025, donde tendrá lugar la 
8º edición del evento Seize the Summer with EURES 2025. 

 

Una feria de empleo online para los sectores del turismo, la hostelería, la animación y el 
catering, con puestos de trabajo en 11 países europeos: Austria, Croacia, Francia, Grecia, Ir-
landa, Italia, Malta, Países Bajos, Portugal, Eslovenia y España. 

 

Antes y Durante el evento podrás: 

 

 Consultar las empresas 
que participan y los pues-
tos que ofrecen 

 Regístrate en el evento, 
subir tu CV y solicitar los 
puestos de tu interés 

 Si a la empresa le gusta 
tu CV podrá invitarte a 
una entrevista virtual el 
día del evento o  los día 
siguientes 

 El 20 de marzo podrás 
contactar con empresas 
y agencias en el chat y 
consultar tus dudas y conocer qué personal buscan 

 También podrás informarte sobre de las condiciones de vida y trabajo en los distintos paí-
ses (con énfasis en el sector turístico) y de las ayudas de movilidad EURES 

 

 

Los perfiles más demandados en ediciones anteriores han sido: animadores turísticos, monito-
res deportivos, camareros/@s, chefs, recepcionistas, guías turísticos, socorristas, agente de 
reservas de viaje, limpieza de habitaciones .. 

 

El evento será en inglés, aunque podrás hablar con las empresas en otros idiomas también 
(francés, español, italiano…). En general se valora un buen nivel de inglés más otro idioma 
europeo, entre los que el alemán, francés, neerlandés o idiomas escandinavos están especial-
mente valorados 

 

Si te interesa Regístrate ahora y empieza a planificar tu participación desde ya para sacarle el 
máximo provecho cuando llegue el día. Si tienes alguna duda o pregunta, puedes contactar con 
info@seizethesummer.eu 

  

https://europeanjobdays.eu/es/seizethesummer2025?page=about
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CURSO GRATUITO EN LIBRILLA PARA DESEMPLEADOS 

 



6 

6 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

07/03/2025 (142025001685) LIMPIADOR/@ CON DISCAPACIDAD  ALHAMA DE MURCIA  
EMPRESA DE ALHAMA NECESITA LIMPIADOR/@ PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR 
LIMPIEZA DE CRISTALES EN EDIFICIOS Y LOCALES; LIMPIEZA DEL MOBILIARIO UBICA-
DO EN EL INTERIOR DE LOS ESPACIOS A INTERVENIR; LIMPIEZA DE SUELOS, PARE-
DES Y TECHOS EN EDIFICIOS Y LOCALES; LIMPIEZA Y TRATAMIENTO DE SUPERFI-
CIES EN EDIFICIOS Y LOCALES. REQUISITOS: CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD; SE 
VALORARÁ EXPERIENCIA. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

05/03/2025 (142025001643) RES-
PONSABLE DE GESTIÓN DE 
EVENTOS, CAFETERIA Y ANIMA-
CIÓN ALHAMA EMPRESA DE AL-
HAMA NECESITA RESPONSABLE 
PARA LAS FUNCIONES: RESPON-
SABLE DE SERVICIO DE CAFETE-
RÍA Y ANIMACIÓN; TRATO CON 
CLIENTES Y PROVEEDORES; 
GESTIÓN Y PREPARACIÓN DE 
EVENTOS EN ESPECIAL RELA-
CIONADO CON NIÑOS/@S. RE-
QUISITOS: FORMAIÓN COMO 
ANIMADOR SOCIOCULTURAL; 
EXPERIENCIA CON TRATO AL 
PUBLICO EN ANIMACIÓN, ESCUELAS DE VERANO Y EVENTOS. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA PARCIAL. 

 

07/03/2025 (142024006948) CONDUCTOR/@-REPARTIDOR/@ LIBRILLA EMPRESA DE 
LIBRILLA NECESITA CONDUCTOR PARA LAS FUNCIONES: REPARTIDOR DE MERCAN-
CIAS Y APOYO A LA PRODUCCIÓN EN FÁBRICA. REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR 
C-CAP. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

10/03/2025 (142025001769) ADMINISTRATIVO/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA 
ADMINISTRATIVO/@ PARA LAS FUNCIONES DE CONTABILIDAD Y TRIBUTACIÓN. RE-
QUISITOS: GRADO EN ADE Y MANEJO PAQUETE INFORMÁTICO OFFICE. CONTRATO 
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

11/03/2025 (142025001782) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ TOTANA EMPRESA DE TO-
TANA BUSCA AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES: MANTENER LA ORGANIZACIÓN DE AR-
CHIVOS SEGÚN EL PROTOCOLO DE OFICINA; PROPORCIONAR SOPORTE A LA DIREC-
CIÓN; PRIORIZAR TAREAS DIARIAS Y PLAZOS CONTABLES; ENTRADAS Y SALIDAS DE 
MERCANCIAS. REQUISITOS: CICLO FORMTIVO GRADO MEDIO/SUPERIOR EN ADMINIS-
TRACIÓN O EQUIVALENTE; 2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIÓN; EXPERIEN-
CIA EN SECTOR AGRICOLA; COMPETENCIAS CON OFFICE Y REDES SOCIALES; PERMI-
SO CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 
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PRÓXIMOS CURSOS EN LA FREMM 

AUTÓMATAS PROGRAMABLES (ELEQ0009) 

Fechas: 22/03/2025 al 12/04/2025 (20 horas) 

Horario: sábados de 9 a 14:00h 

Nivel 3 

 

DIAGNOSIS DE AVERÍAS MEDIANTE OSCILOSCOPIO Y MÁQUINA DE DIAGNOSIS 

Fechas: 22/03/2025 a 12/04/2025 (24 horas) 

Horario: sábados de 8 a 14:00h 

Nivel 1 

 

SOLDADURA POR ARCON CON ELECTRODO REVESTIDO (FMEC0319_2) 

Fechas: 24/03/2025 a 26/06/2025 (490 horas) 

Horario: de lunes a viernes de 15:30 a 21:30h. 

Nivel 2 , con Certificado de Profesionalidad 

 

ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IFCD107) 

Fechas; 31/03/2025 a 11/06/2025 (310 hora) 

Horario de lunes a viernes de 16:00 a 21:00h 

Nivel 3 

Se precisan conocimientos previos de Java y nivel B1 de inglés, mínimo. 

 

SOLDADURAR MIG-MAG (FMEC0003) 

Fechas: 23/04/2025 a 21/05/2025 (60 horas) 

Horario de lunes a viernes de 19:00 a 22:00h 

Nivel 2 

 

SOLDADURA TIG PARA ACERO INOXIDABLE (TMVL02) 

Fechas: 23/04/2025 a 21/05/2025 (60 horas) 

Horario de lunes a viernes de 19:00 a 22:00h 

Nivel 2 

 

FABRICACIÓN Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERÍA INDUSTRIAL 
(FMEC0108) 

Fechas: 23/04/2025 a 29/07/2025 (530 horas) 

Horario de lunes a viernes de 8:00 a 14:00h. 

Nivel 2, con Certificado de Profesionalidad 

 

SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO NO CONSUMI-
BLE SOLDEO TIG (FMEC0219_2) 

Fechas: 5/5/2025 a 8/07/2025 (490 horas) 

De lunes a viernes de 9 a 14 y de 15:30 a 18:30 

Nivel 2, con Certificado de Profesionalidad 
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OFERTAS LABORALES FREMM 
  
MECÁNICO/A MAQUINARIA INDUSTRIAL Ref. 33686 

Alguazas 

Fabricación de elementos mecánicos y neumáticos en taller. Instalación y montaje de ele-
mentos fabricados en taller y en las instalaciones del cliente final. Puesta en marcha de ma-
quinaria fabricada. Conocimientos en maquinaria industrial, capacidad para interpretar pla-
nos de fabricación y de montaje. Formación Ciclo Formativo de Grado Medio en Técnico en  
Mantenimiento Electromecánico o FP Grado Medio en Técnico en Mecanizado o FP Grado 
Medio en Soldador. Experiencia mínima de un años en puesto similar. Disponibilidad para 
viajar ámbito nacional y extranjero. Permiso de conducir y vehículo propio. Curso de Preven-
ción de Riesgos Laborales de 20 a 60 horas. Horario de 7:00 a 15:00h. 

 

OFICIAL 1ª, 2ª o 3ª o AYUDANTE DE MONTAJE IF Y CLIMATIZACIÓN Ref. 33687 

Murcia 

Reparación, montaje y manteni-
miento de instalaciones frigorífi-
cas y climatización. Carnet RITE 
y Gases Fluorados. Conoci-
mientos mínimos en electrici-
dad, manipulación equipos con 
gases fluorados, fontanería y 
cerrajería. No se precisa expe-
riencia. Horario de 8:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30h 

 

2 INSTALADORES/AS AIRE ACONDICIONADO Ref. 33688 

Molina de Segura 

Instalación, reparación y mantenimiento de instalaciones de climatización y ventilación. Míni-
mo un año de experiencia en puesto similar. Carnet de conducir. 

 

MONTADOR/A –MANTENEDOR/A CONSTRUCCIONES METÁLICAS Ref. 33689 

Espinardo 

Fabricación y reparación de maquinaria transformación de gomaespuma. Cortar material, 
soldar piezas, montaje de piezas en máquina. Curso de soldadura. Horario de 8 a 13:45 y 
de 15:00 a 18:00h Los viernes de 8:00 a 14:00h 

 

2 PEONE/AS DE METAL-PLEGADOR/A  Ref. 24272 

Molina de Segura 

Realización de piezas de acero inoxidable según pedido en la máquina de plegado. Forma-
ción en carretilla elevadora y en Puente Grúa. Formación en TPM de Mecanizado por defor-
mación y corte metal. Horario a tres turnos rotativos. 

 

 

 

            Para poder optar a estas ofertas, debes darte de alta en la  FREMM 
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OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN CRUCEROS 

 Costa Cruceros no es cualquier empresa: es el mayor grupo turístico de Italia y una de las 
navieras top del continente. Con base en Génova desde 1854, lleva más de siglo y medio po-
niendo barcos en el agua, y hoy está en plena búsqueda de talento para reforzar equipo, tan-
to a bordo como en tierra (como sus oficinas en Barcelona). 

 

Requisitos:  

No te piden un máster en náutica, pero sí hay 
requisitos claros: 

 Experiencia previa: depende del puesto 
(mínimo 3 meses para animadores, 2 
años para DJs o técnicos) 

 Idiomas: inglés B1 como base y un plus 
si pillas italiano (A2 o más). Otros idiomas 
suman puntos. 

 Formación: Desde ESO para roles bási-
cos hasta FP o Universidad. Certificados 
específicos son un extra. 

 Habilidades: Ganas de currar en equipo, 
adaptarte a horarios raros y vivir en un 
barco meses seguidos. 

 

El proceso de selección suele incluir una entrevista (virtual o presencial) y, para algunos 
puestos, pruebas prácticas. 

 

¿Qué puestos hay y cuánto pagan? 

Costa Cruceros tiene un abanico de vacantes que van desde roles básicos hasta puestos 
más técnicos o creativos. Aquí algunos de los más destacados: 

 

 Cocineros y ayudantes de cocina. Entre 1.700 –2.200€ al mes según experiencia 

 Barman y personal de limpieza: entre 1.500-1.900€ 

 Animadores: entre 1.600-1.000€ más propinas 

 Técnicos (sonido, iluminación, vídeo): entre 1.800-2.500€ 

 Instructores deportivos (yoga o gym): entre 1.600-2.000€ 

 Especialistas en tiendas: entre 1.600-2.000€ 

 Oficiales de inventarios y RRHH: entre 2.000-2.800€ 

 

Estos son sueldos brutos y estimados. A bordo, el alojamiento y la comida van incluidos, 
así que en neto te queda casi intacto. En tierra como asesores de ventas, ofrecen entre 
1.750-2.160€, más beneficios como descuentos o formación 

 

Para solicitar un empleo en Costa Cruceros, puedes acceder a todas las ofertas disponibles 
a través de este ENLACE , filtra por “a bordo” o “en tierra”. Prepara tu CV y una carta corta en 
inglés o italiano diciendo por qué molas para ese puesto. Aplica y espera: suelen responder 
en semanas con una entrevista. 

https://career.costacrociere.it/jobs-on-board/
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CONCURSO DE DISEÑO DE GRAFFITI Y STREEART EN 

CARTAGENA 
 

El objeto de esta convocatoria es la de promocionar la participación de la población joven y 
la puesta en valor del arte mural, pudiéndose presentar a la misma, de manera individual o 
colectiva, artistas de diseño de Graffiti o StreetArt desde los 16 años hasta los 35 años 

 

Los proyectos, que deben ser inéditos, deberán ser susceptibles de ser llevados a cabo en las 
instalaciones deportivas del municipio, debiendo el solicitante definir si la realización de su pro-
yecto está indicada para espacio exterior o interior. 

 

A la instancia debidamente cumplimen-
tada deberá acompañar la imagen di-
gitalizada que se presenta a la convo-
catoria, así como una breve descrip-
ción de la misma. 

 

Se podrán presentar a la convocatoria, 
individual o colectivamente, nombrando 
un representante, artistas de diseño de 
grafiti o Street Art desde los 16 años 
hasta los 35 años. Los menores de edad 
deberán acreditar el consentimiento pa-
terno 

 

El comité seleccionador, presidido por 
el concejal de Juventud, seleccionará 
un máximo de diez proyectos con una dotación presupuestaria de 2.000 euros (200 euros 
por cada una de las propuestas seleccionadas) 

 

Los proyectos seleccionados se podrán ejecutar en los espacios asignados por el Ayun-
tamiento para lo que se solicitará el presupuesto detallado del mural seleccionados al/los 
artistas. Aquellos proyectos que en su fase de ejecución no se ajusten al presupuesto aceptado 
e introduzcan desviaciones presupuestarias o de ejecución significativas podrán ser desestima-
dos por la Organización. 

 

El plazo de presentación se abre el 10 de marzo y se cerrará el 25 de marzo de 2025 

 

Para mas información pinche AQUI 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

  

Puedes solicitar más información al correo urbanct@ayto-cartagena.es 

 

 

https://juventud.cartagena.es/actualidad_detalle.asp?id=82326
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.cartagena.es/gestion/documentos/82420.pdf
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PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE 

GRADUADO EN EDUCACIÓN  SECUNDARIA OBLIGATO-

RIA, PARA PERSONAS MAYORES DE 18 AÑOS 

El día 11 de marzo se publicó el en BORM la resolución que tiene por objeto convocar las 
pruebas libres para la obtención del Titulo de Graduado en Educación Secundaria Obli-
gatoria, destinadas a personas mayores de 18 años.  

Los requisitos para los participantes: 

 Podrán participar en estas pruebas aquellas personas mayores de 18 años que no 
sean alumnos de Educación Secundaria Obligatoria en régimen ordinario, ni de 
Educación Secundaria Obligatoria 
para personas adultas en régimen 
presencial o a distancia 

 Los participantes que acudan a la 
realización de las pruebas, deberán ir 
provistos del DNI , NIE, pasaporte u 
otro documento oficial en vigor 

 Los participantes en estas pruebas 
podrán solicitar la convalidación de 
uno o como máximo dos de los ámbi-
tos establecidos 

Procedimiento para la inscripción en las 
pruebas: 

 La inscripción en las pruebas se realizará desde el 14 de marzo hasta el 31 de 
marzo de 2025, ambos incluidos 

 Las solicitudes de inscripción se cumplimentarán, preferentemente con certifica-
do digital, a través del trámite en línea que estará disponible en la sede electrónica de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia , http://sede.carm.es, con el número 
de procedimiento 576, teniendo el interesado la opción de cumplimentar la solicitud sin 
certificado digital 

 Una vez cumplimentado el formulario online, la aplicación informática generará el docu-
mento en formato PDF con los tres ejemplares de la carta de pago, que podrá descar-
garse y realizar su impresión. En dicho documento se incluirá la autoliquidación de ta-
sas necesaria para efectuar su ingreso en cualquiera de las entidades colaboradoras (o 
pasarelas de pagos de la CARM) 

 

El jueves 10 de abril de 2025, se hará público en el tablón de anuncios de la Consejería de 
Educación y Formación Profesional el listado definitivo de distribución de solicitudes en-
tre los centros examinadores. 

La realización de las pruebas para la obtención del Titulo de Graduado en Educación Se-
cundaria tendrá lugar el sábado 31 de mayo de 2025 para la primera convocatoria y el 
sábado 6 de septiembre de 2025 para la segunda convocatoria, en los centros educativos 
donde los aspirantes hayan sido admitidos con carácter definitivo. 

 

BORM 11 de marzo 2025  

Más información al correo: consejero.educacion@carm.es  

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=11&IDTIPO=180
https://www.borm.es/#/home/anuncio/11-03-2025/1134


12 

12 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 

PERSONAL ESPECIALISTA JUVENTUD ALHAMA Cruz Roja Española busca personal para las fun-
ciones: ejecución del proyecto “Promoción del éxito escolar de niños/@s con dificultad social” para el 
desarrollo de actividades de refuerzo educativo, coordinación con administraciones, reuniones de segui-
miento, registro informático de datos, gestión de recursos materiales; ejecución del proyecto “ Inclusión 
de niños/@s en riesgo de exclusión social para la elaboración de programas de actividades, desarrollo 
de talleres, desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre, reuniones de seguimiento, gestión de recur-
sos materiales.  También establecerá canales de comunicación y coordinación con las personas res-
ponsables de proyectos y programas y departamentos en la red local. Requisitos: Grado FP en integra-
ción social; certificado negativo de delitos de naturaleza sexual; carnet de conducir y coche propio. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

DEPENDIENTE/@ DRUNI TOTANA La cadena de cosméticos DRUNI precisa de 3 dependientes/@s 
para su tienda en Totana. Buscan personas extrovertidas, con ganas de trabajar y aprender del sector 
de la cosmética. No se requiere experiencia mínima. Estudios ESO y vivir en la localidad o alrededores. 
Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ REPARACIÓN DE PALETS TOTANA 
Empresa de Totana busca operario/@ para las funciones: 
reparación de palets; sustituir tablas rotas o dañadas; re-
forzar las estructuras con clavos o grapas; clasificar palets 
según su tamaño, tipo o estado; participar en la logística 
de entrada y salida de palets. Requisitos: ESO; residencia 
cerca de Totana; manejo de herramientas manuales y cla-
vadora neumática. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ COMERCIO INTERNACIONAL 
TOTANA Empresa de Totana busca administrativo/@ para las funciones: contratación de transporte; 
atención a las necesidades de clientes ; atención a transportistas; gestión de albaranes de carga y  des-
carga; control de llenado de las cisternas; gestión de trazabilidad; comprobación numero s de lote. Re-
quisitos: Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior; inglés nivel alto a(C1); experiencia en paquete 
Oficce; valorable experiencia en Netsuite/Oracle. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ PRODUCCIÓN LIBRILLA Empresa de Librilla selecciona 5 puestos de operarios/@s 
para empresa que elabora bebidas ecológicas para las funciones de llenado, preparación de pedidos, 
envasado y paletizado. Requisitos: Disponibilidad de incorporación inmediata; trabajar a turnos M y T 
rotativos; agilidad, destreza. Para más información pinche AQUÍ  

 

PINTOR/@ DE VEHICULOS LIBRILLA Empresa de Librilla busca un/@ pintor/@ para las funciones: 
preparar las superficies mediante lijado, limpieza y aplicación de imprimación; aplicar pintura con pisto-
la; seleccionar y mezclar pinturas; inspeccionar la calidad de los trabajos de pintura; mantener el área 
de trabajo limpia y organizada. Requisitos: experiencia previa en pintura industrial y maquinaria pesada; 
conocimientos en técnicas de aplicación de pintura con pistola; valorable conocimientos en manejo de 
maquinaria. Para más información pinche AQUÍ 

 

  

 

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-especialista-juventud-alhama-murcia/of-i243a5e616048629cc52c00c9d0cca3?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/dependiente-druni-totana/of-i54c192c63d480bab493608a1aae9fd?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/operario-reparacion-palets/of-i1d6904c9f045fb80d37e27225587d3?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/administrativo-comercio-internacional-h-m-x/of-ia0e88f4d894a4987589843ab81290c?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/operarioa-produccion-librilla?ID=CDB42EFE47A3F59C8A36E38EA51B39DF
https://www.infojobs.net/librilla/pintor-vehiculos/of-i2a7d6082cb4cf4a6401596cba0fe53?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 

ASISTENTE DE COMPRAS TOTANA Empresa de Totana precisa administrativo/@ de compras para 
las funciones: controlar facturas; tratar incidencias de recepción; apoyo al dpto. compras; mantener re-
gistro de órdenes de compra, facturas y confirmaciones de entrega; seguimiento de proveedores; orga-
nizar recogida de mercancías con agencias de transporte. Requisitos: Grado o Técnico en administra-
ción , logística. Nivel intermedio de inglés; experiencia en puestos similares; conocimientos gestión y 
ERP. Para más información  pinche AQUÍ  

  

OPERARIO/@ DE LOGÍSTICA DE ALMACÉN LIBRILLA La empresa Laboratorios Almond precisa 
operario/@ para las funciones: recepción, almacenamiento y distribución de mercancías; preparación y 
expedición de pedidos; control de stock y reposición de materiales; aplicaciones de controles FIFO para 
garantizar la correcta rotación del inventario; manejo de carretilla elevadora para carga y descarga de 
productos. Requisitos: experiencia previa en almacén o logística; valorable manejo de RPS; conoci-
mientos básicos de Excel; carnet de carretillero; valorable curso de manipulador de alimentos. Para más 
información pinche AQUÍ 

 

INGENIERO/@ CIVIL JUNIOR ALHA-
MA DE MURCIA Empresa de Alhama 
busca incorporar un/@ Ingeniero/@ Civil 
para las funciones: comprobar y validar 
facturas de proveedores; elaborar y 
mantener actualizados los informes de 
avance de obra; analizar y revisar pla-
nos y documentos técnicos; participar en 
elaboración y seguimiento de presu-
puestos de obra. Requisitos: Formación 
Profesional en Edificación y obra Civil, 
Grado en Arquitectura o similar; conoci-
mientos en Autocad o software de dise-
ño; experiencia en lectura de planos y 
documentos técnicos. Para más informa-
ción pinche AQUÍ 

 

CARRETILLERO/@ ALHAMA DE MURCIA Empresa de Alhama necesita carretillero/@ para las fun-
ciones: manejo de carretillas elevadoras para la carga y descarga de mercancías; abastecimiento de 
líneas de producción; organización y ubicación de productos en el almacén. Requisitos: experiencia mí-
nima de 1 año en puesto similar; certificado vigente para el manejo de carretillas elevadoras; vehículo 
propio para desplazarse al lugar de trabajo; valorable residencia en Alhama o cercanías. Para más in-
formación pinche AQUÍ  

  

 

https://bihr.teamtailor.com/es/jobs/5657608-procurement-assistant-asistente-de-compras-h-m
https://www.infojobs.net/librilla/operario-logistica-almacen/of-i731ec56d254c54b7ee844b09662be3?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/ingeniero-civil-junior-h-m-x/of-i2d884b8f214f568dc9adba823bf7dc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/carretilleroa-alhama-de-murcia?ID=2EE4C81BC4091CBCDD81F2E542A20345


14 

14 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@  ( MURCIA ) 

 

FUNCIONES: Atención al cliente; venta del producto; presupuestos; pedidos; albaranes; 
facturas; archivar; control de logística 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  Técnico gestión administrativa 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico 
sef-murcia-ester@carm.es consignando en 
el asunto su número de DNI/NIE e indicando 
“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2523/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: 7 de abril de 
2025 

 

 

 

ADMINISTRATIVO/@ CONTABLE ( MURCIA ) 

 

FUNCIONES: Formar parte del departamento de administración para realizar tareas de 
contabilidad y facturación. Ser auxiliar del administrativo de obras; pedidos a proveedo-
res; realización de contratos con subcontratas, contabilizar facturas en programa in-
terno. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; Grado en Administración y Dirección de Empresas/ 
Técnico Superior en administración y finanzas 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0055/20-15” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS:29 de marzo de 2025 
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PROGRAMA “GENERACIÓN PROPÓSITO” 2025 

La Fundación Princesa de Girona lanza el programa “Generación propósito” de liderazgo 
con impacto social, cuyo objetivo central es apoyar, impulsar, acompañar y acelerar el cre-
cimiento personal y profesional de jóvenes con propósito, con potencial de desarrollo y con 
voluntad de crear un futuro más inclusivo y sostenible en los ámbitos de: 

 Salud y calidad de vida 

 Sostenibilidad y medio ambiente 

 Igualdad de oportunidades 

 Educación 

 Tech for Good 

 Cultura  

Generación propósito es un programa de desa-
rrollo competencial que conectará el talento para 
generar iniciativas con impacto positivo en la sociedad y que permitirá a los jóvenes seleccio-
nados: 

 Adquirir nuevas competencias y habilidades como: desarrollar competencias; impulsar un 
liderazgo eficaz y estratégico para analizar, resolver conflictos y potenciar la cooperación; 
fomentar la capacidad creativa e innovadora necesaria en la gestión y desarrollo de pro-
yectos; entrenar las habilidades del saber (saber hacer, saber pensar y saber ser) 

 Adquirir nuevos conocimientos sobre: retos globales; desarrollar la inteligencia colectiva 
que permita crear iniciativas colaborativas; digitalización; nuevas formas de trabajo; ten-
dencias. 

 Descubrir y desarrollar sus habilidades y fortalezas como líderes 

 Formar parte del ecosistema de la Fundación Princesa de Girona y conectar con perso-
nas que tienen las mismas inquietudes en diversos campos profesionales de actuación 

 

El programa se desarrollará en tres fases: 

 FASE 1: Formación y trabajo en equipo. Participantes 100. Formato Online blen-
ded. Calendario: de mayo a septiembre. Duración 40 h (capsulas de 2 horas de forma-
ción/un día a la semana) 

 FASE 2: Campus de Girona. Entre los 100 participantes se seleccionarán a 50 para 
participar en el Campus. Participantes 50. Formato presencial. Calendario: del 6 al 9 de 
noviembre de 2025 (4 días) 

 FASE 3: Desarrollo de iniciativas. Entre los 50 participantes se seleccionarán y se 
hará un seguimiento de las cinco iniciativas con impacto social que hayan surgido del 
trabajo colaborativo. 

 

Presentación de las candidaturas hasta el 14 de abril de 2025. 

Requisitos: tener entre 20 y 30 años; contar con una formación mínima a nivel de ESO; ha-
ber nacido o residir legalmente en España; contar con un nivel de inglés medio 

 

Dotación: La participación en el programa no tiene coste. La Fundación Princesa de Giro-
na se hará cargo de los gastos de alojamiento y manutención de los jóvenes selecciona-
do para el Campus presencial; contará con un paquete de ayudas para el transporte; los par-
ticipantes se comprometen a tomar parte en actividades de la Fundación. 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

FORMULARIO DE SOLICITUD 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.fpdgi.org/wp-content/uploads/2025/01/Bases-Generacion-proposito.pdf
https://www.fpdgi.org/es/generacion-proposito-2/
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CONCURSO DE BANDAS EMERGENTES EUROPEAS 

El Parlamento Europeo, el Foro Europeo de la Juventud y Jeunesses Musicales International 
invitan a todas las bandas emergentes europeas a participar en el concurso y tener la oportu-
nidad de actuar en el Evento Europeo de la Juventtud (EYE2025) los días 13 y 14 de junio en 
Estrasburgo, Francia. 

 

El Evento Europeo de la Juventud (EYE) reunirá en el Parlamento Europeo a miles de jóve-
nes de toda la Unión Europea y de más allá, para dar forma y compartir sus ideas sobre el 
futuro de Europa. 

 

¿Quién puede aplicar?: 

El concurso está abierto a jóvenes músicos de entre 16 y 30 años, residentes de la UE o paí-
ses candidatos o de la AELC. 

Cada miembro de la banda debe ser menor de 30 años y debe tocar música que sea accesi-
ble para un público amplio. 

 

Cómo aplicar: 

Las bandas deben postularse en línea a través de Mubazar.com. 

Cada banda debe presentar al menos 2 y un máximo de 5 canciones en formato de video 
(youtube o vimeo) o audio (.mp3). 

Agregue un vídeo de una presentación en vivo (youtube o vimeo)- opcional. 

 

Premios: 

Cada ganador ganará un viaje con todos los gastos pagados para actuar (30 minutos) frente 
a miles de jóvenes europeos de toda Europa. 

Los ganadores también recibirán un premio en efectivo de 1000€ por banda (máximo 500€ 
por solista). Para más información, pincha AQUÍ 

Fecha límite: 13 de abril de 2025 

https://jmi.net/media/article/enter-the-european-emerging-bands-contest-your-music-europes-stage
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PRÁCTICAS EN LA EFSA 

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA), ubicada en la ciudad de Parma 
(Italia), ofrece prácticas de 12 meses de duración que permiten a los becarios poner en prác-
tica los conocimientos adquiridos durante sus estudios académicos o su carrera profesional 
en los ámbitos de la ciencia, la comunicación o la administración. 

 

¿Quién puede aplicar? 

 Ciudadanos de países UE y no UE (con visado) que hayan obtenido ya un título univer-
sitario de al menos 3 años de duración en la fecha de cierre de solicitud, con un buen 
conocimiento del inglés (nivel mínimo B2 según MCER) 

 Los becarios reciben una beca mensual de 1463€ 

 Los aprendices podrán teletrabajar hasta un 60% semanalmente desde una distancia 
alcanzable hasta Parma en aproximadamente 3 horas. 

 Los antiguos aprendices o empleados de la EFSA no son elegibles para el período de 
prácticas 

 

Desempeñarás un papel activo en una organización que marca la diferencia en la vida de 445 
millones de ciudadanos de la UE. También formarás parte de una gran red. Cada año, selec-
cionan a unos 120 becarios para que se incorporen a la EFSA (científicos, profesionales de la 
comunicación y el derecho, expertos en TI, etc.) a tiempo completo 

 

Solicitud: 

Los solicitantes deben seguir las instrucciones de la convocatoria de prácticas en el sitio Web 
de la EFSA. Sólo se tendrán en cuenta las solicitudes que se envíen a través de la herra-
mienta en línea. No se aceptan solicitudes enviadas por correo electrónico. 

 

Si son seleccionados, deben proporcionar documentación como una copia del título universi-
tario, un comprobante de seguro médico y una copia de los antecedentes penales. 

Para más información, picha AQUÍ 

Fecha límite: 2 de abril de 2025 

 

 

https://careers.efsa.europa.eu/jobs/efsa-traineeships-call-2025-425
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ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


