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B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL
EURODYSSEY

TITULO DE LA PASANTIA: ASISTENTE DE DE COMUNICACION Y PROGRAMAS
(BRUSELAS-BELGICA) N144844/20/BRUSSELSCAPITAL

Inicio del periodo de hospedaje:
07/04/2025

Fin del periodo de hospedaije:
02/10/2025

Horario de la pasantia: 37.5 horas por

V 4
semana, divididas en 7 y media horas al oy
dia, de lunes a viernes '@

Si desea mejorar o aprender uno de los
idiomas oficiales de la Region, podras
beneficiarte de un reembolso de 200 €
para realizacion de cursos

Assembly of European Regions

Si incluye viajes

Tareas y responsabilidades:

El enfoque de esta pasantia sera aumentar la visibilidad y el alcance de los programas y
eventos de la ARE (Eurodisea, Red Regional de Jévenes), para las tareas

. Ayudar a los Coordinadores de Comunicaciones y Programas en la gestion diaria de las
cuentas de redes sociales de la ARE

. Ayudar a los coordinadores de comunicaciones y programas en el desarrollo de materia-
les para las redes sociales y eventos de la ARE

. Establecer vinculos con la Red Regional de Jovenes de la ARE, apoyando su desarrollo
y comunicaciones

. Apoyar al coordinador de comunicaciones y eventos en la organizacion de la Asamblea
General de la ARE vy el 40° Aniversario, con especial atencion a los contenidos de comu-
nicacion

Perfil del asistente:

. Licenciatura o Master en Comunicaciones, Gestion de Proyectos u otros campos
relevantes

. Habilidades en disefo grafico (los candidatos pueden adjuntar un portafolio de conteni-
do audiovisual que hayan creado, junto a su CV)

. Inglés fluido (C1) tanto escrito como hablado .
. Dominio Wordpress, Canva, edicion de video, gestion redes sociales..

Requisitos: Edad entre 18 y 35 afios

Apoyo financiero: Recibiras una beca mensual de 500 €, alojamiento con todos los gastos
pagados, vales de comida; transporte publico local

Para mas informacion pincha AQUI
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https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=144844

B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL
EURODYSSEY

TITULO DE LA PASANTIA: ASISTENTE DE PROYECTO-PROYECTO MEDIOAMBIENTAL
EN EUROPA (BRUSELAS-BELGICA N144751/20/BRUSSELSCAPITAL )

Inicio del periodo de hospedaje:
14/04/2025

Fin del periodo de hospedaije:
09/10/2025

Horario de la pasantia: 35 horas por se-

~
mana, divididas en 7 horas al dia, de Ry
lunes a viernes '@

Si desea mejorar o aprender uno de los
idiomas oficiales de la Region, podras
beneficiarte de un reembolso de 200 €
para realizacion de cursos

Assembly of European Regions

Si incluye viajes

Tareas y responsabilidades:

El pasante se unira al lider del proyecto sobre concienciaciéon medioambiental para el
que se realizara un evento que reunira a 30 jéovenes en mayo de 2025 en la que el pa-
sante brindara apoyo en diversas actividades

. Gestidn logistica del evento

. Aportes a talleres sobre concienciacion medioambiental, accién comunitaria y técnicas y
métodos de facilitacion

. Participacion de voluntarios virtuales: gestion de la experiencia de los voluntarios, crea-
cion de herramientas de apoyo para el trabajo en linea; busqueda de formas de colabo-
racion creativas en linea

. Servicio de atencion al cliente para participantes del evento y organizaciones miembro
de toda Europa

Perfil del asistente:
. El aprendiz debe tener experiencia en educaciéon no formal o trabajo juvenil
. Interés en desarrollo sostenible, la igualdad de género y la inclusién

. Inglés fluido (B2) tanto escrito como hablado . Se valorara buen nivel de francés (A1)
y el espainol también es un plus

. Conocimientos de informatica y de los servicios de Google Drive

Requisitos: Edad entre 18 y 35 ainos

Apoyo financiero: Recibiras una beca mensual de 500 €, alojamiento con todos los gastos
pagados, vales de comida; transporte publico local

Para mas informacién pincha AQUI
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https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=144751

B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Unién Europea Region g de Murcia
PROGRAMAS JOVENES EMBAJADORES DE LA ENERGIA

El programa Jovenes Embajadores de la Energia organizado por la Agencia Ejecutiva Euro-

pea de Clima, Infraestructuras y Medio Ambiente, refleja el compromiso de la Comisién Europea

de implicar las generaciones mas jovenes en los debates sobre una transiciéon energética

competitiva, limpia y justa. Sus objetivos son:

. Aumentar la participacion de los jovenes en el proceso de elaboracion de politicas euro-
peas relacionadas con la energia sostenible

. Impulsar el interés y el impacto de los jovenes en la energia limpia

. Reconocer y recompensar las contribuciones de los jovenes a la transicion energética

Cada ano, aproximadamente 30 jovenes (de entre 18 y 35 afnos) de toda Europa son se-
leccionados como Jévenes Embajadores de la Energia por un periodo de un aino, median-
te una convocatoria abierta de solicitudes. El programa esta abierto a todos los jovenes am-
biciosos que participan en el sector energético en Europa, ya sea a través de estudios,
voluntariado, actividades profesionales o personales

Las actividades del programa de embajadores se desarrollaran desde abril de 2025 hasta
junio de 2026. Los embajadores asistiran y participaran activamente en la Semana Euro-
pea de la Energia Sostenible que tendra lugar del 10 al 12 de junio de 2025 en Bruselas
(gastos incluidos). Durante el mandato también se ofreceran otras oportunidades, como
dialogos sobre politicas, seminarios web, actividades

de divulgacién y un programa de tutoria El programa Jovenes Embajadores de la Energia (YEA), lanzado
por la Comision Europea, ofrece una oportunidad tnica de
unirse a un grupo dinamico de jovenes profesionales durante
. . un mandato de un afo.
Plazos y préximos plazos: £Quién puede aplicar?
(] Lanzamlento de Ia Convocatorla: 28 de enero de 2025  Jovenes de 18 a 35 afios (nacidos entre el 1 de marzo de 1989 y
el 1de marzo de 2007, a la fecha de cierre de la solicitud).
. Cierre de la convocatoria: 1 de marzo de 2025 § | - fesdrlegamentenunpaisdelaVe
. ., § ° Participar actuvamgnte en e sgctor CHIEEID @ Euieps 3
. Periodo de evaluacion: marzo de 2025 e e e
. Comunicacion de resultados: mediados de abril de FOE il S TR
2025 / Los embajadores seleccionados deben:
[ ® Asistir y participar activamente en la Semana Europea de la
Para cualquier duda sobre el programa de Jévenes Em- o ERAASR i
bajadores de la Energia, comuniquese con los coordinado- SRR N
. politicas, seminarios weD, Iniciativas 1S Ivulgacion y un
I"eS de YEA en C|NEAYEA@ec.eurOpa.eu O el eC]UIpO programa de tutoria a lo largo de su mandato.

EUSEW en CINEA-EUSEW@ec.europa.eu

PLAZO: 1de marzo de 2025

Para mas informacion sobre criterios de elegibilidad, obliga-
ciones de los jovenes y valores que se buscan en la convo-
catoria pinche AQUI

PROGRAMAS
EUROPEOS
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https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/young-energy-ambassadors/young-energy-ambassadors-guidelines_en

B NOTICIA EMPLEO JOVEN o g
CURSO SANTANDER ENGLISH ONLINE 2025—BRITISH

COUNCIL

Si buscas reforzar tu inglés y mejorar tus perspectivas laborales, Banco Santander y Bri-
tish Council ofrecen 10.000 plazas para que puedas hacerlo desde casa y a tu ritmo, du-
rante 8 semanas.

Ademas, si eres uno de los 1.500 alumnos con mejor desempeno,
conseguiras una formacion adicional de 20 semanas con clases | 1| éﬁ;;;;;g;
online con profesor. ; ' & | <8

COUNCIL
No es necesario tener titulo universitario ni ser cliente de Ban-
co Santander.

Para ser solicitante debes haber hecho el formulario de ins- Curso Santarnder
cripcion dos test (EN TU LENGUA MATERNA). Si no los comple- kA ke .
tas, no podras ser admitido como candidato al curso. El British et W -
Council realizara el proceso de seleccion para otorgar las plazas v
basado en el resultado automatizado de las pruebas de habilidades
y competencias. Los resultados se enviaran por correo electronico
a todos los candidatos (ganadores o no) a partir del 30 de abril. Los
alumnos tienen solo unos dias para aceptar la plaza. De no aceptarla, se otorga a otro alumno
en lista de espera. Es importante estar pendiente del email el 30 de abril y el 26 de mayo 2025
para la Fase 1y entre el 22 de julio y el 26 de julio para la Fase 2, en caso de ser selecciona-

do.

#EsEIMomento & Santander

Inscripciones abiertas del 2 de enero al 21 de abril de 2025. Test de habilidades hasta el
22 de abril de 2025. Evaluacion de solicitudes hasta el 30 de abril de 2025. Seleccidon de can-
didatos el 30 de abril de 2025.

Requisitos:
. Ser residente de Argentina, Alemania, Brasil, Chile, Colombia, Espafa, Estados Unidos,
México, Peru, Polonia, Portugal, Reino Unido o Uruguay

. Abierto a cualquier persona mayor de 18 afos en el momento de la solicitud. No es
necesario ser cliente actual o futuro del Banco Santander

. Solicitar el curso a través de Santander Open Academy
. Completar las pruebas de habilidades y competencias necesarias para la seleccion

gas las pruebas en tu idioma materno (el enlace para realizar la prueba te llega a tra-
vés de correo de confirmacion de inscripcion)

Para beneficiarte del curso deberas disponer de acceso a una buena conexion de internet
y un ordenador (es posible seguir las clases y materiales desde movil o iPad pero no es la op-
cion mas recomendable).

Dotacién: Este curso incluye todos los gastos de matricula y formaciéon y no hay ningin
coste que deba abonar el candidato

SOLICITUD & Santander
BASES DE LA CONVOCATORIA o8 28T ISBO AR ™
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https://app.santanderopenacademy.com/es/program/english-online-2025-british-council
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/assets.santanderopenacademy.com/uploaded/programs/9091b470-fb0e-45f9-b743-55b3c24430b2

o NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
OFERTAS SEFCARM

19/02/2025 PEON/@ CARPINTERO/@ LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA NECESITA
PEON/@ CARPINTERO/@ PARA LAS FUNCIONES DE MONTAJE Y REPARACION DE
MUEBLES; CONSULTA DE MODELO Y PRECIO EN BASE DE DATOS. REQUISITOS: CO-
NOCIMIENTOS BASICOS DE EXCELL; SE VALORARA EXPERIENCIA EN EL SECTOR,;
CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA

18/02/2025 TECNICO/@ EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO ALHAMA DE MUR-
CIA EMPRESA DE ALHAMA PRECISA TECNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES Y EQUIPOS DE SISTEMAS INDUSTRIALES EN LOS QUE SE REQUIERE
DISPOSITIVOS ELECTRICOS, ME-
CANICOS, NEUMATICOS E HI-
DRAULICOS. CONTRATO INDEFI-
NIDO. JORNADA COMPLETA

19/02/2025 INSTALADOR/@
ELECTRICISTA ALHAMA DE
MURCIA EMPRESA DE ALHAMA
NECESITA INSTALADOR/@ PARA
LAS FUNCIONES DE REALIZAR
INSTALACIONES ELECTRICAS EN
BAJA TENSION Y EL MANTENI-

Servicio Regional

MIENTO EN INSTALACIONES IN-  DE EMIPLEO y FORMACION

DUSTRIALES. CONTRATO INDE-
FINIDO. JORNADA COMPLETA

19/02/2025 LIMPIADOR/@ CON DISCAPACIDAD ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE AL-
HAMA PRECISA LIMPIADOR/@ PARA LAS FUNCIONES DE LIMPIEZA DE OFICINAS,
ASEOS Y ZONAS DE DESCANSO PARA CLIENTE UBICADO EN ALHAMA DE MURCIA. RE-
QUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA DE 1 ANO EN LIMPIEZA; ESTAR INSCRITO COMO DE-
MANDANTE DE EMPLEO; CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL
33%. SE VALORARA POSEER VEHICULO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL

19/02/2025 COCINERO/@ ALHAMA DE MURCIA CERVECERIA/BAR UBICADO EN ALHA-
MA PRECISA COCINERO/@ PARA LAS FUNCIONES: ELABORACIO Y PREPARACION DE
PLATOS Y TAPAS INCLUIDOS EN LA CARTA; LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE UTENSI-
LIOS E INSTALACIONES EN COCINA. REQUISITOS: SE VALORARA EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR. CONTRATO INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA

19/02/2025 TRACTORISTA ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA
TRACTORISTA PARA LAS FUNCIONES DE MAQUINARIA AGRICOLA'Y DE TRACTOR. RE-
QUISITOS: EXPERIENCIA EN MAQUINARIA AGRICOLA Y TRACTORES. SE VALORARA
CARNET DE FITOSANITARIO CUALIFICADO. ESPANOL ESCRITO Y HABLADO CORREC-
TAMENTE. PERMISO DE CONDUCIR. RESIDENTES EN ALHAMA'Y CERCANIAS. CON-
TRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA

n Concejalia de Juventud
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. NOTICIA EMPLEO JOVEN
OFERTAS SEFCARM

20/02/2025 MECANICO/@ ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA ME-
CANICO/@ PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DE MECANICA RAPIDA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA MINIMA DE 1 ANO; CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD O GRADO MEDIO
O SUPERIOR EN AREA RELACIONADA CON LA MECANICA DE VEHICULOS; MEDIO DE
TRANSPORTE PROPIO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.

20/02/2025 ADMINISTRATIVO/@ ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA
ADMINISTRATIVO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS ADMINISTRATIVAS COMO CON-
TABILIDAD, FACTURACION , GESTION CON BANCA ELECTRONICA Y GESTIONES CON
PROVEEDORES MANEJO DE EXCEL, WORD, SAGE MURANO, CORREO ELECTRONICO
Y SEDES ELECTRONICAS. RE-
QUISITOS: CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR EN ADMI-
NISTRACION Y FINANZAS O GRA-
DO/LICENCIATURA EN ADMINIS-
TRACION Y DIRECCION DE EM-
PRESAS (ADE); CONTABILIDAD
NIVEL MDIO; EXPERIENCIA DE
DOS ANOS; PERMISO DE CON-
DUCIR. CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA

Servicio Regional

21/02/2025 AYUDANTE DE OFI- DE EMPLEO y FORMACION

CIAL DE SOLDADOR/@ ALHAMA

DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA AYUDANTE SOLDADOR/@ PARA LAS
FUNCIONES DE REALIZAR APOYO AL OFICIAL. REQUISITOS: SE VALORARA EXPERIEN-
CIA EN PUESTO SIMILAR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

19/02/2025 MENSAJERO/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA REPARTIDOR/@ PA-
RA LAS FUNCIONES DE CONDUCTOR/@ REPARTIDOR/@ PARA MENSAJERIA. REQUISI-
TOS: PERMISO DE CONDUCIR VIGENTE; EXPERIENCIA EN REPARTO (VALORABLE PE-
RO NO OBLIGATORIO); CONOCIMIENTO DE LA ZONA; IDIOMAS ESPANOL E INGLES.
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

21/02/2025 CARRETILLERO/@ CON DISCAPACIDAD ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE
ALHAMA NECESITA CARRETILLERO/@ PARA LAS FUNCIONES TRANSPORTAR CON LA
CARRETILLA CHATARRA EN LA PLANTA DE ALHAMA. REQUISITOS: CARNET DE CA-
RRETILLA ELEVADORA; CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DEL 33%; EXPERIENCIA
PREVIA EN PUESTO SIMILAR.CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

24/02/2025 ALMACENERO/@ ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA
ALMACENERO/@ PARA REALIZAR LAS FUNCIONES: ENCARGADO/@ EN CONTROL DE
INVENTARIO DE TALLER DE PLANTA.REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA ; SE VALORA-
RA CARNET Y EXPERIENCIA EN USO DE CARRETILLA ELEVADORA; CARNET DE CON-
DUCIR Y VEHICULO PROPIO; CONOCIMIENTO DE EXCEL O PROGRAMA BASICO DE IN-
VENTARIO; IMPRESCINDIBLE RESIDIR EN ALHAMA O ALREDEDORES. CONTRATO IN-
DEFINIDA. JORNADA COMPLETA
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B NOTICIA EI\;IPLEO JOVEN o g
OFERTAS LABORALES FREMM

INSTALADOR/A MANTENEDOR DE ASCENSORES Ref. 33546
Regién de Murcia

ARCOSER Obras y Servicios, dedicada a reformas, rehabilitaciones y servicios tales
como la instalacién, sustitucién y mantenimiento de ascensores, buscan un técnico/a
de ascensores, para su delegacion de Murcia. Tareas: instalacion y montaje de as-
censores multimarca, sustitucion total o parcial de instalaciones, modernizaciones de
instalacion, mantenimiento preventivo y correctivo, reparaciones, inspecciones perio-
dicas. F.P. Grado Medio en Instalacién y Mantenimiento o Mantenimiento electrome-
canico/conduccion de lineas o mecatronica/mantenimiento industrial o mantenimiento
industrial/electrénico o certificado de profesionalidad. Valorable experiencia minima
de 3 afos en puesto similar. y PRL de 60 horas. Valorable también conocimientos en
electricidad, mecanica y soldadura. Carnet de conducir. Disponibilidad para realizar
turnos de guardia de 24 horas. Horario de 8 a 14 y de 16 a 18h.

MECANICO/A DE AUTOMO- . 3 '..| = B A2 B
VILES Ref. 33609 | y ) \
Murcia BAY™ Ml
FP Grado Medio o equivalente.

Conocimientos minimos reque-

ridos los de un oficial con experiencia. Carnet de conducir. Tareas: revision, diagnds-
tico y reparacion de todo tipo de automdviles.

ELECTRICISTA MAQUINARIA INDUSTRIAL Ref. 32765
Lorqui

Montaje y cableado de armarios eléctricos, cableado de mangueras para motores,
sensorica, etc. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y automatizados o Téc-
nico Superior en Mantenimiento electronico. Capacidad para leer esquemas eléctri-
cos de maquinaria, conocimientos de herramienta para realizar troqueles, cortes, etc,
sobre acero inoxidable. 2 afios de experiencia en puesto similar y disponibilidad para
viajar. Horario de 7 a 15:30h.

DISENADOR/A MAQUINARIA (DELINEANTE) Ref. 33191
Lorqui

Disefio de maquinas y elementos mecanicos en 3D con SolidWorks, elaboracion de
layouts de instalaciones en 2D con AutoCad. Elaboracién de planos de conjunto para
proporcionar informacion detallada al departamento de montaje, o bien a los provee-
dores de conjuntos terminados. Apoyo a montaje. Disefio de utillajes de la empresa
para control de calidad y montaje. Dimensionamiento de elementos mecanicos
(rodamientos, ejes, motores, reductores...). Conocimientos de procesos de fabrica-
cion (corte laser/agua, plegado, mecanizado, impresién 3D, moldes, extrusiones).
Habituado a tratar con proveedores para la resolucion de dudas. Técnico Superior en
Disefo de Fabricacion Mecanica. Valorable conocimiento de PDM. Horario de 8 a
16:30h.

Para poder optar a estas ofertas, debes darte de alta en la FREMM
AYUNTAMEENTO *  MINISTERIO SISTEMA NACIONAL DE »
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- g NOTICIA EMPLEO JOVEN

PREMIO AL JOVEN EMPRENDEDOR EUROPEO 2025

La Comision Europea convoca el Premio al Joven Emprendedor Europeo cuyo objetivo
es impulsar a los jéovenes emprendedores mas brillantes de Europa y fomentar su cre-
cimiento mediante un apoyo y un reconocimiento personalizados.

Es un concurso de presentacion de empresas disefiado para celebrar la innovacion vy el
espiritu emprendedor en todos los sectores. Abierto a jovenes emprendedores de diver-
sas industrias, este premio ofrece una plataforma unica para mostrar ideas nuevas y
emprendimientos innovadores.

Los 10 finalistas se anunciaran el 28 de abiril, y los 5 presentadores el 14 de mayo. la selec
cion de los 10 finalistas se basa en: innovacion; impacto social, ambiental y econémi-
co; escalabilidad; factibilidad y presentaciéon de su emprendimiento empresarial.

Cronologia:

. 20 de enero. Lanzamiento de la convocatoria de postu-
laciones

. 14 de marzo. Fecha limite para la presentacion de
solicitudes

. 15 de marzo al 17 de abril. Examen y revision de solici-
tudes

. 28 de abril. Anuncio de los 10 finalistas

. 5-9 de mayo. Sesiones de coaching para finalistas. Ca-
da uno de los 10 finalistas recibira una sesion grupal de
una hora, mas una hora de apoyo individual para pre-
pararlos para el evento de la presentacion final

. 14 de mayo. Evento de presentacion en linea de tres minutos y seleccion de los 5 me-
jores finalistas para la presentacion final

5 de junio. Evento final de presentacion y ceremonia de premiacion

Requisitos.

Las solicitudes solo pueden recibirse de un empresario individual ciudadano de un pais de la
UE, ser propietarios o fundadores de PYME con sede en la UE, tener entre 18 y 40
anos, deben tener menos de 5 afnos de experiencia empresarial total y la PYME ha de
tener menos de 5 ainos de funcionamiento. El solicitante debe tener un minimo del 51%
de propiedad de la empresa. Las empresas deben abordar un desafio social, ambiental o
economico clave. La idea de negocio debe demostrar claramente innovacién y escalabilidad.

Dotacion.

Los 10 finalistas recibiran orientacién y recursos personalizados a través de un pro-
grama de preincubacion/aceleracion valorado en hasta 20.000€ y los tres mejores can-
didatos se beneficiaran de una amplia cobertura mediatica y apoyo promocional, lo que
permitira mostrar sus logros a un publico mucho mas amplio.

Para obtener mas informacion, puedes enviar un correo electrénico a:
YEEA@netcompany.com
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B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region g de Murcia
XXXII CONCURSO LITERARIO RELATOS CORTOS 2025

Con el animo de fomentar los valores literarios y promover el lenguaje escrito como medio
de expresién y comunicacién, la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Camargo convoca
una nuevo edicion del certamen Relatos Cortos.

Se estableceran dos categorias: A) de 14 a 18 ainos y B) de 19 a 35 anos. La inclusion en la
categoria correspondiente seran en funcion de la edad que tenga a la fecha de la finalizacion
del plazo de entrega de los relatos. Los trabajos presentados, de tematica libre deberan estar
escritos en lengua espaiola. La fuente sera Arial, tamafo 12 e interlineado.

Los trabajos tendran la si- XXX

guiente extension segun ca- CONC\YRSO LITERARIO
tegoria:

Categoria A: minimo 5 fo- RELATOS CORTOS 2015
lios, maximo 7. Deberan Focha m‘fé: =ntrege de relatoa

abarcar entre un minimo de
1.475 palabras y un maxi-
mo de 2.030 palabras

Categoria B: minimo 5 fo-
lios, maximo 10. Deberan
abarcar entre un minimo de
1.475 palabras y un maxi- e
mo de 2.800 palabras g Bt

Fntrega de premmios

Se admitiran un maximo de " :
2 obras por autor y deberan TP 2% cutt o it B oo
ser originales e inéditos.

El envio de los relatos se realizara a través de correo electrénico a la siguiente direccion:

cultura@aytocamargo.es, indicando en el asunto “32° certamen literario Relatos Cortos Ca-
margo”. Se remitira un archivo en formato ZIP o RAR que contenga los siguientes documentos
que a continuacion se detallan: uno, denominado RELATO, con el texto en formato
Mircrosoft Word indicando titulo y seudénimo; otro, denominado PLICA, segun el modelo
inscripcion que deberan descargar de la pagina web del Ayuntamiento de Camargo; el DNI
escaneado por las dos caras en PDF o JPG.

El plazo de inscripcion finalizara el dia 13 de marzo. Podran participar todas las personas
residentes en el Estado espafiol, cuya edad esté comprendida entre los 14 y los 35 anos

Dotacién:
Categoria A: 1° Premio: 770 € Accésit: 395 €
Categoria B: 1° Premio: 970 € Accésit: 595 €

BASES DE LA CONVOCATORIA / INSCRIPCION
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https://www.aytocamargo.es/node/1375

| NOTICIA EMPLEO JOVEN .

PRUEBAS OBTENCION CERTIFICADOS DE COMPETEN-
CIAS CLAVE PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y NIVEL 3

El sabado 22 de febrero el BORM publico la resolucion para la obtencion de competencias
clave para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y de nivel 3 para la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Las solicitudes podran presentarse en

dos convocatorias:

. Primera convocatoria: Del 11 de
marzo al 10 de abril de 2025, am-
bos inclusive

. Segunda convocatoria: del 4 de T N EXé menes SE F
septiembre al 3 de octubre de ‘ de com petencias
2025. ambos inclusive

A clave §

Deberan presentar su solicitud debida- é’

mente cumplimentada (anexo Il para ¢

pruebas de nivel 2 y anexo lll para prue-
bas de nivel 3) que estaran disponibles r formacide o mayce Nt

en la pagina web del Servicio Regional A

de Empleo y Formacion y en la web del Sof
Centro de Referencia Nacional Quimica v -

de Cartagena, asi como en las oficinas del Sef y en las del Centro de Referencia Nacional
de Quimica de Cartagena

Para concurrir a las pruebas de competencias clave de nivel 2, los aspirantes deberan te-
ner 17 anos cumplidos a 31 de diciembre de 2025 ni disponer de titulo de ESO. Para
concurrir a las pruebas de competencias clave de nivel 3, los aspirantes deberan tener 18
anos cumplidos a 31 de diciembre de 2025 ni disponer de titulo de Bachiller

En la pagina del Sef podras encontrar la informacion relativa a inscripcidén, convocatoria y re-
cursos necesarios para la realizacién de las pruebas

Las pruebas de competencia en matematicas consistiran en un cuestionario tipo test de
entre 15 a 20 preguntas; las pruebas de competencia en inglés como lengua extranjera
consistira en un cuestionario tipo test de entre 20 a 30 preguntas y las pruebas de compe-
tencia en lengua castellana constara de dos partes: la primera un cuestionario tipo test de
entre 10 a 15 preguntas y la segunda prueba en la que el aspirante debera redactar un do-
cumento escrito sobre situaciones planteadas

Centro de Referencia Nacional
de Quimica de Cartagena
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https://crnquimica.carm.es/servicios-y-tramites/competencias-clave/

o NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region E de Murcia
OFERTAS LABORALES EN LA WEB

ADMINISTRATIVO/@ SOPORTE AREA CALIDAD ALHAMA DE MURCIA La empresa Fruverpack de-
dicada a la distribucion de envases y embalajes busca Administrativo/@ para su departamento de Cali-
dad para realizar las funciones: Atencion al publico, tanto presencial como telefonicamente; gestion y
archivo de documentacion; gestion diaria de los partes de produccion y emision de informe diario; ges-
tionar la calidad en cuento a la atencion a clientes. Requisitos: ciclo formativo de Grado Medio; expe-
riencia minima de 1 afio. Para mas informacion pinche ||~

PERSONAL DE FORMACION ESTETICA ALHAMA DE MURCIA La empresa Tahe Productos Cosmé-
ticos precisa formador/@ para las funciones: impartir formacion online o presencial sobre aparatologia
fabricada por la compania; realizar demostraciones técnicas para mostrar la aplicacion y los beneficios
de los cosméticos y los aparatos; confeccionar dosieres informativos ; ofrecer asesoramiento telefonicos
a quienes adquieran o comercializan los productos de la empresa; realizar pruebas técnicas de las nue-
vas referencias; grabar videos formativos y protocolos de productos. Requisitos: ciclo formativo de gra-
do medio en Imagen Personal; expenenma al menos 1 afno en aparatologia estética; disponibilidad para
viajar; carnet de conducir y vehiculo propio. Para mas informacién pinche AQUI

CAJERO/@ REPONEDOR/@ TOTANA La cadena de supermercados DIA precisa cajero/@ para las
funciones: atencion al cliente; reposicion de mercancias, gestion del producto fresco, ofertas y promo-
ciones. Requisitos: Titulacion minima ESO; conocimientos informaticos de nivel medio; iniciativa, entu-
siasmo y proactividad; disponibilidad inmediata; se tendra en cuenta certificacion de discapacidad igual
o superior al 33%. Para mas informacién pinche AQUI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ ALHAMA DE MURCIA La empresa Fruveco busca auxiliar adminis-
trativo/@ para las funciones: gestion documental relativa a recepcion de materia prima y material auxi-
liar, albaranes a proveedores, pesaje de camiones, retirada de residuos y control de accesos. Requisi-
tos: ciclo formativo de grado superior en Administracion y Finanzas, experiencia minima de al menos 1
afio. Para mas informacion pinche AQUI

MECANICO/@ PARA ENSAMBLAJE DE PIEZAS LIBRILLA Empresa de Librilla precisa 8 mecanicos
para las funciones de ensamblaje de piezas en linea de produccion para el montaje de vehiculos. Re-
quisitos: experiencia en vehiculos industriales, reparacion, cambios de suspensién y amortiguadores,
cambio de ballestas y balancines, cambios y alineado de ejes. Conocimientos y experiencia de cambio
y montaje-desmontaje del sistema eléctrico y neumatico. Necesario tener vehiculo para acceder al cen-
tro de trabajo. FP electromecanica o mecanico. Para

mas informacién pinche AQUI

MOZO/@ DE ALMACEN TOTANA La empresa JOB—
Agrocima de Totana precisa de mozo/@ para las fun- D
ciones: manipulacion de productos, preparacién de

pedidos, carga y descarga de mercancias y organiza-

cion de existencias. Requisitos: carnet de conducir; C—
se valorara CAP, ADR y carnet de manipulacion de
fitosanitarios. Para mas informacion pincha AQUI
D

CAMARERO/@ DE BARRA TOTANA EIl Restauran-
te La Lumbre busca camarero/@ para las funciones: servicio de mesas; reposicion de camaras, cobro
en caja. Requisitos: ESO ; experiencia previa; orden y limpieza. Para mas informacién pinche AQUI
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https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-formacion-estetica/of-i52467e9fcd4169a6bd7ed117b72a34?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/cajero-reponedor-totana-24-horas-semanales/of-i336ab1d5a946ff82f7ed361af20025?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-administrativo-recepcion-materias-primas/of-i286f848f7644c2874d5e19642590e9?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/mecanicoa-a-para-ensamblaje-de-piezas-en-produccion?ID=1D3B4E2F22FB1C2E9D5BEFC1C18B97DC
https://www.infojobs.net/totana/mozo-almacen-repartidor/of-i13f202831242d6bbdcb1f30b6b3715?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/camarero-barra/of-i6e65e78c984ca0967a0d55582b5d08?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/admnistrativo-soporte-area-calidad/of-i23ac11b666477b9369997d2ee922ba?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE

B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Unién Europea Region g de Murcia
LA COMUNIDAD CONCEDE AYUDA§ DE HASTA 2.200 €
A EMPRESAS QUE FACILITEN A JOVENES TITULADOS

LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES

El dia 22 de febrero se publicé en el BORM una nueva convocatoria de ayudas por valor de
150.000 euros para facilitar que jovenes titulados inscritos en el Sistema de Garantia Ju-
venil accedan a su primera a su primera experiencia laboral realizando practicas no la-
borales en empresas.

Asi pues, para optar a esta subvencion,
que sera de 2.000 euros si se incorpora
a un hombre y de 2.200 euros si es una
mujer, la empresa debe facilitar a es-
tos jovenes la realizacion de tareas
relacionadas con la titulacién que po- Sistema Nacional de
seen durante un minimo de 6 meses y Garantia Juvenil
abonarles al menos el 110 por ciento
del Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples, lo que supone que
el joven perciba 660 euros al mes.

Ademas, no debe haber tenido el joven una relacién laboral superior a tres meses en la
actividad que vaya a desarrollar durante el periodo en el que realice sus practicas no laborales
en esa empresa, que previamente debera haber establecido un convenio con el SEF.

Estas ayudas tienen un doble impacto, ya que no sélo benefician a los jévenes, que puedan
poner en practica todos los conocimientos que han adquirido durante sus ainos de for-
macion en un entorno real de trabajo, sino también para las empresas, que pueden des-
cubrir talento con el que reforzar sus plantillas.

El afio pasado estas ayudas permitieron que 106 jovenes tuvieran su primer contacto con el
mercado laboral realizando practicas no laborales en empresas

Las empresas y autdnomos interesados en solicitar estas subvenciones pueden hacerlo a
partir del 23 de febrero y hasta el 15 de octubre a través del modelo unico de instancias dis-
ponible en la sede electrénica de la Comunidad de la Region de Murcia

Con estas subvenciones el SEF busca impulsar la incorporaciéon al mercado laboral de
menores de 30 anos inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Fuente : SEFCARM
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B NOTICIA EMPLEO JOVEN

Region g de Murcia

PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM

EMPLEADO DE AGENCIA DE VIAJES (MOLINA DE SEGURA)

FUNCIONES: Tareas habituales en departamento de reservas. Carga de producto en sis-
tema de gestion y back office, atencién al cliente, contratacién, venta, gestion de reser-
vas de alojamientos, servicios y transportes, realizacion de documentaciones de viajes y
bonos

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 anos o hasta
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantia Juvenil; no haber tenido relacion laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupacion; Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion
de Eventos/ Técnico Superior en Creacion y Gestion de Viajes combinados y eventos

DURACION : 9 meses

DATOS DE CONTACTO: Si estas interesado/@ envie su curriculum en formato WORD o PDF
a la direccion de correo electronico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su numero
de DNI/NIE e indicando “Practicas no laborales, Programa: PPNL2519/25-1"

PLAZO DE INSTANCIAS: 26 de marzo de 2023

SEF JOVENES

PRACTICAS NO LABORALES

e Brindan un primer contacto con el mundo laboral a jévenes de entre 16
y 29 anos, y en la mayoria de casos ese vinculo se amplia

e | as practicas duran entre 3 y 9 meses no prorrogables

e | os participantes deben encontrarse desempleados e inscritos en las
oficinas del SEF. Ademas, deben contar con una titulacion oficial
universitaria, de FP o un certificado de profesionalidad

indice de contratacién por parte de
OIO las empresas de jovenes que
participan en estas practicas

, o= 4
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B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region g de Murcia
OPOSICIONES Y CONCURSOS: EMPLEO PUBLICO

Escala Técnica Basica de Gestidon de Servicios
Ref. 213650

Universidad Politécnica de Cartagena

Titulacion: Bachiller o Técnico Superior o equivalentes
Plazas convocadas: 4 por via de ingreso libre

Plazo de presentaciéon hasta el 13/03/2025

Publicado en BOE el 20/02/2025. Resolucion de 11 de febrero de 2025, de la Universidad Poli-
técnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala Técnica Basica de Gestion de Servicios.

Escala Técnica Basica de Ciencia y Tecnologia especialidad Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas

Ref. 213653

Universidad Politécnica de Cartagena

Titulacién: Bachiller o Técnico Superior o equivalentes
Plazas convocadas: 2 por via de ingreso libre

Plazo de presentacién de solicitudes hasta el 13/03/2025

Publicado en BOE el 20/02/2025. Resolucion de 11 de febrero de 2025, de la Universidad Poli-
técnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
de acceso libre, en la Escala Técnica Basica de Ciencia y Tecnologia

Titulado de Grado Medio

Ref. 213761

Universidad de Murcia

Titulacion: Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado
Plazas convocadas: 1 por via de ingreso libre (contratacién temporal)
Plazo de presentacién de solicitudes hasta el 11/03/2025

Denominacién de la linea de investigacion a la que se establece el contrato: investigacion en
redes de nueva generacion
Publicado en BORM el 25/02/20258, anuncio de la Resolucién del Rector de la Universidad de

Murcia R-217/2025 de 18 de febrero, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Titu-
lado/a Grado Medio de la misma.

8 & s » Oferta de

AV ¥ EMPLEO PUBLIC
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B NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Unién Europea Region g de Murcia
EMPLEO PUBLICO

BOLSA DE EMPLEO AUXILIAR TECNICO EN EMERGENCIAS (AYUNTAMIENTO DE
PUERTO LUMBRERAS)

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposicion en turno libre
Plazo de Instancias: del 25 de febrero al16 de marzo de 2025

Requisitos: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria, Gradua-
do Escolar o Formacion Profesional de primer grado o equivalente

Para mas informacion pinche AQUI

BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DEPORTIVO (AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER)
Tipo de Acceso: Sistema Oposicion , en turno libre
Plazo de Instancias: del 26 de febrero al 17 de marzo de 2025

Requisitos: Titulo de Graduado en Educacién Obligatoria, equivalente o superior, permi-
so de conducir, y al menos uno de los siguientes titulos o certificados oficiales
(Certificado Profesional de nivel 2 de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas; titu-
lo de Técnico de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas; cualificacion profesio-
nal: acondicionamiento fisico en grupos con soporte musical; titulacion superior grado
medio o superior de actividades fisicas o deportivas o grado universitario en activida-
des o ciencias del deporte)

Para mas informacion pinche AQUI

¢ » Oferta de

2 ,.
1 EMPLEO PUBLIC

L

AYUNTAMIENTO i a®. A
' . » —— 44 SISTEMA NACIONAL DE #
.ki Alhama de Murcia == Fondos Europeos 16 AT oirano GARANTIA
— J]ﬂ@ 1 YECONOMIA SOCIAL
o1 Concejalia de Juventud — MU\/ENIL

gesmee, | SEPE



https://sede.puertolumbreras.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0
https://sanjavier.sedelectronica.es/?x=htLbtwXqQ4CHYqihPgH4Emm39YoMJutWfWNmiqoV3ZXmKHh0gU*2pEc4*f0KGaCBVciMopg1h4XS35uWZ9sSTIoNRd6ugsfVws6tyRkoWlWbndqQ**m0XDD*q1nrTTvLewoxsKa4kVq9aS0g0MSDh-A6ooepvEzIBr3JAc0vAakEmaHoSsDClYCE6jx7ZZP75nCZV4K9kkMYTE9LaD7uhA
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NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA

Inscribete en el Centro
de Empleo para Jé

¢.QUE TE OFRECEMOS?

»INSCRIPCION EN GARANTIA JUVENIL.
»ORIENTACION LABORAL Y FORMATIVA.

»REALIZACION Y MEJORA DEL CURRICULUM.

»INFORMACION DE OFERTAS DE EMPLEO Y CURSOS DE FORMACION.
»INFORMACION SOBRE OPOSICIONES Y EMPLEO PUBLICO.
»PREPARACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

»AYUDA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

»COMO LOCALIZAR OFERTAS, INSCRIPCION EN WEBS DE EMPLEO.

»A UTILIZAR LAS REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE UN EMPLEO.
>ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS.

>»>COORDINACION Y DERIVACION A OTROS RECURSOS ESPECIALIZADOS.

»>TE INSCRIBIMOS EN NUESTRA LISTA DE DISTRIBUCION DE WHATSAPP Y TE ENVIAMOS
INFORMACION CONTINUADA...ETC.

—Para cualquier consulta:

e orientadorlgj@alhamademurcia.es (Mateo)

e orientador2gj@alhamademurcia.es (Teresa)

e Teléfonos:

= Oficina: 868 921 084

=  WhatsApp: 628 72 54 50

iRECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa.

(Este boletin contiene una recopilaciéon procedente de paginas especializadas y redes sociales profe-
sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del
uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes).
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