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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

TITULO DE LA PASANTÍA: ASISTENTE DE DE COMUNICACIÓN Y PROGRAMAS  
(BRUSELAS-BELGICA) N144844/20/BRUSSELSCAPITAL  

 

Inicio del periodo de hospedaje: 
07/04/2025 

Fin del periodo de hospedaje:  
02/10/2025 

Horario de la pasantía:  37.5 horas por 
semana, divididas en 7 y media horas al 
día, de lunes a viernes 

Si desea mejorar o aprender uno de los 
idiomas oficiales de la Región, podrás 
beneficiarte de un reembolso de 200 € 
para realización de cursos 

 

Si incluye viajes 

 

Tareas y responsabilidades: 

El enfoque de esta pasantía será aumentar la visibilidad y el alcance de los programas y 
eventos de la ARE (Eurodisea, Red Regional de Jóvenes), para las tareas 

 

 Ayudar a los Coordinadores de Comunicaciones y Programas en la gestión diaria de las 
cuentas de redes sociales de la ARE 

 Ayudar a los coordinadores de comunicaciones y programas en el desarrollo de materia-
les para las redes sociales y eventos de la ARE 

 Establecer vínculos con la Red Regional de Jóvenes de la ARE, apoyando su desarrollo 
y comunicaciones 

 Apoyar al coordinador de comunicaciones y eventos en la organización de la Asamblea 
General de la ARE y el 40º Aniversario, con especial atención a los contenidos de comu-
nicación 

Perfil del asistente: 

 Licenciatura o Master en Comunicaciones, Gestión de Proyectos u otros campos 
relevantes 

 Habilidades en diseño gráfico (los candidatos pueden adjuntar un portafolio de conteni-
do audiovisual que hayan creado, junto a su CV) 

 Inglés fluido  (C1)  tanto escrito como hablado . 

 Dominio Wordpress, Canva, edición de video, gestión redes sociales.. 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

Apoyo financiero: Recibirás una beca mensual de 500 €, alojamiento con todos los gastos 
pagados, vales de comida; transporte público local 

 

Para más información pincha AQUÍ  

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=144844
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

TITULO DE LA PASANTÍA: ASISTENTE DE PROYECTO-PROYECTO MEDIOAMBIENTAL 
EN EUROPA (BRUSELAS-BELGICA N144751/20/BRUSSELSCAPITAL ) 

 

Inicio del periodo de hospedaje: 
14/04/2025 

Fin del periodo de hospedaje:  
09/10/2025 

Horario de la pasantía: 35 horas por se-
mana, divididas en 7 horas al día, de 
lunes a viernes 

Si desea mejorar o aprender uno de los 
idiomas oficiales de la Región, podrás 
beneficiarte de un reembolso de 200 € 
para realización de cursos 

 

Si incluye viajes 

 

Tareas y responsabilidades: 

El pasante se unirá al líder del proyecto sobre concienciación medioambiental para el 
que se realizará un evento que reunirá a 30 jóvenes en mayo de 2025 en la que el pa-
sante brindará apoyo en diversas actividades 

 Gestión logística del evento 

 Aportes a talleres sobre concienciación medioambiental, acción comunitaria y técnicas y 
métodos de facilitación 

 Participación de voluntarios virtuales: gestión de la experiencia de los voluntarios, crea-
ción de herramientas de apoyo para el trabajo en línea; búsqueda de formas de colabo-
ración creativas en línea 

 Servicio de atención al cliente para participantes del evento y organizaciones miembro 
de toda Europa 

 

Perfil del asistente: 

 El aprendiz debe tener experiencia en educación no formal o trabajo juvenil 

 Interés en desarrollo sostenible, la igualdad de género y la inclusión 

 Inglés fluido  (B2)  tanto escrito como hablado . Se valorará buen nivel de francés (A1) 
y el español también es un plus 

 Conocimientos de informática y de los servicios de Google Drive 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

Apoyo financiero: Recibirás una beca mensual de 500 €, alojamiento con todos los gastos 
pagados, vales de comida; transporte público local 

 

Para más información pincha AQUÍ  

 

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=144751
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMAS JÓVENES EMBAJADORES DE LA ENERGÍA 

El programa Jóvenes Embajadores de la Energía organizado por la Agencia Ejecutiva Euro-
pea de Clima, Infraestructuras y Medio Ambiente, refleja el compromiso de la Comisión Europea 
de implicar las generaciones más jóvenes en los debates sobre una transición energética 
competitiva, limpia y justa. Sus objetivos son:  

 Aumentar la participación de los jóvenes en el proceso de elaboración de políticas euro-
peas relacionadas con la energía sostenible 

 Impulsar el interés y el impacto de los jóvenes en la energía limpia 

 Reconocer y recompensar las contribuciones de los jóvenes a la transición energética 

 

Cada año, aproximadamente 30 jóvenes (de entre 18 y 35 años) de toda Europa son se-
leccionados como Jóvenes Embajadores de la Energía por un período de un año, median-
te una convocatoria abierta de solicitudes. El programa está abierto a todos los jóvenes am-
biciosos que participan en el sector energético en Europa, ya sea a través de estudios, 
voluntariado, actividades profesionales o personales 

 

Las actividades del programa de embajadores se desarrollarán desde abril de 2025 hasta 
junio de 2026. Los embajadores asistirán y participarán activamente en la Semana Euro-
pea de la Energía Sostenible que tendrá lugar del 10 al 12 de junio de 2025 en Bruselas 
(gastos incluidos). Durante el mandato también se ofrecerán otras oportunidades, como 
diálogos sobre políticas, seminarios web, actividades 
de divulgación y un programa de tutoría 

 

Plazos y próximos plazos: 

 Lanzamiento de la convocatoria: 28 de enero de 2025 

 Cierre de la convocatoria: 1 de marzo de 2025 

 Periodo de evaluación: marzo de 2025 

 Comunicación de resultados: mediados de abril de 
2025 

 

Para cualquier duda sobre el programa de Jóvenes Em-
bajadores de la Energía, comuníquese con los coordinado-
res de YEA en CINEAYEA@ec.europa.eu  o el equipo 
EUSEW en CINEA-EUSEW@ec.europa.eu 

 

Para más información sobre criterios de elegibilidad, obliga-
ciones de los jóvenes y valores que se buscan en la convo-
catoria pinche AQUÍ  

 

 

https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/young-energy-ambassadors/young-energy-ambassadors-guidelines_en
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSO SANTANDER ENGLISH ONLINE 2025—BRITISH 

COUNCIL 

Si buscas reforzar tu inglés y mejorar tus perspectivas laborales, Banco Santander y Bri-
tish Council ofrecen 10.000 plazas para que puedas hacerlo desde casa y a tu ritmo, du-
rante 8 semanas. 

 

Además, si eres uno de los 1.500 alumnos con mejor desempeño, 
conseguirás una formación adicional de 20 semanas con clases 
online con profesor. 

No es necesario tener título universitario ni ser cliente de Ban-
co Santander. 

Para ser solicitante debes haber hecho el formulario de ins-
cripción dos test (EN TU LENGUA MATERNA). Si no los comple-
tas, no podrás ser admitido como candidato al curso. El British 
Council realizará el proceso de selección para otorgar las plazas 
basado en el resultado automatizado de las pruebas de habilidades 
y competencias. Los resultados se enviarán por correo electrónico 
a todos los candidatos (ganadores o no) a partir del 30 de abril. Los 
alumnos tienen solo unos días para aceptar la plaza. De no aceptarla, se otorga a otro alumno 
en lista de espera. Es importante estar pendiente del email el 30 de abril y el 26 de mayo 2025 
para la Fase 1 y entre el 22 de julio y el 26 de julio para la Fase 2, en caso de ser selecciona-
do. 

 

Inscripciones abiertas del 2 de enero al 21 de abril de 2025. Test de habilidades hasta el 
22 de abril de 2025. Evaluación de solicitudes hasta el 30 de abril de 2025. Selección de can-
didatos el 30 de abril de 2025. 

 

Requisitos:  

 Ser residente de Argentina, Alemania, Brasil, Chile, Colombia, España, Estados Unidos, 
México, Perú, Polonia, Portugal, Reino Unido o Uruguay 

 Abierto a cualquier persona mayor de 18 años en el momento de la solicitud. No es 
necesario ser cliente actual o futuro del Banco Santander 

 Solicitar el curso a través de Santander Open Academy 

 Completar las pruebas de habilidades y competencias necesarias para la selección 
en la fase 1. ¡¡¡¡¡No es una prueba de nivel de ingles!!!!. Te recomendamos que ha-
gas las pruebas en tu idioma materno (el enlace para realizar la prueba te llega a tra-
vés de correo de confirmación de inscripción) 

 

Para beneficiarte del curso deberás disponer de acceso a una buena conexión de internet 
y un ordenador (es posible seguir las clases y materiales desde móvil o iPad pero no es la op-
ción más recomendable). 

Dotación: Este curso incluye todos los gastos de matrícula y formación  y no hay ningún 
coste que deba abonar el candidato 

 

SOLICITUD 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

https://app.santanderopenacademy.com/es/program/english-online-2025-british-council
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/assets.santanderopenacademy.com/uploaded/programs/9091b470-fb0e-45f9-b743-55b3c24430b2
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

19/02/2025 PEÓN/@ CARPINTERO/@ LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA NECESITA 
PEÓN/@ CARPINTERO/@ PARA LAS FUNCIONES DE MONTAJE Y REPARACIÓN DE 
MUEBLES; CONSULTA DE MODELO Y PRECIO EN BASE DE DATOS. REQUISITOS: CO-
NOCIMIENTOS BÁSICOS DE EXCELL; SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL SECTOR; 
CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

18/02/2025 TÉCNICO/@ EN MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO ALHAMA DE MUR-
CIA EMPRESA DE ALHAMA PRECISA TÉCNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR 
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE LAS 
INSTALACIONES Y EQUIPOS DE SISTEMAS INDUSTRIALES EN LOS QUE SE REQUIERE 
DISPOSITIVOS ELÉCTRICOS, ME-
CÁNICOS, NEUMÁTICOS E HI-
DRÁULICOS. CONTRATO INDEFI-
NIDO. JORNADA COMPLETA 

 

19/02/2025 INSTALADOR/@ 
ELECTRICISTA ALHAMA DE 
MURCIA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA INSTALADOR/@ PARA 
LAS FUNCIONES DE REALIZAR 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN 
BAJA TENSIÓN Y EL MANTENI-
MIENTO EN INSTALACIONES IN-
DUSTRIALES. CONTRATO INDE-
FINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

19/02/2025 LIMPIADOR/@ CON DISCAPACIDAD ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE AL-
HAMA PRECISA LIMPIADOR/@ PARA LAS FUNCIONES DE LIMPIEZA DE OFICINAS, 
ASEOS Y ZONAS DE DESCANSO PARA CLIENTE UBICADO EN ALHAMA DE MURCIA. RE-
QUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA DE 1 AÑO EN LIMPIEZA; ESTAR INSCRITO COMO DE-
MANDANTE DE EMPLEO; CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 
33%. SE VALORARÁ POSEER VEHÍCULO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL 

 

19/02/2025 COCINERO/@ ALHAMA DE MURCIA CERVECERÍA/BAR UBICADO EN ALHA-
MA PRECISA COCINERO/@ PARA LAS FUNCIONES: ELABORACIÓ Y PREPARACIÓN DE 
PLATOS Y TAPAS INCLUIDOS EN LA CARTA; LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE UTENSI-
LIOS E INSTALACIONES EN COCINA. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN 
PUESTO SIMILAR. CONTRATO INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA 

 

19/02/2025 TRACTORISTA ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
TRACTORISTA PARA LAS FUNCIONES DE MAQUINARIA AGRICOLA Y DE TRACTOR. RE-
QUISITOS: EXPERIENCIA EN MAQUINARIA AGRÍCOLA Y TRACTORES. SE VALORARÁ 
CARNET DE FITOSANITARIO CUALIFICADO. ESPAÑOL ESCRITO Y HABLADO CORREC-
TAMENTE. PERMISO DE CONDUCIR. RESIDENTES EN ALHAMA Y CERCANÍAS. CON-
TRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

20/02/2025 MECÁNICO/@ ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA ME-
CÁNICO/@ PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DE MECÁNICA RÁPIDA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO; CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD O GRADO MEDIO 
O SUPERIOR EN ÁREA RELACIONADA CON LA MECÁNICA DE VEHÍCULOS; MEDIO DE 
TRANSPORTE PROPIO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

20/02/2025 ADMINISTRATIVO/@ ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
ADMINISTRATIVO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS ADMINISTRATIVAS COMO CON-
TABILIDAD, FACTURACIÓN , GESTIÓN CON BANCA ELECTRÓNICA Y GESTIONES CON 
PROVEEDORES; MANEJO DE EXCEL, WORD, SAGE MURANO, CORREO ELECTRÓNICO 
Y SEDES ELECTRÓNICAS. RE-
QUISITOS: CICLO FORMATIVO 
DE GRADO SUPERIOR EN ADMI-
NISTRACIÓN Y FINANZAS O GRA-
DO/LICENCIATURA EN ADMINIS-
TRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EM-
PRESAS (ADE); CONTABILIDAD 
NIVEL MDIO; EXPERIENCIA DE 
DOS AÑOS; PERMISO DE CON-
DUCIR. CONTRATO TEMPORAL. 
JORNADA COMPLETA 

 

21/02/2025 AYUDANTE DE OFI-
CIAL DE SOLDADOR/@ ALHAMA 
DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA AYUDANTE SOLDADOR/@ PARA LAS 
FUNCIONES DE REALIZAR APOYO AL OFICIAL. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIEN-
CIA EN PUESTO SIMILAR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

19/02/2025 MENSAJERO/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA REPARTIDOR/@ PA-
RA LAS FUNCIONES DE CONDUCTOR/@ REPARTIDOR/@ PARA MENSAJERÍA. REQUISI-
TOS: PERMISO DE CONDUCIR VIGENTE; EXPERIENCIA EN REPARTO (VALORABLE PE-
RO NO OBLIGATORIO); CONOCIMIENTO DE LA ZONA; IDIOMAS ESPAÑOL E INGLÉS. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

21/02/2025 CARRETILLERO/@ CON DISCAPACIDAD ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE 
ALHAMA NECESITA CARRETILLERO/@ PARA LAS FUNCIONES TRANSPORTAR CON LA 
CARRETILLA CHATARRA EN LA PLANTA DE ALHAMA. REQUISITOS: CARNET DE CA-
RRETILLA ELEVADORA; CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DEL 33%; EXPERIENCIA 
PREVIA EN PUESTO SIMILAR.CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

24/02/2025 ALMACENERO/@ ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
ALMACENERO/@ PARA REALIZAR LAS FUNCIONES: ENCARGADO/@ EN CONTROL DE 
INVENTARIO DE TALLER DE PLANTA.REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA ; SE VALORA-
RÁ CARNET Y EXPERIENCIA EN USO DE CARRETILLA ELEVADORA; CARNET DE CON-
DUCIR Y VEHÍCULO PROPIO; CONOCIMIENTO DE EXCEL O PROGRAMA BÁSICO DE IN-
VENTARIO; IMPRESCINDIBLE RESIDIR EN ALHAMA O ALREDEDORES. CONTRATO IN-
DEFINIDA. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES FREMM 

 INSTALADOR/A MANTENEDOR DE ASCENSORES Ref. 33546 

Región de Murcia 

ARCOSER Obras y Servicios, dedicada a reformas, rehabilitaciones y servicios tales 
como la instalación, sustitución y mantenimiento de ascensores, buscan un técnico/a  
de ascensores, para su delegación de Murcia.  Tareas: instalación y montaje de as-
censores multimarca, sustitución total o parcial de instalaciones, modernizaciones de 
instalación,  mantenimiento preventivo y correctivo, reparaciones, inspecciones perió-
dicas. F.P. Grado Medio en Instalación y Mantenimiento o Mantenimiento electrome-
cánico/conducción de líneas o mecatrónica/mantenimiento industrial o mantenimiento 
industrial/electrónico o certificado de profesionalidad. Valorable experiencia mínima 
de 3 años en puesto similar. y PRL de 60 horas. Valorable también conocimientos en 
electricidad, mecánica y soldadura. Carnet de conducir. Disponibilidad para realizar 
turnos de guardia de 24 horas. Horario de 8 a 14 y de 16 a 18h. 

 

MECÁNICO/A DE AUTOMÓ-
VILES Ref. 33609 

Murcia 

FP Grado Medio o equivalente. 
Conocimientos mínimos reque-
ridos los de un oficial con experiencia. Carnet de conducir. Tareas: revisión, diagnós-
tico y reparación de todo tipo de automóviles. 

 

ELECTRICISTA MAQUINARIA INDUSTRIAL Ref. 32765 

Lorquí 

Montaje y cableado de armarios eléctricos, cableado de mangueras para motores, 
sensorica, etc. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y automatizados o Téc-
nico Superior en Mantenimiento electrónico. Capacidad para leer esquemas eléctri-
cos de maquinaria, conocimientos de herramienta para realizar troqueles, cortes, etc, 
sobre acero inoxidable. 2 años de experiencia en puesto similar y disponibilidad para 
viajar. Horario de 7 a 15:30h. 

 

DISEÑADOR/A MAQUINARIA (DELINEANTE) Ref. 33191 

Lorquí 

Diseño de máquinas y elementos mecánicos en 3D con SolidWorks, elaboración de 
layouts de instalaciones en 2D con AutoCad. Elaboración de planos de conjunto para 
proporcionar información detallada al departamento de montaje, o bien a los provee-
dores de conjuntos terminados. Apoyo a montaje. Diseño de utillajes de la empresa 
para control de calidad y montaje. Dimensionamiento de elementos mecánicos 
(rodamientos, ejes, motores, reductores…). Conocimientos de procesos de fabrica-
ción (corte láser/agua, plegado, mecanizado, impresión 3D, moldes, extrusiones). 
Habituado a tratar con proveedores para la resolución de dudas. Técnico Superior en 
Diseño de Fabricación Mecánica. Valorable conocimiento de PDM. Horario de 8 a 
16:30h. 

            Para poder optar a estas ofertas, debes darte de alta en la  FREMM 
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PREMIO AL JOVEN EMPRENDEDOR EUROPEO 2025 

La Comisión Europea convoca el Premio al Joven Emprendedor Europeo cuyo objetivo 
es impulsar a los jóvenes emprendedores más brillantes de Europa y fomentar su cre-
cimiento mediante un apoyo y un reconocimiento personalizados. 

 

Es un concurso de presentación de empresas diseñado para celebrar la innovación y el 
espíritu emprendedor en todos los sectores. Abierto a jóvenes emprendedores de diver-
sas industrias, este premio ofrece una plataforma única para mostrar ideas nuevas y 
emprendimientos innovadores. 

 

Los 10 finalistas se anunciarán el 28 de abril, y los 5 presentadores el 14 de mayo. la selec-
ción de los 10 finalistas se basa en: innovación; impacto social, ambiental y económi-
co; escalabilidad; factibilidad y presentación de su emprendimiento empresarial. 

 

Cronología: 

 20 de enero. Lanzamiento de la convocatoria de postu-
laciones 

 14 de marzo. Fecha limite para la presentación de 
solicitudes 

 15 de marzo al 17 de abril. Examen y revisión de solici-
tudes 

 28 de abril. Anuncio de los 10 finalistas 

 5-9 de mayo. Sesiones de coaching para finalistas. Ca-
da uno de los 10 finalistas recibirá una sesión grupal de 
una hora, más una hora de apoyo individual para pre-
pararlos para el evento de la presentación final 

 14 de mayo. Evento de presentación en línea de tres minutos y selección de los 5 me-
jores finalistas para la presentación final 

 5 de junio. Evento final de presentación y ceremonia de premiación 

 

Requisitos. 

Las solicitudes solo pueden recibirse de un empresario individual ciudadano de un país de la 
UE, ser propietarios o fundadores de PYME con sede en la UE, tener entre 18 y 40 
años, deben tener menos de 5 años de experiencia empresarial total y la PYME ha de 
tener menos de 5 años de funcionamiento. El solicitante debe tener un mínimo del 51% 
de propiedad de la empresa. Las empresas deben abordar un desafío social, ambiental o 
económico clave. La idea de negocio debe demostrar claramente innovación y escalabilidad. 

 

Dotación. 

Los 10 finalistas recibirán orientación y recursos personalizados a través de un pro-
grama de preincubación/aceleración valorado en hasta 20.000€ y los tres mejores can-
didatos  se beneficiarán de una amplia cobertura mediática y apoyo promocional, lo que 
permitirá mostrar sus logros a un público mucho más amplio. 

 

Para obtener más información, puedes enviar un correo electrónico a: 

      YEEA@netcompany.com  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

XXXII CONCURSO LITERARIO RELATOS CORTOS 2025 

Con el ánimo de fomentar los valores literarios y promover el lenguaje escrito como medio 
de expresión y comunicación, la Concejalía de Cultura del Ayuntamiento de Camargo convoca 
una nuevo edición del certamen Relatos Cortos. 

 

Se establecerán dos categorías: A) de 14 a 18 años y B) de 19 a 35 años. La inclusión en la 
categoría correspondiente serán en función de la edad que tenga a la fecha de la finalización 
del plazo de entrega de los relatos. Los trabajos presentados, de temática libre deberán estar 
escritos en lengua española. La fuente será Arial, tamaño 12 e interlineado. 

 

Los trabajos tendrán la si-
guiente extensión según ca-
tegoría: 

Categoría A: mínimo 5 fo-
lios, máximo 7. Deberán 
abarcar entre un mínimo de 
1.475 palabras y un máxi-
mo de 2.030 palabras 

Categoría B: mínimo 5 fo-
lios, máximo 10. Deberán 
abarcar entre un mínimo de 
1.475 palabras y un máxi-
mo de 2.800 palabras 

 

Se admitirán un máximo de 
2 obras por autor y deberán 
ser originales e inéditos. 

 

El envío de los relatos se realizará a través de correo electrónico a la siguiente dirección:  

cultura@aytocamargo.es, indicando en el asunto “32º certamen literario Relatos Cortos Ca-
margo”. Se remitirá un archivo en formato ZIP o RAR que contenga los siguientes documentos 
que a continuación se detallan: uno, denominado RELATO, con el  texto en formato 
Mircrosoft Word indicando título y seudónimo; otro, denominado PLICA, según el modelo 
inscripción que deberán descargar de la pagina web del Ayuntamiento de Camargo; el DNI 
escaneado por las dos caras en PDF o JPG. 

El plazo de inscripción finalizará el día 13 de marzo. Podrán participar todas las personas 
residentes en el Estado español, cuya edad esté comprendida entre los 14 y los 35 años 

 

Dotación:  

Categoría A: 1º Premio: 770 €    Accésit: 395 € 

Categoría B: 1º Premio: 970 €    Accésit: 595 € 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA / INSCRIPCIÓN 

https://www.aytocamargo.es/node/1375
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PRUEBAS OBTENCIÓN CERTIFICADOS DE COMPETEN-

CIAS CLAVE PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE 

PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y NIVEL 3 

El sábado 22 de febrero el BORM publicó la resolución para la obtención de competencias 
clave para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y de nivel 3 para la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

 

Las solicitudes podrán presentarse  en 
dos convocatorias: 

 Primera convocatoria: Del 11 de 
marzo al 10 de abril de 2025, am-
bos inclusive 

 Segunda convocatoria: del 4 de 
septiembre al 3 de octubre de 
2025. ambos inclusive 

 

Deberán presentar su solicitud debida-
mente cumplimentada (anexo II para 
pruebas de nivel 2 y anexo III para prue-
bas de nivel 3) que estarán disponibles 
en la página web del Servicio Regional 
de Empleo y Formación y en la web del 
Centro de Referencia Nacional Química 
de Cartagena, así como en las oficinas del Sef y en las del Centro de Referencia  Nacional 
de Química de Cartagena 

 

Para concurrir a las pruebas de competencias clave de nivel 2, los aspirantes deberán te-
ner 17 años cumplidos a 31 de diciembre de 2025 ni disponer de titulo de ESO. Para 
concurrir a las pruebas de competencias clave de nivel 3, los aspirantes deberán tener 18 
años cumplidos a 31 de diciembre de 2025 ni disponer de titulo de Bachiller 

 

En la pagina del Sef podrás encontrar la información relativa a inscripción, convocatoria y re-
cursos necesarios para la realización de las pruebas  

 

Las pruebas de competencia en matemáticas consistirán en un cuestionario tipo test de 
entre 15 a 20 preguntas; las pruebas de competencia en inglés como lengua extranjera 
consistirá en un cuestionario tipo test de entre 20 a 30 preguntas y las pruebas de compe-
tencia en lengua castellana constará de dos partes: la primera un cuestionario tipo test de 
entre 10 a 15 preguntas y la segunda prueba en la que el aspirante deberá redactar un do-
cumento escrito sobre situaciones planteadas 

 

 

https://crnquimica.carm.es/servicios-y-tramites/competencias-clave/
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

ADMINISTRATIVO/@ SOPORTE AREA CALIDAD ALHAMA DE MURCIA La empresa Fruverpack de-
dicada a la distribución de envases y embalajes busca Administrativo/@ para su departamento de Cali-
dad para realizar las funciones: Atención al público, tanto presencial como telefónicamente; gestión y 
archivo de documentación; gestión diaria de los partes de producción y emisión de informe diario; ges-
tionar la calidad en cuento a la atención a clientes. Requisitos: ciclo formativo de Grado Medio; expe-
riencia mínima de 1 año. Para más información pinche  

 

PERSONAL DE FORMACIÓN ESTÉTICA ALHAMA DE MURCIA La empresa Tahe Productos Cosmé-
ticos precisa formador/@ para las funciones: impartir formación online o presencial sobre aparatología 
fabricada por la compañía; realizar demostraciones técnicas para mostrar la aplicación y los beneficios 
de los cosméticos y los aparatos; confeccionar dosieres informativos ; ofrecer asesoramiento telefónicos 
a quienes adquieran o comercializan los productos de la empresa; realizar pruebas técnicas de las nue-
vas referencias; grabar videos formativos y protocolos de productos. Requisitos: ciclo formativo de gra-
do medio en Imagen Personal; experiencia al menos 1 año en aparatología estética; disponibilidad para 
viajar; carnet de conducir y vehículo propio. Para más información pinche AQUÍ 

 

CAJERO/@ REPONEDOR/@ TOTANA La cadena de supermercados DIA precisa cajero/@ para las 
funciones: atención al cliente; reposición de mercancías, gestión del producto fresco, ofertas y promo-
ciones. Requisitos: Titulación mínima ESO; conocimientos informáticos de nivel medio; iniciativa, entu-
siasmo y proactividad; disponibilidad inmediata; se tendrá en cuenta certificación de discapacidad igual 
o superior al 33%. Para más información pinche AQUÍ  

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ ALHAMA DE MURCIA La empresa Fruveco busca auxiliar adminis-
trativo/@ para las funciones: gestión documental relativa a recepción de materia prima y material auxi-
liar, albaranes a proveedores, pesaje de camiones, retirada de residuos y control de accesos. Requisi-
tos: ciclo formativo de grado superior en Administración y Finanzas, experiencia mínima de al menos 1 
año. Para más información pinche AQUÍ 

 

MECÁNICO/@ PARA ENSAMBLAJE DE PIEZAS LIBRILLA Empresa de Librilla precisa 8 mecánicos 
para las funciones de ensamblaje de piezas en línea de producción para el montaje de vehículos. Re-
quisitos: experiencia en vehículos industriales, reparación, cambios de suspensión y amortiguadores, 
cambio de ballestas y balancines, cambios y alineado  de ejes. Conocimientos y experiencia de cambio 
y montaje-desmontaje del sistema eléctrico y neumático. Necesario tener vehículo para acceder al cen-
tro de trabajo. FP electromecánica o mecánico. Para 
más información pinche AQUÍ  

 

MOZO/@ DE ALMACÉN TOTANA La empresa  
Agrocima de T otana precisa de mozo/@ para las fun-
ciones: manipulación de productos, preparación de 
pedidos, carga y descarga de mercancías y organiza-
ción de existencias. Requisitos: carnet de conducir; 
se valorará CAP, ADR y carnet de manipulación de 
fitosanitarios. Para más información pincha AQUÍ 

 

CAMARERO/@ DE BARRA TOTANA El Restauran-
te La Lumbre busca camarero/@ para las funciones: servicio de mesas; reposición de cámaras, cobro 
en caja. Requisitos: ESO ; experiencia previa; orden y limpieza. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-formacion-estetica/of-i52467e9fcd4169a6bd7ed117b72a34?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/cajero-reponedor-totana-24-horas-semanales/of-i336ab1d5a946ff82f7ed361af20025?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-administrativo-recepcion-materias-primas/of-i286f848f7644c2874d5e19642590e9?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/mecanicoa-a-para-ensamblaje-de-piezas-en-produccion?ID=1D3B4E2F22FB1C2E9D5BEFC1C18B97DC
https://www.infojobs.net/totana/mozo-almacen-repartidor/of-i13f202831242d6bbdcb1f30b6b3715?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/camarero-barra/of-i6e65e78c984ca0967a0d55582b5d08?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/admnistrativo-soporte-area-calidad/of-i23ac11b666477b9369997d2ee922ba?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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LA COMUNIDAD CONCEDE AYUDAS DE HASTA 2.200 € 

A EMPRESAS QUE FACILITÉN A JÓVENES TITULADOS 

LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS NO LABORALES 

El día 22 de febrero se publicó en el BORM una nueva convocatoria de ayudas por valor de 
150.000 euros para facilitar que jóvenes titulados inscritos en el Sistema de Garantía Ju-
venil accedan a su primera  a su primera experiencia laboral realizando prácticas no la-
borales en empresas. 

 

Así pues, para optar a esta subvención, 
que será de 2.000 euros si se incorpora 
a un hombre y de 2.200 euros si es una 
mujer, la empresa debe facilitar a es-
tos jóvenes la realización de tareas 
relacionadas con la titulación que po-
seen durante un mínimo de 6 meses y 
abonarles al menos el 110 por ciento 
del Indicador Publico de Renta de 
Efectos Múltiples, lo que supone que 
el joven perciba 660 euros al mes. 

 

Además, no debe haber tenido el joven una relación laboral superior a tres meses en la 
actividad que vaya a desarrollar durante el periodo en el que realice sus prácticas no laborales 
en esa empresa, que previamente deberá haber establecido un convenio con el SEF. 

 

Estas ayudas tienen un doble impacto, ya que no sólo benefician a los jóvenes, que puedan 
poner en práctica todos los conocimientos que han adquirido durante sus años de for-
mación en un entorno real de trabajo, sino también para las empresas, que pueden des-
cubrir talento con el que reforzar sus plantillas. 

 

El año pasado estas ayudas permitieron que 106 jóvenes tuvieran su primer contacto con el 
mercado laboral realizando prácticas no laborales en empresas 

 

Las empresas y autónomos interesados en solicitar estas subvenciones pueden hacerlo a 
partir del 23 de febrero y hasta el 15 de octubre a través del modelo único de instancias dis-
ponible en la sede electrónica de la Comunidad de la Región de Murcia 

 

Con estas subvenciones el SEF busca impulsar la incorporación al mercado laboral de 
menores de 30 años inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil 

 

 

 

Fuente : SEFCARM 

 



14 

14 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 EMPLEADO DE AGENCIA DE VIAJES (MOLINA DE SEGURA) 

 

FUNCIONES: Tareas habituales en departamento de reservas. Carga de producto en sis-
tema de gestión y back office, atención al cliente, contratación, venta, gestión de reser-
vas de alojamientos, servicios y transportes, realización de documentaciones de viajes y 
bonos 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestión 
de Eventos/ Técnico Superior en Creación y Gestión de Viajes combinados y eventos 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su número 
de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL2519/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: 26 de marzo de 2023 
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OPOSICIONES Y CONCURSOS: EMPLEO PÚBLICO 

Escala Técnica Básica de Gestión de Servicios 

Ref. 213650 

Universidad Politécnica de Cartagena 

Titulación: Bachiller o Técnico Superior o equivalentes 

Plazas convocadas: 4 por vía de ingreso libre 

Plazo de presentación hasta el 13/03/2025 

Publicado en BOE el 20/02/2025. Resolución de 11 de febrero de 2025, de la Universidad Poli-
técnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema 
general de acceso libre, en la Escala Técnica Básica de Gestión de Servicios. 

 

Escala Técnica Básica de Ciencia y Tecnología especialidad Desarrollo de Aplicaciones 
Informáticas 

Ref. 213653 

Universidad Politécnica de Cartagena 

Titulación: Bachiller o Técnico Superior o equivalentes 

Plazas convocadas: 2 por vía de ingreso libre 

Plazo de presentación de solicitudes hasta el 13/03/2025 

Publicado en BOE el 20/02/2025. Resolución de 11 de febrero de 2025, de la Universidad Poli-
técnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema 
de acceso libre, en la Escala Técnica Básica de Ciencia y Tecnología 

 

Titulado de Grado Medio 

Ref. 213761 

Universidad de Murcia 

Titulación: Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica o Grado 

Plazas convocadas: 1 por vía de ingreso libre (contratación temporal) 

Plazo de presentación de solicitudes hasta el 11/03/2025 

Denominación de la línea de investigación a la que se establece el contrato: investigación en 
redes de nueva generación 

Publicado en BORM el 25/02/20258, anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de 
Murcia R-217/2025 de 18 de febrero, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Titu-
lado/a Grado Medio de la misma. 
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BOLSA DE EMPLEO AUXILIAR TÉCNICO EN EMERGENCIAS (AYUNTAMIENTO DE 
PUERTO LUMBRERAS) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 25 de febrero al16 de marzo de 2025 

 

Requisitos: Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria, Gradua-
do Escolar o Formación Profesional de primer grado o equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

  

BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DEPORTIVO (AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER) 

 

Tipo de Acceso: Sistema Oposición , en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 26 de febrero al 17 de marzo de 2025 

 

Requisitos: Titulo de Graduado en Educación Obligatoria, equivalente o superior, permi-
so de conducir, y al menos uno de los siguientes títulos o certificados oficiales 
(Certificado Profesional de nivel 2 de la familia de Actividades Físicas y Deportivas; títu-
lo de Técnico de la familia de Actividades Físicas y Deportivas; cualificación profesio-
nal: acondicionamiento físico en grupos con soporte musical; titulación superior grado 
medio o superior de actividades físicas o deportivas o grado universitario en activida-
des o ciencias del deporte) 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://sede.puertolumbreras.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0
https://sanjavier.sedelectronica.es/?x=htLbtwXqQ4CHYqihPgH4Emm39YoMJutWfWNmiqoV3ZXmKHh0gU*2pEc4*f0KGaCBVciMopg1h4XS35uWZ9sSTIoNRd6ugsfVws6tyRkoWlWbndqQ**m0XDD*q1nrTTvLewoxsKa4kVq9aS0g0MSDh-A6ooepvEzIBr3JAc0vAakEmaHoSsDClYCE6jx7ZZP75nCZV4K9kkMYTE9LaD7uhA


17 

17 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos:  

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


