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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

1 MES DE VOLUNTARIADO EN LUXEMBURGO 

 CON YES EUROPA 

Si quieres disfrutar de 1 mes de voluntariado aprendiendo el concepto de inclusión en Lu-
xemburgo puedes enviar tu solicitud a través de este enlace 

 

Las fechas de duración de esta plaza del Cuerpo Europeo de Solidaridad se inician el 
03/06/2025 y finalizan el 03/07/2025, para jóvenes de 18 a 30 años, con residencia legal 
en España 

 

A través de actividades planificadas, los participantes 
aprenderán el concepto de inclusión de personas con dis-
capacidad y como puede vivirse. Tendrán la posibilidad de 
descubrir la vida cotidiana en las instituciones y cómo se 
organiza su día. Se les dará la oportunidad de asistir al 
personal en sus rutinas diarias. 

 

Los voluntarios serán alojados en tres albergues juve-
niles. Se espera que los participantes se organicen y pre-
financien su viaje al lugar con el apoyo de la organización 
de envío. Los presupuestos individuales disponibles se 
determinarán según las reglas de la guía ESC. Los cos-
tos de viaje serán reembolsados después de la llegada 
a Luxemburgo. Se pide a los voluntarios que utilicen, tanto como sea posible, opciones de 
transporte ambientalmente amigables y sostenibles, es decir, tren, autobús, coche com-
partido, etc..Los vuelos deben ser solo una opción en ausencia de otros medios de trans-
porte. La comida será proporcionada y preparada en conjunto. En los 3 primeros días, 
los participantes recibirán un subsidio para alimentos. El dinero de bolsillo se pagará 
al inicio de la actividad, mediante una única transferencia bancaria a la cuenta perso-
nal del voluntario. 

 

Los participantes deben tener un nivel básico de inglés y ser lo suficientemente autó-
nomos para vivir por su cuenta la mayor parte del tiempo. Deben ser personas abiertas 
y sin miedo al contacto con diferentes grupos de personas. Las habilidades/competencias 
solicitas son: creatividad, disposición para aprender cosas nuevas, autonomía y habilidades 
básicas de ingles 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

https://yeseuropa.org/plazas/cuerpo-europeo-solidaridad/1-mes-de-voluntariado-aprendiendo-el-concepto-de-inclusion-en-luxemburgo/
https://yeseuropa.org/plazas/cuerpo-europeo-solidaridad/1-mes-de-voluntariado-aprendiendo-el-concepto-de-inclusion-en-luxemburgo/
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PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

TITULO DE LA PASANTÍA: ASISTENTE DE REGISTRO Y ALOJAMIENTO ( BRUSELAS—
BÉLGICA) 

Inicio del periodo de hospedaje: 07/04/2025 

Fin del periodo de hospedaje:  
02/10/2025 

Horario de la pasantía: de lunes a vier-
nes de 9:00 a 17:30 

 

Si desea mejorar o aprender uno de los 
idiomas oficiales de la Región, podrás 
beneficiarte de un reembolso de 200 € 
para realización de cursos 

 

No incluye viajes 

 

Tareas y responsabilidades: 

 

 Ayudar a los participantes a gestionar su asistencia a eventos y alojamiento, garantizan-
do una experiencia excepcional de principio a fin.  

 Tareas de registro: manejar consultas diarias por correo electrónico y teléfono de los 
participantes; proporcionar estadísticas detalladas y conocimientos para las recomenda-
ciones de los clientes; colaborar con equipos internos para coordinar proyectos.  

 Tareas de alojamiento: gestionar reservas, cancelaciones y modificaciones; colaborar 
con hoteles asociadas para negociar tarifas, bloques de habitaciones y beneficios espe-
ciales para los participantes; trabajar en estrecha colaboración con otros departamentos 
para sincronizar la información sin problemas; mantener actualizados los registros de 
alojamiento. 

 

Perfil del asistente: 

 

 El aprendiz debe tener cualificación de formación relacionada con la organización y pla-
nificación de eventos.  

 Inglés fluido  (B2)  tanto escrito como hablado y buen nivel de francés (B1). 

 Conocimientos en Excell 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Apoyo financiero: Recibirás una beca mensual de 500 €, alojamiento con todos los gastos pa-
gados, vales de comida; transporte público local 

 

Para más información pincha AQUÍ  

 

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=144510
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EMPLEO PÚBLICO AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

El 13 de febrero de 2025 el BOE publicó  la 
resolución para convocar 204 plazas mediante 
sistema de concurso-oposición, en turno libre, 
de diversas plazas para el Ayuntamiento de 
Murcia 

 

El plazo de presentación de las solicitudes se-
rá de 20 días hábiles, desde el 14 de febrero 
hasta el 13 de marzo de 2025 

Las plazas convocadas son: 

 

 Una plaza de Analista programador 

 Dos plazas de Arquitecto/@ 

 Siete plazas de Arquitecto/@ Técni-
co/@ 

 Cincuenta y ocho plazas de Auxiliar 
Administrativo/@ 

 T res plazas de Auxiliar Administrati-
vo/@ reservado a personas con disca-
pacidad 

 Cinco plazas de Conserje colegio de la 
plantilla de personal laboral fijo 

 Una plaza de Conserje operario depor-
tes de la plantilla de personal laboral 
fijo 

 Tres plazas de Delineante 

 Una plaza de Economista 

 Seis plazas de Educador/@ Social, 

 Dos plazas de Enfermero/@ 

 Una plaza de Ingeniero/@ Técnico 
Agrícola 

 Una plaza de Ingeniero/@ Técnico 
Agrícola de la plantilla de personal la-
boral fijo 

 Seis plazas de Ingeniero/@ Técnico de 
Obras Públicas 

 Una plaza de Ingeniero/@ Técnico de 
Topografía 

 Dos plazas de Ingeniero/@ Técnico 
Industrial 

 Una plaza de Inspector/@ de Obras  

 Una plaza de Inspector/@ Urbanístico 

 Una plaza de Médico/@ 

 Dos plazas de monitor de tiempo libre 
de la plantilla de personal laboral fijo 

 Dos plazas de Oficial de Oficios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cuatro plazas de Oficial de Vía Pública 

 Dos plazas de Operario/@ de EE.II 

 Cinco plazas de Programador/@ Base 

 Unas plaza de Psicólogo/@ 

 Seis plazas de Técnico/@ Auxiliar Ac-
tividades Socioculturales 

 Una plaza de Técnico/@ Auxiliar Acti-
vidades Socioculturales de la plantilla 
de personal laboral fijo 

 Cuatro plazas de Técnico/@ Auxiliar 
Empleo y Desarrollo Local 

 Dieciocho  plazas de Técnico/@ de 
Administración General 

 Una plaza de Técnico/@ de Adminis-
tración General reservado a personas 
con discapacidad 

 Tres plazas de Técnico/@ Superior en 
Educación Física 

 Cuatro plazas de Técnico/@ Medio en 
Educación y Cultura 

 Tres plazas de Técnico/@ Medio de 
Empleo 

 Una plaza de Técnico/@ Superior de 
Gestión Proyectos 

 Una plaza de Técnico/@ Superior de 
Medio Ambiente 

 Una plaza de Técnico/@ Prevención 
de Riesgos Laborales (psicólogo) 

 Una plaza de Técnico/@ Prevención 
de Riesgos Laborales 

 Treinta y cinco plazas de Trabaja-
dor/@ Social 

 Dos plazas de Trabajador/@ Social re-
servado a personas con discapacidad 

 Una plaza de Vigilante de Oficios 

https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10080
https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10080
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CONCURSO LITERARIO “8 de Marzo: Día Internacional 

de las Mujeres”  

La concejalía de Igualdad, convoca el Concurso Literario “8 de Marzo: Día Internacional de 
las Mujeres”. Esta iniciativa, promovida por el Consejo Asesor de la Mujer, tiene como objeti-
vo sensibilizar a través de la cultura sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
homres, así como visibilizar las desigualdades por cuestión de género. 

 

Las obras presentadas deberán tratar sobre 
la igualdad entre mujeres y hombres, 
abordando aspectos como estereotipos 
sexistas, conciliación de la vida familiar y 
laboral, desigualdad en los medios de co-
municación o identidad y orientación se-
xual. Se admitirán escritos de entre 1 y 3 
páginas formato DIN A-4, presentados en 
castellano y con letra legible 

 

Los textos podrán presentarse hasta el 7 de 
marzo de 2025 a las 14:00, en sobre cerra-
do en la  Concejalía de Igualdad del Ayunta-
miento de Alhama , incluyendo en un sobre 
aparte los datos personales de la persona 
participante (C/ Luis Posteur, S/N  de 9:00 a 
14:00) 

 

Los trabajos premiados quedarán en propie-
dad del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, 
que podrá hacer uso de ellos, incluyendo su 
publicación. Los textos no premiados podrán 
ser retirados en un plazo de 60 días tras la 
resolución del concurso 

 

Requisitos: Personas físicas, residentes en 
Alhama de Murcia, y mayores de 16 años. 
Solo se admitirá un texto por persona 

 

Dotación: Primer premio: 200 € ; Segundo premio 150 €, Tercer premio 100 € 

 

BASES 

AYUNTAMIENTO ALHAMA DE MURCIA 

 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/datos.alhamademurcia.es/descargas/10847n-basesconcursoliteratura2025.pdf
https://ayuntamiento.alhamademurcia.es/noticia.asp?cat=10847
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OFERTAS SEFCARM 

13/02/2025 PERSONAL PARA VIVERO LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA NECESITA PER-
SONAL PARA VIVERO PARA LAS FUNCIONES: CONTROL DE RIEGOS, TRANSPLANTE Y 
CONTROL DE CONDICIONES DE INVERNADERO. REQUISITOS: GRADO SUPERIOR DE 
GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL O SIMILAR; CARNET FITOSANITARIO BÁ-
SICO; PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. CONTRATO TEMPO-
RAL. JORNADA COMPLETA. 

 

17/02/2025 ADMINISTRATIVO/@ CON TAREAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE ALHAMA DE 
MURCIA LA EMPRESA BIFAN IBERICA PRECISA ADMINISTRATIVO/@ PARA FUNCIONES 
DE REVISAR ALBARANES, PARTES Y ORDENES DE TRABAJO, FACTURAS Y ATENCIÓN 
TELEFÓNICA. REQUISITOS: GRA-
DO SUPERIOR DE ADMINISTRA-
CIÓN Y FINANZAS; GRAN APTI-
TUD PARA ESTABLECER Y MAN-
TENER RELACIONES CON LOS 
CLIENTES; EXPERIENCIA EN 
ATENCIÓN AL CLIENTE; EXPE-
RIENCIA EN TAREAS ADMINIS-
TRATIVAS; CONOCIMIENTOS DE 
SOFTWARE Y TECNOLOGÍA; OF-
FICE AVANZADO; PERMISO DE 
CONDUCIR. CONTRATO INDEFI-
NIDO. JORNADA PARCIAL. 

 

17/02/2025 SOLDADOR/@ ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA SOL-
DADOR/@ PARA LAS FUNCIONES MANEJO DE SOLDADURA TIG Y MIG/MAG; MONTAR, 
PLEGAR, CORTAR Y SOLDAR PIEZAS METÁLICAS. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE 
SOLDADURA Y MANEJO DE MAQUINARIA DE UN TALLER INDUSTRIAL DEDICADO AL 
METAL. EXPERIENCIA PREVIA EN EL SECTOR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 

 

17/02/2025 ELECTRICISTA ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA PRECISA ELEC-
TRICISTA PARA LAS FUNCIONES: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CABLEADO Y 
EQUIPOS ELÉCTRICOS; REPARACIOES Y OTRAS TAREAS PROPIAS DEL PUESTO. RE-
QUISITOS: FORMACIÓN EN ELECTRICIDAD; CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO INDE-
FINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

17/02/2025 ASESOR/@ COMERCIAL TELEMÁRKETING ALHAMA DE MURCIA EMPRESA 
DEL POLÍGONO DE ALHAMA PRECISA ASESOR/@ COMERICAL PARA LAS FUNCIONES: 
GESTIONAR CARTERA DE CLIENTES; ASESORAMIENTO, INFORMACIÓN Y VENTA DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS POR TELÉFONO; IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE VENTA 
Y LLEVARLAS A CABO. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO SIILAR O ATENCIÓN AL 
CLIENTE; ORIENTACIÓN AL SERVICIO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL. 

 

17/02/2025 FONTANERO/@ ALHAMA DE MURCIA EMPRESA NECESITA FONTANERO/@ 
PARA LA ZONA DE ALHAMA Y REALIZAR LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO. RE-
QUISITOS: FORMACIÓN EN FONTANERIA Y EXPERIENCIA EN EL SECTOR. CONTRATO 
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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OFERTAS LABORALES FREMM 

 CLIMATIZACIÓN Ref. 33567 

Murcia y alrededores 

Tareas: instalación de climatización y ventilación. Valorable tener el curso de Riesgos labo-
rales. 

 

SOLDADOR/A-TUBERO/A Ref. 28311 

Vega Media, Murcia 

Tareas: replanteo de líneas de tubería en obra, soldadura TIG. Debe conocer el sector de 
alimentación, instalaciones de tubería de acero inoxidable, acero al carbono. Conocer tipos 
de uniones existentes en el sector. Posibilidad de viajar. 

 

TÉCNICO/A INSTALCIÓN Y 
MANTENIMIENTO SISTEMAS 
PCI. FONTANERÍA. Ref. 33568 

Las Torres de Cotillas 

Instalación de tuberías de pro-
tección de sistemas contra in-
cendios y su mantenimiento. 
Conocimiento en instalaciones de tuberías, trazados de tuberías y soportación. Haber traba-
jado en instalaciones previamente. Uso de máquina de ranurar y roscar. Horario de 7:00 a 
15:00h. 

 

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA DE OBRA PÚBLICA. Ref. 33587 

Murcia 

Reparación y mantenimiento de maquinaria pesada. Formación Profesional o Certificado de 
Profesionalidad o en su defecto experiencia laboral. Conocimiento del mantenimiento indus-
trial. Horario de 8 a 14 y de 16 a 18h. 

 

OPERARIO DE MÁQUINA DE OXICORTE Ref. 33586 

Alguazas 

Control de máquina de oxicorte CNC cuya tarea consiste en insertar archivos de AutoCad 
(dwg/dxf) bajados por el trabajador. Trabajos de soldadura, corte y pintura. experiencia de 2 
años en máquinas manejadas por control numérico. Jornada completa 

 

2 ELECTRICISTAS ALUMBRADO PÚBLICO Ref. 33286 

Aljucer 

Mantenimiento e instalación eléctrica de alumbrado público, así como en locales de pública 
concurrencia y centros de formación. FP en Instalaciones Eléctricas y Automáticas, Electrici-
dad y Electrónica o similar. Conocimientos en el manejo de instrumentación para medición 
de parámetros eléctricos. Al menos dos años de experiencia y permiso de conducir B. Tur-
nos rotativos de mañana, tarde y noche. Se trabaja un fin de semana al mes, librando los 
días correspondientes. 

 

            Para poder optar a estas ofertas, debes darte de alta en la  FREMM 



8 

8 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

LLAMAR AL 060: TODO LO QUE NECESITAR SABER 

Este número de teléfono es el canal oficial de la Administración General del Estado en Es-
paña y que te permite gestionar desde la cita para renovar el DNI hasta consultas sobre ex-
tranjería, tráfico, multas o empleo. 

 

Su función es centralizar la atención al ciudadano de España en un único número, evitando 
que tengas que buscar distintos contactos para cada trámite. A través del 060 puedes acceder 
a más de 25 servicios de atención ciudadana. Esto incluye información sobre trámites adminis-
trativos y, en algunos casos, la posibilidad de gestionarlos directamente por teléfono. 

 

Si bien el 060 no es la única forma de realizar trámites, sí es un buen punto de partida si no sa-
bes por dónde empezar. Estos son algunos de los trámites más útiles que puedes gestionar a 
través de este número: 

 

 Documentación personal: pedir cita para renovar DNI o pasaporte y solicitar información 
sobre tasas, documentación requerida y oficinas de expedición. 

 Trámites de extranjería: consultar el estado de tu expediente o pedir cita previa para re-
novar el NIE o la tarjeta de residencia. 

 Tráfico y DGT: información sobre multas, su pago y alegaciones, cambios de domicilio en 
el permiso de conducir o en el registro de vehículos y solicitar cita para obtener o renovar 
el carnet de conducir. 

 Empleo y Seguridad Social: información sobre ofertas de empleo público y consultar 
prestaciones, subsidios o ayudas a través del SEPE 

 Otros trámites administrativos: información sobre subvenciones, becas y ayudas, con-
sultas sobre derechos del consumidor e información sobre PYMES y autónomos. 

 

Si llamas desde un móvil o un fijo en España, la tarifa será la de una llamada interprovincial es-
tándar. Es decir, el coste dependerá del operador que tú tengas. Si llamas desde el extranjero 
debes usar el número +34 902 887 060 con un coste aún mayor, ya que se trata de un número 
de tarificación especial. Por ello, conviene explorar alternativas online antes de llamar. Te reco-
mendamos revisar las sedes electrónicas de los organismos oficiales y utilizar otras vías de 
contacto que no impliquen costes adicionales como: sede electrónica, oficinas presenciales y 
Apps oficiales 

 

 

Fuente: trabajarporelmundo.org 
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Becas Fundación SEPI. INICIACIÓN 2025 

La Fundación SEPI convoca las becas del Pro-
grama de Iniciación en la Empresa 2025/1, con el 
objeto de posibilitar un período de formación 
práctica en el ámbito empresarial a personas 
jóvenes (universitarias o de grado superior de 
formación profesional), sin experiencia profe-
sional.  

Las becas tendrán una duración inicial de 6 me-
ses desde la fecha de incorporación de las per-
sonas beneficiarias que será, previsiblemente el 
5 de mayo de 2025. 

A solicitud de cada empresa o institución colabo-
radora con el Programa, la Fundación SEPI podrá prorrogar las becas por otro período de 6 
meses, en análogas condiciones establecidas. Por tanto, si la Fundación SEPI autoriza la 
prórroga solicitada, el período formativo total sería de 12 meses 

La formación práctica de los becarios/@s del Programa podrá llevarse a cabo en cual-
quiera de los centros de las empresas o entidades que participan con este Programa. 

En el transcurso de su periodo de formación, los becarios/@s podrán realizar desplazamien-
tos fuera del centro al que inicialmente sean asignados, cuando las necesidades de forma-
ción así lo requieran. 

Las solicitudes deberán ser realizadas exclusivamente cumplimentando el formulario 
establecido al efecto en la página web de la Fundación SEPI (www.fundacionsepi.es). 
No serán admitidas solicitudes presentadas a través de otro medio 

El plazo para la presentación de solicitudes finalizará el 16 de marzo de 2025. 

 

Requisitos: Haber concluido, antes de la fecha de incorporación a la beca, los estudios ne-
cesarios para la obtención de un título universitario o superior de formación profesio-
nal en algún centro docente español reconocido oficialmente. Podrán también presentar 
su candidatura personas universitarias que tengan, como máximo, 30 créditos ECTS pen-
dientes de aprobar antes de la fecha de incorporación a la beca. Haber concluido los estudios 
necesarios para la obtención del titulo desde el 1 de enero de 2023. Haber nacido a partir del 
1 de junio de 1995. Estar dispuesto/@ a fijar la residencia en el lugar donde vaya a reci-
bir su formación práctica. No haber desempeñado trabajo profesional alguno relacio-
nado con su titulación. 

 

Dotación:  

 A disfrutar de un periodo de formación práctica en alguno de los centros de las em-
presas colaboradoras 

 A percibir, durante el periodo formativo, una asignación económica mensual de 1.100 € 
para personas tituladas universitarias y 1.000 € para personas técnicas superiores 
de formación profesional 

 Cobertura de un seguro de accidentes 

 A ser incluido en el régimen general de la Seguridad Social 

  

FUNDACION SEPI. INFORMACION DE LA BECA/SOLICITUD 

 

https://www.fundacionsepi.es/becas/iniciacion-fsepi.asp
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CURSOS DEL SEPE GRATIS Y ONLINE 

 
El SEPE es el Servicio Público de Empleo Estatal, es el nombre que se le ha dado al anti-
guo INEM, el organismo que gestiona las políticas de empleo y las prestaciones por desem-
pleo.  

 

Por ello, si estás desempleado y quieres realizar un curso para mejorar tus habilidades y 
evidentemente, tu curriculum y futuro profesional, estos cursos son una opción para ha-
cer tu perfil más atractivo frente a los nuevos desafíos laborales. 

 

Estos cursos gratuitos del SEPE son muy variados, puedes acceder a programas de for-
mación en varias temáticas en función de lo que más te convenga o que desees 
aprender. Una magnífica oportunidad para mejorar tanto a nivel personal como profesional 
de forma gratuita. 

 

Si quieres mejorar tus habilidades o adquirir nuevos conocimientos, estos cursos del SEPE 
ofrecen una fantástica oportunidad para hacerlo sin gastar un céntimo.  

 

Para inscribirte debes visitar el sitio web oficial del SEPE, donde encontrarás toda la in-
formación y las ofertas de formación disponibles. Para ello, puedes usar la herramienta que 
proporciona la web para realizar una búsqueda por localización, área de formación, mo-
dalidad, e incluso la fecha de inicio. De esta manera, encontrarás el curso que mejor se 
adapte a ti de manera rápida y eficiente. 

 

Un consejo, es que antes de dar el paso e inscribirte, verifiques los requisitos de cada 
curso, ya que algunos podrían requerir cierto nivel educativo, años de experiencia la-
boral o una edad específica.  

 

Eso sí, para poder formalizar tu inscripción, necesitas estar registrado en su platafor-
ma. Es un proceso fácil: simplemente haz clic en el portal de formación y crea tu perfil. 
Se te solicitarán datos básicos: nombre, apellidos, correo electrónico y una contraseña se-
gura.  

 

Una vez dentro de tu cuenta, navega hacia el curso de tu elección y haz clic en 
“inscribirse”. Completa los formularios con tu información académica y profesional. En 
algunos casos, podría requerirse información adicional. Sigue las instrucciones y estarás 
listo para iniciar tu curso de elección. 

 

Te dejo un enlace para que pinchando en “Buscador catálogo de especialidades formativas” 
puedas acceder al mismo y buscar el de tu elección. Pincha AQUÍ para acceder. 

 

 

 

 

 

    Fuente: trabajarporelmundo.org 

https://www.sepe.es/HomeSepe/formacion-trabajo/catalogo-especialidades-formativas.html
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

ADMINISTRATIVO/@ GESTION DE COBROS ALHAMA DE MURCIA  Primafrio busca administrati-
vo/@  para las funciones: reclamación de cobros, asignación de cobros; alta clientes; gestión de crédito; 
gestión de incidencias. Requisitos: ciclo formativo Grado Superior en Administración y Gestión; expe-
riencia mínima de al menos 1 año. Para más información pinche AQUÍ 

 

DELINEANTE OFICINA TÉCNICA ALHAMA DE MURCIA Empresa de Alhama busca incorporar un 
Delineante de Oficina Técnica para las funciones: comprobar y validar facturas de proveedores, asegu-
rando que coincidan con los servicios y materiales entregados; elaborar y mantener actualizados infor-
mes y documentación; analizar y revisar planos y documentos técnicos; participar en la elaboración y 
seguimiento de presupuestos de obra; identificar y reportar desviaciones en el presupuesto y proponer 
soluciones. Requisitos: formación profesional en Edificación y obra Civil, Grado en Arquitectura o simi-
lar; conocimientos de Autocad y/o software de diseño; experiencia en lectura de planos y documentos 
técnicos. No se requiere experiencia previa. Para más información pinche AQUÍ 

 

 ESPECIALISTA PERSONAS MAYORES VOCEN EN RED MURCIA TOTANA Cruz Roja Española 
precisa incorporar una persona para las funciones: atención directa con personas usuarias (apoyo en la 
valoración y seguimiento); programación de asistentes de voz, instalación en domicilio y seguimiento; 
apoyo en dinamización y formación de equipo de voluntarios; gestión de recursos materiales para el 
desarrollo de actividades; apoyar en proyectos y planes de Cruz Roja; participación en foros, actos y 
jornadas vinculadas a los objetivos del puesto (a nivel regional y nacional); tareas específicas convenio 
“Voces en Red” de la Fundación Amancio Ortega… Requisitos: Formación Grado Superior Servicios 
Socioculturales y a la Comunidad, Educación Infantil, Integración Social; Mediación Comunicativa; Car-
net conducir B y vehículo propio; movilidad  geográfica; conocimiento de office 365 y entorno Windows. 
Para más información pinche AQUÍ 

 

MECÁNICO/@ INDUSTRIAL LIBRILLA Empresa de Librilla precisa incorporar mecánico/@ para las 
funciones: limpiar, lubricar y engrasar maquinaria; realizar inspecciones periódicas de los equipos in-
dustriales; reemplazar o reparar piezas averiadas; documentar el estado de las maquinarias; reparación 
de maquinarias que lo requieran; administrar y controlar actividades de mantenimiento en plantas indus-
triales. Requisitos: Formación Profesional de Grado Superior; experiencia previa en puesto similar. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ ALMACÉN CONGELADO LIBRILLA Empresa de Librilla precisa 5 operarios/@s para 
las funciones: pesar y etiquetar productos; desmol-
dear gavetas de alimentos congelados y paletizar; 
carga de contenedores con productos congelados y 
gestión de material. Requisitos: ESO; experiencia en 
manipulación de productos alimenticios, pedidos y 
etiquetado. Valorable carnet carretilla elevadora y 
transpaleta eléctrica. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

 

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-gestion-cobros-clientes/of-ie3373994f44ff9893e755ba7f23f8e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/delineante-oficina-tecnica-h-m-x/of-i9067b49a8e46a385b358361266d95c?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/murcia/especialista-personas-mayores-voces-red-murcia/of-i04e559e2f742e48afc7efb599fda92?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/mecanico-industrial-librilla/of-i6e85498dac4d6380838ecb3ccaf764?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/operario-almacen-congelado-librilla/of-ia55eb9d5a84ef9885f965619bfcd8d?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

MARKETING. COMUNICACIÓN Y EVENTOS (CARTAGENA) 

 

FUNCIONES: Gestionar RRSS, publicaciones en Web, relaciones con los medios de co-
municación, notas de prensa, campañas de comunicación, técnicas de venta 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; Grado en 
Publicidad, Marketing y Relaciones Públicas 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ 
envíe su currículum en formato WORD o PDF a 
la dirección de correo electrónico sef-
cartagena@carm.es consignando en el asunto 
su número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no 
laborales, Programa: PPNL1091/21-5” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: 2 de marzo de 2025 

 

 

 

AGENTE DE COMPRAS (FUENTE ALAMO) 

 

FUNCIONES: Control de Stock (procedimiento). Inventario de material. Alimentar las Ba-
ses de Datos del programa de gestión de compras. Control y archivado de albaranado. 
Pedidos. Resolver incidencias de materiales. Cotejar facturas con albaranes para facili-
tar el ok a contabilidad. Mantenimiento de datos de proveedores y productos 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; Técnico Superior en Administración y Finanzas/ 
Técnico Superior en Transporte y Logística 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o 
PDF a la dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto 
su número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0303/2111” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: 2 de marzo de 2025 
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

ADMINISTRATIVO  (FUENTE ÁLAMO) 

 

FUNCIONES: Facturación, registro contable, archivo, atención telefónica y presencial 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; Técnico en Gestión Administrativa/ Técnico Supe-
rior en Administración y Finanzas 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ 
envíe su currículum en formato WORD o PDF a 
la dirección de correo electrónico sef-
cartagena@carm.es consignando en el asunto 
su número de DNI/NIE e indicando “Prácticas 
no laborales, Programa: PPNL2521/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: 2 de marzo de 2025 

 

 

 

 COMUNICACIÓN (CARTAGENA) 

 

FUNCIONES: Perfil periodismo, publicidad y RRPP. Contenido redes sociales. Contenido 
página Web. Relación con medios de comunicación. Relación con asociados 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; Grado en Periodismo/ Grado en Comunicación Au-
diovisual 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL1091/21-2” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: 2 de marzo de 2025 
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DISCOVER EU: CONOCE EUROPA 

¿Qué es DiscoverEU? Es una acción del programa Erasmus+ que te ofrece la posibilidad 
de explorar la diversidad de Europa, aprender sobre su patrimonio cultural y su histo-
ria, y conectar con personas de todo el continente. 

Se te ofrecerá un bono de viaje y viajarás principalmente en tren. Consulta las normas 
aplicables a las personas que viven en islas o en zonas remotas. 

Como viajero seleccionado, recibirás un Carnet Joven Europeo de DiscoverEU que te per-
mitirá obtener muchos descuentos en visitas culturales, actividades de aprendizaje, 
deportes, transporte local, alojamiento y comida. 

La ronda de inscripciones está cerrada en este momento. Hay dos rondas de candidatura al 
año: una en primavera y otra en otoño. 

 

¿Cómo funciona? Para poder participar, has de : 

 Tener al menos 18 años el primer día del período de viaje 

 Rellenar el formulario de candidatura en línea con un número de documento de 
identidad, de pasaporte o de tarjeta de residencia en vigor 

 Ser ciudadano residente de uno de los países miembros de la UE o de los países 
asociados 

 

¿Puedo viajar con mis amigos? 

¡Por supuesto! Puedes ir solo o añadir hasta un máximo de cuatro amigos en tu grupo 
que deberán cumplir las condiciones de admisión anteriores. También puedes combinar 
planes de viaje con otros participantes de DiscoverEU a través de DiscoverEu de Facebook 

 

Los participantes seleccionados (en España la cuota de participantes es de 3.475 participan-
tes) se convierten automáticamente en embajadores de DiscoverEU y se te invitará a com-
partir tus experiencias de viaje a través de redes sociales o mediante charla en tu centro es-
colar o en tu comunidad local. 

Los candidatos seleccionados podrán viajar durante un período máximo de un mes, con 
un número definido de días de viaje. Podrán visitar hasta dos países que formen parte de 
la UE o terceros países asociados al Programa Erasmus+, independientemente de los 
países que tengan que cruzar para llegar a su destino. 

El viaje debe realizarse en el período comprendido entre el 1 de marzo de 2025 y el 31 
de mayo de 2026. 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

Fuente: Eurodesk España 

 

https://youth.europa.eu/discovereu_es?utm_campaign=eurodesk-15-de-febrero&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
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OFERTA FORMATIVA SEF 

SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO REVESTIDO AC-2024-9064 

Duración 24/03/2025 al 26/06/2025   (490 horas) 

Curso de Nivel 2, con Certificado de Profesionalidad 

Imparte: FREMM 

 

SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO NO CONSUMIBLE, 
SOLDEO <<TIG>> AC-2024-12221 

Duración  26/02/2025 al 20/06/2025   (490 horas) 

Curso de Nivel 2, con Certificado de Profesionalidad 

Imparte: IES Sanje, Alcantarilla 

 

GESTIÓN DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS AC-2024-
11106 

Duración 3/03/2025 al 9/07/2025     (510 horas) 

Curso de Nivel 3 con Certificado de Profesionalidad 

Imparte: Método Estudio Consultores S.L., Murcia 

 

CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIES AC-2024-9465 

Duración 3/03/2025 al 7/07/2025     (360 horas) 

Curso de Nivel 2 con Certificado de Profesionalidad 

Imparte: Never Center S.L., Murcia 

 

DINAMIZACIÓN, PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES AC-
2024-10886 

Duración 3/03/2025 al 12/06/2025 

Curso de Nivel 3 con Certificado de Profesionalidad 

Imparte: UCOMUR, Murcia. 

 

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISIÓN DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE 
DE VEHÍCULOS AUOMÓVILES AC-2024-9568 

Duración 3/03/2025 al 20/06/2025 

Curso de Nivel 2 con Certificado de Profesionalidad 

Imparte: FREMM, Murcia 

 

MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES AC-2024-9569 

Duración 3/03/2025 al 30/06/2025 

Curso de Nivel 2 con Certificado de Profesionalidad 

Imparte: FREMM, Murcia 
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3 PUESTOS DE COORDINADOR/@ DEPORTIVO (AYUNTAMIENTO DE LORCA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 14 de febrero al 5 de marzo de 2025 

 

Requisitos: Estar en posesión del título de Graduado en Ciencias de la Actividad Física y 
el Deporte o Licenciatura equivalente. 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

  

 

6 PLAZAS DE MONITOR DE NATACIÓN (AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema Oposición , en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 17 de febrero al 14 de marzo de 2025 

 

Requisitos: Titulo de Graduado en ESO y Título de Monitor nacional de natación 
(expedido por la Real Federación Española de Natación) 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.lorca.es/empleo-publico/apartados.asp?opo=673
https://selectact.cartagena.es/opac/ficha.php?informatico=00009071MO&codopac=OP003&idpag=0910142090&presenta=mercurio
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ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos:  

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


