
  

  

07/02/25 



2 

2 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS SANTANDER PARA ERASMUS 2025 

Banco Santander, Crue universidades españolas y el Ministerio de Ciencia, Innovación y Uni-
versidades ofrecen 3.211 becas de 1.000 euros para hacer erasmus. 

 

Requisitos: 

 Ser residente en España 

 Estar matriculado en una de las universidades españolas participantes en el pro-
grama 

 Tener concedida la ayuda del programa Erasmus+ de movilidad de estudios en Eu-
ropa y/o de prácticas (puedes realizar tu inscripción aunque no te hayan otorgado la 
ayuda Erasmus+) 

 Serán las Universidades quienes determinen los beneficiarios de la presente beca aten-
diendo al criterio académico, tomando de referencia el expediente académico del curso 
inmediatamente anterior a la con-
vocatoria del Programa 

 

Además, las Universidades podrán 
priorizar la adjudicación de las becas a 
los estudiantes que  

 Hayan recibido el curso anterior 
una beca general 
(socioeconómica) del Ministerio 

 Acrediten legalmente una disca-
pacidad igual o superior al 33% 

 O que cumplan otros criterio que 
hayan indicado para la asignación 
de las becas y que podréis consul-
tar al seleccionar la Universidad en 
la que estéis matriculados 

 

Información y requisitos específicos: 

 

Esta beca está disponible para un nú-
mero concreto de universida-
des/instituciones. Cada universi-
dad/institución puede tener información y requisitos específicos. Selecciona la tuya pa-
ra revisar toda la información 

 

El plazo para solicitar la beca finaliza el 30 de abril de 2025 

 

Mas información : Santander Open Academy 

 

Bases Legales 

https://app.santanderopenacademy.com/es/program/para-erasmus-2025?utm_source=Facebook&utm_medium=Paid_Social&utm_campaign=Google_Espana_fb_paid&dclid=CJmss4eHnYsDFTBjHQkdoDAiTg
https://assets.santanderopenacademy.com/uploaded/programs/aaddc818-789e-4199-bb7d-d6200b6f6f35
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VIII CERTAMEN INICE-MUJER DE CORTOMETRAJES  

SOBRE IGUALDAD DE GÉNERO 

INICE (Instituto de Investigaciones Científicas y Ecológicas) es una Asociación para la Pro-
moción de la Investigación que pretende crear en los jóvenes el hábito de descubrir por ellos 
mismos, para que encuentren que la investigación es interesante y que contribuye a la pro-
pia formación. La temática de este Certamen organizado por INICE es la de cortometra-
jes sobre la Igualdad de Género. Todos los cortometrajes deberán estar rodados en 
castellano y su duración no podrá exceder de los 10 minutos (créditos incluidos) 

 

La inscripción en el Certamen será totalmente gratuita. Cada participante podrá presentar 
tantas obras como sea oportuno. Todas las personas o espacios privados que aparezcan 
en los cortometrajes deben hacerlo bajo su consentimiento 

 

Las obras deben presentarse en el formato de video MPEG-4. Además, cada obra de-
be ir acompañada por una sinopsis y una imagen representativa del mismo (puede ser 
un fotograma del corto). 

 

La presentación de las obras puede 
realizar personalmente, por correo 
postal u otro medio en la Sede Central 
de INICE c/ Diego Pisador s/n 37008 
Salamanca, en los soportes DVD, pen 
drive y tarjeta de memoria o a través 
de internet haciendo uso de las plata-
formas como Dropbox, We Transfer o 
similar, compartiendo el enlace a la 
dirección: inice@inice.es 

La fecha límite de envío de los corto-
metrajes será el 28 de febrero de 2025 

 

El Certamen está abierto a todo joven 
autor amateur, menor de 35 años, que 
realice sus producciones audiovisuales con cualquier medio de rodaje, incluyendo dispo-
sitivos móviles 

 

Dotación: Primer premio 200 €, trofeo y diploma acreditativo; Segundo premio 100 €, tro-
feo y diploma acreditativo; Premio Especial a la Iniciativa Creadora 100 €, trofeo y diploma 
acreditativo; Premio Especial de Ayuntamiento de Peñaranda de Bracamonte (Salamanca) 
50 €, trofeo y diploma acreditativo; Premio Especial a la promoción rural del Ayuntamiento 
de Lumbrales (Salamanca) 

 

La organización editará una publicación con los cortometrajes finalistas, que será entregado 
a los finalistas y asistentes al Certamen 

 

Bases de la CONVOCATORIA 

INICE 

https://www.inice.es/actividades/cortos/
https://www.inice.es/evento/cortos8/
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FAO: EMPLEO, PRÁCTICAS PROFESIONALES Y OPORTU-

NIDADES DE VOLUNTARIADO 

Si quieres trabajar en un entorno internacional y multicultural, que respeta y al mismo tiempo 
promueve la diversidad y florece gracias al trabajo de equipos de diferentes personas, si ade-
más de ello te gusta viajar y quieres contribuir al cambio del planeta, en la FAO hay oportuni-
dades para ti. 

 

La FAO (Food and Agriculture Organitation), o también conocida como la Organización de las 
Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura, es un organismo esepcializado de la 
ONU encargado de las actividades internacionales encaminadas a erradicar el hambre en el 
mundo actuando en países tanto en vías de desarrollo como en países desarrollados. 

 

También funciona como fuente de conocimiento e información, ayudando a los países emer-
gentes en vías de desarrollo y transición a mejorar y modernizar las actividades agrícolas, fo-
restales y pesqueras, con el fin de asegurar una buena nutrición para todos. 

 

Su sede central se encuentra en Roma, aunque cuenta con unos 197 miembros: 194 Estados 
miembros, 1 Organización Miembro (La Unión Europea) y 2 miembros asociados (Islas Feroe 
y Tokelau). Además, forma parte del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo. 

 

Esta Organización cuenta con más de 1.800 profesionales y más de 1.800 miembros del per-
sonal de apoyo. Para su mejor organización, la FAO está formada por siete departamentos: 
Agricultura y Protección al Consumidor; Desarrollo Económico y Social; Pesca y Acuicultura; 
Silvicultura; Servicios Internos, Recursos Humanos y Finanzas; Ordenación de Recursos Na-
turales y Medio Ambiente; y Cooperación Técnica. 

 

Puedes conocer todos los puestos vacantes que hay actualmente en la FAO,  donde en-
contrarás un listado completo de las ofertas de trabajo actuales separado por diferentes cate-
gorías. Además, si quieres realizar prácticas profesionales en esta Organización, puedes ha-
cerlo a través de su Programa de estudiantes y recién graduados, y por último, otra de las po-
sibilidades para formar parte de la FAO es realizar voluntariado, si cumples los siguientes re-
quisitos: mínimo 18 años de edad, ser ciudadano de un Estado Miembro de la FAO, tener la 
condición de residente en el país de destino, conocimiento profundo de uno de los idiomas de 
trabajo de la oficina de la FAO a la que haya sido asignado (los idiomas son: árabe, chino, 
español, francés, inglés y ruso) y no tener ninguna relación de parentesco con otro funciona-
rio de la FAO (padre, madre, hijo, hija, hermano o hermana). 

Si estás interesado, pincha AQUÍ 

 

 

 

 

 

Fuente: 
trabajarporelmundo.org  

https://www.fao.org/employment/home/es/
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OFERTAS SEFCARM 

31/01/2025 ELECTROMECÁNICO/@-ELECTRICISTA ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE 
ALHAMA PRECISA ELECTROMECÁNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE MAQUINARIA DE ENVASADO Y EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL. REQUI-
SITOS: TITULACIÓN TÉCNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA, EQUIPOS 
E INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS O INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMATIS-
MOS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

31/01/2025 TÉCNICO/@ DE CALIDAD ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA PRE-
CISA TÉCNICO/@ DE CLAIDAD PARA LAS FUNCIONES DE CONTROL DE CALIDAD. RE-
QUISITOS: TITULACIÓN TÉCNICO SUPERIOR INDUSTRIAS ALIMENTARIAS O GRADO EN 
CIENCIAS; EXPERIENCIA EN 
CONTROL DE CALIDAD EN IN-
DUSTRIAS ALIMENTARIAS E IM-
PLANTACÓN DE IFS; PROGRA-
MAS DE AUTOCONTROL. CON-
TRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA. 

 

03/02/2025 AYUDANTE DE TA-
LLER ALHAMA DE MURCIA EM-
PRESA DE ALHAMA NECESITA 
AYUDANTE DE TALLER PARA 
LAS FUNCIONES: AYUDAR A OFI-
CIALES; DESEMPEÑAR TAREAS 
DE SOLDADURA; UTILIZACIÓN DE AMOLADORA, TALADRO, SIERRA DE CINTA Y CINTA 
MÉTRICA. REQUISITOS: NO NECESARIA EXPERIENCIA, PERO SÍ CONOCIMIENTOS DE 
LA UTILIZACIÓN DE MAQUINARIA DESCRITA. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COM-
PLETA. 

 

04/02/2025 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA NECESITA 
AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES: CONCILIACIÓN BANCARIA; FACTURACIÓN; GESTIÓN 
DE ALBARANES. REQUISITOS: TITULO GRADO MEDIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA O 
GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS; CONOCIMIENTO DE PAQUETE 
OFFICE Y DE CONTABILIDAD. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

05/02/2025 DEPENDIENTE/@ DE CARNICERÍA TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA 
DEPENDIENTE/@ PARA VENTA Y ATENCIÓN AL PÚBLICO EN CHARCUTE-
RÍA/CARNICERÍA. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO DE CARNIERÍA O SIMI-
LAR.CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL 
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OFERTAS LABORALES FREMM 

 ADMINISTRATIVO/A DE APOYO A DEPARTAMENTO SAT Ref. 33525 

Alcantarilla 

TEFRIGO REFRIGERACIÓN busca administrativo/a para trabajos de ERP dentro de servi-
cio de asistencia técnica (SAT), apertura de órdenes de trabajo, gestión de costos de las ór-
denes de trabajo, apoyo a departamento PRL con acceso a diferentes plataformas de ges-
tión documental de clientes y gestión de recursos para el departamento de instalación y 
SAT. Se requiere manejo de ofimática en entorno Word y Excel junto con manejo de ERP. 
Experiencia en puesto similar. 

 

BOBINADOR/A DE MOTORES ELÉCTRICOS Ref. 33527 

Pol. Industrial Oeste, Murcia 

Bobinador/a de motores eléctricos. Limpieza de motor a reparar, preparación del material y 
elementos aislantes. Preparación del bobinado (grosor según indicaciones). Elaboración del 
bobinado e instalación. FP Grado Medio /Superior electricidad o bien, certificado profesional 
familia electricidad. Valorable experiencia. Horario de 8:00 a 17:00h. 

 

MECÁNICO/A INDUSTRIAL 
Ref. 33526 

Pol. Industrial Oeste, Murcia 

Ejecutar el montaje de la maqui-
naria de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de la direc-
ción técnica. Planificar el montaje. Trabajar en equipo para la planificación y organización de 
los recursos materiales (herramientas, material mecánico, eléctrico, electrónico…). Comuni-
cación y revisión de las necesidades de material o maquinaria de los clientes, antes de em-
pezar el montaje. Ejecutar el montaje de acuerdo con los plazos acordados, Resolver las 
incidencias que aparezcan durante el montaje. Realizar las pruebas pertinentes y la puesta 
en marcha en presencia de los clientes, todo ello antes de dar por finalizado el montaje. 
Controlar que se cumple la normativa de prevención de riesgos laborales que relaciona con-
tratistas con subcontratistas. FP en fabricación y montaje. Conocimientos en herramientas 
de medición y precisión. Horario de 8:00 a 17:00h. 

 

ELECTROMECÁNICO/A Ref. 33528 

Molina de Segura 

Reparación y puesta a punto de maquinaria e instalaciones, llevar a cabo las tareas de man-
tenimiento preventivo y correctivo, atender incidencias de producción en las instalaciones, 
mejorar el rendimiento de las máquinas mediante las intervenciones necesarias, mantener el 
orden y velar por la seguridad en el puesto de trabajo. Título de mecatrónica o de mecánico 
industrial. Valorable conocimientos de mecánica, electrónica, electricidad, neumática, insta-
lación de maquinaria industrial e hidráulica. Carnet de conducir. Horario turnos rotativos. 

 

4 CARPINTEROS/AS METÁLICOS PVC Y/O ALUMINIO Ref. 33529 

Fuente Alamo 

Experiencia mínima de 2 años como operario de carpintería de aluminio/pvc para realizar 
trabajo de fabricación y montaje de ventanas y puertas. Carnet de conducir. Horario de  8:00 
a 16:30h. Con 30 minutos de descanso 

            Para poder optar a estas ofertas, debes darte de alta en la  FREMM 
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CURSOS DE FORMACIÓN FREMM GRATUITOS CON 

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS DE 
ELEVACIÓN Y TRANSPORTE  

Fecha de inicio 17/02/2025 y finalización el 3/06/2025   (560 horas) 

Prácticas de 10/06/2025 a 3/07/2025 

Nivel 2 

De lunes a viernes de  8:00 a 14:00h. 

 

OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACIÓN MECÁNICA 

Fecha de inicio 17/02/2025 y finalización el 4/06/2025    (440 horas) 

Prácticas de 10/06/2025 a 24/06/2025 

Nivel 1 

De lunes a viernes de 9:00 a 
14:00h. 

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO 
DE SISTEMAS DE AUTOMATI-
ZACIÓN INDUSTRIAL 

Fecha de inicio 24/02/2025 y fi-
nalización 20/06/2025        (510 horas) 

Prácticas de 23/06/2025 a 14/07/2025 

Nivel 2 

De lunes a viernes de 16:00 a 21:00h 

 

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE VEHÍCULOS 

Fecha de inicio 24/02/2025 y finalización 23/06/2025        (520 horas) 

Prácticas del 30/06/2025 al 22/07/2025 

Nivel 2 

De lunes a viernes de 16:00 a 21:00h. 

 

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 

Fecha de inicio 24/02/2025 y finalización 10/06/2025 

Prácticas del 16/06/2025 al 30/06/2025 

Nivel 1 

De lunes a viernes de 9:00 a 14:00h. 

 

OPERACIONES DE FONTANERÍA Y CALEFACCIÓN-CLIMATIZACIÓN DOMÉSTICA 

Fecha de inicio 24/02/2025 y finalización 20/06/2025 

Prácticas del 23/06/2025 al 8/07/2025 

Nivel 1 

De lunes a viernes de 9:00 a 14:00h. 
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IRLANDA BUSCA OPERARIOS/@S PARA TRABAJAR EN 

FÁBRICAD DE PRODUCTOS CÁRNICOS 

Desde la Red EURES España se está difundiendo una oferta para cubrir 35 puestos de 
operarios/@s de procesado y elaboración de productos cárnicos para trabajar en varias 
localizaciones del país 

 

La formación y experiencia dependerán del nivel del puesto al que se opte. Los candidatos 
trabajarán como parte del equipo de procesamiento de 
la fábrica que produce carne para cumplir con los obje-
tivos de producción, de forma diaria y semanal 

 

Los candidatos deberán disponer de:  

 

 Capacidad para trabajar según los plazos 

 Capacidad para trabajar por iniciativa propia 

 Estar interesado en el desarrollo y progresión futu-
ros 

 Los candidatos deben tener derecho de libre cir-
culación en relación con el empleo en la Unión Europea 

 

El candidato seleccionado trabajará en la planta de producción y: 
 
 Trabajar como parte de un equipo en la fábrica, empacando cortes y recortes de carne 

según las especificaciones del cliente en un 
 Línea de producción con ritmo para cumplir los objetivos de producción diaria y sema-

nalmente. 
 Asistir en el área de producción y brindar apoyo al equipo de producción. 
 Trabajar en todas las áreas de la fábrica. 
 Mantenga buenos estándares de limpieza en todas las áreas. 
 Mantener el conocimiento actualizado de todos los productos. 
 Manténgase actualizado con toda la capacitación para asegurarse de que esté capacita-

do para completar su función diaria. 
 Seguir las instrucciones de trabajo en todas las áreas. 
 Asegúrese de cumplir con las normas de salud y seguridad 
 Asegúrese de que todos los datos que se registrarán sean precisos y estén actualiza-

dos. 
 Garantizar que se sigan las pautas de calidad en todas las áreas. 
 Adoptar horarios de trabajo flexibles para cumplir con los plazos 

 

El plazo de inscripción está abierto desde el 27 de enero hasta el 31 de marzo de 2025 

 

Para inscribirte debes enviar tu CV en inglés a: gavin.caird@welfare.ie con copia al co-
rreo pcmixto.eures@sepe.es con la referencia : General Operatives-Dawn Meats 

 

Puedes acceder a más información pinchando AQUÍ  

Puedes contactar con el Consejero EURES en Murcia AQUÍ 

https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises/empleo-irlanda.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/consejeros/consejeros-murcia.html
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CONCURSO EUROPEO DE BANDAS EMERGENTES 

El Parlamento Europeo, el Foro Europeo de la Juventud y Jeunesses Musicales Internatio-
nal invitan a  todas las bandas emergentes europeas a participar en el concurso y tener 
la oportunidad de actuar en el Evento Europeo de  la Juventud (EYE2025) los días 13 y 
14 de junio en Estrasburgo, Francia 

 

¿Eres una banda o artista joven que quiere que su sonido se escuche en toda Europa? ¡El 
Concurso de Bandas Emergentes Europeas está abierto y convoca a artistas europeos nue-
vos y talentosos para que suban al escenario en el European Youth Event (EYE2025)!. Parti-
cipa ahora y podrías ser tú el que actúe en vivo en Estrasburgo (Francia), frente a más de 
5.000 jóvenes europeos, celebrando la creatividad y las culturas diversas en todo el continen-
te!! 

 

Este concurso ofrece una oportunidad única para que los artistas solistas y las bandas 
(de hasta 6 miembros) muestren su talento y hagan oír su voz. Si eres seleccionado, ac-
tuarás los días 13 y 14 de junio de 2025 en este evento emblemático, frente al Parlamento 
Europeo 

 

Presentar tu solicitud es fácil y accesible: 

 Dirígete a Mubazar.com y presenta tu 
solicitud en línea antes de la mediano-
che del 13 de abril de 2025 

 Envía de 2 a 5 canciones en formato 
de video (YouTube o Vimeo) o formato 
de audio (.mp3) 

 Agregue 1 video de una presentación 
en vivo (opcional) 

 

Las inscripciones están abiertas desde el 
27 de enero hasta el 13 e abril. Los gana-
dores serán informados por correo electrónico o teléfono a finales de abril de 2025 

 

Requisitos: El concurso está abierto a jóvenes músicos de entre 16 y 30 años, residentes 
en estados miembros de la UE. Tu música debe ser inclusiva y accesible para un público 
amplio y cada miembro de la banda debe tener menos de 30 años 

 

Dotación: Una actuación en directo de 30 minutos en EYE2025 ante miles de jóvenes eu-
ropeos; Los gastos de viaje y alojamiento están totalmente cubiertos; Premio de 1.000 € 
por banda o 500 € por artista solita 

 

Enlaces externos:  

 

FOLLETO INFORMATIVO 

TERMINOS Y CONDICIONES 

 

https://music.eye2025.eu/
https://music.eye2025.eu/copy-of-terms-conditions-1
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN ALHAMA DE MURCIA Empresa dedicada a fabricación de pro-
ductos químicos precisa administrativo/@ para las funciones: organizar y mantener el archivo físico y 
digital; gestionar cartera de clientes interna y externa; facturar y registrar ingresos y gastos; procesar y 
gestionar pedidos de clientela y empresas proveedoras; verificar la documentación asociada a los trans-
portes (albaranes, facturas, etc..); gestión de incidencias y reclamaciones. Requisitos:  Formación Gra-
do Superior Técnico Superior en Administración y Finanzas; experiencia demostrable en puestos admi-
nistrativos de al menos 1 año; excelente manejo paquete office y dominio de mecanografía; vehículo 
propio. Para más información pinche AQUÍ 

  

OPERARIO/@ DE LIMPIEZA ALHAMA DE MURCIA La empresa Exervis Servicios Integrales precisa 2 
operarios/@s  para la zona de Alhama para realizar funciones de limpieza. Disponibilidad para trabajar 
los martes y Jueves de 8:00 a 14:00; experiencia en limpieza de oficinas; indispensable disponer de co-
che. Para más información pinche AQUÍ 

 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ TOTANA La empresa Embargosalobestia  en Totana precisa auxiliar 
administrativo/@ para las funciones: contabilización de facturas de compras; incidencias de proveedo-
res; petición de material de oficina; generación y envío de facturas a clientes; recepción. Requisitos: Ci-
clo Formativo de Grado Medio Técnico en Gestión Administrativa; experiencia de al menos 1 año en 
puesto similar; manejo de ERP y programas de gestión administrativa; Excell. Para más información 
pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/|@ LIBRILLA Empresa de Librilla precisa incorporar un/@ operario/@ en producción sin 
experiencia mínima requerida y estudios mínimos ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

 VETERINARIO/@ PARA CLÍNICA ALHAMA DE MURCIA Empresa de Alhama busca veterinario/@ 
para las funciones: diagnóstico, tratamiento y seguimiento de pacientes; procedimientos veterinarios; 
asesoramiento sobre salud, nutrición y bienestar animal; trabajo en equipo con nuestros auxiliares y es-
pecialistas. Requisitos: Grado en Veterinaria y colegiación vigente; experiencia previa en clínica veteri-
naria; pasión por los animales y vocación de servicio; habilidades de comunicación y trato amable con 
clientes; capacidad para trabajar en equipo. Para más información pinche AQUÍ  

 

OPERARIO/@ MAQUINA ENMALLADORA LIBRILLA Empresa de Librilla precisa 2 opearios/@s para 
realizar las funciones: pesaje y enmallado de los cítri-
cos; controlar el correcto funcionamiento de la máqui-
na; puesta en marcha de la misma. Requisitos: expe-
riencia previa en manejo de máquina enmalladora; 
vehículo propio; residir cerca del puesto vacante. Pa-
ra más información AQUÍ 

 

MECÁNICO/@ PARA ENSAMBLAJE DE PIEZAS 
LIBRILLA Empresa de Librilla precisa 8 mecáni-
cos/@s para ensamblaje de piezas en línea de pro-
ducción para el montaje de vehículo. Requisitos: ex-
periencia en vehículos industriales, reparación, cam-
bios de suspensión y amortiguadores, cambio de ba-
llestas y balancines, cambio y alineado de ejes; formación profesional Grado Medio Electromecánico / 
Mecánico; vehículo propio. Para mas información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-administracion/of-i350cb53b8547c28741f256eb6524d4?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operari-limpieza-para-zona-alhama-murcia-con-coche/of-i997c394bd64f8e9fb5d9d501727b54?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/auxiliar-administrativo/of-i3e9bfc7c114aefb6284e534de0279a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/operario-h-m-x/of-idd422e33e4482a94480ef22e9c9a4f?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/veterinario-para-clinica/of-i6c0aa355f040c6b88f9590d3aa0ed9?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/operario-maquina-enmalladora/of-iad1dbe105f4003be1bc8435a6a7a1e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/mecanico-para-ensamblaje-piezas-linea/of-i9842fd8f1f4a2ab96e324518404268?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

AGENTE DE COMPRAS (FUENTE ÁLAMO) 

 

FUNCIONES: Control de stock (procedimiento); inventario de material; alimentar la 
BBDD del programa de gestión de compras; control y archivo de albaranado; pedidos; 
resolver incidencias de materiales; cotejar facturas con albaranes; facilitar el ok a conta-
bilidad; mantenimiento de la base de datos de proveedores y productos 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante 
de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 29 
en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Ju-
venil; no haber tenido relación laboral superior a 
3 meses en la misma ocupación; Técnico Supe-
rior en Administración y finanzas o Técnico 
Superior en Transporte y Logística 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0303/21-11” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: 16 de febrero de 2025 

 

 

ASISTENTE DE MARKETING (FUENTE ALAMO) 

 

FUNCIONES: Diseño y desarrollo de conceptos visuales para sitios webs y redes. Crea-
ción de interfaces impactantes y gráficos y contenidos visuales para web y RRSS. Dise-
ño de catálogos, folletos, material gráfico; generar una base de datos de todas las tienes 
de ventanas de España; crear una plataforma de Newsletter donde sea fácil incorporar 
contenido para enviar 2 a la semana; generación y grabación de videos; edición y publi-
cación de videos; asistencia en la publicación y gestión de campañas de Add 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tendía relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; Técnico Superior en Marketing y Publicidad 

 

DURACIÓN: 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0303/21-9” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: 16 de febrero de 2025 
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

AGENTE DE COMPRAS (MOLINA DE SEGURA) 

 

FUNCIONES: Revisión y control de stock de materia prima, envases, embalajes, produc-
tos de limpieza. Realizar pedidos revisando que la cantidad y los precios sean los co-
rrectos, mantener contacto con proveedores, gestión de reclamaciones e incidencias 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; Técnico Superior en Comercio Internacional o Téc-
nico Superior en Administración y Finanzas 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ 
envíe su currículum en formato WORD o PDF a 
la dirección de correo electrónico sef-
molina@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no 
laborales, Programa: PPNL0015/24-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: 28 de febrero de 2025 

 

 TÉCNICO/@ INFANTIL (MOLINA DE SEGURA) 

 

FUNCIONES: Ejercer apoyo en aulas de 0 a 3 años bajo la supervisión y directrices del 
titular/responsable de aula. Tareas de apoyo en actividades académicas de higiene, ali-
mentación y descanso 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; Técnico Superior en Educación Infantil 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL1496/23-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: 28 de febrero de 2025 
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PRÁCTICAS EN EUROPOL 

Europol ofrece pasantías anuales que brindan a las personas la oportunidad de aprender 
sobre las actividades de la agencia y aplicar sus habilidades y conocimientos. 

 

Las pasantías disponibles son: 

 

Prácticas en Servicios de puestos de trabajo y plataformas (fecha límite 14/02/2025) 

Prácticas en comunicaciones digitales (fecha límite 21/02/2025)  

 

ELEGIBILIDAD: 

 Ser nacional de un Estado miembro de la UE 

 Alcanzar la mayoría de edad en el país de origen 

 tener un nivel de educación equivalente a estudios universitarios completos o Forma-
ción Profesional relevante para las tareas de Europol 

 Poseer un nivel alto de inglés y un conocimiento satisfactorio de otra lengua de la UE 

 No haber realizado prácticas de una duración superior a seis semanas en una institu-
ción, agencia y organismo europeo (incluida Europol) 

 

DURACIÓN: 

Mínimo de 3 y máximo de 12 meses (40 horas semanales) 

 

UBICACIÓN: 

Sede de Europol en La Haya, Países Bajos 

 

PRESTACIÓN:  

Subvención mensual de 1.500€ 

Dos días de licencia por mes completo 

 

CÓMO APLICAR: 

Los solicitantes pueden postularse directamente a las pasantías pinchando AQUÍ 

https://www.europol.europa.eu/careers-procurement/internships
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OFERTAS EMPLEO PÚBLICO EN MURCIA  

ESPECIALIDAD FABRICACIÓN MECÁNICA  

Universidad de Murcia 

Titulación: Bachiller Superior, BUP, Bachiller LOGSE, FP Grado Medio o equivalente 

Plazo inscripción hasta el 10/02/2025 

Concurso público para la constitución de lista de espera para la provisión en régimen de inte-
rinidad de puestos en la escala de técnicos especialistas: especialidad fabricación mecánica 

 

ESPECILIDAD RADIOPROTECCIÓN Y RESIDUOS 

Universidad de Murcia 

Titulación: Bachiller Superior, BUP, Bachiller LOGSE, FP Grado Medio o equivalente 

Plazo de inscripción hasta el 10/02/2025 

Concurso público para la constitución de lista de espera para la provisión en régimen de inte-
rinidad de puestos en la escala de técnicos especialistas: especialidad radioprotección y resi-
duos 

 

ESPECIALIDAD RADIOPROTECCIÓN Y RESIDUOS 

Universidad de Murcia 

Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o equivalente 

Plazo de inscripción hasta el 10/02/2025 

Concurso público para la constitución de lista de espera para la provisión en régimen de inte-
rinidad de puestos en la escala superior facultativa: especialidad radioprotección y residuos 

 

ESPECIALIDAD ANÁLISIS DE IMÁGENES 

Universidad de Murcia 

Titulación: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Graduado o equi-
valente 

Plazo de Inscripción hasta el 10/02/2025 

Concurso público para la constitución de lista de espera para la provisión en régimen de inte-
rinidad de puestos en la escala de diplomados técnicos: especialidad talleres de electrónica  

 

Para más información de las anteriores, pincha AQUÍ 

 

2 PLAZAS DE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR 

Ministerio de Defensa. Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire y 
del Espacio de San Javier 

Titulación: Licenciatura en matemáticas, Grado en matemáticas, Licenciatura en estadística, 
Grado en estadística 

Plazo de inscripción hasta el 13/02/2025 

Concurso de contratación de personal docente e investigador, en la modalidad de profesor 
ayudante doctor. Para más información, pincha AQUÍ 

https://convocum.um.es/convocum2/paginas/lep/listaConvocatorias.seam?from=default&cid=2660
https://www.cud.upct.es/organizacion/gestion-academica/convocatorias-contratacion-profesorado/#elf_l1_Q29udm9jYXRvcmlhcyAyMDI1L0NQRF8wMV8yMDI1X1IyXzI1LzAxXzI1X1BBWVVET0NfMDE
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El programa “Región de Murcia Habla Idiomas” tiene como objetivo la acredita-
ción en el conocimiento de idiomas extranjeros de los trabajadores de la Región 
de Murcia que se encuentren en situación de desempleo. 

 

El programa ofrece cursos de capacitación lingüística en inglés o alemán de 40 
horas de duración se que imparten con carácter preparatorio para afrontar las 
pruebas de acreditación que establecen las diferentes entidades certificadoras 
reconocidas por la Administración Regional (expresión oral, comprensión auditi-
va, expresión escrita y comprensión lectora).  

 

El programa permite prepararse y presentarse totalmente gratis a las pruebas de 
acreditación oficial que realizan entidades de reconocida solvencia internacional. 

 

Los alumnos que superan las pruebas obtienen, de forma gratuita, la acredita-
ción oficial. Además, la formación cuenta con las ayudas y becas que ofrece el 
Servicio Regional de Empleo y Formación a los trabajadores desempleados. 

 

En las últimas convocatorias del programa, que está cofinanciado por el Fondo 
Social Europeo en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de la Región de 
Murcia, un 88% de las personas que 
completaron estos cursos aprobaron el 
examen de acreditación y certificaron 
su nivel de idioma. 

 

Para tu inscripción en el Programa Ha-
bla idiomas, pincha  AQUÍ 

https://docs.google.com/forms/d/1TE7fmEwX3309eGqAtlGlFklWxmMSJ7_zOr0bh-0sn_g/viewform?edit_requested=true#responses
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ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos:  

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


