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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

FESTIVAL “POESÍA A ESCENA” 

El Festival “ Poesía a escena”, el festival de la palabra y la acción poética, convoca a poe-
tas, personas aficionadas a la poesía y amantes de la palabra a presentar su candidatura para 
participar en la Slam de poesía que tendrá lugar el jueves 6 de febrero a las 20:00 h en 
el Auditorio Municipal de Guadalupe 

 

Un “slam” de poesía es una competición poética en la que cada participante recita en es-
cena ante un público –jurado un poema de creación propia con una duración de entre 3 y 5 
minutos. Una fiesta asegurada en la que la palabra y su expresión toman la escena para con-
vertirla en un nuevo espacio para la poesía. 

 

La participación está abierta a todas aquellas personas mayores de 16 años con resi-
dencia en la Región de Murcia. 

 

Con el fin de realizar una preselección de participantes, las personas interesadas deberán 
enviar desde el 17 de enero hasta el 2 de febrero (a las 23:59) al correo electrónico poe-
siaenescena@ayto-murcia.es una grabación en video del poema con el que desea parti-
cipar. El poema será de creación pro-
pia y deberá tener una duración de en-
tre 3 y 5 minutos de duración. 

 

Poesía a escena otorgará dos premios: 
El premio del Público y el Premio del 
Jurado. Este jurado estará compuesto 
por tres personas procedentes de la es-
cena literaria y cultural de la Región. La 
dotación de cada uno de los premios 
será un cheque regalo de 200 euros. 
Los dos premios podrán recaer sobre 
la misma persona 

 

Las bases de la convocatoria podrán con-
sultarse AQUÍ  

 

Poesía a Escena es un festival organiza-
do por Centros Culturales y el Área de 
Artes Escénicas del Ayuntamiento de 
Murcia. La programación completa del 
festival puede consultarse en la página 
web www.enclavecultura.com 

 

https://www.enclavecultura.com/cmsGaleria/media/archivos/CONVOCATORIA%20SLAM%20DE%20POES%C3%8DA_POESIAAESCENA25.pdf
https://www.enclavecultura.com./
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SORPRESA EN EL RÁNKING DE PROFESIONALES QUE 

MÁS CRECERÁN EN 2030 

El Foro Económico Mundial (WEF) calcula que para 2030 las nuevas tecnologías acabarán 
con 92 millones de empleos. Sin embargo, se crearán otros 170 millones, generando un sal-
do positivo de 78 millones de nuevos puestos de trabajo en los próximos cinco años. 

 

Así se desprende del último informe publicado por el WEF, también conocido como el Foro 
de Davos, Future of Jobs Report 2025, un texto que reúne la perspectiva de más de 1.000 
empleadores líderes a nivel mundial y en que avanza una pérdida de empleos tradicionales 
pero una creación todavía mayor de nuevas oportunidades laborales ligadas al sector de las 
nuevas tecnologías, la economía, la demografía y la transición energética y ecología. 

 

De esta forma, la tecnología será el principal impulsor de cambios, y hasta 2030, la inteli-
gencia artificial creará un total de 11 millones de empleos y eliminará 9 millones. Mientras 
que la robotización causará una pérdida de casi 5 millones de empleos. 

 

A pesar de esto, entre los trabajos que más crecerán en el período 2025-2030 solo apa-
rece uno relacionado con la tecnología. En primer lugar, se espera un aumento en empleos 
de trabajadores agrícolas. conductores de vehículos ligeros para entregas y en tercer lugar, 
desarrolladores software y aplicaciones. 

 

La lista continúa con empleos que involucran a trabajadores de la construcción, profesiona-
les de enfermería, trabajadores sociales y docentes en educación secundaria y superior. 

 

Mientras, los que más disminuirán se encuentran aquellos más susceptibles a la automatiza-
ción y digitalización. Entre ellos: cajeros, asistentes administrativos, encargados de limpieza, 
contables y operarios de almacén. 

 

Este se trata de un análisis mundial y las circunstancias para cada país podrían variar. 

 

Sin embargo, los empleos que tendrán un crecimiento más acelerado sí serán aquellos rela-
cionados con la tecnología y la sostenibilidad. Según el informe, se espera un auge en roles 
como especialista en big data, ingenieros en FinTech, expertos en inteligencia artificial y 
desarrolladores de software. También habrá un aumento en la demanda de especialistas en 
ciberseguridad, almacenamiento de datos y diseñadores de experiencia de usuario (UI/UX). 

 

Fuente: huffingtonpost.es 
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OFERTAS SEFCARM 

23/01/2025 LIMPIADOR/@ CON DISCAPACIDAD ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE AL-
HAMA NECESITA LIMPIADOR/@ PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA DE OFICINAS, 
ASEOS Y ZONAS DE DESCANSO PARA CLIENTE UBICADO EN ALHAMA DE MURCIA. RE-
QUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA DE 1 AÑO EN LIMPIEZA; ESTAR INSCRITO COMO DE-
MANDANTE DE EMPLEO; DISPONER DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SU-
PERIOR AL 33%; SE VALORARÁ POSEER VEHÍCULO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNA-
DA PARCIAL 

 

23/01/2025 FISIOTERAPEUTA ALHAMA DE MURCIA CLINICA DE ALHAMA NECESITA FI-
SIOTERAPEUTA PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR TRATAMIENTOS DE REHABILITA-
CIÓN; SEGUIMIENTO DE LA EVO-
LUCIÓN DE LOS TRATAMIENTOS 
APLICADOS ; OTRAS FUNCIONES 
PROPIAS DEL PUESTO. REQUISI-
TOS: GRADO UNIVERSITARIO EN 
FISIOTERAPIA; SE VALORARÁ 
EXPERIENCIA PREVIA EN PUES-
TO SIMILAR. CONTRATO INDEFI-
NIDO; JORNADA COMPLETA. 

 

23/01/2025 CHAPISTA/PINTOR-@ 
DE VEHÍCULOS TOTANA EMPRE-
SA DE TOTANA BUSCA CHAPIS-
TA PARA LAS FUNCIONES DE LI-
JAR, IMPRIMAR, ENMLASILLAR, PULIR Y PINTAR. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA 
DE UN AÑO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

24/01/2025 OPERADOR/@ DE MAQUINARIA MÓVIL CON DISCAPACIDAD ALHAMA EM-
PRESA DE ALHAMA PRECISA CONDUCTOR/@ DE EXCAVADORA PARA LAS FUNCIO-
NES: TAREAS RELACIONADAS CON EL TRANSPORTE DE MATERIALES DE CONSTRUC-
CIÓN (ARENAS Y GRAVAS DE CANERA), USANDO MAQUINARIA MÓVIL. IMPRESCINDI-
BLE TENER RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%; 
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES EN PUESTO SIMILAR; DISPONER DE LOS CARNES 
NECESARIOS PARA EL USO DE ESTE TIPO DE MAQUINARIA MÓVIL. CONTRATO DE 
DOS AÑOS. JORNADA COMPLETA 

 

27/01/2025 CHAPISTA TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA CHAPISTA PARA LAS 
FUNCIONES: CONOCIMIENTO DE ENMASILLADO, LIJADO, PINTURA, APAREJO, CHAPA 
Y SOLDADURA. REQUISITO: EXPERIENCIA PREVIA; SE VALORARÁ CONOCIMIENTOS 
EN REPARACIONES BÁSICAS DE SEMIREMOLQUES FRIGORÍFICOS. CONTRATO INDE-
FINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

28/01/2025 AUXILIAR DE CAJA/REPOSICIÓN TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA 
AUXILIAR DE CAJA PARA LAS FUNCIONES: APORTAR LA AYUDA QUE LOS CLIENTES 
NECESITEN EN SU RECORRIDO POR EL SUPERMERCADO; MANTENIMIENTO DE LA 
IMAGEN DE LA TIENDA; ORGANIZAR EL ALMACÉN; COBRAR EN CAJA Y REPONER LOS 
PRODUCTOS. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA RELACIONADA; TENER RE-
CONOCIDA UNA DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33 %. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA. 
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OFERTAS LABORALES FREMM 

 2 SOLDADORES/AS Ref. 33511 

Librilla 

Fabricación, reparación de basculantes, maquinaria, piezas industriales, montaje de piezas y 
soldeo. Conocimientos mínimos requeridos Soldadura MIG. Horario de 6:00 a 14:00h. 

 

MECÁNICO/A INDUSTRIAL Ref. 33510 

Molina de Segura 

Para industria metalgráfica, supervisión, correcto funcionamiento maquinaria en general, tareas 
propias de taller de mantenimien-
to, mantenimiento correctivo. FP 
de Mecánica Industrial, valorable 
conocimientos en electricidad y 
electromecánica. Experiencia mí-
nima de 5 años. Horario: de inicio 
turnos partido y después turnos 
rotativos de mañana y tarde. 

 

3 PERSONAS PARA MONTAJE Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL-MECÁNICO  INDUS-
TRIAL-TUBERO Ref. 33517 

Molina de Segura 

Empresa de calderería que desarrolla su actividad a través de tres líneas de negocio: 1.– diseño 
y fabricación de equipos, plantas de proceso a medida y proyectos llave en mano para las in-
dustrias farmacéutica, alimentaria, cosmética y química. 2.– Instalaciones industriales. 3.– Man-
tenimiento industrial. Las tareas a realizar son de montaje e instalación de tubería industrial. 
Formación Profesional Mecánica u otra especialidad. Experiencia mínima de 2 años en trabajos 
similares. Horario de 6:00 a 14:00h. 

 

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA ELEVADORA Ref. 33513 

Alcantarilla 

Reparación y mantenimiento de maquinaria elevadora. Inspeccionar, diagnosticar y reparar las 
partes averiadas de los equipos. Identificar averías y el modo de repararlas. Realizar reparacio-
nes generales y específicas y reemplazar las partes averiadas. Seguimiento y posterior compro-
bación de los equipos. Ciclo Formativo Grado Medio/Superior en Mecánica y Automoción. Valo-
rable experiencia en el sector. Carnet de carretillero. Horario de 7 a 15:00h. 

 

AYUDANTE DE MECÁNICO INDUSTRIAL Ref. 33514 

Alcantarilla 

Fabricación de productos de plástico, Llevar a cabo el mantenimiento industrial de las máqui-
nas. Reparación de averías de carácter mecánico, eléctrico, neumático e hidráulico en máqui-
nas e instalaciones. Analizar con la frecuencia establecida por la empresa a fin de la conserva-
ción óptima de la producción. Conocimientos en mantenimiento industrial preventivo de las má-
quinas y experiencia en mantenimiento industrial. Turnos rotativos de mañana, tarde y noche. 

 

 

Para poder optar a estas plazas, debes darte de alta en la FREMM 
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VOLUNTARIADO REALIZANDO ACTIVIDADES LÚDICAS 

CON MENORES HOSPITALIZADO EN LA ARRIXACA 

Oportunidad de realizar un voluntariado para acompañar a los menores hospitalizados 
en el área de Pediatría del Hospital Virgen de la Arrixaca. En concreto, la atención se rea-
liza en las instalaciones del aula/ludoteca del centro, así como a pie de cama (en el caso 
en los que no es posible su traslado a la ludoteca) 

 

La actividad consiste en el acompañamiento y realización de actividades lúdicas (talleres de 
manualidades, juegos, etc) con los menores participantes, según programación. 

 

El voluntario puede elegir el día en que se realizará la actividad, según plazas vacantes 
en cada grupo. La actividad se realiza 
de lunes a viernes (de 17:00 a 19:00) 
y sábados por la mañana (de 10:30 a 
12:30). En todo momento estará 
acompañado por un voluntario coor-
dinador. 

 

Antes de iniciar la actividad el volun-
tario recibirá una sesión de forma-
ción previa, así como formación conti-
núa específica acorde a la acción que 
realiza. El voluntario se compromete a 
asistir de forma regular al servicio así 
como a acudir a la formación prevista. 

 

PERFIL: Personas mayores de 16 
años, interesadas en compartir su 
tiempo con los demás, con cierta 
disponibilidad horaria y a las que les 
guste el trato con los niños. Impres-
cindible capacidad de trabajo en grupo. 
Imprescindible acudir a las sesiones 
de formación programadas y aportar certificado de ausencia de Delitos de Naturaleza Se-
xual. 

 

Inscripciones y más información pinchando AQUÍ  

 

 

https://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/?idOportunidad=251881&utm_source=BandejaCorreo&utm_medium=Mailing&utm_campaign=AlertaVoluntariado
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DEFENSA PUBLICA OFERTA DE PLAZAS DE TROPA Y 

MARINERÍA EN EL PRIMER CICLO  

(CONVOCATORIA 2025) 

El BOE ha publicado el 29 de enero de 2025 la resolución por la que se aprueba el inicio del 
primer ciclo de selección de 2025 para el ingreso en los centros docentes militares de 
formación para incorporarse a las escalas de tropa y marinería, que nuevamente este 
año ofrece un incremento en el número de plazas 

 

Se convocan 4.442 
plazas que se distri-
buyen de la siguien-
te manera: 3.200 
plazas para el Ejérci-
to de Tierra, 662 pla-
zas para la Armada 
y 580 plazas para el 
Ejército del Aire y del 
Espacio. Como no-
vedad, entre el con-
junto de plazas pu-
blicadas, 50 de 
ellas incorporan un 
baremo específico 
para los Deportis-
tas de Alto Nivel. Asimismo, 25 plazas están destinadas a continuar reforzando la estructura 
del Mando Conjunto del Ciberespacio 

 

La solicitud de cita previa para participar en las pruebas de acceso deberá tramitarse a 
través de la Sede Electrónica Central del Ministerio de Defensa , por lo que los interesa-
dos deben acceder mediante un certificado electrónico 

 

Se podrá solicitar cita previa desde el día 30 de enero hasta el 18 de febrero. En este 
primer ciclo, la incorporación de los aspirantes seleccionados a los centros docentes militares 
de formación está prevista para el día 5 de mayo. Pincha AQUÍ  para acceder a la solicitud de 
cita previa. 

 

Para el proceso de selección será requisito indispensable estar en posesión, como mí-
nimo, del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o sus equivalentes 

 

Mas información en el BOE de 29 de enero de 2025 

 

O llamando al teléfono 91 3089798 

https://sede.defensa.gob.es/acceda/index
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-1590
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CURSOS FORMACIÓN: PENSAMIENTO VERDE. CAM-

BIANDO HÁBITOS, DANDO FORMA A NUESTRO FUTURO 

Este curso de formación se llevará a cabo del 4 al 12 de mayo de 2025 en la ciudad de 
Bansko, Bulgaria. 

 

El proyecto está diseñado para emprender a los jóvenes trabajadores y participantes para 
que adopten y promuevan la sostenibilidad en sus vidas personales, entornos profesionales y 
comunidades. Es para 20 participantes de países del Programa Erasmus+Juventud y re-
comendado para trabajadores juveniles, formadores, líderes juveniles, gestores de 
proyectos juveniles y responsables de políticas juveniles. El idioma del curso será el 
inglés. 

 

“Green Thinking for Green Youth Work” es un proyecto de formación Erasmus+ de 7 días de 
diseñado para capacitar a los trabajadores juveniles y a los participantes para que adopten y 
promuevan la sostenibilidad en sus vidas personales, entornos profesionales y comunidades. 
El proyecto se centra en cultivar habilidades ecológicas, cambiar los hábitos cotidia-
nos e integrar herramientas digitales para fomentar acciones respetuosas con el medio 
ambiente. 

 

Objetivos del proyecto: 

 Equipar a los participantes con conocimientos y herramientas para convertirse en agen-
tes de cambio para la sostenibilidad ambiental. 

 Fomentar una cultura de pensamiento ecológico en las prácticas de trabajo con jóvenes 
y más allá. 

 

Resultados del aprendizaje: 

 Comprender la importancia de la sostenibilidad y las habilidades verdes en el trabajo 
juvenil. 

 Reconocer formas prácticas de implementar hábitos sostenibles en contextos cotidianos 
y profesionales. 

 Crear herramientas educativas, como juegos, para enseñar sostenibilidad. 

 Utilizar herramientas digitales (por ejemplo  Kahoot, códigos QR) para involucrar a los 
jóvenes en actividades de concientización ambiental. 

 Sentirse motivado y empoderado para liderar iniciativas de sostenibilidad en sus comu-
nidades. 

 Desarrollar un compromiso a largo plazo para promover el pensamiento verde. 

 

No hay cuota de contribución para este proyecto y el alojamiento y la comida durante 
la duración del curso serán cubiertos por la organización receptora Alternativi Interna-
cional. Además los gastos de viaje serán reembolsados a cada participante mediante 
transferencia bancaria después de completar el curso y las actividades posteriores. 

 

 

Si necesitas más información, pincha AQUÍ 

https://www.canva.com/design/DAGb7u3wbIE/UGnEI0Mh5HhA15DkbaO3BQ/view?utm_content=DAGb7u3wbIE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h0e5c3b6a55#12
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CURSOS DE FORMACIÓN SEF GRATUITOS EN 

 ALHAMA DE MURCIA 

 

FOTOGRAFÍA AÉREA Y FOTOGRAMETRÍA PARA CONSTRUCCIÓN Y OBRA CIVIL CON 
USO DE DRONES (PR-2023-140/1) 

Inicio 3 de febrero de 2025 hasta el 26 de febrero de 2025 (90 horas) 

Requisitos: Sin estudios 

Imparte Fundación Laboral de la Construcción 

 

GESTIÓN LOGÍSTICA (AC-2024-10838) 

Inicio 3 de febrero de 2025 hasta el 14 de marzo de 2025 (150 horas) 

Requisitos: Sin estudios 

Imparte Euroconsultoría Formación Empresa S.L. 

 

OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (AC-
2024-11297) 

Inicio 3 de febrero de 2025 hasta  23 de mayo de 2025 (440 horas) 

Requisitos: Sin estudios. Con certificado de profesionalidad 

Imparte Euroconsultoría Formación Empresa S.L. 

 

TRANSPORTE SANITARIO (AC-2024-10297) 

Inicio 11 de febrero de 2025 hasta 19 de junio de 2025 (560 horas) 

Requisitos: Nivel 2 (ESO o equivalente). Con certificado de profesionalidad 

Imparte Cruz Roja Española 

 

OPERADORES/AS DE GRÚA TORRE (AC-2023-815) 

Inicio 24 de marzo de 2025 hasta el 30 de mayo de 2025 (275 horas) 

Requisitos: ESO o equivalente 

Imparte: Fundación Laboral de la Construcción 

 

ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE (AC-2024-10604) 

Inicio 7 de mayo de 2025 hasta el 11 de junio de 2025 (125 horas) 

Requisitos: Sin estudios 

Imparte: Cruz Roja Española 
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

SECRETARIO/@ DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y PRODUCCIÓN ALHAMA DE MURCIA 
La empresa FRUVECO precisa un/@ administrativo/@ para llevar la gestión documental del departa-
mento de mantenimiento para las funciones: control y gestión documental de mantenimiento 
(documentación de maquinaria, partes de trabajo del departamento de mantenimiento, salida de mate-
rial del almacén; mecanización de incidencias). Requisitos: Ciclo formativo de Grado Medio en Gestión 
Administrativa; experiencia mínima de al menos 2 años. Para más información pinche AQUÍ 

 

ELECTROMECÁNICO/@ ALHAMA DE MURCIA Empresa del sector de agroindustria precisa electro-
mecánico para su centro en Alhama para realizar las funciones: mantenimiento preventivo y correctivo 
de maquinaria industrial; mantenimiento mecánico, eléctrico y electrónico. Requisitos: Ciclo formativo de 
Grado Medio en Electricidad y Electrónica; experiencia de al menos 1 año; conocimientos de electrici-
dad, mecánica e hidráulica. Para mas información pinche AQUÍ 

 

PERSONAL ADMINISTRACIÓN LOTERIAS ALHAMA DE MURCIA Se está seleccionando personal 
para Administración de Loterías ubicada en Alhama. Requisitos: Formación Profesional de Grado Me-
dio; experiencia mínima de 1 año como personal de atención al cliente en administración de loterías; 
valorable vivir en el municipio; horario de lunes a viernes de 17:00 a 21:00 (sabados alternos de 5 ho-
ras). Para más información pinche AQUÍ 

 

  

CONDUCTOR/@ TRÁILER INTERNACIONAL FRANCIA LIBRILLA La Empresa Transnoita 
SL precisa de Conductor de Tráiler para realizar rutas a Francia, por ampliación de flota. Re-
quisitos: Experiencia mínima de 2 años como conductor de tráiler en transporte internacional; 
conocimientos en el uso del tacógrafo digital; permiso de conducir C+E en vigor; disponibilidad 
para realizar viajes de 4 a 7 días. Para más información pinche AQUÍ 

 

SOLDADOR/@ LIBRILLA Empresa de Librilla busca 5 soldadores/@s  para las funciones: en-
samblaje y soldado de estructuras metálicas; manejo y funcionamiento de las máquinas de sol-
dar; mantenimiento de utillajes y reporte en caso de anomalía por parte de alguno de ellos; co-
rrecto manejo y funcionamiento de las máquinas de robotización; cumplimiento de montaje de 
piezas, unidades a soldar según listas de materiales generadas; manejo de herramientas de 
corte u otras complementarias al proceso de sol-
dadura; reporte de pieza incorrecta o defectuosa 
en su apariencia; comprobación de producto fa-
bricado para su correcta implantación en la línea 
de producción; organización y limpieza del área 
de trabajo en soldadura. Requisitos: formación 
profesional Grado Medio; experiencia como sol-
dador en MIG/MAG y  TIG mínimo 2 años. Para 
más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/secretario-departamento-mantenimiento-produccion/of-i00440b7fb4457487bacec7c123a514?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/secretario-departamento-mantenimiento-produccion/of-i00440b7fb4457487bacec7c123a514?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-administracion-loterias-h-m-x/of-i59a59e0f24461a91288db022e993a0?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/conductor-trailer-internacional-francia/of-i037527de48421fb3a052b69658ebd2?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/soldador/of-i7169520b7344e2be757810ebe4239c?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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CURSO SANTANDER. USA SUMMER EXPERIENCE 

2025-PENN 

Si quieres pasar tres semanas en la Universidad de 
Pennsylvania este verano, el Banco Santander, en co-
laboración con Upenn, ofrece 90 plazas para aprender 
inglés mientras disfrutas de una experiencia única de 
inmersión lingüística y cultura. Vuelos, alojamiento y 
manutención incluidos.¡¡¡¡INSCRÍBETE YA!!!!!. Las ins-
cripciones están abiertas desde el 2 de enero al 10 de 
marzo de 2025 

El objetivo principal del “Curso Santander/USA Summer 
Experience-UPENN” es ofrecer a los jóvenes la oportuni-
dad de mejorar sus capacidades en lengua inglesa para 
lograr sus objetivos profesionales. 

 

El programa ofrece un curso de verano de 3 semanas de duración, que impartirá la Universi-
dad de Pensilvania íntegramente en inglés. El programa se llevará a cabo entre el 14 de ju-
lio y el 1 de agosto de 2025 en la Universidad de Pensilvania. Además de aprender inglés, 
los estudiantes realizarán una agenda cultural/social y tendrán la oportunidad de conocer el 
país y a estudiantes de otras nacionalidades y visitar Estados Unidos durante su tiempo libre o 
los fines de semana en las actividades programadas en la agenda del programa 

 

El curso ofrece al beneficiario la oportunidad de aprender sobre:  

 Capacidades integradas: una experiencia académica y cultural (curso básico: todos los 
niveles) 

 Comunicaciones y redes sociales (nivel pre intermedio) 

 Innovación y tecnología (niveles intermedio y avanzado) 

 Liderazgo y fomento del espíritu de equipo (todos los niveles) 

 Psicología positiva y resiliencia (niveles intermedio y avanzado) 

 Redacción profesional de negocios (nivel avanzado) 

 Planificación estratégica y comunicación persuasiva (nivel avanzado) 

 Sostenibilidad (niveles intermedio y avanzado) 

 Conferencias 

 

Requisitos: Este programa estará abierto a solicitantes no nativos de habla inglesa, ma-
yores de 18 años y menores de 30 años en el momento de sus solicitud para participar 
en el Programa, que tengan nacionalidad o sean residentes en Alemania, Argentina, Brasil, 
Colombia, Chile, España , Estados Unidos, México, Perú, Polonia, Portugal o Uruguay 

 

Este curso incluye vuelos de ida y vuelta; alojamiento en habitación en una residencia 
universitaria durante toda la duración del curso; plan de comidas básico para el come-
dor universitario; seguro médico; 20 horas lectivas semanales; actividades sociocultura-
les; conferencias invitadas de profesores de otros departamentos de Penn; certificado 
de asistencia al finalizar el curso. 

BASES LEGALES 

 

SANTANDER OPEN ACADEMY/SOLICITUD 

https://assets.santanderopenacademy.com/uploaded/programs/b2b2b748-29dc-4653-a4ea-02b8b5088d00
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/usa-summer-experience-2025-penn
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OPOSICIONES EN EL CUERPO TÉCNICOS 

 ESPECIALISTAS EN REPRODUCCIÓN CARTOGRÁFICA 

Se convoca proceso selectivo para cubrir 51 plazas de acceso libre en el Cuerpo de Técni-
cos Especialista en Reproducción Cartográfica, código 1134. 

 

Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se reservarán 7 para ser cu-
biertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% 

 

Las personas aspirantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener el título de 
Bachiller o Técnico a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.  

 

El plazo de inscripción está abierto desde el 29 de enero hasta el 25 de febrero de 2025 

 

Puedes encontrar la información de esta convocatoria en el BOE de 28 de enero de 2025 

 

Mas información AQUÍ 

 

 

 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-1503
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CONVOCATORIA: EMBAJADAS DE DIÁLOGO CON LA JU-

VENTUD 2025-2026 

 

¿Te has preguntado alguna vez cómo sería poder cambiar las cosas que no te gustan de 
tu ciudad, tu comunidad o incluso de Europa? ¡Pues esta es tu oportunidad! 

 

El Programa “Diálogo de la UE con la Juventud” te da la oportunidad de participar directa-
mente en las decisiones que afectan a tu generación. Es una iniciativa de la UE que conecta a 
los jóvenes con los responsables de políticas públicas. El objetivo es claro: mejorar el diseño y 
la implementación de las políticas que nos afectan, desde el ámbito local hasta el europeo.  

 

Como embajador y embajadora serás responsable de: 

 Organizar eventos y actividades para que otros jóvenes se una al movimiento 

 Establecer diálogo entre personas jóvenes y responsables políticos 

 Colaborar con otras embajadoras y embajadores, así como entidades juveniles 

 ¡Ser la voz de tu generación! 

 

¿Cómo puedo participar? 

Sólo necesitas tener entre 13 y 29 años, ganas de cambiar las cosas, compromiso para todo 
2025 y la primera mitad de 2026, ¡Y muchas ideas para compartir! 

 

¿Por qué participar? 

 Influye directamente en las políticas que afectan a la juventud 

 Desarrolla habilidades de liderazgo y comunicación 

 Amplía tu red de contactos a nivel nacional y europeo 

 Adquiere experiencia en procesos de toma de decisiones 

 

Tienes hasta el 28 de febrero para apuntarte. 

Para ello rellena el formulario de inscripción, cruza los dedos y 
espera su respuesta. 

 

Además, puedes seguirlos para estar plenamente informado 
mediante Instagram, X y en la web oficial. 

 

No olvides usar los hashtags #DiálogoJuventud  
#EUYouthDialogue en tus redes para unirte a la conversación. 

 

Si quieres inscribirte, pincha AQUÍ 

 

 

https://www.injuve.es/europa/noticia/convocatoria-embajadas-del-dialogo-con-la-juventud-2025-2026
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS EMPLEO PÚBLICO 

 

1 PLAZA DE PSICÓLOGO/@ (AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición (+ entrevista personal) para una bolsa de empleo 

 

Plazo de instancias: del 27 de enero al 7 de febrero de 2025 

 

Requisitos: Estar en posesión del titulo de Grado en Psicología 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

 

BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIO/@ INTERINO/@ POR PROGAMAS DE PSICÓLO-
GO/@, ASESOR/@ JURÍDICO Y TRABAJADOR/@ SOCIAL (TÉCNICOS CAVI) 
(AYUNTAMIENTO DE MULA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición  

 

Plazo de Instancias: del 29 de enero al 7 de febrero de 2025  

 

Requisitos: Grado de Psicología, Derecho, Trabajo Social o equivalente (dependiendo a lo 
que se opte) 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

  

https://sede.beniel.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30010&idioma=1
https://mula.es/web/secretaria-general/seleccion-de-personal/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos:  

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


