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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

XXII PREMIO INTERNACIONAL DE POESÍA “JAIME 

GIL DE BIEDMA Y ALBA” 

 

El Ayuntamiento de Nava de la Asunción convoca cada año el Premio Inte4rnacional de Poe-
sía “Jaime Gil de Biedma y Alba”. El tema de los poemas es de libre elección. La extensión 
será como máximo de 100 versos. El jurado estimará la calidad poética y el reflejo de algún 
aspecto de la realidad viva de 
nuestro tiempo.  

 

El concurso se administra por 
una web de concursos culturales 
(Mundo Arti) apoyada por el Mi-
nisterio de Cultura para recibir 
los poemas on-line cumpliendo 
con el certificado de anonimato, 
la protección de las obras, la 
protección de la plica y transpa-
rencia en el proceso 

 

Los poemas-uno por autor/@ se 
enviarán en formato PDF de me-
nos de 5 megas a través de la 
web del Ayuntamiento 
www.navadelaasuncion.org  
(Apartado Jaime Gil de Biedma) 

 

El plazo de admisión de los poemas terminará el 31 de octubre de 2024 

 

El fallo, que será inapelable, se hará público el 8 de enero de 2025, aniversario de la muerte 
del poeta 

 

Podrán participar poetas de lengua española de cualquier nacionalidad 

 

La dotación del premio será:  

1º Premio dotado de 2.000€ 

2º Premio (Accésit) 1.000 € 

 

Para más información: Ayuntamiento de Nava de la Asunción  

 

 

https://mundoarti.com/concursos/CUB8891/xix-premio-poetico-internacional-jaime-gil-de-biedma-y-alba/
https://navadelaasuncion.org/jaime-gil-de-biedma/premio-internacional-de-poesia/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

ESPECIALIDADES FORMATIVAS COMPETENCIAS 

DIGITALES MUJERES (LIBRILLA) 

INICIACION A LA INFORMÁTICA Y EN COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS 

Nº EXPEDIEN Nº HORAS Nº ALUMNOS F. INICIO F. FIN HORARIO 

AC-2024-7050 40 10 30/09/2024 10/10/2024 9:00 - 14:00 L a J 

INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS DIGITALES 

Nº EXPED. Nº HORAS Nº ALUMN F. INICIO F. FIN HORARIO 

AC-2024- 30 10 14/10/2024 24/10/2024     9:00 a 14:00 L, X, J 

INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS PARA EL EMPRENDI-

Nº EXPED. Nº HORAS Nº ALUMNOS F. INCIO F. FIN HORARIO 

AC-2024-7052 40 10 28/10/2024 13/11/2024 9:00 a 14:00 L.X.J 

VENTA ONLINE 

Nº EXPED Nº HORAS Nº ALUMN F. INICIO F. FIN HORARIO 

AC-2024-
7047 

30 10 14/10/2024 27/11/2024 9:00 A 14:00 L.X.J. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estos cursos son gratuitos y se pueden solicitar be-
cas de transporte y discapacidad 

 

La localidad y lugar de impartición de dichos cursos es 
en la Casa de la Cultura del municipio de Librilla. 

 

El lugar donde se tienen que realizar las inscripciones 
es en la Entidad DIEZ FORMACIÓN , en la Avenida Río 
Segura,5, bajo, despacho 2, 30.002 Murcia, teléfono 968 
934041 y correo electrónico: info@10 formación.com  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

EMPRENDE Y AVANZA: MARKETIN DIGITAL Y SO-

CIAL MEDIA 

Este curso está cofinanciado por el Programa Estatal FSE+ de Empleo, Educa-
ción, Formación y Economía Social a través de la Fundación INCYDE y  por la 
Universidad Católica San Antonio (UCAM). 

 

En el esquema de la comunicación di-
gital han aparecido nuevas herramien-
tas que permiten conocer el posiciona-
miento de las empresas e ideas de ne-
gocio y optimizar, así, los recursos que 
se destinan a la estrategia y las accio-
nes de marketing online. 

 

Asimismo, las nuevas posibilidades 
del marketing digital permiten llegar a 
interactuar con un mayor número de potenciales clientes y multiplicar el alcance 
de un negocio. la adaptación por parte de las empresas de todas estas técnicas 
ha dejado de ser una opción para convertirse en una necesidad. 

 

DIRIGIDO A: personas interesadas en optimizar y especializarse en competen-
cias del marketing digital y el aprovechamiento efectivo de las redes sociales, 
para incrementar su calidad profesional y mejorar su empleabilidad. 

 

OBJETIVOS: el objetivo fundamental del curso es proporcionar una visión glo-
bal de las distintas áreas funcionales de la empresa para poder determinar 
oportunidades de mercado y desarrollar el Plan de Empresa/Plan de Mejora, 
siempre con la ayuda de las herramientas de gestión para favorecer su puesta 
en marcha. 

 

Además, el curso ayudará a los participantes a definir su propia estrategia de 
comunicación en los nuevos medios sociales (redes sociales, blogs, buscado-
res, etc.), el plan de marketing digital y la ejecución de acciones para mejorar la 
reputación y el posicionamiento de sus productos/servicios en internet. 

 

El curso es GRATUITO, comienza el lunes 30 de septiembre con una duración 
de 7 semanas (6 presenciales y 1 de trabajo de campo). Si estás interesado, 
pincha AQUÍ 

https://incyde.org/formacion/programa/emprende-y-avanza-programa-de-creacion-y-consolidacion-empresarial-marketing-digital-y-social-media-murcia_fsbmu2404/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

PRÁCTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS 

AUDITOR/@ JUNIOR MURCIA  

Funciones: Trabajos propios del control financiero. Revisión de documentación justificativa de 
subvenciones. Apoyo al control de subvenciones. Trabajos propios de auditoría de cuentas 
anuales. Apoyo en el departamento de auditoria de cuentas anuales 

Requisitos imprescindibles: Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo. Edad: 
18-25 años o hasta 29 en caso de ser beneficiario de Garantía Juvenil. No haber tenido una re-
lación laboral superior a 3 meses en la misma ocupación. Grado en Economía/ Grado en Ad-
ministración y Dirección de Empresas 

Duración: 9 meses 

Cuantía de la beca: 540€ brutos 

Datos de contacto: Si está interesado/@ envíe su curriculum en formato Word o PDF a la direc-
ción de correo electrónico sef– murcia-jjuan@carm.es consignando en el asunto su número 
de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0915/21-1” 

Plazo: 05/10/2024 

 

 

 

DISEÑADOR/@ GRÁFICO/@ MURCIA  

Funciones: Crear y editar folletos, carte-
les, banners y otros materiales publicita-
rios. Diseñar contenido para redes socia-
les y plataformas digitales. Colaborar con 
el equipo de Marketing y otros departa-
mentos para garantizar una comunicación 
visual coherente y efectiva. Asegurarse de 
que los diseños cumplen con las guías de 
estilo y las directrices de la marca 

Requisitos imprescindibles: Estar desem-
pleado e inscrito como demandante de 
empleo. Edad: 18-25 años o hasta 29 
años en caso de ser beneficiario/@ de 
Garantía Juvenil. No haber tenido una re-
lación laboral superior a 3 meses en la 
misma ocupación. Grado en Diseño Grá-
fico y Multimedia/Técnico Superior en Diseño y Edición de Publicaciones Impresas y 
Multimedia 

Duración: 9 meses 

Cuantía de la beca: 750 € brutos 

Datos de contacto: Si está interesado/@ envíe su currículum en formato Word o PDF a la direc-
ción de correo electrónico sef-murcia-jjuan@carm.es consignando en el asunto su número de 
DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa PPNL2437/24-5” 

 

Para más información en la pagina del Sefcarm 

 

https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=8&IDTIPO=180
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS SEFCARM 

17/09/2024 CONDUCTOR/@ REPARTIDOR/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA 
CONDUCTOR/@ PARA LAS FUNCIONES DE REPARTO DE MERCANCÍA CON CAMIÓN. 
REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR C; IMPRESCINDIBLE TARJETA TACOGRAFO DIGI-
TAL Y CAP; PREFERIBLE CARNET ADR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

18/09/2024 COCINERO/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA COCINERO/@ EN 
RESTAURANTE KEBAB PARA LAS FUNCIONES: 
PREPARACIÓN DE KEBAB; LIMPIEZA DE COCI-
NAS. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA 
PROFESIONAL DE 1 AÑO EN RESTAURANTE KE-
BAB; SE VALORARÁ CARNE DE MANIPULADOR 
DE ALIMENTOS. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA 

 

19/09/2024 MECÁNICO/@ TOTANA EMPRESA DE 
TOTANA BUSCA MECÁNICO/@ CON EXPERIEN-
CIA EN EL SECTOR PARA MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE CAMIONES. REQUISITOS: CAR-
NET DE CONDUCIR TIPO B; VALORABLE CAR-
NET C+E+CAP; VALORABLE GRADO SUPERIOR 
EN AUTOMOCIÓN O GRADO MEDIO EN ELECTROMECÁNICA; IMPRESCINDIBLE EXPE-
RIENCIA EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCIÓN; PREFERIBLEMENTE RESIDENTE EN LA 
ZONA DE TOTANA O ALREDEDORES. CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 

 

19/09/2024 AYUDANTE DE CAMARERO/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA DE 
UN AYUDANTE CAMARERO/@ PARA SERVICIO EN BARRA. REQUISITOS: NO SE RE-
QUIERE EXPERIENCIA PREVIA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL 

 

20/09/2024 ESTETICISTA ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA ESTE-
TICISTA CON EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
PARCIAL. 

 

24/09/2024 CONTABLE TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA UN CONTABLE PARA 
LAS FUNCIONES DE CONTABILIDAD DE EMPRESAS, CIERRE CONTABLE, PRESENTA-
CIÓN DE IMPUESTOS, CUENTAS ANUALES Y ASESORAMIENTO FISCA A EMPRESAS. 
REQUISITOS: PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES; TITU-
LACIÓN GRADO MEDIO DE ADMINISTRATIVO, GRADO SUPERIOR O FORMACIÓN SIMI-
LAR RELACIONADA CON EL PUESTO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

24/09/2024 CONDUCTOR/@ DE CAMION TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA CON-
DUCTOR DE CAMIÓN TRAILER, PARA TRANSPORTE NACIONAL E INTERNACIONAL. RE-
QUISITOS: CARNET DE CONDUCIR C+E o C1+E. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

La organización es una ecoetiqueta global sin fines de lucro para energía renova-
ble sostenible. Es propiedad de la Asociación Finlandesa para la Conservación de 
la Naturaleza y está administrada por ella. Buscan 4 nuevos voluntarios para unir-
se al equipo a principios de 2025. Si estás interesado en la acción climática, el 
marketing y la divulgación, éste es el lugar justo para ti. 

 

Se busca al menos a un voluntario de idioma español y 1 de francés. Las activida-
des del proyecto incluyen contactar a los consumidores de energía y brindar apo-
yo general al trabajo de la organización. 

 

ALOJAMIENTO, MANUTENCIÓN Y TRANSPORTE 

Los voluntarios tienen una habitación privada en un apartamento compartido, reci-
ben una asignación mensual para comprar comida más un billete de autobús para 
el transporte dentro de Helsinki. También reciben dinero de bolsillo, se les hace un 
seguro médico y se reembolsa el viaje desde su país a Helsinki y el regreso.  

 

Además, se les da capacitación previa a la llegada por parte de la organización, 
así como seminarios web periódicos sobre el cambio climático y la política climáti-
ca de la UE. 

 

PERFIL 

Entre 18 y 30 años, ciuadadan@s  español@s o residentes legales en España 
con NIE válido para la duración del proyecto. Que tengan interés por el medio am-
biente y la protección del clima, sociable, interesada en vivir y trabajar con otros 
jóvenes voluntarios, interés en la comunicación, ganas de aprender cosas nuevas. 
La mayor parte del trabajo se realiza desde la oficina y con la computadora. El 
proyecto implica mucha lectura y escritura. 

 

Duración del 6 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025 

 

Si estás interesado, pincha AQUÍ 

https://yeseuropa.org/plazas/cuerpo-europeo-solidaridad/12-meses-de-voluntariado-en-energia-renovable-y-accion-climatica-en-helsinki-finlandia/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS LABORALES EN FREMM 

2 APRENDICES/AS DE TODOS LOS OFICIOS 

Polígono Industrial Oeste San Ginés 

Tareas: fabricación y colocación de rótulos. Se requiere conocimientos en carpin-
tería metálica. Buscan persona que tenga ganas de aprender, ya que el oficio se 
va aprendiendo día a día con el trabajo que se va realizando. Quieren que aun-
que tengan que enseñarlos, tengan una base en alguno de los siguientes oficios: 
carpintería metálica, soldador, electricista, carpintero, cerrajeros. Debido al tiem-
po de formación, buscan gente que desee estabilizar empleo a largo plazo. Hora-
rio de 6:30 a 15:00h 

 

TÉCNICO/A INSTALADOR/A  DE PUERTAS AUTOMÁTICAS  Ref. 32351 

Murcia. 

Tareas: instalación y mantenimiento de puertas automáticas y equipos de carga. 
Conocimientos deseados en electrónica y soldadura. 

 

2 SOLDADORES/AS Ref. 31227 

Molina de Segura 

Corte láser y plegado. Soldadura TIG y MIG. Se requiere experiencia como solda-
dor/a. Trabajo por turnos rotativos 

 

PERSONAL AUXILIAR DE MANTENI-
MIENTO Ref. 32884 

Alhama de Murcia 

Tareas: realizar cambios de formato de la 
maquinaria de envasado, desmontar y mon-
tar la maquinaria para realizar la limpieza, 
colaborar con el equipo de mantenimiento 
en reparaciones de averías. Formación relacionada con la mecánica. Vehículo 
propio para desplazarse al centro de trabajo. Experiencia de al menos un año en 
puesto similar. 

 

MECÁNICO/A DE VEHÍCULOS Ref. 32876 

Murcia 

Tareas: diagnosis, mecánica rápida, mecánica pre-ITV, neumática, electrónica, 
motor, fluidos, aire acondicionado, neumáticos y alineado. Taller especializado en 
BMW 

Titulación en FP Grado Medio o Superior o experiencia en automoción de al me-
nos 3 años. Horario: de 8:30 a 14:00 y de 16:00 a 19:30h de lunes a viernes. 

 

PARA ACCEDER A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA EN SU PÁGINA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

TEMPORADA DE INVIERNO: 

 TRABAJAR EN ANDORA 

Andorra ha consolidado su posición como uno de los destinos turísticos más 
atractivos para el invierno en Europa, atrayendo a más de 8 millones de visi-
tantes cada año, principalmente gracias a su oferta de actividades relaciona-
das con la nieve y las compras libres de impuestos. Este auge turístico, que 
suele crecer de manera significativa durante la temporada de invierno, crea una 
gran demanda de mano de obra temporal, especialmente en sectores como 
la hostelería, el ocio y las estaciones de esquí.  

 

Durante los meses de noviembre 
a abril, cuando el turismo aumenta 
hasta un 20% debido a la tempora-
da alta, la necesidad de trabajado-
res estacionales se dispara. Este 
tipo  de empleo es especialmen-
te atractivo para jóvenes, trabaja-
dores con experiencia en turismo o 
deportes de nieve. 

 

Las temporadas de invierno pue-
den ser exigentes en términos de horarios, pero también ofrecen un gran poten-
cial para aprender y ganar experiencia en el sector. La flexibilidad es clave para 
adaptarse a las necesidades del sector en temporada alta. La mayoría de las 
empresas comienzan a reclutar personal estacional desde principios de otoño. 
Es recomendable enviar tu solicitud antes de que comience la temporada 
para asegurar tu plaza. 

 

Asegúrate de destacar tus habilidades en el sector turismo, hostelería o depor-
tes de nieve. Los conocimientos de idiomas como el inglés, francés o catalán 
también son altamente valorados. Además, estas empresas no solo buscan em-
pleados para puestos tradicionales en el sector de la hostelería, sino también 
en áreas más especializadas como el bienestar, la tecnología o el entreteni-
miento.  

 

las posibilidades de trabajo van desde las estaciones de esquí, el Mundial de 
Esquí de Montaña, McDonal´s Andorra, campings y refugios de montaña, clíni-
cas y centros de salud, supermercados. A continuación te dejo un enlace para 
entrar y ver listado de empresas que ofrecen empleo en Andorra, pinchando 
AQUÍ 

https://trabajarporelmundo.org/empresas-ofrecen-trabajo-en-andorra/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_term=2024-09-24&utm_campaign=ONG+con+empleo+remoto+Becas+Safari+fotogr%C3%A1fico+Lectores+de+Espa%C3%B1ol+en+USA+y+m%C3%A1s
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“El FSE invierte en tu futuro” 

CONSIGUE TU MICROCRÉDITO PARA FORMARTE 

Consigue tu microcrédito de 600€ para formarte.  Esta ayuda es para perso-
nas trabajadoras: ocupadas y desempleadas. Se solicita el microcrédito, una vez 
finalizada y superada la formación. Después, debes entrar en la página de FUN-
DAE y solicitar la ayuda presentando la certificación obtenida, la factura, el justi-
ficante de pago y una declaración responsable de la entidad que ha impartido la 
formación. 

 

Este microcrédito no es un préstamo que debas devolver. Es una ayuda de 600€ 
destinada a aquellas personas que han obtenido una certificación tras la realiza-
ción de un curso de formación. No te preocupes por la burocracia, la tramitación 
es sencilla y sin complicaciones 

 

Para poder optar a esta ayuda a la formación de la FUNDACIÓN ESTATAL PA-
RA LA FORMACIÓN EN EL EMPLEO (FUNDAE), la formación seleccionada de-
be haberse desarrollado entre el 1 de enero de 2023 y el 1 de septiembre de 
2025. La formación realizada, acreditada y superada, ha de finalizar con poste-
rioridad a la fecha de publicación del extracto (28 de mayo de 2024). La solicitud 
de subvención puede hacerse desde el 29 de mayo de 2024 y hasta el 30 de 
septiembre del 2025. La formación ha de estar finalizada y superada en el mo-
mento de la solicitud. 

 

¿QUÉ CURSOS SE FINANCIAN? Se financian 76 cursos que conducen a certi-
ficaciones reconocidas en el mercado de trabajo. Las opciones son variadas: 50 
cursos están relacionados con la informática, 18 relacionados con la Marina Mer-
cante, de Operadores de Grúas Móviles autopropulsadas (categoría A o B) y pa-
ra la obtención del permiso de conducir camiones (clase C) y permiso de condu-
cir autobuses (clase D). Puedes ver la lista de centros autorizados para la impar-
tición de cursos y para tramitar la solicitud de subvención,  pinchando  AQUÍ. 

https://www.fundae.es/convocatorias/plazo-de-solicitud-abierto/microcreditos/microcr%C3%A9ditos-2024---l%C3%ADnea-trabajadores
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“El FSE invierte en tu futuro” 

ABIERTO PLAZO DE INSCRIPCIÓN COMPETENCIAS 

CCLAVE NIVEL 2 Y  3 

El Servicio de Empleo y Formación (SEF), abre el plazo de presenta-
ción de solicitudes para poder presentarte a los exámenes de Compe-
tencias clave de nivel 2 y 3. 

 

La aprobación de estos exámenes te permite poder acceder a reali-
zar cursos de nivel 2 y 3, en función del examen al que te presentes.  

 

Estos exámenes van dirigidos a todos aquellos trabajadores que 
NO tengan las titulaciones mínimas requeridas para acceder a Certificados de Profe-
sionalidad de nivel 2 y nivel 3, sean estos empleados o estén en proceso de búsqueda de 
empleo. 

 

Los requisitos (para no hacer las pruebas) son los siguientes: 

 Estar en posesión del título de graduado en ESO para el nivel 2 o título de Bachiller pa-
ra nivel 3 

 Estar en posesión de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del módulo o 
módulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que se quiere acceder 

 Estar en posesión de un certificado de nivel 1 de la misma familia y área profesional pa-
ra el nivel 2 o de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y área 
profesional para el nivel 3. 

 Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de Grado Medio para 
el nivel 2 o de Grado Superior para el nivel 3, o bien haber superado las correspondien-
tes pruebas de acceso reguladas por las Administraciones Educativas 

 Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 24 años y/o de 
45 años. 

 

Pueden presentarse al examen para el acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2, 
las personas que tengan cumplidos los 17 años a 31 de diciembre del año natural en que se 
realicen las citadas pruebas y para nivel 3 debes tener cumplidos los 18 años a 31 de di-
ciembre del año natural en que se realicen las pruebas. 

 

El plazo de presentación de solicitudes es del 4 de septiembre al 3 de octubre de este 
año, ambos inclusive. La inscripción puedes hacerla vía telemática o puedes descargarte el 
documento de solicitud y una vez rellenado, presentarlo por ventanilla única en el Ayunta-
miento. 

 

la documentación se encuentra disponible en la pági-
na del SEF. Puedes acceder a ella, pinchando AQUÍ 

 

  

https://crnquimica.carm.es/servicios-y-tramites/competencias-clave/inscripcion/
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“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN 
ELLOS, PARA PODER OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE 
CUELGAN EN SUS PÁGINAS.  

OPERARIO/@ DE TRAJE Y LIMPIEZA INDUSTRIAL Alhama de Murcia Inser-
ta Empleo, empresa de la Fundación Once está llevando a cabo un proceso de 
selección de 10 Operarios/@s para limpiezas y triaje en Alhama. Entre sus fun-
ciones: seleccionar, recuperar y clasificar los materiales correspondientes a la 
zona de trabajo; clasificación de material; barrer y limpiar cinta de producción 
restos de desecho plástico de la producción; barrer zonas exteriores. Requisitos: 
Poseer certificado de discapacidad igual o superior al 33 % ; disponibilidad hora-
ria; coche propio. Contrato temporal; jornada completa. Para más información 
pinche AQUÍ 

 

ESPECIALISTA DE RRHH-AMBITO LABORAL Alhama de Murcia  Se necesita 
seleccionar un/@ especialista de recursos humanos en el ámbito laboral para 
empresa de Alhama para realizar las tareas: Conocer y aplicar la normativa ac-
tual; controlar y gestionar créditos Fundae; realizar evaluaciones de desempeño. 
Requisitos: Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales; conocimien-
tos de la normativa laboral actual; conocimientos de evaluación de desempeño. 
Contrato temporal. Jornada completa. Para más información pinche AQUÍ 

 

 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Alhama de Murcia Empresa de fabricación y 
comercialización de productos químicos busca incorporar una persona para rea-
lizar las funciones: realizar cambios de formato de la maquinaria de envasado; 
desmontar y montar la maquinaria para realizar la limpieza; colaborar con el 
equipo de mantenimiento en reparaciones de averías. Requisitos: ESO; conoci-
mientos básicos de mecánica; experiencia al menos 1 año en puestos similares. 
Contrato indefinido. Jornada completa. Para más información pinche AQUI 

 

ELECTROMECÁNICO/@ Alhama 
de Murcia Empresa del sector in-
dustrial precisa incorporar un/@ 
electromecánico/@  para su planta 
ubicada en Alhama para realizar las 
funciones: desmontar, reparar y en-
samblar componentes mecánicos y 
eléctricos; cambiar piezas desgasta-
das o defectuosas; tareas de mante-
nimiento preventivo; cumplimiento de 
normativas de seguridad. Requistos: 
Ciclo Formativo Grado Medio; experiencia de al menos 1 año en el sector; turnos 
de mañanas y tardes. Para más información pinche AQUÍ  

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-triaje-limpieza-industrial-alhama-murcia/of-i20ee466e5d42209236782faadb8163?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/especialista-rrhh-ambito-laboral/of-id83c3789714a22bc1e3ad196df6d1e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-mantenimiento/of-iaffaa0cfda4f35b586595d4c6ccd42?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electromecanico/of-i7ff4d2d5e0461e8708e3a79288eba2?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN 
ELLOS, PARA PODER OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE 
CUELGAN EN SUS PÁGINAS.  

MONITOR/@ PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Alhama de Murcia 
Desde Nascor Formación se buscan monitores para las diferentes actividades 
extraescolares para los centros educativos de Alhama. Las actividades tienen 
una duración de 1 hora y las funciones: control de asistencia de cada una de 
las actividades; control y segui-
miento de los alumnos; programa-
ción y dinamización de las activida-
des durante el curso escolar; comu-
nicación con las familias. Requisi-
tos: Titulación de Monitor/@ de 
Ocio y Tiempo Libre; Grado Supe-
rior o titulación en educación. Con-
trato fijo discontinuo. Jornada par-
cial. Para más información pinche 
AQUÍ 

  

ADMINISTRATIVO/@  CONTABLE Alhama de Murcia El grupo Primafrío bus-
ca una persona para su departamento de administración del puesto de contabi-
lidad para realizar las funciones: contabilizar facturas; revisar documentación de 
proveedores; gestionar incidencias con proveedores; compensar pagos. Requi-
sitos: Ciclo Formativo Grado Superior; experiencia mínima al menos 2 años. 
Contrato indefinido. Jornada completa. Para más información pinche AQUÍ 

 

REPONSABLE DE ADMINISTRACION Librilla Empresa del sector de compra-
venta de maquinaria agrícola (Antonio Belchí Belchí) busca responsable de to-
da la administración de la empresa, contabilidad, facturación, bancos, docu-
mentación, etc….Requisitos: Ciclo Formativo de grado superior; nivel interme-
dio de inglés, experiencia mínima al menos 3 años. Contrato indefinido, jornada 
completa. Para más información pinche AQUÍ  

 

MOZO/@ ALMACÉN Totana Empresa de Totana busca mozo/@  para realizar 
las funciones: preparación de pedidos, picking, empaquetado y embalaje de 
productos. Requisitos: estudios de Bachillerato; no se requiere experiencia pre-
via. Contrato temporal. Jornada parcial. Para más información pinche AQUI 

 

 

 

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/monitor-para-actividades-extraescolares/of-ifbb12568d34ed2bb6ff219de556e22?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-contable/of-i5d8b9f359641b293a5f9cbe943bbc3?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/responsable-administracion/of-i80f3bff9e24053bcd143aa7c6c5159?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/mozo-almacen-h-m-x/of-i5164fe03a6433daea39ffd1b0e7ff9?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

CUMPLES 18, SOLICITA ¡YA! TU BONO CULTU-

RAL JOVEN 2024 (AMPLIADO EL PLAZO) 

El Bono Cultural Joven es una ayuda directa de 400 € a quienes cumplen 18 años durante el 
año de publicación de la convocatoria para adquirir y disfrutar de productos y actividades cul-
turales. El plazo de solicitud para las personas nacidas en 2006 comienza el día 17 de 
junio y finaliza el 31 de octubre de 2024 

 

Si quieres solicitar el Bono Cultural Joven 2024, entra en este enlace y cumplimenta tu solici-
tud . El Bono Cultural Joven solamente funciona en entidades adheridas 

 

El Bono Cultural es una tarjeta prepago virtual para teléfonos móviles. Si no tienes un telé-
fono con tecnología de pago, podrás pedir tu Bono Cultural en formato físico a la hora de ha-
cer tu solicitud. La tarjeta es personal e intransferible, y solamente funcionará en los comer-
cios, empresas y entidades adheridas. Desde el momento de su concesión, podrás usar los 
400 € durante los 12 meses siguientes 

 

Recuerda: solamente podrás adquirir los productos que se indican, y MUY IMPORTANTE , 
tienes que pedir siempre un ticket con cada compra que deberás subir a la app de Bono Cul-
tural Joven 

 

Podrán ser beneficiarias las personas que  

Posean la nacionalidad española o resi- 

dencia  legal en España.  

 

¿En que se puede gastar?  

 200 euros para artes en vivo, patri- 

monio cultural y artes audiovisuales ´ 

(música en directo, cine, museos, ..) 

 100 euros para productos culturales 

En soporte físico (libros, revistas, prensa , 

Videojuegos, partituras, discos) 

 100 euros para consumo digital o en línea (audiolibros, libros digitales, suscripción para 
descarga de archivos multimedia, suscripciones en prensa, revistas..) 

 

 

 

 

 

 

Fuente: INJUVE 

https://bonoculturajoven.gob.es/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

CURSO FORMACIÓN GRATUITA EN ALHAMA 

Duración: 25 horas

Unión Europea
Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural

“Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales”

Acción financiada a través de la medida 1 del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 de la Región de Murcia, gestionada por el Servicio de
Formación y Transferencia Tecnológica.

FMG01-SFTT-42 v2

Región de Murcia

USO PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS 
NIVEL BÁSICO

Lugar: CENTRO FORMACIÓN Y VIVERO EMPRESAS MUJERES
Municipio: ALHAMA
Información: 868 92 10 84 o 
contactar a través de  centroempleo@alhamademurcia.es

Fecha: Del 21, 22, 23, 24, 28 
de octubre de 2024

Horario: 16:30 – 21:30 h
Día 29 EXAMEN CIFEA 9h

Organiza: FECAMUR

Acción Formativa. Gratuita
Acción formativa homologada por:

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente

El Ayuntamiento de Alhama de Murcia organiza esta acción formativa gratuita. Si estás intere-
sado, contacta con nuestro Centro de Empleo o llama al teléfono 868 92 10 84. 

¡¡ ULTIMAS PLAZAS !!  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

CURSO FORMACIÓN GRATUITA EN ALHAMA 

El Ayuntamiento de Alhama de Murcia organiza esta acción formativa gratuita. Si estás intere-
sado, contacta con nuestro Centro de Empleo o llama al teléfono 868 92 10 84. Para realizar 
esta formación es necesario disponer de Carnet de Conducir tipo B1 

¡¡ ULTIMAS PLAZAS !!  

Duración: 15 horas

Unión Europea
Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural

“Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales”

Acción financiada a través de la medida 1 del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 de la Región de Murcia, gestionada por el Servicio de
Formación y Transferencia Tecnológica.

FMG01-SFTT-42 v2

Región de Murcia

MANEJO SEGURO DEL TRACTOR

Lugar: CENTRO FORMACIÓN Y VIVERO EMPRESAS MUJERES
Municipio: ALHAMA
Información: 868 92 10 84 o 
contactar a través de  centroempleo@alhamademurcia.es

Fecha: Del 16, 17 y 18 de octubre de 2024
Horario: 16:30 – 21:30 h.

Organiza: ASAJA

Acción Formativa. Gratuita
Acción formativa homologada por:

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

 

  

14 PLAZAS OPERARIOS/@S (AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER) 

 

Tipo de Acceso: Turno acceso libre por el sistema de oposición (con creación de bolsa 
de trabajo). Personal laboral fijo discontinuo 

 

Plazo de instancias: del 20 de septiembre al 17 de octubre de 2024 

 

Publicado en el BOE: 19 septiembre de 2024 (BORM 14 agosto 2024) 

 

Para más información pincha AQUÍ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

https://sanjavier.sedelectronica.es/?x=Y6bdkeLJv7QXqyPC8IYIf8VKlBXsmW2E3DoHSq5BFk3QNXhyDVxgJFSzC8NZoJT0qgz*W-sSPjftWwyA59lZvSA7hsIE50Es58uMkOiFGiH3fEzgZAnCXv8dimWPk7iPyzbrmrDzy2UlQHPVBaQXQpXKLdCNn10x6-KUjcQ*JM3SgZbhORqyXTYtKzj9Mmsbu8jmiZLuLhp*YqcSBrIRQA
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos:  

 Oficina: 868 921 084   

 Whatsapp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


