AYUNTAMIENTO
Alhama de Murcia

Concejalia de Personal
y Recursos Humanos

EDICTO

Por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, se ha
dictado decreto num. 4936 de fecha 18 de diciembre de 2020, con el siguiente
contenido:

“Visto el acta de la Comisién de seleccién del proceso selectivo para el
proyecto subvencionado “Consolidacién y Restauracion de Estructuras Murarias de los
Yacimientos de las Paleras y del Murtal en Alhama de Murcia”, en la que se indica lo
siguiente:

“En Alhama de Murcia a dieciocho de diciembre de dos mil veinte, siendo las trece
horas y quince minutos, se reunieron en la Sala de Juntas, las personas que a
continuacién se indican, al objeto de establecer los criterios de la valoracion de
candidatos/as al proceso de seleccion para la contratacion, mediante contrato de obra o
servicio, de un/a restaurador/a y un/a oficial con la especialidad de oficial de la
construccién para el proyecto “Consolidacion y Restauracion de Estructuras Murarias
de los Yacimientos de las Paleras y del Murtal en Alhama de Murcia”.

Dicho proceso de seleccidén se rige por las Bases de la Bolsa de Trabajo que
regulan la seleccion de personal no permanente en el Ayuntamiento de Alhama de
Murcia publicadas en el BORM n° 16, de 21 de enero de 2020. As{ como por la Orden ]
de 28/09/20 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se ‘
aprueban las bases reguladoras de subvenciones correspondientes al Programa de
Empleo Publico Local y con Entidades sin 4nimo de lucro (BORM n° 229, de fecha
02/10/20)

Asisten al acto los componentes de la Comisién de Seleccion para constituirse
de la forma siguiente:

Presidenta: Dofia Antonia Martinez Aguila, funcionaria de este Ayuntamiento.
Vocales:

Don José Bafios Serrano, funcionario de este Ayuntamiento.

D. José Gémez Hernandez, funcionario de este Ayuntamiento.

Dofia Ana Belén Garcia Costa, funcionaria de este Ayuntamiento.

Secretario: D. David Ré Soriano, Secretario General del Ayuntamiento.

Resultando que se hallan presentes la totalidad de los miembros de la Comision
de Seleccion, y que ninguno de ellos/as esté afectado por tacha que impida su actuacién
en esta seleccion, ésta queda constituida, y se continta con las actividades propias del
cargo, procediendo a establecer los criterios para la valoracion de los candidatos/as, que
se realiza aplicando los siguientes:

Criterios recogidos en las Bases de la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia para la valoracion de méritos de los candidatos/as:



a) Por servicios de cardcter laboral o funcionarial prestados en Ia
Administracion Publica, a 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 2
puntos.

b) Por servicios de cardcter laboral o funcionarial prestados en la
Administracion Publica en puestos de igual o similar categorfa, a 0,20
puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

c) Por servicios prestados en la empresa privada en puestos de igual o similar
categoria, a 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

d) Por cursos, cursillos, seminarios, jornadas etc. relacionados con las funciones
del puesto de trabajo a ocupar, impartidos por cualquier institucién publica o
privada, siempre que estos ultimos estén homologados, 0,01 puntos por hora
lectiva, hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos de contenido general (informatica, riesgos laborales, procedimiento
administrativo, idiomas) cuando no estén directamente relacionados con las
funciones del puesto, pero aporten una mejora en el desarrollo de estas funciones
a criterio de la comision, podran valorarse en su conjunto total hasta 0,5 puntos
si superan las 50 horas, en caso contrario, se estard al nimero de horas
efectivamente realizadas.

Como criterio para la valoracion de los cursos se establecen los
siguientes: Los cursos de contenido general (Informdtica, riesgos
laborales, procedimiento administrativo, idiomas), cuando no estdn
directamente relacionados con las funciones del puesto, pero aportan
una mejora en el desarrollo de estas funciones, se valoran en su conjunto
total hasta (0’5 puntos si superan las 50 horas. En caso contrario, se
estard al niimero de horas efectivamente realizadas.

e) Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida, 0,5 puntos
por titulacién, hasta un méaximo de 1 punto. En el caso de titulaciéon académica
superior a la exigida y relacionada con el puesto, 2 puntos por titulacion, hasta
un méximo de 4 puntos entre ambas puntuaciones.

) Otros méritos a valorar por la Comisidn, no valorados en apartados anteriores,
y que tengan relacion con las funciones o tareas a desarrollar (becas, imparticion
de cursos, congresos, etc., colaboraciones, publicaciones, posesion de carnés,
certificaciones académicas, busqueda activa de empleo y otros), 0,05 puntos por
mérito. En el caso de que estos supongan continuidad en el tiempo la valoracién
indicada se aplicara por cada dos meses transcurridos o tiempo proporcional. Si
suponen horas lectivas la valoracion se aplicard por cada 20 horas lectivas. Las
certificaciones académicas de titulacion oficial podran valorarse de acuerdo con
lo anteriormente indicado hasta un maéximo de 1,5 puntos. La puntuaciéon
méxima de este apartado sera de 3 puntos.

El valor resultante de la aplicacion de estos aspectos no podrd ser superior al 20 por
ciento del total de la puntuacién a obtener por los candidatos, seglin establece el art. 16
de la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
correspondientes al Programa de Empleo Publico Local y con Entidades sin danimo de
lucro, contrario sensu. Por lo cual, la puntuacion resultante de la suma resultante de la




aplicacion de cada uno de estos criterios, se sometera a una regla de tres hasta obtener
un maximo de 2 puntos.

Criterios recogidos en la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones correspondientes al Programa de Empleo Piblico Local y con
Entidades sin 4nimo de lucro, para la valoracion de méritos de los candidatos/as:

El valor resultante de la aplicacion de estos aspectos no podra ser inferior al 80 por
ciento del total de la puntuacion a obtener por los candidatos/as, segun establece el art.
16 de la Orden reguladora. La Comision de Seleccidén decide, por unanimidad, asignar
la misma puntuacion a cada uno de los siete criterios que a continuacion se relacionan,
partiendo de una puntuacién de 8 puntos, a distribuir entre 7 (8/7=1"142 puntos).

a) Ingresos de la unidad familiar: se tiene en cuenta la renta per céapita de la unidad
familiar segiin la ltima declaracion del IRPF. Se entiende por unidad familiar la
integrada por la persona candidata, el cényuge, los descendientes en primer
grado menores de 26 afios, menores en acogida y las personas con una
discapacidad reconocida de al menos el 33 % siempre que se acredite la
convivencia.

Como criterio para la ponderacion de este aspecto se le asigna la
mdxima puntuacion (1°142 puntos) a aquel candidato/a que acredita el
menor ingreso, y al resto de candidatos/as que acreditan otros ingresos,
se les puntia proporcionalmente. No se le da puntuacién alguna al
candidato/a que no presenta Declaracion de Renta o acredita su
exencion.

b) Proteccion por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de
prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de
insercién laboral.

Se asigna 1’142 puntos a aquellos candidatos/as que acreditan no
resultar beneficiarias de prestacion o subsidio alguno; se asigna 0
puntos a los candidatos/as que no acreditan este extremo.

c¢) Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su
cargo al conyuge, descendientes en primer grado menores de 26 afios, menores
en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%,
siempre que se acredite la convivencia. Se entienden a cargo cuando no perciban
Ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional
(pagas extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considera
que esta a su cargo si se acredita la obligacion del pago de alimentos mediante
sentencia firme o convenio regulador.
Se asigna la mdxima puntuacion (1°142 puntos) a aquel candidato/a que
acredita el mayor mimero de hijos, y al resto de candidatos/as con
cargas familiares, se les puntia proporcionalmente. No se le da
puntuacion alguna al candidato/a que no acredita responsabilidades
familiares.

d) Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior
al 33 %.
Se asigna 1’142 puntos a aquellos candidatos/as que acreditan una
discapacidad de al menos 33%,; se asigna 0 puntos a los/as
candidatos/as que no acreditan este extremo.




e) Accion positiva a favor de la mujer: Mujer, mujer victima de la violencia de
género.
Se asigna la mdxima puntuacion (1’142 puntos) a aquella candidata que
acredita ser victima de violencia de género; y al resto de candidatas, se
les puntua a la mitad (0°714 punios).

f) Situacion o riesgo de exclusiéon social: Personas candidatas que acrediten
mediante certificado de los servicios sociales publicos una situacion o riesgo de
exclusion social (incluida la situacion o riesgo de exclusion social por riesgo de
desahucio).

Se asigna 1°142 puntos a aquellos candidatos/as que acreditan estar en
riesgo de exclusion social; se asigna 0 puntos a los/as candidatos/as que
no acreditan este extremo.

g) Victimas de Terrorismo.
Se asigna 1'142 puntos a aquellos candidatos/as que acreditan ser
victimas de terrorismo, se asigna 0 puntos a los/as candidatos/as que no
acreditan este extremo.

La Comision de seleccién eleva a la Sra. Alcaldesa para su aprobacion estos
criterios de valoracion para que publiquen y se otorgue plazo de presentacion de
documentacién a los aspirantes.

Esta Alcaldia, en virtud de las atribuciones que le confiere la legalidad vigente
en materia de régimen local, tiene a bien

RESOLVER

Primero.- La avocacion de delegacion de competencias en la Junta de Gobierno
Local por decreto 2773/2018, de 21 de septiembre, ratificado por decreto 2306/2019, de
18 de junio, por motivos de urgencia, para la establecer los criterios de la valoracién de
candidatos/as al proceso de seleccion para la contratacion, mediante contrato de obra o
servicio, de un/a restaurador/a y un/a oficial con la especialidad de oficial de la
construcciéon para el proyecto “Consolidacion y Restauracion de Estructuras Murarias
de los Yacimientos de las Paleras y del Murtal en Alhama de Murcia”.

Segundo.- Aprobar los criterios de valoracion arriba relacionados, publicar esta
resolucion en el Tablon de Anuncios y pagina web de este Ayuntamiento y otorgar de
plazo a los candidatos para que presenten la documentacion hasta el proximo martes 22
de diciembre.”

Lo que se publica en el dia de la fecha para general conocimiento.

Alhama de Murckaya 18 de diciembre de 2020




