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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda

5324 Resolucion de la Direccion General de la Funciéon Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la Carta de
Servicios de la Secretaria General de la Consejeria de Turismo y
Cultura.

Las Cartas de Servicios son documentos que informan al ciudadano sobre
los servicios que presta la Administracién Publica de la Regién de Murcia, las
condiciones en que se prestan tales servicios y los compromisos de calidad que
sobre ellos se adquiere con el ciudadano. En este sentido, a través de las Cartas
de Servicios se trata de informar, de manera sencilla y concisa a los ciudadanos,
de forma que se facilite el ejercicio de sus derechos y se les informe sobre los
niveles de calidad predefinidos por la Administracién Regional para los servicios
que se prestan.

Otra de las finalidades de las Cartas de Servicios es la de impulsar las
iniciativas de mejora en los 6rganos directivos de la Administracion Publica
Regional, y controlar el grado de cumplimiento, por parte de éstos, de los
compromisos de calidad en la prestacion de los servicios publicos, a través de
los indicadores asociados a los compromisos expresados y de la gestion de las
quejas y sugerencias que se reciban, de forma que permita establecer mejoras
mediante las revisiones oportunas.

En la Administracidon Publica de la Regidn de Murcia, se han ido desarrollando
diferentes instrumentos normativos reguladores de las Cartas de Servicios. La
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcion publica, en su articulo 17.2, recoge la obligacién de que todos los 6rganos
directivos de las consejerias de la Administracion Regional y sus Organismos
Publicos dispongan, al menos, de un documento en el que expliciten sus
compromisos de eficacia, eficiencia y calidad, expresados mediante la elaboracién
de la correspondiente Carta de Servicios.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria General de la Consejeria de

Turismo y Cultura, ha propuesto la actualizacion de la Carta de Servicios
de la Secretaria General de Cultura y Portavocia, aprobada por Resolucion
de la Direccion General de Funcidon Publica y Calidad de los Servicios de 14
de septiembre de 2016, para introducir una serie de mejoras en la misma, la
cual cuenta con el informe favorable de la Inspeccion General de Servicios, de
conformidad con la Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se dictan instrucciones en relacion a la implantacion de las
cartas de servicios en la Administracion Publica de la Regidén de Murcia.

Vista la propuesta de la Secretaria General de Turismo y Cultura.

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 7 del Decreto 50/2018, de 20 de
abril, se establecieron los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda, el
articulo 6.1 de la Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y
Hacienda y el articulo 17 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre,
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Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Carta de Servicios de la Secretaria General de la
Consejeria de Turismo y Cultura, cuyo texto se recoge en el Anexo.

Segundo.- Dejar sin efecto la Carta de Servicios de la Secretaria General
de la Consejeria de Cultura y Portavocia, aprobada mediante Resolucién de la
Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, de 14 de
septiembre de 2016 (BORM n.° 224, de 26 de septiembre de 2016).

Tercero.- El Organo responsable de esta Carta de Servicios, mediante
cuadros de mando de seguimiento, sera el responsable del control ordinario y
periddico del cumplimiento de los compromisos contenidos en la presente Carta
de Servicios y de su revisidn periddica.

La Inspeccion General de Servicios sera la competente para realizar la
evaluacién de resultados y de los métodos de control de los compromisos
de calidad utilizados y expresados en la presente Carta de Servicios y el
establecimiento y revision en su caso, de las medidas correctoras que
correspondan; para ello la Secretaria General de Turismo y Cultura, debera
remitir a la Inspeccién General de Servicios, a través de la Direccion General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, en el primer trimestre del afio
natural, un informe, referido al ano natural inmediatamente anterior, sobre el
grado de cumplimiento de los compromisos asumidos en la Carta de Servicios.

Este informe debera referirse expresamente a:

- Los indicadores asociados,

- Las medidas de percepcién de la calidad del servicio recogidas,

- Las desviaciones detectadas,

- Las causas y las medidas correctoras o mejoras emprendidas, en su caso,

- Las quejas y las sugerencias recibidas y las medidas adoptadas para su
resolucion,

- Los controles internos efectuados

Y cuantos datos le sean requeridos por la Inspeccién General de Servicios a
este respecto.

Cuarto.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y
en la web corporativa http://www.carm.es/cartasdeservicios

Murcia, 31 de julio de 2018.—La Directora General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, Carmen Maria Zamora Parraga.
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ANEXO
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Region :2] de Murcia Consejeria de Turismo v Cultura

Secretaria General de la Consejeria de
Turismo y Cultura de la Administracion
Publica de la Regidon de Murcia

© Regidon de Murcia.
Murcia, 2018.
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Naturaleza y funciones de la Secretaria General de la Consejeria de Turismo y Cultura

La Secretaria General ejerce la Jefatura superior de la Consejeria, después del Consejero/a y
tiene atribuidas competencias en materia de turismo y cultura.

Fines: Misidn, Visidn y Valores de la Secretaria General de la Consejeria de Turismo y Cultura

MISION:

Prestar asistencia técnica, juridica y econdmica, a todos los drganos directivos de la Consejeria,
para lo cual realiza las acciones precisas para la gestion de los recursos humanos, contratacién
administrativa, gestion econdmica y mantenimiento.

Asi mismo, elaborar normas, asumir la inspeccidn de los centros y servicios, organizar el
régimen interno de los mismos y proponer a la organizacion métodos de trabajo para
racionalizar el funcionamiento de los servicios, todo ello acorde con lo dispuesto en las
disposiciones normativas que le son de aplicacion.

VISION:

Lograr constituirse en referente y modelo de excelencia en la gestiéon para los drganos
directivos de la Consejeria, asi como liderar la implantaciéon de los programas de mejora,
innovacion y cambio a fin de mejorar la calidad de la gestion interna.

Llegar a ofrecer servicios profesionalizados y agiles en cumplimiento de los principios de
responsabilidad, eficiencia y eficacia, transparencia, coordinacién y cooperacion. Mantener un
compromiso sélido por la mejora y la calidad en la gestion de las lineas estratégicas de la
comunidad auténoma.

Prestar a la ciudadania unos servicios competitivos y profesionales que reviertan en una mejora
de la satisfaccién de quien, al fin y al cabo, es el referente de la gestién administrativa.

VALORES:

Los valores sobre los que queremos que se sustenten y desarrollen nuestras actuaciones son
los siguientes:

Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de objetivos y plazos que se plasmara en
Cartas de Servicios y Acuerdos de Nivel de Servicios y en el desarrollo de las funciones y tareas
que le son encomendadas actuando con diligencia en el ejercicio de las mismas.
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Profesionalidad en el desempefio de todas las actividades y especialmente en relacién con los
6rganos a los que se proveen los servicios.

Coordinacién apoyo y trabajo en equipo en el cumplimiento del trabajo y en el desarrollo de
los procesos apoyando a los érganos directivos de la Consejeria, 6rganos de gobierno de la
CARM, Secretarias Generales y érganos directivos horizontales, apoyandonos los unos a los

otros para mejorar la eficacia de nuestro trabajo, coordinando las tareas comunes vy
cooperando en los servicios prestados.

Celeridad en la resolucion de nuestras actuaciones.

Innovacion e iniciativa en la aportacion de ideas, sugerencias y soluciones para la mejor
resolucién de los diferentes procesos desarrollados en los servicios que gestiona.

Datos de la unidad organizativa responsable del servicio

Nombre del responsable: SECRETARIA GENERAL.
Teléfono: 968 275 137 / 968 375 137.

Consejeria: TURISMO Y CULTURA.
Unidad Organizativa: SECRETARIA GENERAL.
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Datos de la unidad organizativa donde se presta el servicio
SECRETARIA GENERAL.

Direccion: C/ Santa Teresa, 21. 30071-Murcia.
Teléfono: 968 375 137.

Web: http://www.carm.es [Gobierno y Consejeria > Turismo y Cultura > Centros Directivos >

Secretaria General]

NPE: A-210818-5324



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 192 Martes, 21 de agosto de 2018 Pagina 22033

SERVICIOS QUE SE PRESTAN

1.- Servicio Juridico.

O Resolucién de reclamaciones previas a la jurisdiccion civil o laboral.
O Resolucidn de reclamaciones relativas a
Administracion competencia del Departamento.

responsabilidad patrimonial de la

O Resolucidn de recursos de los que conoce el titular de la Secretaria o de la Consejeria
0 Bastanteo de poderes.
2.- Servicio Econémico y de Contratacion.

O Adjudicaciény Ejecucion de contratos competencia del Departamento.

O Autorizacidn, cesion y subrogacién de contratos.

O Atencién directa a contratistas que presentan plicas para la contratacién de obras,
servicios o suministros.

Informacion sobre el estado de tramitacion de expedientes de pago a acreedores.
Cobro de tasas por documentos y/o servicios prestados de la Consejeria.

Cesion de derechos de crédito.

Devolucién de ingreso indebido.

OO0OooOooo

Concesidn de aplazamiento, suspension y fraccionamiento del pago.

COMPROMISOS DE CALIDAD E INDICADORES DE EVALUACION

El Secretario General, se compromete a ofrecer servicios con calidad, para lo cual
establece los siguientes compromisos y sus respectivos indicadores para su evaluacion:

(Servicio Juridico) El plazo de realizacion del
bastanteo de poderes serd de 1 dia a contar desde
su solicitud y haber abonado la tasa.

(Servicio Economico y de Contratacion) Publicar en el
perfil del contratante, previa autorizacion por el
organo de contratacion recabada en la Orden de
aprobacion de los expedientes, los procedimientos
negociados en licitacion simulténeamente al envio
de las invitaciones a las empresas.

(Servicio Econémico y de Contratacion) En relacion
con los contratos a convocar, sujetos a "regulacion
armonizada", se publicard, en todo caso, un
"anuncio previo".

(Numero de bastanteos mensuales efectuados en el
plazo comprometido / Numero de bastanteos
realizados en el mes) X 100 = 100.

(Numero de Procedimientos negociados publicados
simulténeamente al envio de invitaciones / Numero
total de procedimientos negociados  con
autorizacion previa para ser publicados) X 100 = 100

(Numero de contratos mensuales tramitados sujetos
a regulacion armonizada que figuran en un "anuncio
previo” / Numero mensual de ellos tramitados) X
100 = 100

DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

La ciudadania, en sus relaciones con la Secretaria General, drgano responsable de la Carta de
Servicios, tendra los siguientes derechos:

O Derechos de los ciudadanos en relaciéon con el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

O Otros: Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las Leyes.
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NORMATIVA REGULADORA

Normativa General

Ley Organica 4/1982, de 4 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto Politico y del Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia.

Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la administracién
publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Normativa en materia de responsabilidad patrimonial

Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de Responsabilidad Patrimonial

Normativa en materia de bastanteo de poderes

Decreto 36/2001, de 18 de mayo, atribuye el bastanteo de poderes para suscribir Convenios,
participar en procedimientos de contratacidn y prestar garantias, en la Administracion
Regional, sus Organismos Auténomos y las Empresas Publicas Regionales.

Normativa en materia de convenios

Decreto 56/1996, de 24 de julio, que regula el Registro General de Conveniosy se dictan normas
para su tramitacion en el dmbito de la Administracién Regional de Murcia.

Normativa en materia de contratos

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

RD 1098/2001, de 12 de Octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Otra normativa

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.
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Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Ley 47/2013, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas

Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Ley 3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa.

Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién
Forzosa.

GARANTIAS, SUPERVISION Y CONTROL DE COMPROMISOS

La elaboracién de esta Carta de Servicios, asi como su control y revisién es
responsabilidad de la Secretaria General, quien se compromete al cumplimiento de los
objetivos marcados, facilitando e impulsando la labor del equipo de trabajo para la consecucién
de los compromisos de calidad y a este respecto cabe considerar:

El articulo 17 de la Ley 14/2013, de medidas tributarias, administrativas y de funcion
publica, define las Cartas de Servicios como instrumentos de informacion de los servicios y
expresion de los compromisos de calidad en su prestacién. Con los compromisos expresados
en esta Carta de Servicio, se estd comunicando a los ciudadanos, la voluntad de la
Administracion Regional de ofrecer servicios de calidad e impulsar actuaciones que estimulen
procesos de innovacion y mejora continua de los servicios y, al mismo tiempo, los niveles de
calidad, las condiciones de prestacién de los servicios que los ciudadanos pueden esperar y el
compromiso del Responsable de esta Carta de Servicios en tratar de alcanzar estos objetivos.

Para su elaboracion, se ha constituido un Equipo de Trabajo, presidido por el
Responsable de esta Carta de Servicios, que velara por el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, identificara las areas o Servicios del Centro Directivo susceptibles de introducir
mejoras y comunicara a su personal los compromisos de calidad.

Al objeto de garantizar el cumplimiento de los compromisos contenidos en esta Carta
de Servicios, el Responsable de ésta, mediante cuadros de mando de seguimiento, realizara un
control mensual de su cumplimiento, cuando se refieran a los plazos y condiciones en las que
se llevan a cabo los servicios que se prestan en continuo. En todo caso, anualmente y en el
primer trimestre de cada afio, el Responsable de la Carta, a través del Director General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios, dara cuenta a la Inspeccion General de Servicios, del
resultado de la evaluacién periédica efectuada respecto del cumplimiento de compromisos
durante el afio transcurrido, asi corno, de los métodos de control utilizados y el establecimiento
y revisidn, en su caso, de las medidas correctoras que correspondan.
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MODALIDAD DE PARTICIPACION PARA LA MEJORA DEL SERVICIO

PRESENCIAL: En las dependencias de la Secretaria General.

TELEFONICA: Teléfono 012 (Servicio de Atencién al Ciudadano de la CARM) si la llamada es
desde el territorio de la Regidon de Murcia o, en cualquier caso, al teléfono 968 362 000.
TELEMATICA: Para el planteamiento, tanto de quejas como de sugerencias que los usuarios
estimen pertinente realizar para el mejor funcionamiento de la Administracidn Regional. Los
articulos 20 y siguientes del Decreto n?. 236/2010, de 3 de septiembre, de atencidon al
ciudadano de la Administracién Publica de la Region de Murcia, regula el objeto, procedimiento
y sus efectos. Ademas, en el Catdlogo de Procedimientos vy Servicios
http://www.carm.es/guiadeservicios, figura dicho servicio con el cddigo 0867, donde se podra

acceder a la informacién necesaria para que quien lo desee, pueda presentar quejas o
sugerencias.
ESCRITA: Ante la Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano (antes Ventanilla Unica) o por
correo postal

HORARIO DE ATENCION

De lunes a viernes laborables en horario de 9 a 14 horas.

CANALES DE COMUNICACION, INFORMACION Y TRAMITACION

PRESENCIAL: Consejeria de Turismo y Cultura, C/ Santa Teresa, 21.

TELEMATICA: Se ofrece a través de la sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia. https://sede.carm.es/.

CORREO POSTAL: Secretaria General de la Consejeria de Turismo y Cultura. C/ Santa Teresa,
21. 30071-Murcia.

TELEFONICA: En los teléfonos de nuestras sedes en el mismo horario de atencién presencial.
Teléfono 012 (Servicio de Atencidn al Ciudadano de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia), si la llamada es desde el territorio de la Regidn de Murcia, 6 968 362 000, si es fuera
de ella.

OTRA INFORMACION DE INTERES

TRANSPORTE PUBLICO.- AUTOBUSES:

Se pueden consultar lineas de transporte en:
http://www.tmurcia.com/lineas.aspx
http://www.latbus.com

Las Cartas de Servicios de la Administracion Publica de la Region de Murcia se pueden consultar
en_http://www.carm.es/cartasdeservicios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo y Cultura

5325 Resolucion de la Direccion General de Bienes Culturales por la
que se declara la caducidad del procedimiento incoado para
la declaracién de bien de interés cultural, con la categoria de
monumento, a favor del Puente Viejo, en Murcia.

Mediante Resolucién de 29 de julio de 2015, de la Direccion General de
Bienes Culturales, se incoa procedimiento de declaracién de bien de interés
cultural, con la categoria de monumento, a favor del Puente Viejo, en Murcia,
publicada en el BORM num. 186, de 13 de agosto de 2015, expediente
administrativo DBC 000008/2015.

Como resultado de la apertura del periodo de informacién publica (BORM
num. 58, de 11 de marzo de 2017), se solicita por los interesados y por las
entidades consultivas una ampliacion en el entorno afectado por la declaracion.

Incorporada la modificacién del entorno de proteccion al expediente, se
acuerda, con fecha 3 de julio de 2017, realizar un nuevo tramite de informacién
publica, en el que se detalle la nueva descripcion del bien cultural Puente Viejo,
de Murcia, a los efectos de poner de manifiesto el procedimiento a todos los
interesados asi como que cualquier persona fisica o juridica afectada por dicha
ampliacién, pueda examinar el procedimiento y formular las alegaciones que
estime convenientes. La apertura del nuevo periodo de informacién publica, se
publica en el BORM nuim. 179, de 4 de agosto de 2017.

Conforme a lo dispuesto en el art. 18 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de
Patrimonio Cultural de la Regién de Murcia, el plazo maximo de resolucién de los
procedimientos de declaracién de bien de interés cultural, con la categoria de
monumento, es de dos anos, plazo que se computara a partir del dia siguiente
a la publicacién del acuerdo de incoacién. Transcurrido el mismo sin haberse
publicado la resolucidn que ponga fin al procedimiento se producira la caducidad
del procedimiento.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de declaracién de bien
de interés cultural, con la categoria de monumento, a favor del Puente Viejo,
en Murcia, expiré el 13 de agosto de 2017, momento en el que se produce la
caducidad del procedimiento.

En virtud de lo que antecede, a propuesta del Servicio de Patrimonio
Historico, y de conformidad con el Decreto del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia n.° 54/2018, de 27 de abril, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Turismo y Cultura
y el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia
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Resuelvo:

Primero.- Declarar la caducidad del procedimiento de declaracion de bien
interés cultural, con la categoria de monumento, a favor del Puente Viejo, en
Murcia, al haber transcurrido el vencimiento del plazo maximo sin haberse
publicado la resolucidon que ponga fin al procedimiento.

Segundo.- Proceder al archivo de las actuaciones.

Tercero.- Notificar la resolucion al Ayuntamiento afectado y a los
interesados.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia la resolucion de
caducidad del procedimiento.

Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Turismo y Cultura en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificaciéon de la misma, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado considere procedente.

En Murcia, a 1 de agosto de 2018.—El Director General de Bienes Culturales,
Juan Antonio Lorca Sanchez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

5326 Peticion de modificacion de caracteristicas de aprovechamiento de aguas publicas.
Expte. M-6783/2017-(01/4550).

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas de
aprovechamiento de aguas publicas:

Anuncio - Informacion publica

N.° Expediente: M-6783/2017 (01/4550)

Peticionarios: Manuel Pefia Yeste - Maria de los Angeles Mateos Ortiz
Uso: Agropecuario. Regadios (Horticolas) de 20 ha

Volumen anual (m3/afo): 90.000

Caudal concesional (Lis): 9,00

Captacion:

N.° T.M. PROV PROCEDENCIA AGUA M.A.S. XUTM YUTM
1 Caravaca de la Cruz Murcia Aguas Subterraneas Sin Clasificar 563463 4204926

Objeto de la modificacion: Inclusidon de balsa de almacenamiento de 19.130 m3 y modificacién del tipo de
cultivo a horticolas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144 y ss. del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a partir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza
de Espafna, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacién técnica del expediente de
la referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, 29 de junio de 2018.—El Jefe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nUmero Seis de Cartagena
5327 Divorcio contencioso 1.541/2016.

Equipo/usuario: EQ1.

Modelo: 1140KO0.

N.I.G.: 30016 42 1 2016 0008644.

DCT Divorcio contencioso 1.541/2016.
Procedimiento origen: Sobre otras materias.
Demandante: Daria Grishina Cheneguina.
Procurador/a Sra. Paula Bernabé Nieto.
Demandado: Ruslan Besiev.

Dofia Francisca Hernandez Blazquez, Letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de Primera Instancia nimero Seis de Cartagena.

Hago saber: que en las presentes actuaciones se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y parte dispositiva es del tenor literal siguiente en nombre de
S.M. el Rey Felipe VI

Sentencia n.° 445
En la ciudad de Cartagena, 17 de julio de 2017.

Vistos por el Ilmo. Sr. don Raul Sanchez Conesa, Magistrado- Juez del
Juzgado de Primera Instancia no 6 de esta ciudad y su Partido, los presentes
autos de Divorcio Contencioso que, con el nimero 1541/16, se han tramitado en
este juzgado, a instancia de Daria Grishina Cheneguina contra Ruslan Besiev, ha
sido dictada Sentencia en base a los siguientes,

Fallo

Que, estimando integramente la demanda presentada por el Procurador
indicado en los autos, en el nombre y representacion que ostenta, debo declarar
y declaro disuelto por divorcio el matrimonio celebrado entre las partes en fecha
14 de febrero de 2004, con los efectos legales inherentes a tal declaracidén,
quedando disuelto el régimen econdémico matrimonial pactado.

Notifiquese a las partes, previniéndoles que contra esta Sentencia cabe
recurso de apelacion ante la Ilma. Audiencia Provincial de Murcia, conforme a lo
previsto en el articulo 458 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Firme esta resolucion, llévese testimonio a los autos principales y archivese
el original en el legajo de Sentencias.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo
acuerdo, mando y firmo.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 1.64 de la L.E.C. por el presente se
notifica a Ruslan Besiev.

En Cartagena, a 25 de julio de 2018.—El/la Letrado de la Administracién de
Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5328 Convocatoria y bases del concurso-oposiciéon libre para cubrir
una plaza de Auxiliar Administrativo.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2018,
acordd convocar un concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza
de Auxiliar Administrativo, que se regira por las siguientes:

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicidn libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2006 y dotada con las
retribuciones del Grupo/Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a la
que pertenece, con la clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo: C/C2 (segun art. 76 y Disposicién Transitoria Tercera del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar
Denominacién: Auxiliar Administrativo.

1.2.- La eleccién del sistema de concurso-oposicion se fundamenta en
la naturaleza de las funciones a desempefar en los puestos de trabajo, por
considerar que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacién de
diferentes pruebas tedricas y practicas, objeto de la oposicidn, la fase de concurso
adicionada permite, valorando de forma limitada y proporcionada, aprovechar la
experiencia profesional, la formacién académica y la formacién complementaria
de los/as candidatos/as, favoreciendo asi la obtencion de un perfil profesional
mas adecuado e idoneo para el desarrollo de las funciones.

1.3.- La realizacidn del procedimiento selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las bases, y en lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigente en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General de Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

1.4.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia” y un extracto de la convocatoria se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado”.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En este segundo supuesto, el aspirante debera
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, debiendo acreditar la
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico antes de su nombramiento.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse comprendido en ninguno de los casos de incapacidad o
incompatibilidad para el acceso a la funciéon publica local establecidos en la
legislacién vigente.

g) Aportar el justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen,
fijados en la cantidad de 30 euros, en la cuenta de Banco Sabadell: ES19-0081-
1162- 3000-0102-0905.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria
y justificarse documentalmente en el momento de presentacidn de la solicitud los
relativos a los apartados a), b), ¢), y 9).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido desde
el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el
modelo que se facilitard y al que se tendré acceso también a través de la pagina
web municipal www.alhamademurcia.es.
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4.2.- Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2., asi como, en
su caso, de los méritos alegados para la fase de concurso.

4.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, se debera
remitir, dentro del plazo de presentacion, copia de la solicitud al fax nim. 968 63
16 62 ¢ direccion de correo electrénico: personal@.alhamademurcia.es.

4.5.- Los aspirantes con minusvalias que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la instancia. Estos podran solicitar, si lo
desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria. En este caso deberdn
aportar en el plazo de subsanacion de instancias a que se refiere el punto 5.2
de la base quinta, en los lugares y formas previstas en los puntos 4.1 y 4.4,
certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de trabajo y Seguridad
Social o Comunidad Auténoma donde se especifique el porcentaje de minusvalia
y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la
realizacion de las pruebas, para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de los aspirantes.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias el sefior Alcalde-
Presidente aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion, mediante resolucién que se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, incluyendo el lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

5.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relaciones
de admitidos y excluidos, asi como reclamar ante cualquier error material en las
mismas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusidn
o aleguen la omisién justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. No
seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
la convocatoria.

5.3.- No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable al interesado.

5.4.- Transcurrido el plazo de subsanaciones, si no se hubiese formulado
reclamacion alguna, la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacién. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
por resolucion de Alcaldia y se procedera a la aprobacién definitiva de la listas de
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.
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Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal calificador del concurso-oposicidon estara constituido por
funcionarios de carrera, contando con un Presidente, un Secretario y tres vocales,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

La designaciéon nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara
en la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la lista provisional de admitidos
y excluidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracidén en sus especialidades
técnicas.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, con la asistencia
obligada del Presidente y Secretario, y se encuentra facultado para resolver
cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso,
siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de participar en el
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso,
podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24
de la misma Ley.

6.6.- A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio, de conformidad con la resolucién de
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de estas indemnizaciones.

Séptima.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién constard de dos fases, fase de concurso de
méritos y fase de oposicion.

7.1.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al
menos un mes, desde la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, y entre ellas debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo 45 dias.

7.1.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en su derecho los que no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

7.1.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “N”,
resultante del sorteo realizado con fecha 18 de abril de 2017 por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, segun Resolucién de 18 de abril de 2017 publicada en
el BOE de 20 de abril de 2017.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciaré por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “0”, y asi sucesivamente.

NPE: A-210818-5328



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 192 Martes, 21 de agosto de 2018 Pagina 22045

7.1.4.- Para el desarrollo de la fase de oposicion y siempre que las
caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, garantizara el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

7.1.5.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria y sistema
selectivo se expondran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y pagina
web municipal.

7.2.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la
solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en que se citan los méritos
a continuaciéon. Estos deberan, en caso de no ser los originales, aportarse
acompafados con la Declaracién Responsable, en la que se haga constar que
son fiel copia de su original, comprometiéndose a aportar el original en caso de
ser seleccionado, y aquellos que se aporten en documento electrdnico con firma
digital se tendran que presentar en soporte digital (CD, DVD o pendrive) que
permita verificar la validez de la firma.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran méritos
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias salvo que, cumplido lo previsto anteriormente, se hayan relacionado
en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del
referido plazo.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente: 7.2.1.-
Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo de auxiliar administrativo o
equivalente en la Administracion Publica, 0’20 puntos por mes, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo de auxiliar administrativo o
equivalente en la empresa privada, 0’10 puntos por mes, hasta un maximo de 1
punto.

La experiencia profesional en la Administracién Publica se acreditara
mediante aportacién de un certificado de la Administracién. La experiencia
profesional en la empresa privada se justificara mediante contratos de trabajo
o certificados de empresa, en ambos casos, acompafiados de certificado de vida
laboral en el que se acreditarad el correspondiente grupo de cotizacion.

7.2.2.- Formacion.

a) La realizacion de cursos de formacidon relacionados con las funciones
y tareas objeto de la plaza convocada y/o con las materias relacionadas en
el temario, se valorara a 0,01 puntos por hora lectiva, hasta un maximo de 4
puntos.

Los cursos se acreditaran mediante aportacién de diploma, titulo o
certificado, otorgados por instituciones publicas o privadas, siempre que estas
Ultimas estén homologadas, debiendo constar expresamente la duracién de los
mismos. Los cursos cuyo diploma, titulo o certificado se haya expedido en el
extranjero se presentaran con su correspondiente homologacién o certificacién
de horas. En los cursos que no se acredite el nimero de horas se asignara una
puntuacion de 0,01 puntos.
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b) Titulacidon académica. Se valoran otras titulaciones académicas distintas
de la que da acceso a participar en la convocatoria, valorandose solo la titulacién
mayor, hasta un maximo de 1 punto.

- Titulo universitario: 1 punto.

- Titulo de grado superior: 0,75 puntos.

- Bachiller superior o equivalente: 0,5 puntos.

7.3.- Fase de oposicion.

La fase de oposicién constard de tres ejercicios: 7.3.1.- Primer ejercicio:
Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un examen escrito de 50 preguntas, tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una sera correcta,
relacionadas con las materias del temario anexo a las presentes bases. Su
duracion serd de una hora.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de 0,2 puntos.

- Las respuestas errdoneas penalizaran con 0,05 puntos, y las preguntas
contestadas en mas de una de las alternativas se consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

7.3.2.- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico planteados por el tribunal
momentos antes del examen, relativos a las funciones propias de la plaza objeto de
la convocatoria y relacionados con las materias especificas del temario anexo. Se
desarrollaran por escrito y el tiempo de realizacién serd determinado por el tribunal.

El tribunal calificador facilitara a los aspirantes cuantos elementos materiales y
datos resulten necesarios para su realizacién. Se valorara la correccion y exactitud
en la resolucion de los supuestos practicos, los conocimientos acreditados,
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones. El tribunal podra solicitar la lectura y exposicidon del ejercicio.

7.3.3.- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en un supuesto Informatico que incluird el manejo de aplicaciones
informaticas utilizando las diversas herramientas de ofimatica “Microsoft Word,
Excel y Access” todas estas versiones seran en 2010 o posteriores.

Se calificard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtengan una calificacion minima de 5 puntos en cada supuesto

Se calificara cada uno de los supuestos de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos
en cada supuesto.

7.4.- Calificacion definitiva de las pruebas.

7.4.1.- La calificacion definitiva resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, sin hacer media
aritmética, y la suma de la puntuacién obtenida en el baremo de méritos. Tal
calificacién Unicamente se asignara a los opositores que hayan superado todos y
cada uno de los ejercicios eliminatorios.
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7.4.2.- El empate ente los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas fases, se dirimira, en su caso, segun los siguientes criterios por orden de
prioridad:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.2.1 de la fase de concurso.
c) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.2.2 de la fase de concurso.
d) Sorteo efectuado en sesion publica.

7.4.3.- El resultado se hara publico el mismo dia en que se acuerde y sera
expuesto en el tablon de anuncios de la Corporacidon y pagina web municipal.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

8.1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal la
hara publica por orden de puntuaciéon y propondra al sefior Alcalde para su
nombramiento al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un nimero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.

8.2.- El aspirante propuesto aportara ante la Administracion Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobado, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para la toma de posesion como funcionario de carrera.

Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

8.3.- Una vez que el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal haya aportado
los documentos, el sefior Alcalde procedera a su nombramiento como funcionario
en practicas por un periodo de dos meses, supervisadas éstas por funcionario
competente designado por la Alcaldia, que debera emitir informe a su finalizacion.

8.4.- En la resolucion de nombramiento se indicara la fecha de efectividad de
incorporacion que coincidira con el inicio del periodo de practicas. En caso de no
incorporarse en la fecha indicada sin causa justificada, se producira la caducidad del
nombramiento con la pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacién inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la
incorporacion.

8.5.- Superado con aprovechamiento el periodo de practicas, sera nombrado
como funcionario de carrera de este Ayuntamiento por el sefior Alcalde.

Novena.- Lista de espera.

9.1.- A propuesta del Tribunal, con el fin de atender las necesidades urgentes
de incorporacion de personal que se produzcan, se procedera a constituir una lista
de espera con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposicion,
y no hayan superado el proceso selectivo como consecuencia del nimero de
plazas convocadas. La lista de espera estara formada por orden de calificacion
definitiva, y la inclusion en ésta no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcion de remuneraciones. Esta lista de espera tendra una
vigencia de cuatro afios.
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9.2.- Los/as opositores/as que integren esta lista de espera podran ser
tenidos en cuenta y llamados, segun el orden de puntuacién obtenido, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el/la aspirante aprobado y propuesto para su nombramiento, por
la razon que fuere, no tomara posesion dentro del plazo previsto.

b) Para futuros nombramientos interinos cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Para cubrir otras necesidades de contratacion temporal, en puestos de
auxiliar administrativo.

9.3.- En caso de producirse el supuesto contemplado en la letra a) del
apartado anterior se llamara al/la siguiente aspirante por orden de puntuacion,
y éste deberd aportar ante esta Administracion los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en el plazo y con las
consecuencias determinadas en la base octava.

9.4.- En el caso de producirse los supuestos contemplados en las letras
b) y ¢) del apartado anterior se requerira al/la aspirante que corresponda, por
orden de puntuacion, y éste debera aportar en el plazo de diez dias naturales,
a contar desde la notificacién del requerimiento, la documentacién acreditativa
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si
dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, éste/a no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a o
contratado/a y causara baja definitiva en la lista de espera, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9.5.- El integrante de la lista de espera que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al dltimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente.

Undécima.- Recursos.

11.1.- Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la citada Ley 39/2015.
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11.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados potestativamente recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Temario - Anexo

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantia y suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: composicién y funciones.
Elaboracion de leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacion de la
Administracion publica. El Poder Judicial

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol.
Administracion General del Estado. Administraciones: Autondmicas, Local,
Institucional y Corporativa.

Tema 6. Sometimiento de la Administracidon a la Ley y al Derecho. Fuentes
de derecho publico. Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacidon, desconcentracion y coordinacion.

Tema 7. El procedimiento administrativo: disposiciones generales. De
los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 8. El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento
administrativo. Revisidn de los actos en via administrativa.

Tema 9. Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y principios
generales. Funcionamiento electrénico del sector publico. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 10. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Los impuestos. Las
tasas fiscales. La Ley General Tributaria: Propdsitos. Caracteristicas. Principios
informadores. Los derechos generales de los contribuyentes. Derechos y garantias
propios de los procedimientos de Inspeccion, Recaudacion y Sancionador.

Materias especificas

Tema 1. Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica. El municipio. El término
municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 2. La organizacién municipal. Organos del Ayuntamiento. Las competencias
municipales: la Ley de Reforma y Sostenibilidad de la Administracion Local.
Competencias propias compartidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios.
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Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacidén. Los Reglamentos y Ordenanzas
vigentes en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Tema 5. Las formas de actividad administrativa de las entidades locales:
la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases. La comunicacidn previa o declaracién
responsable.

Tema 6. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, @mbito de aplicaciéon y
tipos de personal. Adquisicidon y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos, deberes, incompatibilidades y responsabilidades de
los funcionarios.

Tema 7. Ley de Contratos del Sector Publico: Ambito de aplicacion subjetiva.
Concepto y disposiciones comunes a todos los contratos. Objeto y requisitos de
los contratos. Extincion de los contratos

Tema 8. Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion.

Tema 9. Transparencia y acceso a la informacion publica: conceptos
fundamentales. La proteccién de datos de caracter personal: principios
reguladores y derechos de las personas.

Tema 10. Régimen urbanistico y contenido del derecho de propiedad del
suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacién. El Plan General
de Ordenaciéon Urbana. Planes parciales. Planes especiales. Otros instrumentos
de ordenacion urbana.

Tema 11. Haciendas Locales. Impuestos municipales. Clasificacidon de los
ingresos. Ordenanzas fiscales. Recaudacion.

Tema 12. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Fases de ejecucion del presupuesto de
gastos e ingresos. La prorroga del presupuesto.

Tema 13. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 14. El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principios
generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccién de contabilidad
para la Administracién Local: estructura y contenido. Particularidades del
tratamiento especial simplificado. Documentos contables. La estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Regla de gastos y suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

Tema 15. Concepto de informatica. Redes informaticas. Ofimatica.
Aplicaciones ofimaticas, en especial el tratamiento de texto, las bases de datos y
la hoja de calculo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 19 de julio de 2018.—La Alcaldesa, Maria Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5329 Convocatoria y bases para cubrir por concurso-oposicion libre
una plaza de Maestro de Obras.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2018,
acordd convocar un concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza
de Maestro de Obras, que se regira por las siguientes:

Bases
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Maestro de Obras, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2006 y dotada con las retribuciones del
Grupo/Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a la que pertenece, con
la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo/Subgrupo: C/C1 (segun art. 76 y Disposicién Transitoria Tercera del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

Escala: Administracién Especial.
Subescala: de Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.

1.2.- La eleccién del sistema de concurso-oposicion se fundamenta en
la naturaleza de las funciones a desempefar en los puestos de trabajo, por
considerar que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacién de
diferentes pruebas tedricas y practicas, objeto de la oposicidn, la fase de concurso
adicionada permite, valorando de forma limitada y proporcionada, aprovechar la
experiencia profesional, la formacién académica y la formacién complementaria
de los candidatos, favoreciendo asi la obtencion de un perfil profesional mas
adecuado e idoneo para el desarrollo de las funciones.

1.3.- La realizacion del procedimiento selectivo se ajustara a lo dispuesto
en las bases, y en lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigente en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, de reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General de Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.
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1.4.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia” y un extracto de la convocatoria se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En este segundo supuesto, el aspirante debera
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller,
Técnico, Formaciéon Profesional de segundo grado o equivalente, debiendo
acreditar la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir de clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas serdn sometidos a
reconocimiento médico antes de su nombramiento.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) No hallarse comprendido en ninguno de los casos de incapacidad
o incompatibilidad para el acceso a la funcidon publica local establecidos en la
legislacion vigente.

h) Aportar el justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen,
fijados en la cantidad de 30 euros, en la cuenta de Banco Sabadell: ES19-0081-
1162- 3000-0102-0905.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria
y justificarse documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud los
relativos a los apartados a), b), c), d) y h).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido desde
el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.
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Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la
Corporacidn, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el
modelo que se facilitard y al que se tendra acceso también a través de la pagina
web municipal www.alhamademurcia.es.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2., asi como, en
su caso, de los méritos alegados para la fase de concurso.

4.3.- El plazo de presentacidén de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, se debera
remitir, dentro del plazo de presentacion, copia de la solicitud al fax nim. 968 63
16 62 o direccidon de correo electrdnico: personal@.alhamademurcia.es.

4.5.- Los aspirantes con minusvalias que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la instancia. Estos podran solicitar, si lo
desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria. En este caso deberan
aportar en el plazo de subsanacion de instancias a que se refiere el punto 5.2
de la base quinta, en los lugares y formas previstas en los puntos 4.1 y 4.4,
certificacidon de los 6rganos competentes del Ministerio de trabajo y Seguridad
Social o Comunidad Auténoma donde se especifique el porcentaje de minusvalia
y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la
realizacion de las pruebas, para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de los aspirantes.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias el sefior Alcalde-
Presidente aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, mediante resolucidén que se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, incluyendo el lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

5.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relaciones
de admitidos y excluidos, asi como reclamar ante cualquier error material en las
mismas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusidn
o aleguen la omisidn justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. No
seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
la convocatoria.

5.3.- No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable al interesado.
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5.4.- Transcurrido el plazo de subsanaciones, si no se hubiese formulado
reclamacién alguna, la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
por resolucion de Alcaldia y se procedera a la aprobacion definitiva de la listas de
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal calificador del concurso-oposicion estara constituido por
funcionarios de carrera, contando con un Presidente, un Secretario y tres vocales,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

La designaciéon nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara
en la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la lista provisional de admitidos
y excluidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracidén en sus especialidades
técnicas.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, con la asistencia
obligada del Presidente y Secretario, y se encuentra facultado para resolver
cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso,
siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de participar en el
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso,
podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24
de la misma Ley.

6.6.- A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio, de conformidad con la resolucién de
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de estas indemnizaciones.

Séptima.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién constard de dos fases, fase de concurso de
méritos y fase de oposicion.

7.1.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al
menos un mes, desde la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, y entre ellas debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo 45 dias.

7.1.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en su derecho los que no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

7.1.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “N”,
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resultante del sorteo realizado con fecha 18 de abril de 2017 por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, segun Resolucién de 18 de abril de 2017 publicada en
el BOE de 20 de abril de 2017.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciard por aquélios cuyo
primer apellido comience por la letra “0”, y asi sucesivamente.

7.1.4.- Para el desarrollo de la fase de oposicion y siempre que las
caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, garantizara el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

7.1.5.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria y sistema
selectivo se expondran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina
web municipal.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la
solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en que se citan los méritos
a continuaciéon. Estos deberan, en caso de no ser los originales, aportarse
acompafiados con la Declaracién Responsable, en la que se haga constar que
son fiel copia de su original, comprometiéndose a aportar el original en caso de
ser seleccionado, y aquellos que se aporten en documento electréonico con firma
digital se tendran que presentar en soporte digital (CD, DVD o pendrive) que
permita verificar la validez de la firma.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorardn méritos
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias salvo que, cumplido lo previsto anteriormente, se hayan relacionado
en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del
referido plazo.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente: 7.2.1.-
Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo de albafiileria con categoria
minima de oficial de primera, en la Administraciéon Publica, 0’20 puntos por mes,
hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo de albanileria con categoria
minima de oficial de primera, en la empresa privada, 0’10 puntos por mes, hasta
un maximo de 1 punto.

La experiencia profesional en la Administracién Publica se acreditara
mediante aportacién de un certificado de la Administracion. La experiencia
profesional en la empresa privada se justificara mediante contratos de trabajo
o certificados de empresa, en ambos casos, acompanados de certificado de vida
laboral en el que se acreditara el correspondiente grupo de cotizacion.

7.2.2.- Formacion.

a) La realizacién de cursos de formacion relacionados con las funciones
y tareas objeto de la plaza convocada y/o con las materias relacionadas en
el temario, se valorara a 0,01 puntos por hora lectiva, hasta un maximo de 4
puntos.
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Los cursos se acreditaran mediante aportacién de diploma, titulo o
certificado, otorgados por instituciones publicas o privadas, siempre que estas
ultimas estén homologadas, debiendo constar expresamente la duracion de los
mismos. Los cursos cuyo diploma, titulo o certificado se haya expedido en el
extranjero se presentaran con su correspondiente homologacién o certificacién
de horas. En los cursos que no se acredite el nimero de horas se asignara una
puntuacion de 0,01 puntos.

b) Titulacién académica. Se valoran las titulaciones académicas superiores
a la exigida para participar en la convocatoria y relacionadas con las funciones
y tareas objeto de la plaza convocada (edificacion y obra civil o similar),
valorandose solo la titulacion mayor, hasta un maximo de 1 punto.

- Titulo universitario: 1 punto.
- Titulo de ciclos formativos: 0,5 puntos.
7.3.- Fase de oposicion.

La fase de oposicidon constard de dos ejercicios: 7.3.1.- Primer ejercicio:
Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion de un examen escrito de 50 preguntas, tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una sera correcta,
relacionadas con las materias comunes del temario anexo a las presentes bases.
Su duracion sera de una hora.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de 0,2 puntos.

- Las respuestas erréneas penalizaran con 0,04 puntos, y las preguntas
contestadas en mas de una de las alternativas se consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

7.3.2.- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos planteados por el
tribunal momentos antes del examen, relativos a las funciones propias de la plaza
objeto de la convocatoria y relacionados con las materias especificas del temario
anexo. El tiempo de realizacidén serd determinado por el tribunal.

Uno de los supuestos se desarrollarad por escrito y podra incluir el manejo
de aplicaciones informaticas utilizando las diversas herramientas de ofimatica
“Microsoft Word y Excel” todas estas versiones seran en 2010 o posteriores.

El tribunal calificador facilitara a los aspirantes cuantos elementos materiales y
datos resulten necesarios para su realizacidon. Se valorara la correccion y exactitud
en la resolucion de los supuestos practicos, los conocimientos acreditados,
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones. El tribunal podra solicitar la lectura y exposicion del ejercicio.

Se calificara cada uno de los supuestos de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos
en cada supuesto.

7.4.- Calificacidn definitiva de las pruebas.

7.4.1.- La calificacidon definitiva resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, sin hacer media
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aritmética, y la suma de la puntuacién obtenida en el baremo de méritos. Tal
calificacién Unicamente se asignara a los opositores que hayan superado todos y
cada uno de los ejercicios eliminatorios.

7.4.2.- El empate ente los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas fases, se dirimird, en su caso, segln los siguientes criterios por orden de
prioridad:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.2.1 de la fase de concurso.

c) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.2.2 de la fase de concurso.

d) Sorteo efectuado en sesion publica.

7.4.3.- El resultado se hara publico el mismo dia en que se acuerde y sera
expuesto en el tabléon de anuncios de la Corporacidon y pagina web municipal.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

8.1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal la
hara publica por orden de puntuacién y propondra al sefor Alcalde para su
nombramiento al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un nimero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.

8.2.- El aspirante propuesto aportara ante la Administracién Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobado, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para la toma de posesion como funcionario de carrera.

Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

8.3.- Una vez que el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal haya aportado
los documentos, el sefior Alcalde procederd a su nombramiento como funcionario
en practicas por un periodo de tres meses, supervisadas éstas por funcionario
competente designado por la Alcaldia, que debera emitir informe a su finalizacion.

8.4.- En la resolucion de nombramiento se indicara la fecha de efectividad
de incorporacién que coincidird con el inicio del periodo de practicas. En caso
de no incorporarse en la fecha indicada sin causa justificada, se producira la
caducidad del nombramiento con la pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacion inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la
incorporacion.

8.5.- Superado con aprovechamiento el periodo de practicas, sera nombrado
como funcionario de carrera de este Ayuntamiento por el sefior Alcalde.

Novena.- Lista de espera.

9.1.- A propuesta del Tribunal, con el fin de atender las necesidades urgentes
de incorporacion de personal que se produzcan, se procedera a constituir una lista
de espera con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposicion,
y no hayan superado el proceso selectivo como consecuencia del nimero de
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plazas convocadas. La lista de espera estara formada por orden de calificacidon
definitiva, y la inclusion en ésta no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcidon de remuneraciones. Esta lista de espera tendra una
vigencia de cuatro anos.

9.2.- Los/as opositores/as que integren esta lista de espera podran ser
tenidos en cuenta y llamados, segun el orden de puntuacién obtenido, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el/la aspirante aprobado y propuesto para su nombramiento, por
la razén que fuere, no tomara posesion dentro del plazo previsto.

b) Para futuros nombramientos interinos cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.3.- En caso de producirse el supuesto contemplado en la letra a) del
apartado anterior se llamara al/la siguiente aspirante por orden de puntuacion,
y éste debera aportar ante esta Administracion los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en el plazo y con las
consecuencias determinadas en la base octava.

9.4.- En el caso de producirse el supuesto contemplado en la letra b) del
apartado anterior se requerira al/la aspirante que corresponda, por orden de
puntuacién, y éste debera aportar en el plazo de diez dias naturales, a contar
desde la notificacion del requerimiento, la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro
del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, éste/a no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a
o contratado/a y causara baja definitiva en la lista de espera, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9.5.- El integrante de la lista de espera que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacidon con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante

al ultimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Undécima.- Recursos.

11.1.- Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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11.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la citada Ley 39/2015.

11.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados potestativamente recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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Temario - Anexo

Materias comunes

Tema 1. La Constitucidon Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantia y suspensién de los derechos vy libertades.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: composicién y funciones.
Elaboracion de leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la
Administracion publica. El Poder Judicial

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 5. El procedimiento administrativo: disposiciones generales. De
los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 6. El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. Iniciacidén, ordenacién, instruccion y finalizacion del procedimiento
administrativo. Revisidn de los actos en via administrativa.

Tema 7. El municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La
poblacidon municipal. La organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 8. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Los impuestos. Las
tasas fiscales. La Ley General Tributaria: Propdsitos. Caracteristicas. Principios
informadores. Los derechos generales de los contribuyentes. Derechos y garantias
propios de los procedimientos de Inspeccién, Recaudacion y Sancionador.

Materias especificas

Tema 1. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Organos del Ayuntamiento:
distribucion de competencias. El municipio de Alhama de Murcia: su término
municipal, poblacién y callejero.

Tema 2. Organizacion de la Brigada de Obras Municipal. Planificacion del
trabajo y desarrollo de las tareas.

Tema 3. Conocimiento del proyecto de obra. Lectura de planos: diferentes
elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su interpretacion.
Medicion de superficies. Replanteos: realizacion de un replanteo tradicional.

Tema 4. Ejecucion de obras: Cimientos. Paredes. Aparejos de ladrillos. Tipos.

Tema 5. Ejecucidon de obras de hormigén armado: Forjados. Pilares.
Armaduras. Encofrados.

Tema 6. Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos.
Materiales y puesta en obra.

Tema 7. Cerramientos: Fabricas de ladrillo visto. Fabricas de ladrillo no visto.

Tema 8. Cubiertas. Tipos: inclinadas, planas transitables, planas no
transitables. Materiales. Partes de la cubierta. Replanteo.

Tema 9. Saneamiento y abastecimiento. Redes y registro. Fontaneria interior.
Arquetas. Pozos.

Tema 10. Instalaciones térmicas en los edificios: Climatizacion. Calefaccion.
Agua caliente sanitaria. Condiciones que deben cumplir las instalaciones.
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Tema 11. Instalaciones de gas en los edificios: Gas ciudad. Butano. Medidas
de seguridad.

Tema 12. Pinturas: Pétreas. Al agua. Anticorrosién. Esmaltes. Tema 13.
Ascensores. Introduccion. Revisiones y acciones.

Tema 14. Pararrayos. Principio de funcionamiento. Revisiones. Proteccion
contra incendios. Condiciones de emergencia. Revisiones y acciones.

Tema 15. Maquinarias y herramientas en la construccion. Tipos. Utilidad y
manejo. Usos, mantenimiento y riesgos en su utilizacion.

Tema 16. Materiales empleados en la construccion. Tipos, caracteristicas y
usos. Control de calidad.

Tema 17. Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucion. Medidas de
proteccién. Movimiento de tierras.

Tema 18. Confeccion y dosificacién de morteros y hormigones.

Tema 19. Patologias en la construccién. Roturas. Corrosion. Erosion. Ensayos
de materiales, cementos, hormigones, aceros. Ensayos de suelos. Soluciones.

Tema 20. Programacién de las obras. Planificacién. Organizacién, control y
seguimiento de obras.

Tema 21. Gestion de residuos de construccién y demolicién.

Tema 22. Mantenimiento y conservacion de edificios y mobiliario publico:
corrector, preventivo, integral. Criterios y prioridades.

Tema 23.- Reparaciones mas frecuentes: desconchados, grietas, agujeros,
recuperacion de esquinas, reposicién de baldosas y azulejos, reparacién de
pavimento en bruto.

Tema 24.- Mantenimiento y conservacion de servicios publicos municipales:
aguas, saneamiento, luz, etc. Ideas generales.

Tema 25. Senalizacién de obras: elementos de sefializacion, balizamiento y
defensa. Normativa urbanistica del Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Nociones
basicas.

Tema 26. Pliegos de condiciones técnicas. Adjudicacion de contratos en la
Administracién Publica.

Tema 27. Figuras intervinientes en una obra: Propiedad. Direccion de obra.
Contratista. Certificaciones. Modificaciones de obra. Proyectos modificados y
complementarios. Revisidn de precios.

Tema 28. Elementos y sistemas de andamiaje. Montaje, elementos
complementarios, mantenimientos y normativa.

Tema 29. Normativa para la eliminacién de barreras arquitectonicas. Normas
minimas y cuidados a tener en cuenta.

Tema 30. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Principios de la accién preventiva. Evaluacién de riesgos.
Equipos de trabajo y medios de proteccidon. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencién. El Comité de Seguridad y Salud, competencias y
facultades.

Tema 31. Seguridad y salud en las obras. Prevencidn de riesgos laborales:
Trabajos en altura. Escaleras. Plataformas de trabajo. Trabajos en la via publica:
Medidas preventivas. Sefializacién de seguridad. Seguridad Vial.
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Tema 32. Concepto de informatica. Redes informaticas. Ofimatica.
Aplicaciones ofimaticas, en especial el tratamiento de texto, las bases de datos y
la hoja de calculo.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Alhama de Murcia, 19 de julio de 2018.—La Alcaldesa, Maria Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5330 Convocatoria y bases para cubrir por concurso-oposicion libre
dos plazas de Administrativo.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2018,
acordd convocar un concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad dos plazas
de Administrativo, que se regird por las siguientes:

Bases

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de dos plazas de Administrativo, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2006 y dotadas con las retribuciones del
Grupo/Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a las que pertenecen,
con la clasificaciéon y denominacidn siguiente:

Grupo/Subgrupo: C/C1 (segun art. 76 y Disposicidn Transitoria Tercera del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa
Denominacién: Administrativo.

1.2.- La eleccion del sistema de concurso-oposicion se fundamenta en
la naturaleza de las funciones a desempefiar en los puestos de trabajo, por
considerar que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacién de
diferentes pruebas tedricas y practicas, objeto de la oposicidn, la fase de concurso
adicionada permite, valorando de forma limitada y proporcionada, aprovechar la
experiencia profesional, la formacion académica y la formacién complementaria
de los candidatos, favoreciendo asi la obtencion de un perfil profesional mas
adecuado e idéneo para el desarrollo de las funciones.

1.3.- La realizacion del procedimiento selectivo se ajustara a lo dispuesto
en las bases, y en lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
de reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General de Estado y de provisidn de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.
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1.4.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia” y un extracto de la convocatoria se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En este segundo supuesto, el aspirante debera
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller,
Técnico, Formacion Profesional de Segundo grado o equivalente, debiendo
acreditar la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico antes de su nombramiento.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse comprendido en ninguno de los casos de incapacidad o
incompatibilidad para el acceso a la funcion publica local establecidos en la
legislacién vigente.

g) Aportar el justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen,
fijados en la cantidad de 30 euros, en la cuenta de Banco Sabadell: ES19-0081-
1162- 3000-0102-0905.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia
de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria
y justificarse documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud los
relativos a los apartados a), b), c), y g).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido desde
el momento de su toma de posesidon al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacidn vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos
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exigidos en la base segunda, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la
Corporacién, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el
modelo que se facilitara y al que se tendra acceso también a través de la pagina
web municipal www.alhamademurcia.es.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2, asi como, en
su caso, de los méritos alegados para la fase de concurso.

4.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, se debera
remitir, dentro del plazo de presentacion, copia de la solicitud al fax nim. 968 63
16 62 6 direccidn de correo electrénico: personal@alhamademurcia.es.

4.5.- Los aspirantes con minusvalias que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la instancia. Estos podran solicitar, si lo
desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria. En este caso deberan
aportar en el plazo de subsanacién de instancias a que se refiere el punto 5.2
de la base quinta, en los lugares y formas previstas en los puntos 4.1 y 4.4,
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de trabajo y Seguridad
Social o Comunidad Auténoma donde se especifique el porcentaje de minusvalia
y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la
realizacion de las pruebas, para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de los aspirantes.

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias el sefior Alcalde-
Presidente aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, mediante resolucidon que se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, incluyendo el lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

5.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omision de las relaciones
de admitidos y excluidos, asi como reclamar ante cualquier error material en las
mismas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusidon
o aleguen la omisidn justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. No
seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
la convocatoria.

5.3.- No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable al interesado.

5.4.- Transcurrido el plazo de subsanaciones, si no se hubiese formulado
reclamacion alguna, la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
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por resolucion de Alcaldia y se procedera a la aprobacion definitiva de la listas de
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal calificador del concurso-oposicidon estara constituido por
funcionarios de carrera, contando con un Presidente, un Secretario y tres vocales,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

La designacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara
en la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la lista provisional de admitidos
y excluidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, con la asistencia
obligada del Presidente y Secretario, y se encuentra facultado para resolver
cualquier cuestién que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso,
siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso,
podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24
de la misma Ley.

6.6.- A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacidon por razon del servicio, de conformidad con la resolucién de
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de estas indemnizaciones.

Séptima.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién constard de dos fases, fase de concurso de
méritos y fase de oposicion.

7.1.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.1.- Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurrido, al
menos un mes, desde la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, y entre ellas debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo 45 dias.

7.1.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en su derecho los que no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

7.1.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “N”,
resultante del sorteo realizado con fecha 18 de abril de 2017 por la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, segin Resolucion de 18 de abril de 2017 publicada en
el BOE de 20 de abril de 2017.
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En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciaréd por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “0”, y asi sucesivamente.

7.1.4.- Para el desarrollo de la fase de oposicion y siempre que las
caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, garantizara el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

7.1.5.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria y sistema
selectivo se expondran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y pagina
web municipal.

7.2.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La documentaciéon acreditativa de los méritos alegados deberd unirse a la
solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en que se citan los méritos
a continuacion. Estos deberan, en caso de no ser los originales, aportarse
acompafnados con la Declaracién Responsable, en la que se haga constar que
son fiel copia de su original, comprometiéndose a aportar el original en caso de
ser seleccionado, y aquellos que se aporten en documento electrénico con firma
digital se tendrdn que presentar en soporte digital (CD, DVD o pendrive) que
permita verificar la validez de la firma.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorardn méritos
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias salvo que, cumplido lo previsto anteriormente, se hayan relacionado
en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del
referido plazo.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente: 7.2.1.-
Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo de administrativo o
equivalente en la Administracién Publica, 0’20 puntos por mes, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo de administrativo o equivalente
en la empresa privada, 0’10 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

La experiencia profesional en la Administracién Publica se acreditara
mediante aportacién de un certificado de la Administracion. La experiencia
profesional en la empresa privada se justificara mediante contratos de trabajo
o certificados de empresa, en ambos casos, acompanados de certificado de vida
laboral en el que se acreditara el correspondiente grupo de cotizacion.

7.2.2.- Formacion.

a) La realizacion de cursos de formacién relacionados con las funciones
y tareas objeto de la plaza convocada y/o con las materias relacionadas en
el temario, se valorara a 0,01 puntos por hora lectiva, hasta un maximo de 4
puntos.

Los cursos se acreditaran mediante aportacion de diploma, titulo o
certificado, otorgados por instituciones publicas o privadas, siempre que estas
ultimas estén homologadas, debiendo constar expresamente la duraciéon de los
mismos. Los cursos cuyo diploma, titulo o certificado se haya expedido en el
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extranjero se presentaran con su correspondiente homologacion o certificacion
de horas. En los cursos que no se acredite el nUmero de horas se asignara una
puntuacion de 0,01 puntos.

b) Titulacién académica. Estar en posesion de una titulacién superior a la
exigida en la base segunda y distinta de la que da acceso a participar en la
convocatoria, hasta un maximo de 1 punto.

7.3.- Fase de oposicion.

La fase de oposicidén constara de tres ejercicios: 7.3.1.- Primer ejercicio:
Obligatorio y eliminatorio.

Consistirad en la realizaciéon de un examen escrito de 80 preguntas, tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una sera correcta, relacionadas
con las materias del temario anexo a las presentes bases. Su duracién sera de
ochenta minutos.

Los criterios de correccién y calificacion seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de 0,125 puntos.

- Las respuestas erroneas penalizaran restando una respuesta correcta por
cada cuatro respuestas incorrectas, y las preguntas contestadas en mas de una
de las alternativas se consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

7.3.2.- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico planteados por el tribunal
momentos antes del examen, relativos a las funciones propias de la plaza objeto
de la convocatoria y relacionados con las materias especificas del temario anexo.
Los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de
que acudan provistos. Se desarrollaran por escrito y el tiempo de realizacién sera
determinado por el tribunal.

Se valorard la correccion y exactitud en la resolucién de los supuestos
practicos, los conocimientos profesionales, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacién de la normativa aplicable. El tribunal podra solicitar la
lectura y exposicion del ejercicio.

Se calificard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtengan una calificacion minima de 5 puntos en cada supuesto.
7.3.3.- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en un supuesto Informatico que incluird el manejo de aplicaciones
informaticas utilizando las diversas herramientas de ofimatica “Microsoft Word,
Excel y Access” todas estas versiones seran en 2010 o posteriores.

Se calificarad de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtengan una calificacion minima de 5 puntos en cada supuesto

7.4.- Calificacidn definitiva de las pruebas.

7.4.1.- La calificacién definitiva resultard de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, sin hacer media
aritmética, y la suma de la puntuacion obtenida en el baremo de méritos. Tal
calificacion Unicamente se asignara a los opositores que hayan superado todos y
cada uno de los ejercicios eliminatorios.
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7.4.2.- El empate ente los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas fases, se dirimira, en su caso, segun los siguientes criterios por orden de
prioridad:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.2.1 de la fase de concurso.

c) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.2.2 de la fase de concurso.

d) Sorteo efectuado en sesion publica.

7.4.3.- El resultado se hara publico el mismo dia en que se acuerde y sera
expuesto en el tablon de anuncios de la Corporacidon y pagina web municipal.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

8.1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal la
hara publica por orden de puntuaciéon y propondra al sefior Alcalde para su
nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un nimero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.

8.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobado,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para la toma de posesidn como funcionario de carrera.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza mayor, los aspirantes
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8.3.- Una vez que los aspirantes propuestos por el Tribunal hayan aportado
los documentos, el sefior Alcalde procedera a su nombramiento como funcionarios
en practicas por un periodo de tres meses, supervisadas éstas por funcionario
competente designado por la Alcaldia, que debera emitir informe a su finalizacion.

8.4.- En la resolucion de nombramiento se indicara la fecha de efectividad de
incorporacion que coincidira con el inicio del periodo de practicas. En caso de no
incorporarse en la fecha indicada sin causa justificada, se producira la caducidad del
nombramiento con la pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacién inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la
incorporacion.

8.5.- Superado con aprovechamiento el periodo de practicas, sera nombrado
como funcionario de carrera de este Ayuntamiento por el sefior Alcalde.

Novena.- Lista de espera.

9.1.- A propuesta del Tribunal, con el fin de atender las necesidades urgentes
de incorporacion de personal que se produzcan, se procedera a constituir una lista
de espera con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposicion,
y no hayan superado el proceso selectivo como consecuencia del nimero de
plazas convocadas. La lista de espera estara formada por orden de calificacion
definitiva, y la inclusion en ésta no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcidon de remuneraciones. Esta lista de espera tendra una
vigencia de cuatro afios.
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9.2.- Los opositores que integren esta lista de espera podran ser tenidos
en cuenta y llamados, segun el orden de puntuacion obtenido, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el aspirante aprobado y propuesto para su hombramiento, por la
razon que fuere, no tomara posesion dentro del plazo previsto.

b) Para futuros nombramientos interinos cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Para cubrir otras necesidades de contratacion temporal, en puestos de
administrativo.

9.3.- En caso de producirse el supuesto contemplado en la letra a) del
apartado anterior se llamara al siguiente aspirante por orden de puntuacion, y
éste deberd aportar ante esta Administracién los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en el plazo y con las
consecuencias determinadas en la base octava.

9.4.- En el caso de producirse los supuestos contemplados en las letras
b) y c) del apartado anterior se requerira al aspirante que corresponda, por
orden de puntuacion, y éste debera aportar en el plazo de diez dias naturales,
a contar desde la notificacién del requerimiento, la documentacién acreditativa
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si
dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza mayor, éste no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado o
contratado y causara baja definitiva en la lista de espera, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9.5.- El integrante de la lista de espera que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al ultimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Undécima.- Recursos.

11.1.- Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la citada Ley 39/2015.
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11.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados potestativamente recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Temario - Anexo

Materias comunes

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y
suspension de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: composicién y funciones.
Elaboracion de leyes.

Tema 4. El Gobierno y la Administracidon. Principios de actuaciéon de la
Administracion publica. El Poder Judicial

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Regidn de Murcia.

Tema 6. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol.
Administracion General del Estado. Administraciones: Autondmicas, Local,
Institucional y Corporativa.

Tema 7. Las Instituciones de la Unidn Europea: El Parlamento. El Consejo. La
Comision. El Tribunal de Justicia. Otras instituciones europeas.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion. Otros principios de
la actuacién administrativa.

Tema 9. El derecho administrativo. Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho. Fuentes del derecho administrativo. Normas no parlamentarias
con rango de ley. El Reglamento. La jerarquia de las normas.

Tema 10. El procedimiento administrativo: disposiciones generales. De
los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

Tema 11. La actividad de las Administraciones Publicas: Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Obligacion de
resolver y silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 12. El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. Ejecuciéon de los actos. Revisidn de los actos en via administrativa.

Tema 13. Procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacidn, ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento administrativo.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 14. Régimen Juridico del Sector PUblico: Ambito de aplicacién y
principios generales. Organos de las Administraciones PUblicas.
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Tema 15. Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Tema 16. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Los impuestos. Las
tasas fiscales. La Ley General Tributaria: Propdsitos. Caracteristicas. Principios
informadores. Los derechos generales de los contribuyentes. Derechos y garantias
propios de los procedimientos de Inspeccion, Recaudacion y Sancionador.

Materias especificas

Tema 1. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Regulacion
juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: la Ley de Reforma y Sostenibilidad de la
Administracién Local. Competencias propias compartidas y delegadas. Los
servicios minimos obligatorios.

Tema 4. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacidon. Los Reglamentos y Ordenanzas
vigentes en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Tema 6. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 7. Las formas de actividad administrativa de las entidades locales:
la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases. La comunicacion previa o declaracion
responsable.

Tema 8. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de aplicacién
y tipos de personal. El ingreso en la funcién publica. La carrera administrativa: la
provision de puestos de trabajo y la promocién interna. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios
de la Administracién Local.

Tema 10. Ley de Contratos del Sector Péblico: Ambito de aplicacion subjetiva.
Concepto y disposiciones comunes a todos los contratos. Objeto y requisitos de
los contratos. Clasificacidon de los contratos.

Tema 11. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucidon de los contratos. Modificacién de los contratos.
Extincidn de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 12. Régimen urbanistico y contenido del derecho de propiedad del
suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacion. El Plan General
de Ordenacién Urbana. Planes parciales. Planes especiales. Otros instrumentos
de ordenacién urbana.

Tema 13. La expropiacion forzosa: concepto y elementos. Procedimiento
general y procedimiento urgente de la expropiacién. La reversion de la propiedad.
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Tema 14. Las licencias urbanisticas. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Las infracciones urbanisticas. Las sanciones urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 15. La Proteccién del Medio Ambiente en la Regién de Murcia:
autorizacién ambiental integrada, autorizaciones ambientales sectoriales y las
licencias de actividad.

Tema 16. Control y disciplina ambiental: vigilancia, inspeccion y control
ambiental. Obligacion de control y suministro de informacion. Responsabilidad
ambiental. Restablecimiento de la legalidad ambiental.

Tema 17. Haciendas Locales. Impuestos municipales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales. Recaudacion.

Tema 18. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Fases de ejecucion del presupuesto de
gastos e ingresos. La prorroga del presupuesto.

Tema 19. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 20. El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principios
generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccién de contabilidad
para la Administracion Local: estructura y contenido. Particularidades del
tratamiento especial simplificado. Documentos contables. La estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Regla de gastos y suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

Tema 21. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Principios de la accion preventiva. Evaluacién de riesgos.
Equipos de trabajo y medios de proteccién. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion. El Comité de Seguridad y Salud, competencias y
facultades.

Tema 22. Transparencia y acceso a la informacién publica: conceptos
fundamentales. La proteccion de datos de caracter personal: principios
reguladores y derechos de las personas.

Tema 23. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres: normativa especifica.
Conceptos basicos: politicas publicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 24. Concepto de informatica. Redes informaticas. Ofimatica.
Aplicaciones ofimaticas, en especial el tratamiento de texto, las bases de datos y
la hoja de calculo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 19 de julio de 2018.—La Alcaldesa, Maria Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5331 Convocatoria y bases para cubrir por concurso-oposicion,
mediante promocion interna, dos plazas de Administrativo.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2018,
acordd convocar un concurso-oposicion mediante promocion interna para cubrir
en propiedad dos plazas de Administrativo, que se regira por las siguientes:

Bases
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante promocion interna, a través del sistema de concurso-oposicién, de
dos plazas de Administrativo vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2002 y 2004 y
dotadas con las retribuciones del Grupo/Subgrupo correspondiente a la Escala y
Subescala a las que pertenecen, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo/Subgrupo: C/C1 (segun art. 76 y Disposicion Transitoria Tercera del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa
Denominacién: Administrativo.

1.2.- La eleccién del sistema de concurso-oposicién se fundamenta en
la naturaleza de las funciones a desempeifar en los puestos de trabajo, por
considerar que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacién de
diferentes pruebas tedricas y practicas, objeto de la oposicidn, la fase de concurso
adicionada permite, valorando de forma limitada y proporcionada, aprovechar la
experiencia profesional, la formacion académica y la formacién complementaria
de los/as candidatos/as, favoreciendo asi la obtencion de un perfil profesional
mas adecuado e idoneo para el desarrollo de las funciones.

1.3.- La realizacion del procedimiento selectivo se ajustara a lo dispuesto
en las bases, y en lo no previsto en las bases, serad de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
de reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General de Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracidon
General del Estado.
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1.4.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia” y un extracto de la convocatoria se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2-2.- Para tomar parte en el concurso-oposicion los/as aspirantes deberan
reunir en el momento en que termine el plazo de presentacién de solicitudes y
mantener durante el desarrollo del proceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera en activo del Ayuntamiento de Alhama de
Murcia, pertenecer al subgrupo C2 de titulacidon y tener una antigiedad minima
de dos afios en dicho subgrupo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, Formacidon Profesional de
Segundo grado o equivalente, o tener una antigliedad de diez afios en un cuerpo o
escala del subgrupo C2, o de cinco afios mas la superacion de un curso especifico
de formacion cuya realizacidon quedara acreditada con la justificacion de cien horas
de formacion de acuerdo con la disposicion adicional 22.2 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempeno de las funciones propias del puesto, o poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas habituales del puesto en aquellas personas
gue tengan reconocida la condicion legal de minusvalido. A tal efecto, quienes
superen las pruebas seran sometidos a reconocimiento médico antes de su
nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

e) No hallarse comprendido en ninguno de los casos de incapacidad
o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica local establecidos en la
legislacién vigente.

f) Aportar el justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen,
fijados en la cantidad de 30 euros, en la cuenta de Banco Sabadell: ES19-0081-
1162- 3000-0102-0905.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia
de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria
y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo, deberan justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud los relativos a
los apartados a), b) y f).

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el
modelo que se facilitard y al que se tendra acceso también a través de la pagina
web municipal www.alhamademurcia.es.

3.2.- Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2., asi como, en
su caso, de los méritos alegados para la fase de concurso.
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3.3.- El plazo de presentacion de instancias serad de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacidon de instancias el sefior Alcalde-
Presidente aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, mediante resolucidon que se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, incluyendo el lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio. El lamamiento para posteriores ejercicios se harda mediante
la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relaciones
de admitidos y excluidos, asi como reclamar ante cualquier error material en las
mismas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omisidn justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas. No
seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
la convocatoria.

4.3.- No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable al interesado.

4.4 .- Transcurrido el plazo de subsanaciones, si no se hubiese formulado
reclamacién alguna, la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
por resolucion de Alcaldia y se procedera a la aprobacién definitiva de la listas de
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal calificador del concurso-oposicidon estara constituido por
funcionarios de carrera, contando con un Presidente, un Secretario y tres vocales,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

La designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara
en la resolucidn de Alcaldia por la que se apruebe la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

5.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracidén en sus especialidades
técnicas.

5.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, con la asistencia
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obligada del Presidente y Secretario, y se encuentra facultado para resolver
cualquier cuestién que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso,
siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

5.5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso, podran ser recusados
por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

5.6.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio, de conformidad con la resolucién de
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de estas indemnizaciones.

Sexta.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, fase de concurso de
méritos y fase de oposicion.

6.1.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al
menos un mes, desde la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, y entre ellas debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo 45 dias.

6.1.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en su derecho los que no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

6.1.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “N”,
resultante del sorteo realizado con fecha 18 de abril de 2017 por la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, segin Resolucion de 18 de abril de 2017 publicada en
el BOE de 20 de abril de 2017.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciard por aquélios cuyo
primer apellido comience por la letra “0”, y asi sucesivamente.

6.1.4.- Para el desarrollo de la fase de oposicion y siempre que las
caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, garantizara el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

6.1.5.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria y sistema
selectivo se expondran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina
web municipal.

6.2.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la
solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en que se citan los méritos
a continuacién. Estos deberan, en caso de no ser los originales, aportarse
acompafiados con la Declaracién Responsable, en la que se haga constar que
son fiel copia de su original, comprometiéndose a aportar el original en caso de
ser seleccionado, y aquellos que se aporten en documento electréonico con firma
digital se tendran que presentar en soporte digital (CD, DVD o pendrive) que
permita verificar la validez de la firma.
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Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran méritos
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias salvo que, cumplido lo previsto anteriormente, se hayan relacionado
en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del
referido plazo.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién de fase de concurso para
hacer alegaciones, la resolucidon se hara publica antes de que finalice la fase de
oposicion.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente: 6.2.1.-
Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo de auxiliar administrativo
o con funciones de igual o similar contenido y/o naturaleza al de las plazas
convocadas, en la Administracién Publica, 0’20 puntos por mes, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo de auxiliar administrativo
o con funciones de igual o similar contenido y/o naturaleza al de las plazas
convocadas, en la empresa privada, 0’10 puntos por mes, hasta un maximo de 1
punto.

La experiencia profesional en la Administracién Publica se acreditara
mediante aportacién de un certificado de la Administraciéon. La experiencia
profesional en la empresa privada se justificara mediante contratos de trabajo
o certificados de empresa, en ambos casos, acompanados de certificado de vida
laboral en el que se acreditara el correspondiente grupo de cotizacién.

6.2.2.- Formacion.

a) La realizacién de cursos de formacion relacionados con las funciones
y tareas objeto de la plaza convocada y/o con las materias relacionadas en
el temario, se valorara a 0,01 puntos por hora lectiva, hasta un maximo de 4
puntos.

Los cursos se acreditaran mediante aportacién de diploma, titulo o
certificado, otorgados por instituciones publicas o privadas, siempre que estas
ultimas estén homologadas, debiendo constar expresamente la duracion de los
mismos. Los cursos cuyo diploma, titulo o certificado se haya expedido en el
extranjero se presentaran con su correspondiente homologacion o certificacion
de horas. En los cursos que no se acredite el nUmero de horas se asignara una
puntuacion de 0,01 puntos.

b) Titulacién académica. Estar en posesidén de una titulacién superior a la
exigida en la base segunda y distinta de la que da acceso a participar en la
convocatoria, hasta un maximo de 1 punto.

6.3.- Fase de oposicion.

La fase de oposicidn constard de dos ejercicios: 6.3.1.- Primer ejercicio:
Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de un examen escrito de 80 preguntas, tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una sera correcta,

relacionadas con las materias del temario contenido en el anexo de las presentes
bases. Su duracion sera de ochenta minutos.
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Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de 0,125 puntos.

- Las respuestas erréneas penalizaran restando una respuesta correcta por
cada cuatro respuestas incorrectas, y las preguntas contestadas en mas de una
de las alternativas se consideraran errdneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

6.3.2.- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos planteados por el tribunal
momentos antes del examen, relativos a las tareas administrativas, que versaran:

a) Uno sobre las materias del temario especifico contenido en el anexo de las
presentes bases. Los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los
textos legales de que acudan provistos. Se desarrollaran por escrito y el tiempo
de realizacién sera determinado por el tribunal.

b) Y un supuesto Informatico que incluird el manejo de aplicaciones
informaticas utilizando las diversas herramientas de ofimatica “Microsoft Word,
Excel y Access” todas estas versiones seran en 2010 o posteriores

Se valorara la correccion y exactitud en la resolucion de los supuestos
practicos, los conocimientos profesionales, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacién de la normativa aplicable. El tribunal podra solicitar la
lectura y exposicion del ejercicio.

Se calificara cada uno de los supuestos de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos
en cada supuesto.

6.4.- Calificacion definitiva de las pruebas.

6.4.1.- La calificacion definitiva resultard de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, sin hacer media
aritmética, y la suma de la puntuacién obtenida en el baremo de méritos. Tal
calificacion Unicamente se asignara a los opositores que hayan superado todos y
cada uno de los ejercicios eliminatorios.

6.4.2.- El empate ente los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas fases, se dirimird, en su caso, segln los siguientes criterios por orden de
prioridad:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 6.2.1 de la fase de concurso.
c) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 6.2.2 de la fase de concurso.
d) Sorteo efectuado en sesion publica.

6.4.3.- El resultado se hara publico el mismo dia en que se acuerde y sera
expuesto en el tabléon de anuncios de la Corporacién y pagina web municipal.

Séptima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

7.1.- Realizada la calificacién definitiva de los aspirantes, el Tribunal la
hara publica por orden de puntuacién y propondra al sefior Alcalde para su
nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.
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El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un niumero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.

7.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para la toma de posesion como funcionario de carrera.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza mayor, los aspirantes
no presentasen la documentacidén o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

7.3.- Una vez que los aspirantes propuestos por el Tribunal hayan aportado
los documentos, el sefior Alcalde procedera a su nombramiento como funcionarios
en practicas por un periodo de tres meses, supervisadas éstas por funcionario
competente designado por la Alcaldia, que debera emitir informe a su finalizacion.

7.4.- En la resoluciéon de nombramiento se indicara la fecha de efectividad
de incorporacidon que coincidira con el inicio del periodo de practicas. En caso
de no incorporarse en la fecha indicada sin causa justificada, se producira la
caducidad del nombramiento con la pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacién inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la
incorporacion.

7.5.- Superado con aprovechamiento el periodo de practicas, seran
nombrados como funcionarios de carrera de este Ayuntamiento por el sefior
Alcalde.

7.6.- El Tribunal, una vez propuestos para su nombramiento a los candidatos
que hayan superado el proceso selectivo, elaborara una lista de espera, por orden
estricto de puntuacion, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de
la oposicidon y no hayan superado las pruebas selectivas como consecuencia del
numero de plazas convocadas. Estos podran ser tenidos en cuenta y llamados en
el supuesto de que los aspirantes aprobados, por la razén que fuere, no tomaran
posesion dentro del plazo previsto.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo
lo no previsto en estas bases, siempre que no se opongan a las mismas, de
conformidad con la normativa vigente.

Novena.- Recursos.

11.1.- Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la citada Ley 39/2015.
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11.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados potestativamente recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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Temario - Anexo

Materias comunes

Tema 1. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacién. Otros principios de
la actuacion administrativa.

Tema 2. El derecho administrativo. Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho. Fuentes del derecho administrativo. Normas no parlamentarias
con rango de ley. El Reglamento. La jerarquia de las normas.

Tema 3. El procedimiento administrativo: disposiciones generales. De
los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

Tema 4. La actividad de las Administraciones Publicas: Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Obligacién de
resolver y silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 5. El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. Ejecucién de los actos. Revisién de los actos en via administrativa.

Tema 6. Procedimiento administrativo comdn: Garantias del procedimiento.
Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacidon del procedimiento administrativo.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 7. Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y
principios generales. Organos de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Tema 9. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Los impuestos. Las
tasas fiscales. La Ley General Tributaria: Propdsitos. Caracteristicas. Principios
informadores. Los derechos generales de los contribuyentes. Derechos y garantias
propios de los procedimientos de Inspeccién, Recaudacion y Sancionador.

Materias especificas

Tema 1. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Regulacion
juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: la Ley de Reforma y Sostenibilidad de la
Administracidén Local. Competencias propias compartidas y delegadas. Los
servicios minimos obligatorios.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacidon. Los Reglamentos y Ordenanzas
vigentes en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Tema 6. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacién: bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales y bienes comunales.
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Tema 7. Las formas de actividad administrativa de las entidades locales:
la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases. La comunicacidn previa o declaracién
responsable.

Tema 8. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de aplicacidon
y tipos de personal. El ingreso en la funcidn publica. La carrera administrativa: la
provisiéon de puestos de trabajo y la promocidén interna. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios
de la Administracion Local.

Tema 10. Ley de Contratos del Sector Péblico: Ambito de aplicacion subjetiva.
Concepto y disposiciones comunes a todos los contratos. Objeto y requisitos de
los contratos. Clasificacion de los contratos.

Tema 11. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Extincidon de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 12. Régimen urbanistico y contenido del derecho de propiedad del
suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacion. El Plan General
de Ordenaciéon Urbana. Planes parciales. Planes especiales. Otros instrumentos
de ordenacion urbana.

Tema 13. La expropiacion forzosa: concepto y elementos. Procedimiento
general y procedimiento urgente de la expropiacion. La reversién de la propiedad.

Tema 14. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Las infracciones urbanisticas. Las sanciones urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 15. La Proteccién del Medio Ambiente en la Regién de Murcia:
autorizacién ambiental integrada, autorizaciones ambientales sectoriales y las
licencias de actividad.

Tema 16. Control y disciplina ambiental: vigilancia, inspeccién y control
ambiental. Obligacion de control y suministro de informacién. Responsabilidad
ambiental. Restablecimiento de la legalidad ambiental.

Tema 17. Haciendas Locales. Impuestos municipales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales. Recaudacion.

Tema 18. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién. Fases de ejecucién del presupuesto de
gastos e ingresos. La prorroga del presupuesto.

Tema 19. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 20. El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principios
generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccion de contabilidad
para la Administracion Local: estructura y contenido. Particularidades del
tratamiento especial simplificado. Documentos contables. La estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Regla de gastos y suministro de
informacidn financiera de las entidades locales.

Tema 21. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Principios de la accién preventiva. Evaluacion de riesgos.
Equipos de trabajo y medios de proteccidn. Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencion. El Comité de Seguridad y Salud, competencias y facultades.
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Tema 22. Transparencia y acceso a la informaciéon publica: conceptos
fundamentales. La proteccién de datos de caracter personal: principios
reguladores y derechos de las personas.

Tema 23. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres: normativa especifica.
Conceptos basicos: politicas publicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 24. Concepto de informatica. Redes informaticas. Ofimatica.
Aplicaciones ofimaticas, en especial el tratamiento de texto, las bases de datos y
la hoja de calculo.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Alhama de Murcia, 19 de julio de 2018.—La Alcaldesa, Maria Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin
5332  Aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2018.

Habiendo transcurrido el plazo para presentacién de reclamaciones a la
aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2018 (Presupuesto,
Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal), de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el resumen
del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN
EJERCICIO 2018

INGRESOS 2018 %

CAPITULO 1 5.657.179,51 42,00
CAPITULO 2 150.001,00 1,11

CAPITULO 3 2.709.810,61 20,12
CAPITULO 4 3.748.687,49 27,83
CAPITULO 5 427.814,20 3,18
CAPITULO 6 436.794,98 3,24
CAPITULO 7 321.632,00 2,39
CAPITULO 8 18.000,00 0,13
CAPITULO 9 0,00 0,00

13.469.919,79 100,00

GASTOS 2018 %
CAPITULO 1 6.071.058,71 45,07
CAPITULO 2 4.416.078,33 32,78
CAPITULO 3 121.500,00 0,90
CAPITULO 4 673.838,36 5,00
CAPITULO 5 170.000,00 1,26
CAPITULO 6 1.250.950,24 9,29
CAPITULO 7 0,00 0,00
CAPITULO 8 18.000,00 0,13
CAPITULO 9 748.494,15 5,56

13.469.919,79 100,00
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PRESUPUESTO DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL INICIATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE CEHEGIN, S.L.

PRESUPUESTO 2018 Gastos Ingresos
Iniciativas para el Desarrollo de Cehegin S.L. 187.194,76.-€ 187.194,76.-€

PLANTILLA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 2018.

z Na
DENOMINACION DE LA PLAZA PUESTOS GRUPO
A) PERSONAL FUNCIONARIO
| HABILITADOS NACIONALES
SECRETARIO GENERAL 1 A1
INTERVENTOR 1 A1
TESORERO 1 A1
I.- SUBESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
ILA.- SUBESCALA TECNICA
TECNICO DE GESTION 2 A2
TECNICO DE GESTION 1 A2
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 1 A1
1I.B.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 C1
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 15 C1
I.C.SUBESCALA AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 15 Cc2

lll.- ESCALA DE AMINISTRACION ESPECIAL
lllLA.- SUBESCALA TECNICA

ll.LA.1.- SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
JEFE DE LA OFICINA TECNICA 1 A1
INGENIERO INDUSTRIAL 1 A1
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lllLA.2.- SUBESCALA TECNICA MEDIA

ARQUITECTO TECNICO 2 A2
GESTOR DE SERVICIOS 1 A2
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 1 A2
ARQUITECTO TECNICO URBANISMO 1 A2
TRABAJADORA SOCIAL 1 A2
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 A2
DIRECTOR ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA 1 A2
ll.LA.2.- SUBESCALA TECNICA AUXILIAR
DELINEANTE 1 C1
TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 1 C1
ANIMADOR DEPORTIVO 4 C1
DIRECTOR TECNICO DEPORTIVO 1 C1
COORDINADOR DEL AREA DE CULTURA 1 C1
MONITOR DEPORTIVO 1 C1
TECNICO AUXILIAR DE TURISMO 1 C1
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 C1
ANIMADOR JUVENIL Y CULTURAL 1 C1
AUXILIAR TECNICO AUXILIAR DE PATRIMONIO Y ARCHIVOS 1 C1
ENCARGADO MUSEO ARQUEOLOGICO 1 C1
GESTOR TECNICO MEDIOAMBIENTAL 1 C1
MONITOR DEPORTIVO 4 C2
TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 C2
CONSERJE 4 C2
AGENTE NOTIFICADOR 1 C2
ll.A.2.- SUBESCALA TECNICA PERSONAL DE OFICIOS
OFICIAL 12 ELECTRICISTA 1 C1
OFIC.22 ELECTRICISTA 2 C2
JARDINERO 4 Cc2
OPERARIO INSPECTOR DE OBRAS 1 C2
OPERARIO OFICIOS VARIOS Y MANTENIMIENTO 9 C2
LIMPIADORA T/P 2 C2
CONDUCTOR CLASE "C" 1 C2
OFIC.2% ELECTRICISTA 1 E
OPERARIO OFICIOS VARIOS Y MANTENIMIENTO 1 E
LIMPIADORA T/P 2 E
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ll.LA.2.- SUBESCALA TECNICA POLICIA LOCAL

OFICIAL POLICIA LOCAL 1 A2
SARGENTO POLICIA LOCAL 1 A2
CABO POLICIA LOCAL 5 C1
GUARDIA POLICIA LOCAL 26 C1

B) PERSONAL LABORAL FIJO E INDEFINIDO NO FIJO

JORNADA
OPERARIO RECOGIDA RRSSUU 8 COMPLETA
JORNADA
OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 13 COMPLETA
CONDUCTOR DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RR.SS.UU Y JORNADA
LIMPIEZA VIARIA 3 COMPLETA
JORNADA
AUXILIAR DE HOGAR 1 COMPLETA
JORNADA
CAPATAZ OBRAS Y SERVICIOS 1 COMPLETA
JORNADA
DIRECTOR MUSEO ARQUEOLOGICO 1 COMPLETA
JORNADA
MONITOR DEPORTIVO 2 COMPLETA
JORNADA
CONSERJE 2 PARCIAL

C) PERSONAL EVENTUAL.

| SECRETARIA ALCALDIA 1 C1
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MODIF RPT AYTO CEHEGIN 2018.

MODIFICACIONES REALIZADAS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN POR EL PLENO DE FECHA 6 DE JULIO DE 2018

CODIGO PUESTO: P001-F001

SECRETARIO GENERAL

MODIFICACIONES:

FUNCIONES: Asesoramiento legal preceptivo de los érganos de la
Corporacion, fe publica de sus actos y acuerdos y demas funciones
atribuidas conforme a lo previsto en el el R.D. 128/2018, de 16 de
marzo, Ejerce la jefatura del personal de su area.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 25.277,00.- €

FORMA DE PROVISION, segun el Articulo 78 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.

CODIGO PUESTO: P002-F002

INTERVENTOR

MODIFICACIONES:

FUNCIONES: Control y fiscalizacién interna de la gestion econémico-
financiero-presupuestaria y de la contabilidad, con el contenido
previsto en el R.D. 128/2018, de 16 de marzo, ademas de las
funciones atribuidas por el resto de normativa en vigor. Ejerce la
jefatura del personal de su area.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 24.820,63.- €

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P003-F003

GESTOR DEL AREA ECONOMICA

MODIFICACIONES:

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO
F004/F013

PUESTO: P004-

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL. PUESTO
HOMOGENEO

MODIFICACIONES:

FUNCIONES: Realiza las funciones encomendadas por la legislacion
vigente a un administrativo de Administracion General.
Tiene encomendada la realizacion y seguimiento de operaciones
administrativas de todo tipo, segun los procedimientos establecidos y
las indicaciones de sus superiores, a fin de que estas actividades se
ejecuten en la cantidad, forma y plazos debidos, teniendo en cuenta
los factores de coste y oportunidad. Susceptible de ser encargado de
la administracion integral de materias concretas a nivel de negociado,
previa la formacién y adaptacion adecuada, si son distintas a las
habitualmente desempefiadas.

Colaborara en la realizaciéon y aporte de datos en informes,
propuestas y expedientes, incluidos los trabajos de contenido o
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proceso complejo, propios de su unidad o area. Controlara y realizara
el seguimiento, archivo y registro de expedientes y documentacion,
distribuyendo y supervisando - ademas en su caso - el trabajo de los
auxiliares si se le encomienda, y resolviendo los problemas
operativos que se planteen.

Maneja terminales y herramientas de ofimatica a nivel de

operador, previa la adecuada adaptacion o aprendizaje en caso
necesario. Realiza operaciones concretas como cumplimentar
impresos formularios, realizar, verificar o comprobar liquidaciones,
realizacion de calculos de complejidad media, etc. Informa y atiende
al publico sobre cualquier asunto del negociado. Propone y pone en
practica nuevos procedimientos de ejecuciébn de tareas
administrativas y utiliza los medios que se pongan a su disposiciéon
de comunicacion, de reprografia y en general de cualquier tipo que
redunden en beneficio de una adecuada prestacion de los servicios.
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 10.451,23.- €
SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
oposicidn; promocion interna: concurso-oposicion”.
FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P005-F014 | JEFE DE NEGOCIADO DE TESORERIA

MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 16.819,02.-€

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
oposicion; promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P006- TECNICO DE GESTION
FI01, FO15/F016
MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 18.138,26 €

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
oposicion; promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.
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CODIGO PUESTO: P007- | GESTOR ADMINISTRATIVO, PUESTO HOMOGENEO

FO17/F024

MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 10.451,23.-€
FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P008- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

F025Y F118/120

MODIFICACIONES: NUMERO DE PUESTOS: 4 (Se incorporan los del Cédigo de Puesto
P059)
SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposiciéon o concurso-
oposicion; promociodn interna: concurso-oposicion.
FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P009- ADMINISTRATIVO DE GESTION

F026/F027

MODIFICACIONES: NUMERO DE PUESTOS: 2 ( Se suprime el Cédigo de Plantilla F028)
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 13.375,06.-€
FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P010- JEFE OFICINA TECNICA

F029

MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 15.979,05.-€
FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P011- INGENIERO INDUSTRIAL

F030

MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 11.500.-€

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promociodn interna: concurso-oposicion.
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FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso, con la posibilidad de cobertura por
funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas, por
movilidad interadministrativa, segun lo dispuesto en el articulo 84
EBEP.

CODIGO PUESTO: P012-
FO031/F032

ARQUITECTO TECNICO

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 11.500.-€

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P013-
F033

OFICIAL POLICIA LOCAL. PUESTO SINGULARIZADO

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 24.766,50.-€.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-2

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P014-
F034

SARGENTO POLICIA LOCAL

MODIFICACIONES:

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P015-
F035/F039

CABO POLICIA LOCAL

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 15.920,56.- €

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
0posicion; promocidn interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P016-
F040/F065

GUARDIA POLICIA LOCAL

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 13.810,77.-€

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
0posicion; promociodn interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P017-
F066

COORDINADOR DE EVENTOS

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 8.316,73.-€

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P018-
FO067/F069

JARDINERO

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 6.072,13.- €

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposiciéon o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: PO019-
FO70/F071, F125/F126 y
LF30/LF31

CONSERJE

MODIFICACIONES:

NUMERO DE PUESTOS: 6, FO070/F071, F125/F126 a jornada
completa y LF30/LF31(2) a jornada parcial de 27,5 horas semanales.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 6.008,00.- € al afio por jornada
completa. Se abonaran segun normativa vigente en materia de
retribuciones y proporcionalmente a la jornada que se realice.
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SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso. Pudiéndose cubrir a través del sistema
de segunda actividad, en el caso de que legalmente resultare

procedente.

CODIGO PUESTO: P020- OPERARIO INSPECTOR DE OBRAS

FO72

MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 6.023,29.-€
FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P021- OPERARIO DE OFICIOS VARIOS Y MANTENIMIENTO

FO73/F080

MODIFICACIONES: COMPLEMENTO DE DESTINO:
- 1 PUESTO AGRUPACION PROFESIONAL, NIVEL 13, segun
Convenio.
COMPLEMENTO ESPECIFICO:
GRUPO C, SUBGRUPO C-2: 6.077,98.- €. Se abonaran segun
normativa vigente en materia de retribuciones.
AGRUPACION PROFESIONAL: 7.086,11.- €. Se abonaran segun
normativa vigente en materia de retribuciones.
REQUISITOS:
1 puesto Agrupacion Profesional, Disposicion Adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
0posicion; promociodn interna: concurso-oposicion.
FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P022- LIMPIADORA T/P

F081/F082, LFO1

MODIFICACIONES: COMPLEMENTO DE DESTINO:

1 PUESTO LABORAL FIJO, TIEMPO PARCIAL, AGRUPACION
PROFESIONAL, NIVEL 14

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Funcionario, Laboral FIJO 1/2 jornada 3.335,90.- €/afio. Se abonaran
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segun normativa vigente en materia de retribuciones y proporcional a
la jornada de trabajo que se realice.

REQUISITOS:

1 puesto Agrupacion Profesional, Disposicion Adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
oposicion; promocidn interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P023- TRABAJADORA SOCIAL
F083
MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 11.500.- €

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
0posicion; promociodn interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P024- ANIMADOR JUVENIL Y CULTURAL
F084
MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 6.591,97.- €

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
0posicion; promociodn interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P025- ANIMADOR DEPORTIVO
FO085/F088
MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 6.343,04.- €

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
0posicion; promociodn interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.
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CODIGO PUESTO: P026- ENCARGADO DE JARDINERIA
F089
MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 8.301,03.-€

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P027- OFICIAL 22 ELECTRICISTA
FO090/F092
MODIFICACIONES: COMPLEMENTO DE DESTINO:

-1 PUESTO AGRUPACION PROFESIONAL, NIVEL 13
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

AGRUPACION PROFESIONAL 8.566,52.- €.

GRUPO C, Subgrupo C-2 COMPLEMENTO ESPECIFICO:
7.098,82.-€.

REQUISITOS: 1 puesto Agrupacion Profesional, Disposicion
Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposiciéon o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P028- OFICIAL 12 ELECTRICISTA
F093
MODIFICACIONES: SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
0posicion; promociodn interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P029- TELEFONISTA RECEPCIONISTA
F094
MODIFICACIONES: SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
oposicion; promociodn interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.
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CODIGO PUESTO: P030-
F095

GESTOR DE SERVICIOS

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 11.500.- €

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
oposicion; promociodn interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P031-
F096

ENCARGADO DE OPERARIOS DE MANTENIMIENTO Y OFICIOS
VARIOS

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 7.902,58.-€

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segtn el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P032-
F097

TECNICO AUXILIAR EN TURISMO

MODIFICACIONES:

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P033-
F098

COORDINADOR DEL AREA DE CULTURA, PUESTO
SINGULARIZADO

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 8.858,04.-€

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
oposicion; promociodn interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.
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CODIGO PUESTO: P034-
F099

DIRECTOR ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

MODIFICACIONES:

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P035-
PEV001

SECRETARIA DE LA ALCALDIA

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 3.749,15.-€

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segtn el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Designacion directa.

CODIGO PUESTO: P036-
F100

ENCARGADO MUSEO ARQUEOLOGICO

MODIFICACIONES:

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P037-
F101

TECNICO AUXILIAR DE PATRIMONIO Y ARCHIVOS

MODIFICACIONES:

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P038-
F102

DELINEANTE

MODIFICACIONES:

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segtn el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.
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CODIGO PUESTO: P039- INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, PUESTO
F103 SINGULARIZADO
MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 11.500.-€.

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P040- TECNICO AUXILIAR INFORMATICO
F104
MODIFICACIONES: SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segtn el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P041- MONITOR DEPORTIVO

F105/F108 Y LF02/LF03

MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO:
GRUPO C, Subgrupo C2, 4 puestos personal funcionario 6.331,48.-
€

GRUPO C, Subgrupo C2, 1 puesto personal laboral fijo 6.331,48.-€
GRUPO AGRUPOACION PROFESIONAL, 1 puesto personal laboral
fijo 7.358,45.-€

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promociodn interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.
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CODIGO PUESTO: P042-
F109

AGENTE NOTIFICADOR

MODIFICACIONES:

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promocidn interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P043-
LFO4/LF11

OPERARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS, PUESTO DE TRABAJO POLIVALENTE CON
EL PUESTO N° P044 DE OPERARIO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
VIARIA, R.A. 557/2012.

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 7.600,08.-€.

REQUISITOS: Agrupaciéon Profesional, Disposicion Adicional sexta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P044-
LF12/LF23 Y LF32

OPERARIO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA, PUESTO DE
TRABAJO POLIVALENTE CON EL PUESTO N° P043 DE
OPERARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS, R.A. 557/2012

MODIFICACIONES:

NUMERO DE PUESTOS: 13

REQUISITOS: Agrupaciéon Profesional, Disposicion Adicional sexta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P045-
LF24/LF26

CONDUCTOR DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA VIARIA, R.A. 557/2012,
PUESTO HOMOGENEO.

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 7.906,85.-€
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REQUISITOS: Agrupaciéon Profesional, Disposicion Adicional sexta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P046- CONDUCTOR CLASE -C-
F110
MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 7.906,79.-€

REQUISITOS: PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL. GRUPO C,
Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido” del EBEP.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
0posicion; promocidn interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P047- DIRECTOR TECNICO DEPORTIVO
F111
MODIFICACIONES: COMPLEMENTO DE DESTINO: 19

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 8.770,34.-€

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P048- AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
F112
MODIFICACIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO: 11.500.-€

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposiciéon o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion
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FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P049-
F113

TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA

MODIFICACIONES:

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
oposicion; promocion interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P050-
LI01

ENCARGADA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA

MODIFICACIONES:

REQUISITOS: Agrupacion Profesional, Disposicion Adicional sexta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO:P051/ LI05

ENCARGADO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS

MODIFICACIONES:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 9.211,20.-€

REQUISITOS: Agrupacion Profesional, Disposicion Adicional sexta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO:P052-
F114

TESORERO

MODIFICACIONES:

FUNCIONES: Las funciones atribuidas al Tesorero por el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo en su articulo 5 y por el resto de
normativa en vigor

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 21.928,20.- € al afio. Se abonaran
segun normativa vigente en materia de retribuciones.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO:P053- DIRECTOR DEL MUSEO ARQUEOLOGICO MUNICIPAL
LF27
MODIFICACIONES: FUNCIONES: Colaborar en la realizacion y aporte de datos de

informes, propuestas, expedientes; control, seguimiento, registro y
archivo de expedientes y documentacion, manejo de terminales de
ordenador, tratamiento de textos; comprobacion y realizacion de
célculos y operaciones de contabilidad de complejidad media, etc,
adaptadas a las necesidades del Museo Arqueoldgico y entre las que
se detallan las siguientes:

Colaborar dentro de las funciones del grupo de clasificacion en:
guardar, conservar, estudiar, exhibir y legar a la posteridad lo alli
guardado; cuidar y coordinar el mantenimiento y limpieza del edificio,
por ser este un Bien de Interés Cultural; abrir y cerrar el edificio y
asegurar los accesos, balcones y sistemas de seguridad; mostrar y
explicar con criterio histérico y arqueoldgico el Museo a las personas,
grupos o investigadores que lo visiten; facilitar el estudio de sus
piezas y fondos a investigadores que lo soliciten; guardar y proteger
todos los bienes que posee; clasificar e inventariar las nuevas piezas
que se depositen en el Museo y exponerlas con criterio histérico,
arqueoldgico y didactico; velar por los préstamos de piezas a otros
Museos asi como de las piezas cedidas Museo Arqueoldgico de
Cehegin; cuidar y asegurar el edificio y su contenido en las
recepciones que el Ayuntamiento o particulares que con autorizacion
municipal hagan uso de él (conciertos, recepciones, bodas, etc.);
gestionar las excavaciones y prospecciones arqueoldgicos que el
ayuntamiento solicite; gestionar las Excavaciones de Begastri por
mandato del Pleno Municipal; realizar las visitas guiadas a edificios,
yacimientos o zonas de interés a personas, instituciones o grupos
que lo soliciten asi como las visitas de protocolo que el ayuntamiento
encargue; mostrar a las visitas concertadas los distintos yacimientos
arqueoldgicos y paleontoldgicos; coordinar, ayudar a impartir las
conferencias, seminarios, conciertos y cualquier otra actividad que se
programe en el Museo; realizar los paneles y carteles informativos y
mantener ordenadas las vitrinas y todo el material y mobiliario
expuesto en el Museo, asi como preparar nuevas salas de
exposicion.

REQUISITOS: Grupo C, subgrupo C1.

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
oposicion; promociodn interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.
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CODIGO PUESTO: P054- GESTOR DE RR.HH., PUESTO SINGULARIZADO
F115
MODIFICACIONES: REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del articulo 76 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO:P055- ARQUITECTO TECNICO DE URBANISMO
F116
MODIFICACIONES: SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
0posicion; promocidn interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO:P056- AUXILIAR DE HOGAR
LF28
MODIFICACIONES: REQUISITOS: 1 puesto Agrupacion Profesional, Disposicion

Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: EIl establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promocién interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO:P057- CAPATAZ DE OBRAS Y SERVICIOS
LF29
MODIFICACIONES: FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso

CODIGO PUESTO: P058- GESTOR TECNICO MEDIOAMBIENTAL
F117
MODIFICACIONES: COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 8.858,04.-€. Se abonaran segun
normativa vigente en materia de retribuciones.
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SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promocidn interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P059- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
F118/F120
MODIFICACIONES Se suprime este Cddigo de puesto y se integra en el Codigo de

Puesto P008, por duplicidad

CODIGO PUESTO: P059- ADMINISTRATIVO DE GESTION EN RR.HH
F028
MODIFICACIONES (PUESTO | NUMERO DE PUESTOS: 1

DE NUEVA CREACION
) COMPLEMENTO DE DESTINO: 19

FUNCIONES:

Bajo la supervision del Gestor de RR.HH.:

Realiza la gestion de ndéminas y seguros sociales, y de la
contratacion de personal, asegurando que se utilizan de forma
eficiente y en cumplimiento de la legislacion vigente, convenios
colectivos, acuerdos individuales politicas y procedimientos internos.
Realizar la contratacion del personal de plantilla (altas y bajas,
Contrat@ y sistema de Liquidacion Directa) y gestion de los mismos
relacion con personal de plantilla. Gestion de la ndmina: coordinacion
y supervision del pago de la nédmina de la plantilla de personal para
asegurar que la nédmina se procesa de manera precisa y a tiempo, y
puntualmente participara directamente en la realizacion del célculo y
tramitacion de la misma. Realiza puntualmente la liquidacién de
impuestos nacionales. Asegurar correcta aplicacion en del convenio
colectivo y de la normativa laboral. Preparar y presentar la
documentacion a las instituciones publicas y organismos que lo
requieran. Mantener actualizada la base de datos y expedientes del
personal asegurando que los registros individuales de los empleados
son precisos, seguros y que cumplen con la legislacion vigente en
materia de protecciéon de datos (evolucion profesional, néminas,
incrementos salariales, promociones, ausencias, jubilaciones, etc.).
Interlocucién con la plantilla para la correcta resolucion de las dudas
sobre sus néminas y demas consultas.

Colabora en las acciones formativas del personal, ademas de los
planes de carrera del personal, gestionar las altas, bajas, permisos,
vacaciones, etc. ... del personal, y en el seguimiento del sistema de
control de presencia, absentismo y la elaboracién de informes. -
Mantenimiento de una Base de datos con los perfiles profesionales
del personal, elaborar y controlar el presupuesto de personal, su
periodicidad y desviaciones.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 13.375.06.- €. Se abonaran segun
normativa vigente en materia de retribuciones

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
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el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segtn el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO
LIO3/LI0S

PUESTO: P060-

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TESORERIA/RECAUDACION,
PUESTO SINGULARIZADO

MODIFICACIONES:

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicidon o concurso-
oposicion; promociodn interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P061-
F121

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

MODIFICACIONES:

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-
0posicion; promociodn interna: concurso-oposicion

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P062-
F122

ANIMADOR DEPORTIVO, ENCARGADO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES

MODIFICACIONES (PUESTO
DE NUEVA CREACION):

NUMERO DE PUESTOS: 1

CODIGO PLANTILLA: F122

COMPLEMENTO DE DESTINO: 18

FUNCIONES: Bajo la dependencia y direccion de la Concejalia
delegada en materia de Deportes y de la Jefatura del Area
correspondiente, es el responsable del cumplimiento de los objetivos
del equipo de operarios de mantenimiento de las instalaciones
deportivas, dirigiendo y controlando diligentemente a su personal y
disponiendo lo necesario para la utilizacién y conservacion de los
medios materiales adscritos al Servicio. Comunica a sus superiores
las incidencias del servicio cuando sea requerido para ello y cuando
sea preciso para el correcto funcionamiento del mismo. Se coordina
con los diferentes Servicios y Areas municipales cuando sea preciso
para el cumplimiento de sus responsabilidades, y para el buen
funcionamiento de las instalaciones deportivas y de los demas
Servicios Municipales. Tiene atribuido igualmente el cumplimiento de
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las instrucciones emanadas de la Concejalia de Deportes y Jefatura
del Area relacionadas con el Servicio.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 8.770,34.- €. Se abonaran segin
normativa vigente en materia de retribuciones

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

CODIGO PUESTO: P063- MONITOR DEPORTIVO, COORDINADOR DE ESCUELAS
F123 DEPORTIVAS, DEPORTE FEDERADO Y DEPORTE LOCAL.
PUESTO SINGULARIZADO

MODIFICACIONES (PUESTO | CODIGO PLANTILLA: F123
DE NUEVA CREACION): NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 16.

FUNCIONES:

- Ejecuta con suficiencia y habilidad todas las tareas propias de su
profesion a fin de conseguir rendimientos objetivos Optimos en
cuanto a tiempo, cantidad y calidad de trabajo en materia de
desarrollo y ejecucion de actividades deportivas.

- Desarrollo, ejecucion y control de actividades deportivas tanto en
instalaciones municipales como en otras instalaciones, dando cuenta
de cuantas incidencias o deficiencias se observen en las mismas al
Director Técnico Deportivo.

- Informar de cuantos asuntos le sean requeridos relacionados con
su trabajo, tales como grado de cumplimiento de actividades, numero
de usuarios, necesidades observadas, férmulas de mejorar el
servicio, etc.

- Bajo la dependencia y direccién de la Concejalia delegada en
materia de Deportes y de la Jefatura del Area correspondiente, es el
responsable del cumplimiento de los objetivos establecidos para las
escuelas deportivas, deporte federado y actividades y competiciones
que se realicen en la localidad, en colaboracién con los monitores de
las escuelas deportivas y los responsables de los clubes federados
locales. Comunica a sus superiores las incidencias del servicio
cuando sea requerido para ello y cuando sea preciso para el correcto
funcionamiento del mismo. Se coordina con los diferentes Servicios y
Areas municipales cuando sea preciso para el cumplimiento de sus
responsabilidades, y para el buen funcionamiento de las
instalaciones deportivas y de los demas Servicios Municipales. Tiene
atribuido igualmente el cumplimiento de las instrucciones emanadas
de la Concejalia de Deportes y Jefatura del Area relacionadas con el
Servicio.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 6.948,96.-€. Se abonaran segun
normativa vigente en materia de retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-2, del Articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Concurso.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccién

Cehegin, 13 de agosto de 2018.—Alcalde Pte. del Ayuntamiento de Cehegin José Rafael Rocamora Gabarrén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

5333 Informacion publica de solicitud de autorizacion excepcional
por interés publico para la instalaciéon de albergue y zona de
acampada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104.2.° de la Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia,
y demas normas urbanisticas de aplicacidon, se somete a informacién publica la
solicitud presentada por Organizacién Juvenil Espafiola, relativa al expediente
que se relaciona a continuacion:

Expediente GEN-PLAN/2018/58, de solicitud de autorizacién excepcional por
interés publico para la Instalaciéon de Albergue y Zona de Acampada a instancia
de Organizacion Juvenil Espafiola., en el paraje de Catafrente, Poligono 38,
Parcelas 5, 7 y 237 de este término municipal.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el plazo de veinte
dias habiles, consultable en horario de 9:00 a 14:00, en el Departamento de
Planeamiento y Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de Cieza, sito en C/ Pérez
Cervera, 76 bajo, para que puedan formularse las alegaciones que se estimen
convenientes.

Cieza, 10 de agosto de 2018.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5334 Anuncio de adjudicacion de contrato de servicios. Servicio de

iluminacion artistica de determinadas calles, plazas, barrios,
pedanias y urbanizaciones; fiestas patronales y Navidad en el
municipio de Molina de Segura.

1.- Entidad adjudicadora:

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicios

b) Expediente nim. 000011/2018-1030-20

c) Descripcion del objeto: Servicio de iluminacion artistica de determinadas

calles, plazas, barrios, pedanias y urbanizaciones; fiestas patronales y Navidad
en el municipio de Molina de Segura.

d) Fecha de publicacidn de la licitacién: 07/03/2018 (BORM Numero 55)

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un criterio.

4.- Presupuesto base de licitacion: 148.080,15 € mas 21% de I1.V.A,

total 179.176,98 €.

5.- Adjudicacion del contrato.

a) Fecha: 24/07/2018

b) Contratista: Iluminaciones Granja S.L.

c) Importe de la adjudicacion: 91.291,40€ €, mas 21% de [.V.A, total

110.462,59 €.

Molina de Segura, 9 de agosto de 2018.—La Alcaldesa.
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