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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

4361 Resolucién de 25 de marzo de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se convoca procedimiento
de concesion de ayudas de movilidad a titulados de universidades espafiolas
para realizar practicas formativas en empresas con sede en paises integrados
en el Programa ARGO.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, viene promoviendo y financiando
desde hace mas de diez afos, diferentes programas de cooperacion internacional y de
movilidad para estudiantes y titulados universitarios de nuestro pais.

Los informes emitidos a lo largo de estos afios y en concreto, los datos referentes al
programa ARGO dirigido a titulados universitarios para la realizaciéon de practicas
formativas en empresas del extranjero han dejado patentes los beneficios de estos
programas. Los estudios realizados demuestran que este tipo de actividad contribuye a
aumentar las competencias y aptitudes personales y profesionales de los titulados
universitarios, complementar su formacion a todos los niveles, mejorar la practica de un
idioma extranjero y aumentar su competitividad y capacitacion para el acceso al mercado
laboral.

La primera edicion de Argo se convocd en el afio 2001 tomando como referencia el
programa europeo de formacion profesional Leonardo da Vinci, enmarcado en el
Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) de la Unién Europea. A lo largo de sus cinco
ediciones se ha ido adaptando a las nuevas circunstancias socioeconémicas.

En la ultima edicién, para el trienio comprendido entre 2009 y 2012, el Ministerio
considerd oportuno dar un nuevo impulso a este programa y abrirlo a otros entornos
geograficos competitivos como Asia, Estados Unidos y Canada. El informe realizado de
esta Ultima edicion indica que mas de un setenta y cinco por ciento de los beneficiarios de
estas ayudas permanecen ocupados después del periodo de practicas y de éstos, cuatro
de cada diez siguen trabajando en la misma empresa donde realizaron las mismas.

Los programas Argo y Faro han sido incluidos en las actividades del Compendio de
Buenas Practicas que esta desarrollando el Grupo de Trabajo de Modernizacion de la
Educacion Superior Europea y su continuidad adquiere hoy mas sentido que nunca, ya
que en la actual situacion socioecondémica se hacen necesarias iniciativas que mejoren
las posibilidades de empleo y en concreto, del empleo juvenil.

Contribuye también, a reforzar las conexiones entre universidad y empresa, con
especial atencién al fomento de las capacidades para la iniciativa empresarial y el
autoempleo, facilitando las interacciones entre la cultura académica y la cultura
empresarial. Es por ello que la mayoria de las universidades espafiolas, tanto publicas
como privadas, estan colaborando activamente en su promocion.

También ha ido incrementandose el interés y la demanda de empresas participantes
interesadas en recibir becarios, ya que supone acceder a una amplia bolsa de titulados
con diferentes perfiles y niveles de preparacién que se adaptan a la diversidad de la
demanda y de titulaciones solicitadas.

A la vista de lo anteriormente expuesto y, por tratarse de una actuacion que se
encuadra plenamente en los objetivos y funciones de los programas de la Secretaria
General de Universidades, se considera conveniente y necesario seguir apoyando la
financiacion del Programa ARGO con el fin de contribuir a la formacién complementaria y
de movilidad de los titulados universitarios, promover la politica de creacién de empleo y
dar respuesta a las demandas que se derivan, de la actual situacién socioeconémica.

La Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, en
ejercicio de la competencia exclusiva del Estado, recogida en el articulo 149.1.30.2 de la
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Constitucion, en cuanto al establecimiento de las normas basicas para el desarrollo del
derecho a la educacion, financia un programa dirigido a fomentar la movilidad y la
empleabilidad de los titulados universitarios, mediante una estancia de formacioén en
empresas de Europa, Estados Unidos, Canada y en empresas espafiolas y multinacionales
radicadas en Asia y Oceania.

La presente Resolucién establece dos fases en el procedimiento. Una primera de
seleccidn de la entidad colaboradora que gestionara el programa y suscribira un convenio
de colaboracién con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para la gestion del
referido programa y la segunda dirigida a gestion de las ayudas para los titulados
universitarios que soliciten la participacion en el programa de formacion a través de la
entidad colaboradora seleccionada.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de esta convocatoria es otorgar ayudas econémicas a los titulados de
universidades espanolas que realicen practicas formativas en empresas o entidades de
ambito internacional. El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte mediante el
procedimiento que se establece en el capitulo Il, de esta convocatoria, seleccionara la
entidad colaboradora que se encargara de la gestion de las ayudas a titulados de las
universidades espafolas.

2. Las practicas formativas tendran por objetivo mejorar la cualificacion profesional
de los titulados universitarios, elevar el nivel de competencia en idiomas extranjeros y
facilitar la internacionalizacion e insercién laboral posterior.

3. La entidad colaboradora no tendra la condicion de beneficiario de las ayudas que
se contemplan en esta convocatoria. La relacion entre el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte y la entidad colaboradora se formalizara a través del correspondiente convenio,
que tendra que ser objeto de fiscalizacion previa por la Intervenciéon Delegada.

4. La entidad colaboradora no percibira ningun pago del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte hasta que no se haya dictado la resoluciéon de concesion de ayudas
econémicas a los beneficiarios por el Secretario General de Universidades. Esta
resolucién se dictara cada mes, una vez realizada la tramitacién que se contempla en el
capitulo Il de esta resolucién. La entidad colaboradora sera un mero instrumento para
canalizar las ayudas econémicas desde el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
hasta los titulados beneficiarios.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas los titulados universitarios que cumplan
los requisitos que se especifican en el Capitulo Il de la presente convocatoria.

2. Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones recogidas en la Orden de
bases reguladoras y en la presente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. No podran obtener la condicién de beneficiario las personas en quienes concurra
algunas de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la citada Ley General de
Subvenciones.

Articulo 3. Entidad colaboradora para la gestion de las ayudas.

1. La entidad que resulte seleccionada, actuara como entidad colaboradora de la
Secretaria General de Universidades en la gestion del programa ARGO y asumira dicha
condicion a los efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para todos los beneficiarios de las ayudas que se
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concedan en este programa, para lo que deberd suscribir el correspondiente convenio
de colaboracion con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte al que se refiere el
articulo 16 de la citada ley General de Subvenciones.

2. Dicho convenio sera el instrumento para canalizar las ayudas a los beneficiarios
y contendrd las obligaciones generales recogidas en el articulo 15 de la mencionada
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en particular las sefialadas
en la presente convocatoria.

Articulo 4. Tipologia y nimero de ayudas que se convocan.

1. Las ayudas iran destinadas a subvencionar a los titulados universitarios los
gastos de alojamiento y manutencion, mediante una dotacion mensual, gastos de viaje,
visados, etc, de conformidad con los importes se recogen en el Capitulo | y en el Anexo |
de la presente Resolucion.

2. El nimero minimo de ayudas a conceder sera de 600.

3. Las practicas deberan realizarse en empresas o entidades de ambito internacional
que actuaran como «empresas de acogida» y que, debidamente registradas en el
programa, realicen una oferta para que los titulados puedan realizar una estancia
formativa con sede en alguno de los paises integrados en el Programa ARGO.

Articulo 5. Paises de las empresas de acogida integrados en el programa ARGO.

1. Las empresas o entidades de acogida deberan tener su sede en paises de
Europa, Estados Unidos y Canada.

2. lgualmente podran realizarse dichas practicas en entidades y empresas
espafiolas o multinacionales con sede en Asia y Oceania.

Articulo 6.  Organos competentes para la instruccién.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento, sera la Subdireccion
General de Formacion y Movilidad del Profesorado e Innovacion Docente, que establecera
los procedimientos adecuados y dara las instrucciones necesarias para la tramitacion y
gestién de la convocatoria.

2. De conformidad con la Orden EDU/465/2012, de 2 de marzo, de delegacion de
competencias del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, corresponde a la Secretaria
General de Universidades la resolucion de concesiéon o denegacion.

Articulo 7. Duracién de la actividad.

1. El Programa ARGO estara vigente tres anos. Estos tres afios se contaran a partir
del dia siguiente al de la publicacién en BOE, de la Resoluciéon de la Secretaria General
de Universidades por la que se selecciona la entidad colaboradora en la gestién de las
ayudas econdmicas previstas en el Programa ARGO.

2. Durante estos tres anos, los titulados de universidades espafiolas que quieran ser
beneficiarios de estas ayudas tendran que registrarse a través de la pagina del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

3. La entidad colaboradora, una vez se haya tramitado el procedimiento previsto en
el capitulo Il de esta convocatoria, propondra a la Direccion General de Politica
Universitaria los posibles beneficiarios de las ayudas econdmicas previstas en el
programa ARGO.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes y comunicacion entre la Administracion y los
interesados.

Las solicitudes, tanto para las entidades colaboradoras, como para los beneficiarios,
se cumplimentaran en los formularios que el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
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hara accesibles a través de la pagina http://www.mecd.gob.es/ de acuerdo con las
especificaciones sefialadas en los capitulos Il y Il de la presente resolucion de
convocatoria.

Articulo 9. Subsanacion de solicitudes.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, si la documentacién aportada durante el periodo
de presentacién de solicitudes fuera incompleta o contuviese errores subsanables, se
requerira al solicitante para que en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta, o
acompainie los documentos preceptivos, con la advertencia de que si no lo hiciese se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En el tramite de subsanacion no se podran reformular las solicitudes presentadas.

Articulo 10. Tramite de audiencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones el érgano competente para la instruccién podra
prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados.

Articulo 11. Propuesta de beneficiarios de las ayudas econémicas.

1. Una vez evaluados los trdmites oportunos, la entidad colaboradora en la gestion
del Programa ARGO realizara una propuesta de adjudicacion de las ayudas econdémicas
a los titulados de universidades espafiolas.

La propuesta de la entidad colaboradora se elevara por la Direccion General de
Politica Universitaria a la Secretaria General de Universidades.

La Secretaria General de Universidades dictara una resolucién de concesion de
ayudas econdmicas a beneficiarios. Para dictar esta resolucion se tendra en cuenta la
informacion aportada por los beneficiarios en la solicitud y la propuesta realizada por la
Comisién de Seleccién. Por todo lo dicho se prescindira del tramite de audiencia, de
conformidad con el articulo 84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. De conformidad con lo previsto en los articulos 25 y 26 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones el 6rgano competente para la resolucion dictara
y publicara en el Boletin Oficial del Estado la Resolucion de concesion de las ayudas. La
resolucién pondra fin a la via administrativa.

3. Los plazos para la tramitacion del procedimiento se suspenderan durante el
tiempo que medie entre la peticion y la recepcién de los informes de evaluacion,
preceptivos y determinantes. Este plazo sera como maximo de dos meses, de conformidad
con el articulo 24, punto 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. De conformidad con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y con el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el caso de que no se publicase la resolucién de la concesién en los plazos
senalados en cada uno de los apartados correspondientes, se entenderan desestimadas
las solicitudes.

Articulo 12.  Financiacion.

1. Lafinanciacion de las ayudas a que hace referencia esta convocatoria se imputara
a la aplicacion presupuestaria 18.07.463A.788.04, del presupuesto de gastos del Ministerio
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de Educacion, Cultura y Deporte por un importe maximo de 4.500.000,00 €, distribuidos en
tres anualidades: 1.500.000,00 € con cargo al ejercicio 2014; 1.500.000,00 € con cargo al
ejercicio 2015 y 1.500.000,00 € con cargo al ejercicio 2016.

2. La Secretaria General de Universidades, cuando dicte la resolucion administrativa
por la que se selecciona la entidad colaboradora, fijara el importe de los gastos de gestion
de las ayudas econdmicas para titulados universitarios, mediante un porcentaje sobre
cada ayuda econdmica otorgada a un titulado universitario. Estos gastos son los que
realiza la entidad colaboradora en concepto de personal, suministros, equipos
informaticos, comunicacion y difusion y otros gastos generales. Los gastos de gestion no
podran superar el 15% del importe de la ayuda econémica que reciba cada beneficiario.

3. La Secretaria General de Universidades, cuando dicte la resolucion administrativa
por la que se conceden las ayudas econdémicas, desglosara el importe que corresponde a
cada titulado universitario. Los gastos subvencionables son las dotaciones mensuales a
los beneficiarios de las ayudas, los gastos de viaje, visados, seguros y las cuotas de
Seguridad Social.

4. En el caso de que la entidad colaboradora adjudicataria haya estimado los gastos
de gestion en una cantidad inferior a la estimada en el apartado anterior, la reduccion que
haya realizado en la propuesta se incorporara a incrementar la cuantia destinada a
subvencionar las dotaciones mensuales y viajes.

5. La cuantia total maxima a que se refiere el apartado 1 del presente articulo podra
ser complementada con 3.000.000,00 €, destinada a aumentar proporcionalmente el
numero de becas, cuando como consecuencia de la concurrencia de alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 58.2.a) del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se produzca un aumento de los créditos disponibles antes de la concesién
de las ayudas. La efectividad de la cuantia adicional indicada queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias antes
sefialadas y, en su caso, previa aprobacion de la modificacidon presupuestaria que
proceda, en un momento anterior a la resolucién de la concesion de las ayudas.

Esta dotacién presupuestaria adicional, en el caso reproducirse, se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» sin que tal publicidad implique la apertura de un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes ni del plazo para resolver las ya presentadas.

Articulo 13. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente Resolucion seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y la Orden ECI/1305/2005, de bases
reguladoras de la concesiéon de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva del Ministerio de Educacién y Ciencia («Boletin Oficial del Estado», de 12 de
mayo).

CAPITULO Il

Seleccidn de la entidad colaboradora para la gestiéon de las ayudas de movilidad

Articulo 14. Objeto.

La seleccion de la entidad colaboradora, a la que se refiere el Articulo 3 de la presente
Resolucion, que colaborara con el érgano instructor en la gestion de las ayudas de
movilidad ARGO, se llevara a cabo en régimen de concurrencia competitiva, de
conformidad con lo dispuesto en articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Articulo 15. Reaquisitos de la entidad colaboradora en la gestion.

1. Podran participar en esta convocatoria las Universidades Publicas, asi como
organismos o entidades sin animo de lucro, vinculado o dependiente de las mismas, que
desarrollen programas de movilidad en cooperacion internacional con empresas.

2. Dichas entidades no podran estar inhabilitadas para la obtencién de subvenciones
publicas ni para contratar con el Estado u otros entes publicos. Deberan acreditar:

a) Solvencia técnica y profesional y experiencia previa en la gestién de programas
de cooperacion internacional con empresas y de movilidad, acreditada por al menos tres
afos de experiencia.

b) Un equipo profesional que estara compuesto como minimo por: un director o
gestor del programa, un técnico de apoyo administrativo, una persona en gestion
econdmica, un informatico y, al menos, un experto en relaciones internacionales.

Las personas que ocupen los distintos puestos del equipo profesional deberan estar
en posesiodn de la titulacidon requerida, que sera acreditada convenientemente. Igualmente
los responsables de las relaciones internacionales deberan acreditar, al menos, el dominio
del ingles como lengua vehicular para las relaciones con las empresas.

c) Medios técnicos y experiencia de al menos tres afos en la gestiéon on-line de
procedimientos equiparables al de las ayudas de movilidad ARGO. Se valorara la
accesibilidad de la pagina Web y la disponibilidad para optar a otros idiomas, ademas de
las lenguas oficiales y el inglés. El sistema debera tener capacidad suficiente para que se
puedan registrar, en modo eficiente, al menos 100.000 usuarios, que pasaran a formar
parte de la base de datos disponible para optar a las 600 ayudas ofertadas.

d) Experiencia en programas de movilidad en cooperacién internacional en
empresas con actuaciones de tutoria y seguimiento de las estancias en practicas y de su
evaluacion.

e) Referencia documental de los contactos o acuerdos de colaboracion realizados
con las empresas y organizaciones de acogida de los titulados en practicas.

f) Disposicion de un sistema de gestion de calidad que demuestre su capacidad
para proporcionar de forma coherente sus servicios, satisfaciendo los requisitos de esta
convocatoria, los reglamentarios aplicables, asi como las expectativas de los beneficiarios.
La acreditacion se formalizara mediante certificado conforme a los criterios de una norma
reconocida internacionalmente.

3. La entidad colaboradora no podran estar incursa en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Articulo 16. Caracteristicas y numero de las ayudas a gestionar.

1. La entidad colaboradora del programa ARGO debera estar en condiciones de
gestionar, al menos, 600 ayudas para estancias de practicas formativas en empresas,
cuyas caracteristicas se especifican en el capitulo 1l de la presente resolucion.

2. La distribucion por zonas geograficas de las ayudas sefialadas en el punto
anterior sera:

a) EI50% se llevaran a cabo en empresas ubicadas en Europa, el 30% en empresas
de Estados Unidos y Canada y el 20% en empresas espafiolas o multinacionales de Asia
y Oceania.

b) Los porcentajes podran variar hasta en un 20% cada uno, considerando la oferta
real y la situacién de cada area territorial. La variacién sobre estos porcentajes deberan
ser propuestos por la entidad colaboradora a la Direccidon General de Politica Universitaria,
que considerara las situaciones sobrevenidas, ofertas de empresas y otro tipo de
circunstancias que facilite la consecucion del objeto de la convocatoria.
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3. Las ayudas estaran destinadas a la movilidad de titulados (Licenciados,
Ingenieros, Arquitectos, Ingenieros técnicos, Arquitectos técnicos, Diplomados,
Graduados y Masteres Universitarios) de universidades espafiolas, publicas o privadas.

4. La entidad colaboradora debera asegurar que las empresas de acogida reunan
las condiciones Optimas y que las practicas se realicen con las necesarias garantias de
calidad que faciliten a los beneficiarios la formacién complementaria adecuada a su
titulacién universitaria.

5. La duracién media de las estancias sera de 6 meses, no pudiendo exceder de
ocho, ni ser menor de cinco.

Articulo 17. Importe y abono de las ayudas a los beneficiarios.

1. La entidad colaboradora seleccionada abonara a los beneficiarios las ayudas
segun los importes fijados en el Anexo | de la presente convocatoria:

— Dotaciones mensuales, que se abonaran peridédicamente a los beneficiarios de las
ayudas.

— Ayudas de viaje, para sufragar los gastos de billetes para su traslado y regreso al
lugar de realizacién de la practica.

— Ayuda para gastos de tramitacion de visados y permisos.

2. Laentidad colaboradora, facilitara la gestion de los visados y permisos necesarios,
contratara una podliza de seguros (accidentes, responsabilidad civil, asistencia en viaje y
asistencia sanitaria), asi gestionara los pagos a la Seguridad social, todo ello con cargo a
la ayuda concedida.

3. El importe de las cotizaciones a la Seguridad Social, sera el fijado para la
modalidad de contratos para la formacion y el aprendizaje, segun lo recogido en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participan
en programas de formacion financiados por organismos o entidades publicas o privadas,
en tanto esta vinculado a estudios universitarios, al tener como exigencia estar en
posesion de titulaciones universitarias para participar en el programa de formacién y
reune los requisitos de contraprestacion econdémica, pero no devenga en vinculacion
laboral alguna.

La gestidon del pago de dichas cuotas quedara a cargo de la entidad colaboradora,
quien tramitara las pertinentes altas y bajas y abonara la cuantia correspondiente al coste
de cada becario a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. La entidad colaboradora gestionara con las empresas de acogida su colaboracion
para facilitar ayudas complementarias para alojamiento, manutencién, transporte,
comunicaciones, u otras, que seran, en todo caso compatibles con las ayudas para
dotaciones mensuales y de viajes fijadas en la presente convocatoria.

Articulo 18. Obligaciones de la entidad colaboradora.

Son obligaciones de la entidad colaboradora, ademas de las recogidas en el articulo 15
de la Ley General de Subvenciones, las siguientes:

a) Colaborar con el érgano instructor en el proceso de gestion de solicitudes y
busqueda de ofertas de plazas en empresas de acogida ajustadas al perfil del candidato
para las practicas formativas y facilitar la informacién necesaria para elaborar los informes.

b) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con los criterios
establecidos en el capitulo 11l de la presente Resolucién, y en el convenio de colaboracién
suscrito con la Secretaria General de Universidades.

c) Comprobar, el cumplimiento y efectividad de las condiciones de realizacion de la
practica y el cumplimiento de la finalidad para la que se concedio.

d) Comprobar la calidad de la empresa de acogida y garantizar el cumplimiento del
objeto de cada una de las ayudas de movilidad.
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e) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el drgano concedente de la
subvencidn y, entregar la justificacion presentada por los beneficiarios.

f) Apoyar a los beneficiarios en los tramites, vida practica, profesional y cultural del
pais de acogida.

g) Prestar informacion, formacion y asesoramiento a los beneficiarios antes y
durante el periodo que dure su estancia formativa.

h) Realizar una evaluacién de los resultados a nivel personal y profesional de la
participacion en el programa ARGO.

i) Contratar una pdliza de seguros (accidentes, responsabilidad civil, asistencia en
viaje y asistencia sanitaria).

j) Realizar la gestion de los pagos de las cotizaciones a la Seguridad Social que
correspondan segun el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participan en programas de formacion.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de
dichos fondos pueda efectuar el érgano concedente, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

[) Incorporar en la pagina Web o en cualquier actividad de difusién, notificacion o
publicacién que guarde relacién con el proyecto, la mencion de «Proyecto financiado por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte». En todo caso deberan antes de su uso,
obtener por escrito el visto bueno de los responsables de este Ministerio.

Articulo 19. Documentacion y plazo de presentacion de solicitudes por las entidades.

1. Las entidades participantes deberan dirigir sus solicitudes a la Direccion General
de Politica Universitaria, y presentarlas en el Registro General del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte (C/ Los Madrazo, 15-17, 28071 Madrid), directamente o por
cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
antes de su certificacion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. El impreso de solicitud se podra descargar de la pagina web del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, http://www.mecd.gob.es. Junto al impreso de solicitud, se
presentara la documentacion para acreditar los requisitos establecidos en el articulo 15
de la presente convocatoria, mediante:

a) Acreditacion de la personalidad juridica de la entidad y de la capacidad de obrar
del representante legal.

b) Solvencia técnica y profesional. Se debera presentar la relaciéon del personal que
formara parte del equipo propuesto para la ejecucion del programa de movilidad, con
especificacion del nombre y apellidos, de las tareas a realizar por cada uno de ellos,
dedicacién, Curriculum vitae especificando experiencia en materia objeto de la
concurrencia, y antigiedad en la empresa, acompanada de los correspondientes
certificados en donde se acredite tales extremos y experiencia.

c) Memoria de los medios técnicos disponibles y experiencia de al menos tres afos
en la gestién «on line» de los procedimientos de solicitud, asi como de la informacién de
la web.

d) Acreditaciéon de la experiencia en actuaciones de tutoria y seguimiento de
estancias en practicas formativas en el extranjero y de su evaluacién, mediante
certificados extendidos por las entidades financiadoras de las actuaciones que recogeran
el periodo de duracién de la gestion.
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e) Relacion de empresas colaboradoras, con contacto demostrable asi como, en su
caso, documentos que acrediten relacion y los resultados.

f) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

4. Igualmente, junto a la solicitud, se adjuntara la Memoria detallada de la propuesta
del programa de gestién, en la que deberan cumplimentarse en el orden indicado, los
siguientes apartados:

a) Descripcion detallada del programa de trabajo que garantice la organizacion de
un minimo de 600 estancias, con una duracién media de seis meses y que debera incluir
los siguientes aspectos:

— Propuesta del nimero de ayudas a conceder, especificando la cuantia de las
mismas, distribuidas por las zonas especificadas en el articulo 16 de la presente
convocatoria.

— Sistema de difusién del proyecto a escala nacional e internacional, que garantice su
publicidad y la igualdad de oportunidades de acceso a las ayudas a los titulados de todas
las universidades espafiolas, publicas y privadas.

— Descripcion del procedimiento de captacién de solicitudes, tramitacion y seleccion
de candidatos.

— Descripcion del procedimiento de busqueda, seleccion y control de calidad de las
empresas colaboradoras con relacion de contactos demostrables de las empresas o
entidades potencialmente interesadas en acoger titulados de universidades espanolas.

— Instrumentos de tutoria, evaluacion y seguimiento de las estancias.

— Acciones innovadoras propuestas para mejorar el programa.

— Experiencia demostrable en gestiéon de programas de movilidad.

b) Descripcion del sistema de gestion que propone la entidad solicitante a
disposicion del programa, en el que se especifiquen:

— Medios humanos disponibles, incluyendo el organigrama, relacion de personas con
su titulacién y experiencia, dedicacion y funciones a desempenar.

— Medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad para la realizacién del
programa, que garanticen una gestién eficaz y mecanismos previstos para asegurar la
calidad de las estancias.

— Capacidad de movilizacién de recursos privados.

c) Presupuesto desglosado para la realizacidon de la propuesta. Se tendra en cuenta
la adecuacion de los recursos financieros solicitados a los objetivos propuestos. Se
debera especificar el importe dedicado a los gastos de gestion y en el caso de ser inferior
al sefialado en el articulo 12.2, se debera incorporar el importe a la dotacién de ayudas.

d) Protocolo detallado del estudio, de valoracién y seguimiento a partir de la
explotacion de los resultados obtenidos, que debera realizarse a la terminacion del
programa. Este estudio debera ser entregado en la Direccion General de Politica
Universitaria en un plazo no superior a seis meses desde la fecha de finalizacién del
programa.

e) Certificados de auditoria externa con balance y estado de cuentas de hasta los
cinco ultimos afos, aprobado por un auditor acreditado.

Articulo 20. Subsanacion de solicitudes.

Si la documentacién aportada fuera incompleta o presentara errores subsanables, se
requerira a la entidad colaboradora solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles,
de acuerdo con el articulo 48.1 de la Ley 30/1992, subsane o acomparie los documentos
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preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en la el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y con los efectos
previstos en el articulo 42.1 de la citada Ley.

Articulo 21. Evaluacion y seleccion de las solicitudes de las entidades colaboradoras.

1. Con el fin de poder seleccionar las entidades colaboradoras, se constituira una
Comision de Evaluacion, presidida por el Subdirector General de Formacion y Movilidad
del Profesorado e innovacion Docente, e integrada por otros cuatro expertos nombrados
por el Director General de Politica Universitaria y un funcionario de la unidad instructora
del procedimiento, que actuara como secretario.

2. La evaluacion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Capacidad financiera y solvencia de la entidad peticionaria (Certificado de
auditoria). Por auditoria presentada de los 5 ultimos afios (3 puntos por cada uno de los
dos ultimos afios, 2 puntos por el tercero y 1 punto por el resto). Hasta un maximo de 10
puntos.

b) Memoria del proyecto de gestion:

b.1 Descripcion detallada del programa de trabajo que garantice la concesion de, al
menos, 600 ayudas con una duracion media de 6 meses y su distribucion por areas,
hasta 50 puntos, valorados como sigue:

— Incremento del numero de estancias de movilidad sobre las 600 minimas. Se
valoraran del siguiente modo: 1 punto por cada unidad porcentual de incremento de
plazas, hasta un maximo de 5 puntos.

— Sistema de difusion del proyecto a escala nacional e internacional, hasta 5 puntos.

— Procedimiento de captacién de beneficiarios y seleccion de candidatos, hasta 5
puntos.

— Procedimiento de busqueda, seleccion y control de calidad de las empresas de
acogida hasta un maximo de 5 puntos.

— Acreditacién de contactos con empresas de acogida, hasta un maximo de 10
puntos. Se valorara de forma independiente la acreditaciéon en las diferentes zonas
geograficas que componen el programa ARGO.

— Mecanismos de tutoria, evaluacién, seguimiento, hasta 5 puntos.

— Acciones innovadoras para el desarrollo del proyecto, hasta 5 puntos. Se valorara
muy especialmente programas de formacion y evaluacion de los beneficiarios de las
ayudas.

— Experiencia demostrable en programas de movilidad por areas geograficas. Se
adjudicara 2 puntos por cada una de las zonas (Europa, EE.UU., Canada, Asia y
Oceania). Hasta un maximo de 10 puntos.

b.2 Descripcion del sistema de gestion que pone la entidad solicitante a disposicion
del programa, hasta un maximo de 25 puntos:

— Recursos humanos, incluira medios humanos disponibles, el organigrama y las
funciones de sus integrantes, titulacion, y adecuacién y experiencia el equipo profesional
en tareas equiparables. Capacidad de seguimiento y tutoria, hasta 5 puntos.

— Medios técnicos y telematicos con que se cuenta para la realizacion del proyecto,
que garanticen una gestion eficaz, hasta 5 puntos.

— Medios materiales especificos con que se cuenta para la realizacion del proyecto,
hasta 5 puntos.

— Mejoras ofrecidas en relacion al equipo de trabajo minimo. Por cada puesto
permanente, se valorara 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

— Capacidad de movilizar recursos propios, hasta un maximo de 5 puntos.
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c) Presupuesto desglosado por partidas presupuestarias y adecuacion de los
recursos financieros solicitados a los objetivos de las ayudas propuestas, hasta 20 puntos.

d) Protocolo detallado del seguimiento a partir de la explotacion de los resultados
obtenidos, hasta 5 puntos.

Las entidades solicitantes deberan cumplimentar la parte de autoevaluacion del
Anexo lll, que estara disponible en la pagina Web, argumentando la puntuacion otorgada
a cada criterio.

3. La seleccion de los proyectos se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva, con procedimiento unico y de conformidad con los criterios de valoracién y
requisitos contenidos en la presente convocatoria, tomando en cuenta exclusivamente la
documentacién aportada en la solicitud.

La comision de Seleccion efectuara la propuesta de seleccion de la entidad
colaboradora teniendo en cuenta la documentacién presentada en los apartados
anteriores y se valorara con un maximo de 110 puntos.

4. La Comisién de Seleccion estara presidida por el Director General de Politica
Universitaria o Subdirector General en quien delegue, y en la que habra de formar parte,
un representante del Gabinete del Secretario General de Universidades, un representante
de la Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico y dos
funcionarios de la Subdireccion General de Formacién y Movilidad del Profesorado e
Innovacién Docente. Actuara como secretario de la Comision uno de los dos funcionarios
citados en ultimo lugar.

Articulo 22. Resolucién y notificacion.

1. El 6rgano instructor citado en el articulo 6 elevara a Secretaria General de
Universidades la propuesta de adjudicacién de la entidad colaboradora para la gestion de
las ayudas, en aplicacién de los criterios establecidos en esta convocatoria y su
correspondiente régimen juridico.

La Secretaria General de Universidades resolvera la convocatoria teniendo en cuenta
la informacién aportada en la solicitud y en la propuesta emitida por la Comisién de
Seleccién, por lo que se prescindira del tramite de audiencia, de conformidad con el
articulo 84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. De conformidad con lo previsto en los articulos 25 y 26 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el érgano competente para la resolucion dictara
y publicara en el Boletin Oficial del Estado la Resolucion de concesion de las ayudas. La
resolucién pondra fin a la via administrativa.

3. Se notificara la concesién o denegacién a cada entidad colaboradora solicitante.

4. Los plazos para la tramitacion del procedimiento se suspenderan durante el
tiempo que medie entre la peticién y la recepcién de los informes de evaluacion,
preceptivos y determinantes. Este plazo sera como maximo de dos meses, de conformidad
con el articulo 24, punto 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5. De conformidad con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y con el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el caso de que no se publicase la resolucion de la concesion en el plazo de
dos meses, se entenderan desestimadas las solicitudes.

Articulo 23. Convenio de colaboracién de la entidad de gestion.

1. La entidad colaboradora seleccionada refrendara su participacion en el programa
mediante el correspondiente Convenio de colaboraciéon que suscribira con la Secretaria
General de Universidades, asumiendo las obligaciones establecidas en el articulo 15 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en concreto las sefialadas en el articulo 18
de la presente convocatoria.
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2. En el convenio se definiran los términos y las condiciones en que se llevara a
cabo la colaboracién entre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la entidad
colaboradora por el tiempo que gestionara el programa ARGO. La gestion de las ayudas
tendra una duracién de tres afios, mas un cuarto afio de cierre de la misma para
terminacion de las estancias en el ultimo periodo.

3. El convenio reflejara el importe de las ayudas por la cuantia fijada en la resolucién
de seleccion de la entidad colaboradora, que como maximo sera la establecida en el
articulo 12 de la presente convocatoria.

Articulo 24. Pago de la subvencién.

1. Para que se puedan abonar los pagos a la entidad colaboradora es necesaria la
previa publicacion de la resolucién de concesion de las ayudas a los titulados beneficiarios,
por los importes concedidos.

2. Cada 3 meses, la entidad colaboradora debera presentar un informe de ejecucién
del programa, de acuerdo con el contenido del articulo 15.c) de la Ley General de
Subvenciones.

3. Se exime de la constitucion de garantias, segun el articulo 42.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. Para poder efectuar el pago a la citada entidad, ésta
debera acreditar previamente estar al corriente de sus obligaciones tributarias y para
con la Seguridad Social. Asimismo, la entidad beneficiaria debera presentar
anualmente certificacion acreditativa de haber efectuado la incorporacién a su
presupuesto de la subvencion recibida.

Articulo 25. Seguimiento y control.

1. El seguimiento de la ayuda concedida es competencia de la Direccion General de
Politica Universitaria, que establecera los procedimientos adecuados para ello y podra
designar, asimismo, los 6rganos o comisiones que estime oportuno para realizarlo, los
cuales podran solicitar la presentacién de la informacién complementaria que consideren
necesaria para el seguimiento.

2. La entidad colaboradora elevara un informe trimestral del progreso del programa
al érgano instructor en el que podra proponer la realizacion de aquellas actuaciones que,
a su juicio, puedan contribuir a un mejor logro de los objetivos perseguidos.

3. Si como resultado del seguimiento se observase el incumplimiento de los
objetivos inicialmente previstos, podran proponerse las acciones legales que procedan.

4. La entidad quedara obligada a realizar las actividades que implica la concesion
de la subvencion. Cualquier incidencia que suponga la modificacién del programa
aprobado debera ser expresamente autorizada por la Direccion General de Politica
Universitaria.

5. Asimismo, debera someterse a las actuaciones de comprobacion que efectue el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a las de control financiero que corresponden
a la Intervencion General de la Administracion del Estado y a las previstas en la legislaciéon
del Tribunal de Cuentas, a quienes facilitaran cuanta informacién le sea requerida al
efecto.

Articulo 26. Justificacion de las ayudas y reintegros.

1. Una vez ejecutado el programa, la entidad colaboradora debera justificar
anualmente la utilizaciéon de la subvencion ante la Direccion General de Politica
Universitaria y la entrega a los beneficiarios de los fondos transferidos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. Asimismo,
debera asumir las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones
establece el articulo 44 de la mencionada Ley, entre las que se encuentra el sometimiento
a las actuaciones de control financiero que realice la Intervencién General de la
Administracion del Estado y el Tribunal de Cuentas.
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La entidad beneficiaria debera adjuntar a la justificacion econémica un certificado de
auditoria independiente del proyecto, una vez finalizado.

2. El plazo para la justificacion final de las ayudas sera de tres meses contados a
partir de la fecha de finalizacion de la actividad financiada. La justificacion de la subvencion
se regira por lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.
La entidad colaboradora debera asimismo, presentar una memoria sobre las actividades
desarrolladas.

3. En el caso de que no se justifique el total de la ayuda, procedera el reintegro de la
subvencidn no justificada, segun lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Los reintegros de las ayudas percibidas se atendran a lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Para hacerla efectiva se solicitara a los 6rganos
competentes para su expedicidon carta de pago de ingresos no tributarios, modelo 069,
segun lo dispuesto en la Orden PRE/3662/2003, de 29 de diciembre («kBOE» de 31 de
diciembre), por la que se regula el procedimiento de recaudacion de los ingresos no
tributarios recaudados por las Delegaciones de Economia y Hacienda y de los ingresos
en efectivo en las sucursales de la Caja General de Depo6sitos encuadradas en las
mismas, modificada por la Orden EHA/3967/2007, de 26 de diciembre («<BOE» de 8 de
enero de 2008).

CAPITULO Il

Procedimiento de solicitud y concesion de las ayudas de movilidad a los titulados
universitarios

Articulo 27. Objeto.

1. Las ayudas de movilidad para los titulados de universidades espafnolas estan
destinadas a facilitar la realizacion de préacticas formativas en empresas del extranjero, a
fin de completar su formacion y mejorar el nivel de incorporacién al mercado laboral.

2. El numero de ayudas no sera inferior a 600, pudiendo ser superiores en funcion
de la oferta presentada por la entidad colaboradora, de acuerdo con lo sefialado en el
Capitulo Il de la presente convocatoria.

3. Dichas ayudas, en cuanto a dotaciones, duracién y destinos, estaran sujetas a lo
establecido en el articulo 28 de la presente convocatoria y estardn gestionadas por la
Direccion General de Politica universitaria que contara con la colaboracion de la entidad
seleccionada de acuerdo con lo recogido en el Capitulo Il de esta Resolucion.

Articulo 28. Caracteristicas y dotacion de las ayudas para las estancias de movilidad de
titulados.

1. Las estancias tendran por destino empresas de acogida donde realizar las
practicas formativas, en paises de las zonas geograficas sefialadas en el articulo 5 de la
presente resolucion.

2. Laduracion de las estancias sera de un minimo de 5 y un maximo de 8 meses.

3. Los importes de las ayudas, en concepto dietas mensuales para gastos de
alojamiento y manutencion, ayuda para gastos de viaje y visados, se fijan en funcion del
pais de destino de acuerdo con las cuantias establecidas en el Anexo | de la presente
convocatoria.

4. La entidad colaboradora facilitara la tramitaciéon de visados y permisos, seguros
de viaje y pagos a la Seguridad Social. Debera tramitar las pertinentes altas y bajas y
abonar la cuantia correspondiente al coste de cada becario a la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Este gasto ira con cargo a la financiaciéon concedida por el Ministerio en
la convocatoria.

5. Los beneficiarios de las ayudas seran dados de alta en Seguridad Social para
la modalidad de contratos para la formacién y el aprendizaje, conforme al Real
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Decreto 1493/2011, de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participan
en programas de formacion financiados por organismos o entidades publicas o privadas.

6. Las empresas de acogida podran complementar las ayudas concedidas por el
Ministerio con objeto de mejorar el alojamiento, manutencion, o bien ayudas al gasto de
transporte, u otras directamente vinculadas a la actividad formativa.

Articulo 29. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran solicitar estas ayudas todos los titulados universitarios, espafioles y
extranjeros menores de 35 afios, con residencia legal en Espafia y que hayan obtenido
en los tres ultimos afos una titulacion oficial en una universidad espafiola.

No podran participar los titulados de Master u otro tipo de estudios de posgrado que
no hayan obtenido el titulo previo a estos estudios en una universidad espafiola.

2. Los beneficiarios deberan estar en disposicidn, en el momento de la presentacion
de la solicitud, de una de las siguientes titulaciones oficiales: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado, Graduado o Master
Universitario y demostrar conocimientos del idioma del pais o paises solicitados.

3. Los candidatos deberan cumplir con los requisitos de entrada y estancia, exigidos
en los paises de destino previamente a su incorporacion.

4. No podran haber sido beneficiarios con anterioridad de una beca de Movilidad
(Argo, Faro, Integrants), o cualquier otra ayuda financiada por Ministerio de Educacioén,
Cultura y Deporte con el mismo objeto o finalidad.

5. Los titulados de otro tipo de Ensefianzas Superiores como son las impartidas en
los Conservatorios Superiores de Musica o las Escuelas de Artes, los denominados titulos
propios o titulos universitarios u homologaciones de titulos obtenidos en otros paises, no
seran susceptibles de participar en esta convocatoria.

Articulo 30. Presentacion de la documentacion.

1. Los interesados podran registrarse, durante los tres afios de vigencia del
programa, en la aplicacién informatica disponible a través de la pagina Web http://www.
mecd.gob.es, en el enlace habilitado para la gestidon del programa ARGO, y cumplimentar
toda la informacién solicitada.

2. Finalizado el registro sefialado en el punto primero, los solicitantes recibiran en su
direccién de correo electronico los datos de acceso (usuario y clave) que le permitiran
acceder a su area privada para completar su Curriculo Vitae.

3. Cumplimentada esta segunda fase y cuando toda la documentacién esté
correctamente presentada, el solicitante recibira la confirmacion de aceptacién de su
solicitud y pasara a formar parte de una base de datos de titulados para optar a una
ayuda ARGO.

4. De conformidad con el articulo 37 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, el interesado, previa identificacion,
podra consultar en cualquier momento el estado de tramitacién de los procedimientos
administrativos gestionados y de los cuales tenga interés legitimo.

5. Asi mismo, los titulados registrados deberan tener operativo el correo electrénico
facilitado que sera utilizado para realizar las sucesivas comunicaciones.

Articulo 31. Procedimiento de seleccion.

1. Las ayudas se concederan de forma continua durante los tres afios de vigencia
del programa, por concurrencia competitiva y atendiendo a las maximas garantias de
transparencia y objetividad. Cuando una empresa registrada realice una oferta de
practicas, la entidad colaboradora comprobara la idoneidad de la misma e iniciara el
proceso de seleccion entre todos los titulados que se adecuen al perfil solicitado por la
empresa de acogida.
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2. El proceso de presentacién de documentacion y de seleccion de candidatos
tendra caracter selectivo y eliminatorio. La seleccién, que comprendera hasta un maximo
de diez candidatos, tendra en cuenta, una vez comprobado el cumplimiento de requisitos
del solicitante, los siguientes criterios de valoracion:

— La nota media del expediente académico de la titulacién o titulaciones solicitadas,
hasta un maximo de 5 puntos.

— Curriculum Vitae del candidato con relacién a las tareas a desempefiar en la
empresa de acogida, hasta un maximo de 10 puntos.

— Dominio del idioma o idiomas necesarios para la comunicacién y actividad a realizar
en el periodo de practicas, hasta un maximo de 10 puntos.

— Adecuacion del periodo de movilidad del solicitante con el requerido por la empresa
de acogida, hasta un maximo de 10 puntos.

— Otros requisitos solicitados por la empresa de acogida, hasta un maximo de 15
puntos.

Se comunicara via email a cada candidato preseleccionado que ha sido incluido en
un proceso de seleccion que se corresponde con su perfil, proporcionandole informacion
sobre:

Nombre y cédigo de la oferta de practicas.
Lugar de desarrollo de la practica.

Sector de actividad de la empresa de acogida.
Fecha prevista de incorporacion.

Duracién de la practica.

Descripcion de la practica y tareas asociadas.

3. El solicitante pre-seleccionado dispondra de un plazo de diez dias habiles,
contados desde la comunicacion de la oferta, para confirmar su interés por la misma. La
no confirmacion en el plazo sefalado, entendera por desistida la solicitud para la plaza
que le hubiera sido comunicada.

4. En el caso de que el solicitante no se muestre interesado por la oferta para la que
ha sido pre-seleccionado, su solicitud quedara activa para concurrir en futuros procesos
de selecciéon. Cuando un solicitante rechace cinco preselecciones, se dara por desistida
su solicitud para nuevos procesos de seleccion.

Articulo 32. Segunda fase de seleccion.

1. Una vez seleccionados los posibles candidatos para la oferta de practicas y
confirmado la aceptacién por los candidatos, se enviara la propuesta a la empresa de
acogida junto con los curriculos vitae de los candidatos preseleccionados.

2. La empresa de acogida ofertante de la practica completara la informacion
recibida, pudiendo solicitar informacion adicional a los candidatos, en la forma y modo
que considere oportuno. Dichos requerimientos, seran gestionados a través de la entidad
colaboradora del programa ARGO.

3. Una vez evaluados todos los candidatos, la entidad colaboradora elaborara un
informe con el resultado de la evaluacién y una relacion priorizada de los candidatos para
la oferta, acorde con los requisitos solicitados por la empresa. Dicho informe, que
trasladara a la Comisién de Seleccién, debera incluir los resultados de los criterios
recogidos en el punto 2 y la valoracion realizada por la empresa de acogida, que tendra
una puntuacién maxima de 50 puntos.

4. La Comision de seleccion estara presidida por el Director General de Politica
Universitaria, o persona en quien delegue, y compuesta por el Subdirector General de
Formacion y Movilidad del Profesorado e Innovacion Docente, el Subdirector General
Adjunto de Formacion y Movilidad del Profesorado e Innovacion Docente, un representante
de la entidad colaboradora y el responsable del Servicio que gestione la convocatoria,
que actuara como Secretario.
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5. La Comision de Seleccion, a la vista de las valoraciones realizadas, emitira
informe final, que elevara al érgano instructor para efectuar la propuesta seleccion del
candidato recogiendo en su caso, la relacion priorizada de suplentes.

Las solicitudes de los candidatos que no resulten seleccionados permaneceran
activas para optar a futuros procesos de seleccién en otras ofertas.

Articulo 33. Notificacién de la relacion priorizada.

1. La Subdireccion General de Formacion y Movilidad del Profesorado e Innovacion
Docente notificara en forma electrénica los resultados de la evaluacion y la propuesta a
los candidatos.

2. En el caso de no ser aceptada la ayuda por el candidato propuesto en la seleccién
y siempre que hubiera una relacion de suplentes, se ofertara por orden a estos.

Articulo 34. Aceptacion, concesion y resolucion de las ayudas.

1. El solicitante seleccionado dispondra de un plazo de cinco dias habiles, contados
desde la notificacidon de la oferta, para aceptarla. En el caso de producirse renuncia, se
realizara la propuesta a los suplentes en riguroso orden de puntuacion, para que se
formalice la sustitucion y concesion.

2. A partir de la aceptacion, la entidad colaboradora del programa ARGO se pondra
en contacto y proporcionara toda la informacion necesaria acerca de la documentacién a
aportar y los tramites necesarios para su incorporacion a las practicas.

3. La propuesta de concesion sera elevada por el érgano instructor al érgano que
concedera la resolucion de concesion de las ayudas que seran publicadas en el Boletin
Oficial del Estado y en la pagina Web del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
segun la Orden EDU/465/2012 de delegacién de Competencias del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 35. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios de las ayudas tendran como obligaciones generales:

a) Firmar el acta de toma de posesion y de aceptacion de la ayuda y las obligaciones
como beneficiario de la misma, conjuntamente con los representantes legales de la
entidad colaboradora para la gestidén del programa y la empresa de acogida de las
practicas formativas.

b) Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que procedan para la verificacion
del cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la
ayuda.

d) Comunicar la obtencién de otras subvenciones para la misma finalidad.

e) En el caso de renuncia a la subvencién recibida, devolucion de los importes
recibidos en la parte proporcional que corresponda.

2. Durante el periodo activo de practicas formativas:

a) Respetar el reglamento de la entidad de acogida, sus horarios de trabajo asi
como los codigos de buena conducta y de discrecion profesional.

b) Comunicar eventuales problemas o cambios respecto a las practicas.

c) Enviar su Informe Intermedio a la mitad del desarrollo de la practica.

d) Cumplir con todos los acuerdos negociados para la estancia y hacer todo lo
posible para el éxito de la misma.

e) Informarse y cumplir con los requisitos administrativos necesarios para la entrada
y estancia en el pais de acogida.

f) Superar un curso on-line de formacién en competencias personales y profesionales
organizado por la entidad adjudicataria del Programa ARGO.
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3. Terminado el periodo de practicas:

a) Realizar un Informe Final al terminar las practicas.
b) Enviar las justificaciones de los gastos de viaje y visado (si los hubiere), asi como
toda la documentacion requerida para la justificacion de su beca.

Articulo 36. Régimen de incompatibilidades.

1. La percepcion de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con
otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad
analoga, asi como con sueldo o salarios de similar naturaleza y, con caracter general, con
la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, siempre que ello afecte
al objeto de las practicas a realizar.

2. No obstante, las ayudas objeto de la presente convocatoria seran compatibles
con las percepciones que procedan de:

a) Complementos por viajes o transportes, gastos de alojamiento y otras ayudas
relacionadas con gastos vinculados a las practicas a realizar.

b) Ayudas para asistencia a congresos, cursos de formacién complementaria y
jornadas, relacionadas con las practicas a realizar.

c) Otras ayudas que no impliquen una vinculacién contractual, tengan caracter no
habitual y no menoscaben o interrumpan el proceso formativo de las practicas.

3. Los beneficiarios deberan comunicar a la entidad de colaboradora, si se produce
el caso, la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas; dicha entidad informara al 6rgano gestor de esta
convocatoria tan pronto como tenga conocimiento de ello.

Articulo 37. Incumplimientos.

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en
esta resolucion y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que, en su caso,
se establezcan en la correspondientes resoluciones de concesion, dara lugar, previo el
oportuno expediente, a la pérdida de derecho al cobro de la ayuda y, en su caso, a la
obligacién de reintegrar ésta y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo
dispuesto en el Titulo Il (reintegro de subvenciones), Titulo Ill (control financiero) y en el
Titulo IV (infracciones y sanciones) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo.

2. Los criterios proporcionales de graduacion de incumplimientos seran los que se
indican a continuacioén:

a) El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se concedid la
ayuda, determinado a través de los mecanismos de seguimiento y control técnico, sera
causa de reintegro total de la subvencion, y en su caso de la pérdida del derecho al cobro
de las cantidades pendientes de percibir.

b) EIl incumplimiento de los objetivos parciales o de las actividades concretas
conllevara la devolucion de aquella parte de la subvencién destinada a las mismas, y en
su caso la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

c) La falta de presentacion, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente
convocatoria, de los informes intermedio o final conllevara la devolucion de las cantidades
percibidas y no justificadas, y en su caso la pérdida del derecho al cobro de las cantidades
pendientes de percibir.

d) El incumplimiento de las medidas de difusion establecidas, en los términos del
articulo 31.3 del reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones sera causa del reintegro parcial del importe asociado a dicho
incumplimiento.
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3. El régimen de infracciones y sanciones sera el dispuesto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Articulo 38. Reintegros voluntarios.

El reintegro voluntario de la ayuda percibida se atendra a lo establecido en el articulo 90
del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones. Para hacerla efectiva se solicitara a los érganos competentes para su
expedicion carta de pago de ingresos no tributarios, modelo 069, segun lo dispuesto en la
Orden PRE/3662/2003, de 29 de diciembre, por la que se regula el procedimiento de
recaudacion de los ingresos no tributarios recaudados por las Delegaciones de Economia
y Hacienda y de los ingresos en efectivo en las sucursales de la Caja General de
Depdsitos encuadradas en las mismas, modificada por la Orden EHA/3967/2007, de 26
de diciembre.

Articulo 39. Recursos.

1. Contra la presente convocatoria podra interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante la Secretaria de Estado de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia
Nacional en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado.

2. Contra la resolucion del procedimiento al que se refiere la presente Resolucion,
cabe interponer en el plazo de un mes recurso potestativo de reposicién, al amparo de los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, ante la Direccién General de
Politica Universitaria. Alternativamente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de la comunicacién indicada anteriormente.
Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo de
reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

La presente Resolucién se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.30.2
de la Constitucion, que le atribuye al Estado el establecimiento de las normas basicas
para el desarrollo del derecho a la educacién con objeto de garantizar la igualdad de
todos los espafioles en su ejercicio.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de marzo de 2014.-La Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, Montserrat Gomendio Kindelan.
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ANEXO |
Dotacion de las ayudas por paises
EUROPA Pais Mensualidad Cﬁ;g: Ayuda Visados
. . Ayuda .
Pais Mensualidad Viajes Ayuda Visados Portugal 480 € 150 € o€
Albania 480 € 450 € 0€ Reino Unido 700 € 225 € 0€
Alemania 550 € 250 € 0€ Republica 480 € 300 € o€
Checa
Andorra S50 € 175¢€ 0€ Rumania 480 € 450 € 0€
Austria 550 € 350 € 0€ Rusia (parte 700 € 530 € 0e
Europea)
Bélgica 550€ 225¢€ 0€ San Marino 550 € 350 € 0€
Bielorrusia 480 € 400 € 0€ Serbia 480 € 350 € o€
Bosnia y
Herzegovina 480 € 400 € 0€ Suecia 700 € 325¢€ o€
Bulgaria 480 € 250 € 0€ p— m— PP "
Chi 550 € 550 € 0€
bré Turquia 480 € 410€ 75¢€
Ciudad del
Vaticano 550 € 250€ 0€ Ucrania 480 € 300 € 0€
Croacia 480 € 275 € 0€ ASIA
Di 700 € 390 € 0€
inamarca Pais Mensualidad C?’al;:: Ayuda Visados
Eslovaqui 480 € 275 € 0€
slovaquia Arabia Saudi 1.200 € 750 € 830 €
Eslovenia 480€ 275 € 0€ Bahrein 1.200 € 600 € 0€
Estonia 480 € 350€ 0€ Brunei 1.200 € 1.300 € 0€
Finlandia 700 € 350 € 0€ Emiratos 1.200 € 850 € 375 €
Arabes
Franci 7 2
rancia 00€ o€ 0€ Hong Kong 1.200 € 975 € 20€
Georgia 480 € 475 € 0€ Israel 1.200 € 775¢€ 0€
Greci 550 € 350 € 0€
recia Japén 1.200 € 975 € 0€
Hungria 480 € 285¢€ 0€ Qatar 1.200 € 975 € 350 €
Irland 700 € 275 € 0€
randa Singapur 1.200 € 900 € 0€
Islandi 700 € 490 € 0€
siandia gﬁrrea del 1.000 € 1200 € 0€
ltalia S50€ 250€ 0€ China 1.000 € 950 € 130 €
Letonia 480 € 425¢€ 0€ India 1.000 € 925 € 180 €
Liechtenstein 700 € 400 € 0€ Jordania 1000 € 675 € o€
Lituania 480 € 375 € 0€ Kuwait 1.000 € 650 € o€
Luxemburgo 550 € 250 € 0€ Oman 1.000 € 950 € 0€
Macedoni 480 € 450 € 0€
acedonia Taiwan 1.000 € 1.200 € 60 €
Malta S50€ 215 € 0€ Resto Asia 800 € 1.200 € 270 €
Moldavia 480 € 425 € 0€ EE. UU
MG 700 € 600 € 0€
onaco EE.UU 1.200 € ‘ 950 € ‘ 800 €
Montenegro 480 € 400 € 0€ CANADA <
N 7 4 Q
oruega 00¢€ 00¢€ 0€ Canada 1100 € ‘ 1150 € | 125€ I
Paises Bajos 550 € 250 € 0€ OCEANIA §
Poloni 480 € 290 € 0€ '
clonia Australia 1.300 € ‘ 1.650 € ‘ 1.000 € o
0
3
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ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBVENCI()N PARA EL FOMENTO DE LA MOVILIDAD DE TITULADOS DE
UNIVERSIDADES ESPANOLAS MEDIANTE UN PROGRAMA DE PRACTICAS FORMATIVAS EN
EMPRESAS DE EUROPA, EE.UU., CANADA Y ASIA (PROGRAMA ARGO)

De conformidad con la Resolucién , por la que se convoca procedimiento de
subvencion de concesién de ayudas de movilidad a titulados de universidades espaiolas para realizar de
practicas formativas en empresas con sede en paises integrados en el Programa ARGO, se solicita la
participacion en la gestion de dicho programa, cuya memoria y documentacion requerida se adjuntan.

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacién CIF

Direccion postal

Codigo postal Ciudad Provincia Comunidad Auténoma
Representante legal. Cargo BEN apellido 2° apellido Nombre D.N.L
Correo electrénico - Fax S Teléfono

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD

Titulo del proyecto

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[J Memoria justificativa del proyecto

[ Presupuesto que se solicita a la presente convocatoria desglosado por partidas
[ Protocolo detallado del estudio de valoracién y seguimiento del programa

[ cCertificado de auditoria externa

4. DIRECCION PARA LA NOTIFICACION (Art. 59.2 de la Ley 30/92, modificada por la Ley 4/99)

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud.
comunicaciones se dirigiran a la direccion postal y electronica que figura en el apartado 1.

En a ... Lo [T, de 2014

El Representante legal de la Entidad
(Firma y sello)

Sr. Director General de Politica Universitaria
C/ Torrelaguna, n°® 58 - 28071 Madrid
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ANEXO il

PROGRAMA ARGO
FICHA DE EVALUACION ENTIDAD COLABORADORA (hoja 1 de 2)
TiTULO:

ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE:

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE :
CARGO:

INFORME FINAL (a cumplimentar por la Comisién de Seleccion):

PUNTUACION TOTAL: ‘Oa 110 \ \

(NO cumplimentar las casillas sombreadas con color gris)

cve: BOE-A-2014-4361



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 23 de abril de 2014 Sec. lll. Pag. 32121

CRITERIOS DE VALORACION
FICHA DE EVALUACION ENTIDAD COLABORADORA (hoja 2 de 2)

A. CAPACIDAD FINANCIERA Y SOLVENCIA DE LA ENTIDAD PETICIONARIA:

(Certificado de auditoria)

B. MEMORIA (apartado a cumplimentar por la entidad solicitante —autoevaluacién-):

b.1). Descripcion detallada del programa de trabajo que garantice la concesion de 600 becas con una duraciéon media de 6 meses:

Incremento del nimero de estancias de movilidad 0a5
Sistema de difusion del proyecto a escala nacional e internacional 0as
Procedimiento de captacion de beneficiarios y selecciéon de candidatos 0a5s
Procedimiento de busqueda, seleccién y control de calidad de las empresas de acogida 0a5b
Acreditacion de contactos con empresas de acogida 0a10
Mecanismos de tutoria, evaluacion y seguimiento 0a5s
Acciones innovadoras para el desarrollo del proyecto 0a5s
Experiencia demostrable en programas de movilidad 0a10
Total 0 a 50

b.2). Descripcion del sistema de gestion que pone la entidad solicitante a disposicion del programa:

Recurlsos.humanos disponibles, ipcluyendo el prganigrama y'las funciones de sus integrantes: 0as

experiencia y adecuacién. Capacidad de seguimiento y tutoria.

Medios técnicos que garanticen una gestion eficaz 0a5

Medios materiales especificos con que se cuenta para la realizacién del proyecto 0a5b

Mejoras ofrecidas en relacion al equipo de trabajo minimo 0a5

Capacidad de movilizar recursos privados 0a5
Total 0 a 25

C. PRESUPUESTO

Desglosado por partidas.
Valorar la adecuacion de los recursos financieros solicitados a los objetivos propuestos

D. PROTOCOLO DEL ESTUDIO DE VALORACION Y SEGUIMIENTO:
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